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Agenda: Jamlikhet

Ansokt belopp
310 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Agenda: Jamlikhet har tva huvudmalgrupper med sin karnverksamheter. Den ena &r
organisationer, foreningar, aktivistgrupper och natverk som pa olika satt driver pa
forandringen for ett mer jamlikt samhalle. Avgransningen ar medvetet bred, da Agenda:
Jamlikhet har utgangspunkten att manga olika metoder, strategier och arbeten behovs for
att forandra samhallet till det battre och alla diskriminerande och fortryckande strukturer
behdver jobbas med fran flera olika hall. Den andra malgruppen &r enskilda
jamlikhetsintresserade invanare i Goteborg som pa nagot satt vill ta sitt intresse till en ny
niva och agera och engagera sig for ett mer jamlikt samhalle. Genom Agenda: Jamlikhets
plattform agendajamlikhet.se mots dessa malgrupper: organisationerna nar ut till fler
besokare, fler medlemmar och fler engagerade och den enskilde géteborgaren hittar
enkelt just det satt som hen vill engagera sig pa.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi planerar att fortsatta driva var plattform agendajamlikhet.se med hjalp av var lokala
volontargrupp i Géteborg, men vill ocksa genom verksamhetshidraget utveckla var
verksamhet inom tva omraden:. 1. Digital utveckling av var plattform: Omdesign +
utveckling av formulér for publicering av events och ett digitalt koncept for
"erfarenhetsutbyte eller annonsering av samarbetspartners”. Innan lanseringen av var nya
sajt ar 2021 letade vara volontarer sjalva upp och publicerade events pa
agendajamlikhet.se. Numera kan organisationer och arrangdrer av jamlikhetsevents sjélva
publicera genom att fylla i ett formular pa hemsidan med uppgifter om eventet. Men fa
vet om den nya funktionen, vilket innebar att vi har fa events publicerade med lagt
besokarantal som foljd. Vi vill darfor forbattra funktionen och 6ka k&nnedomen om oss.
Vi vill gbra det lattare for anvandare att publicera events genom att forbéattra
anvéndarvéanligheten och funktionaliteten. Tex mojliggora for anvandaren att l1agga in fler
aterkommande events pa samma gang eller ateranvanda tidigare registrerade uppgifter om
sin organisation. Vi vill ocksa tillganglighetsanpassa formuléren for personer med
funktionsnedséattningar. Vi vill &ven utveckla och lansera nya tjanster och funktioner for
att stotta jamlikhetsorganisationer inom civilsamhallet sa att de far ett storre varde av att
finnas pa var plattform. Sedan var hemsida lanserades har vi samlat in information om de
funktioner som organisationerna skulle vilja ha pa en gemensam plattform och vill vi
boérja med att utveckla dessa under 2024. Bland annat ett digitalt koncept for
erfarenhetsutbyte och annonsering av samarbetspartners. Natverkstraffar (digitala och
fysiska) Vi vill utveckla det paborjade arbetet med natverkstraffar, och att etablera
digitala och fysiska natverkstraffar som en del av A:Js verksamhet. Natverkstraffarna som
har arrangerats i G6teborg har en symbolisk "verktygslada" som rod trad. Utifran olika
teman arrangeras eventen for att ge deltagarna konkreta tips och verktyg att anvénda sig
av i sitt arbete. Natverkstraffar och kunskapshéjande aktiviteter kan starka organisationer
i sitt arbete och skapa ytor for att utbyta erfarenheter, bygga natverk eller hitta
samarbetspartners. Organisationer som deltar kan verka som ambassadorer for
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agendajamlikhet.se och 6ka var slagkraftighet.De fysiska traffarna kan starka relationer
mellan organisationer pa lokal niva. P4 sikt skulle de dven kunna sandas digitalt, eller sa
kan konceptet plockas upp av andra stader om intresse och utrymme finns. Genom
digitala natverkstraffar sa mojliggor vi for organisationer och foreningar i Géteborg att
enkelt traffa andra organisationer, fran andra stader, for att utbyta kunskap och utveckla
sitt engagemang.For Agenda Jamlikhet innebér traffarna, bade de fysiska och digitala,
ocksa att vi far en regelbunden kontakt med de som vi finns till for och kan bygga en
starkare relation och forsta deras behov och utmaningar battre.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Var digitala tjanst ar navet for var verksamhet. Den innehaller en eventkalender for
jamlikhet och information om olika organisationer som jobbar med jamlikhetsfragor som
en kan engagera sig i. Det finns manga som brinner for jamlikhet, men det kan vara svart
att veta vad som finns och hur en kan ga tillvaga for att engagera sig. Agenda: Jamlikhet
skapar en dverblick 6ver alla events och organisationer som arbetar med olika
jamlikhetsfragor i ens stad, vilket gor det enklare for personer att engagera sig i de fragor
som de brinner for. Inom var organisation, i styrelsen och i vara volontargrupper, har vi
erfarenhet av bade samtliga digitala delar av var verksamhet (programmering, UX design,
webbadministration) men ocksa de sociala bitarna i form av erfarenhetsutbyte,
natverkstraffar, processledning, projektledning, digitala och fysiska workshops,
arrangemang. Vi har ocksa en bred kompetens vad galler marknadsforing,
kommunikation och civilsamhallets olika delar. Vara volontargrupp i Goteborg kommer
fortsatt ansvara for att sékra att innehallet pa agendajamlikhet.se foljer riktlinjer och
vardegrund, samt att tillsammans med styrelsens representanter i Géteborg ha
aterkommande kontakt med organisationer och andra som vill publicera innehall pa
agendajamlikhet.se | vart natverk pa agendajamlikhet.se har vi drygt 100 organisationer,
grupper, foreningar och sammanslutningar som har verksamhet 6ver hela Géteborg. Var
digitala plattform &r inte kopplad till nagon sérskild fysisk plats utan kan nas och
anvandas av alla som &r intresserade av jamlikhetsfragor, oavsett var man bor. Sedan
2015 har vi haft volontarverksamhet som ansvarat for bade natverkstraffar och innehallet
och uppdateringen av agendajamlikhet.se och de har varit bosatta och aktiva i majoriteten
av Goteborgs stadsdelar. Vi kommer att anlita professionella utifran de utvecklingsbehov
som finns pa agendajamlikhet.se och styrelsen kommer att vara ansvariga och
uppdragsgivare for de som anlitas. De kommer inte att anstallas utan anlitas utifran
specifika uppdragsbeskrivningar. De kommer, utéver att bygga koden och designen,
bland annat att ta ansvar for behovsinventeringen hos organisationerna och att testa de
idéer som tas fram och designas, och anpassa darefter. De kommer ocksa att ansvara for
att I6sningarna ska vara hanterbara av Agenda: Jamlikhets organisation pa sikt. Vi
anvander oss idag i organisationen av verktyget Miro for digitala workshops och traffar
for kunskapsutbyte och dialog. Vara fysiska natverkstraffar genomfor vi idag i samarbete
med studieférbundet Sensus, dar vi far vara i deras lokaler kostnadsfritt.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Sedan 2014 nar Agenda: Jamlikhet startade i Géteborg har efterfragan pa fysiska moten,
det vi valt att kalla natverkstréaffar, varit stor. De hundratals organisationer vi mott i
Gateborg genom aren har sagt i princip samma sak: en gemensam plattform pa webben ar
jattebra, dar kan vi hitta och kontakta varandra, men vi maste ocksa métas och vi maste
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na ut till nya medlemmar, nya volontarer etc. Agenda: Jamlikhet har genomfort
natverkstraffar, jamlikhetsmingel och andra evenemang i olika stor utstrackning beroende
av resurser sedan starten och alltid tillsammans med en eller flera samverkanspartners ur
malgruppen. Traffarna har alltid riktat sig till bada malgrupperna och skapat
synergieffekter for bada. Vi har fatt kinnedom om nya samarbeten som startat mellan
organisationerna och nya medlemmar som rekryterats pa vara traffar genom éren.
Agenda: Jamlikhet har inte som mal att alla som engagerar sig for jamlikhet ska ga
samman och komma 6verens. Istéllet vill vi visa pa olikheterna dar manga olika
utgangspunkter, erfarenheter, metoder och strategier prioriteras och diskuteras. Agenda:
Jamlikhet utgar fran att olika jamlikhetsrorelser inte konkurrerar med varandra. Manga
organisationer uttrycker behov av att ta del av andras kunskap och erfarenheter som input
till sin egen verksamhets- och kompetensutveckling. Genom att ta del av lardomar och
framgangar fran andra far man aven bade inspiration och hopp. Manga organisationer har
ocksa stort behov av att samarbeta med andra inom civilsamhallet; ett behov som har
blivit storre pa grund av pandemin. Genom var plattform kan vi mojliggéra spridning av
erfarenheter och annonsering efter samarbetspartners digitalt. Pa sa satt kan fler
organisationer ta del av erfarenheter och lardomar samt annonser. Det gor det ocksa
relevant att besoka var sida oftare for att ta del av innehallet. Konceptet &r alltsa en nyckel
for att driva trafik till agendajamlikhet.se. vilket i sin tur ar nyckeln for att det ska vara
relevant for organisationer att publicera events pa var plattform. Infor att vi byggde om
och lanserade den nya hemsidan varen 2021 sa genomfordes workshops och dialoger med
organisationerna i vart natverk i mindre skala for att inventera behov och forslag pa
funktioner och annat de 6nskade pa nya agendajamlikhet.se Genom den
behovsinventering och testningen som vi nu vill genomfora, av de tekniska och
designmassiga forandringarna pa agendajamlikhet.se, sa deltar vart breda natverk av
organisationer och far bidra med sina behov och kan darefter fa en bra anvandning av
agendajamlikhet.se for sina respektive behov. Det skapar ocksa en delaktighet i arbetet
med att hitta olika tekniska I6sningar av problem, nagot vi vet gor att organisationernas
kunskap kommer att 6ka genom deras deltagande i verksamheten.
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Anhorigforeningen for narstaende till alkohol-
och drogberoende

Ansokt belopp
1121 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Verksamheten vander sig till narstaende med alkohol- och drogberoende. Att vara nara
slakting eller van till en person med beroende medfér mycket lidande och manga
svarigheter som vacker stora existentiella och relationella fragor. Hos oss far de anhoriga
stdd och kunskaper av en samtalspedagog, utbildad inom anhérig- och
beroendeproblematiken samt majlighet att lara kanna andra narstaende som befinner sig i
liknande situationer. Detta stod gor att klienterna béttre kan forsta den svara situation de
befinner sig i och att de utifran sina nya kunskaper kan handla konstruktivt for att
forbattra sin livskvalitet. Alla anhériga som kommer till oss ar medlemmar. De utgor
tillsammans med samtalspedagogerna foreningens verksamhet och bidrar aktivt i dess
utformning. Féreningen bedriver &ven uppstkande verksamhet for att sprida information
till allmanheten och vardpersonal om problematiken samt ger tips och rad om var de
narstaende kan vanda sig for att fa stod i Goteborg.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Med tva heltidstjanster kan vi arbeta néra individen som vi gor idag samt mer med
utatriktad verksamhet, dér vi kan finnas till for allmanheten och bli en naturlig del av
samhéllet. Vi kan pa sa satt sprida kunskap om medberoende och hur man som anhorig
kan starka sig sjalv och halla sig frisk. Vi minskar pa sa satt stigman och sénker troskeln
for de som behdver hjalp och stod. Vi ger aven hopp om att det gar att komma ur det egna
morkret och kunna leva ett bra liv genom att vi sjalva foregar som exempel med egen
bearbetad erfarenhet som “kommit ut pa andra sidan”. Vi kommer fortsétta var
verksamhet baserad pa lakande och frigorande samtal med Anhoriga, bade i enskild form
samt grupper. Detta starker upp individen och bidrar till 1akning eftersom vi arbetar med
att starka upp det friska och bli medveten om, l&ka ut och sléppa taget om det som inte &r
gynnsamt langre. Nagot som dven paverkar de runtomkring, barn, partners, kollegor,
vanner etc. Vi vill fortsatta ge kunskap om vad beroende och medberoende faktiskt &r,
vad man kan gora och vad man inte kan paverka, vad som kan bidra till att stotta det
friska hos sin anhdriga med beroende och vad som kan ha motsatt effekt. Detta planerar
vi gora genom:  Forelisningar — Bade dar vi som forening bjuder in och dven dar vi blir
bokade och pa begéran. * Besoka skolor/foretag mm och informera. « Podda om att vara
anhorig. « Oppna hus. « Medlemstriffar. « Temadagar.s Enskilda samtal.e
Anhoriggrupper.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Med minst tva heltidstjanster kan vi uppratta och behalla ett gott samarbete tillsammans
med andra foreningar och instanser som finns inom vart verksamhetsomrade. Tex,
Nordhemskliniken, Beroendegruppen, Bona Via, Trygga barnen, FMN, samt andra
foreningar som riktar in sig mer pa stod av personen med beroende, tex Spelberoendes
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forening, m fl. Vi kan bidra med var all var utbildning och gedigna erfarenhet inom:
Medberoende, Samtalspedagogik, Recovery coach, Non Violente Communication,
Sorgbearbetning samt C.R.A.F.T m.fl. vilket starker upp den Anhdrige vilket i sin tur
aven visat sig ha positiva effekter pa personen med beroende. Vi har en mycket
engagerad och kompetent styrelse som jobbar helt ideellt a&ven utanfor vara kontinuerliga
styrelsemdten, med bland annat att na ut med information via hemsida och olika medier,
samt sprida kunskap till andra instanser om vilket stod som finns for medberoende och
anhoriga. Det ar manga som rekommenderar oss. Allt fran varden, psykologer (aven via
KRY -appen), kyrkan och olika behandlingsinsatser vilket ocksa leder till ett 6kat tryck pa
foreningen och vi har tyvarr inte resurser att kunna ta emot sa manga som behéver det.
S4, i dagslaget racker tyvarr inte var tid till att genomfora exempelvis Sorgbearbetning dé
vi endast har en tjanst pa 80% och en pa 40%. Vi kan heller inte driva nagon direkt
utatriktad verksamhet, som vi hade 6nskat, da var tid endast gar at till att ta emot personer
pa plats och via telefon i akut behov av stdd, slacka brander helt enkelt.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Statistik visar att dver 30% av anhoriga sjalva borjar missbruka och vi behéver borja
jobba langsiktigt med dessa halsofragor. Aven utmattning, depression och
langtidssjukskrivning ar mycket vanligt, viket kostar samhallet stort bade ekonomiskt
men framfor allt psykosocialt. Vi ser hur barn som véxer upp med foraldrar som mar
daligt kan fa svart i skolan och en tuf start pa livet. Om vi kan starka upp atminstone en
av foraldrarna vet man att detta gor all skillnad for barnet som far véxa upp med béttre
stod av atminstone en foralder som &r narvarande och har kapacitet att mota barnet. For
att na manniskor sa tidigt som mojligt behover vi darfor aven fungera som utatriktad
verksamhet dar vi framfor allt sprider kunskap om hur viktigt det ar att sjalv fa stod som
anhorig. Vi vill uppmarksamma det ofantliga antalet anhoriga i samhallet. Sjalvklart &r
morkertalet stort, men anda raknar man med att ca en halv miljon svenskar ar beroende av
alkohol och/eller droger. Vidare raknar man med att varje beroende-person paverkar
minst 5 anhoriga, vilket skulle betyda att vi har ca 2,5 miljoner anhdriga i Sverige idag.
Aterigen, morkertalet &r stort och hjalpen liten. | Sverige orsakar alkohol 5% av den
totala sjukdomsbordan, 11,75 miljarder (svensk sjukvard kostar 235 miljarder/ar enl.
OECD) Om vi da raknar med att 30 % av anhériga sjalva borjar missbruka, ser
framtidens siffror inte ljusa ut. Men om vi ska kunna fa en forandring fran standigt
okande siffror inom beroende och psykisk ohélsa som aven pa sikt leder till fysiska
akommor. Var styrka pa Anhorigforeningen for narstaende till alkohol- och drogberoende
ar var hallbarhet och kontinuitet, dar manga andra foreningar kommit och gatt under aren
har vi varit aktiva med var verksamhet i 26 ar, vilket ger trygghet och stabilitet till
samhallet. Vi vill fortsatt kunna vara den trygga plats dit man kan vénda sig for stod.
Manga som ringer beréttar att bara det faktum att vi finns har varit en viktig faktor for
hoppet om att hjalp finns att fa, &ven om det i vissa fall kan ta flera ar innan man vagar
sOka sig in. Vi vill fortsatta sdnka troskeln for att ta hjalp genom att vara ute i samhéllet
och informera om hur manga som faktiskt &r drabbade, vi vill minska stigman och
kéanslan for utanforskap. Vi vill starka upp vara samarbeten med andra instanser som
driver kompletterande verksamhet for att fanga upp manniskor sa tidigt som mojligt, vare
sig det galler den anhorige, barnen eller personen med missbruk. Vi vill vara en naturlig
del av samhallet genom communitybuildning, skapa samhdrighet och gemenskap och
bjuda in medlemmarna till engagemang via regelbundna traffar och gruppaktiviteter. |
slutdndan sa &r vi alla anhoriga till varandra.
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Antidiskrimineringsbyran Vast

Ansokt belopp
1 800 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Antidiskrimineringsbyran Vast har tre malgrupper: Enskilda personer, réttighetspolitiska
organisationer och skyldighetsbéarande organisationer och verksamheter. Enskilda
personer ar de som vistas i eller har blivit utsatta for diskriminering i Géteborg och
Vaéstra Gotaland. Réttighetspolitiska organisationer &r foreningens
medlemsorganisationer och andraorganisationer i civilsamhéllet som arbetar mot
diskriminering. Skyldighetsharande organisationer och verksamheter &r alla de instanser
som har skyldigheter enligt diskrimineringslagen eller andra lagar och konventioner, till
exempel arbetsgivare, utbildningsanordnare och myndigheter.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Var verksamhet erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning och stdd till personer som utsatts
for diskriminering med utgangspunkt i diskrimineringslagen. Vi genomfor
informationstillfallen och utbildningar for bade rattighetsbéarare och skyldighetsharare
med inriktning pa diskriminering, diskrimineringslagen och normkritik. Vi arbetar med
olika former av paverkansarbete, bland annat genom debattartiklar, remissvar, skrivelser
och undersokningar. Vi ingar ocksa i olika referensgrupper och samrad.

Bland annat ingar vi i Goteborgs Stads referensgrupp for plan mot rasism. Vi blir ocksa
tillfragade av regeringskansliet att delta i utredningar och sakrad inom vart omrade samt
har arliga méten med ansvarig minister tillsammans med 6vriga
antidiskrimineringsbyraer. Vi traffar ocksa den statliga myndigheten DO med jamna
mellanrum tillsammans med 6vriga antidiskrimineringsbyraer. Styrelsen och personalen
har varje ar gemensamma verksamhetsplaneringsdagar dar vi tillsammans diskuterar var
overgripande strategi och hur vi pa basta satt kan na vara mal. | det arbetet tittar vi ocksa
pa vilka projekt som kan komma att vara aktuella for oss. Vi vill fortsétta utveckla var
verksamhet for att na ut till fler, &ven i de omraden som vi i dagslaget har haft svarare att
na. Till exempel genom informationstillfallen pa bibliotek eller genom medverkan pa
olika event som t ex West Pride eller dylikt. Vi vill ocksa utbilda och informera fler. Bade
skyldighetsbérare och rattighetsharare. Genom var radgivning ser vi att det saknas
kunskap om diskriminering pa alla nivaer och hos alla grupper som vi maéter. Vi ser ocksa
att manga av vara drenden i den juridiska radgivningen kraver mycket tid och resurser. De
ar ofta mycket komplexa och tar tid att utreda och att driva. Vi hoppas kunna hjélpa fler
som upplever sig diskriminerade att fa en forklaring och en upprattelse.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

| dagsléaget arbetar alla anstéllda deltid. \Vara jurister ar anstallda pa 90%, var
kommunikator ar anstalld pa 50% och var verksamhetschef ar anstalld pa 60%. | den
budgeten som vi soker bidrag for har vi hojt upp all personal till 100%. I de utbildningar
och projekt som vi genomfor ar oftast all personal inblandad. Nér vi har vunnit
upphandlingar eller haft pagaende projekt har vi héjt upp tjanstegraden pa den personal
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som har deltagit. Det ar en varierad och efterfragad verksamhet som vi for och de ganger
vi har haft mojlighet (via projektmedel och/eller utbildningsuppdrag) att héja upp
tjanstegraden for personalen har det lett till en forbattrad arbetssituation for samtliga,
hogre produktivitet i alla vara omraden och en hdgre narvaro i vara olika
paverkansforum. Verksamhetschefen &r backup och avlastare for den juridiska
radgivningen. Om verksamhetschefen far méjlighet att ga upp till 100% mojliggor det
mer tid for att hjalpa juristerna, som i sin tur far mer tid att utreda och driva de mer
komplexa arendena. Kommunikatoren, som i dagslaget ar anstalld pa 50%, ar i sin tur
backup och avlastare for verksamhetschefen. Om all personal hade kunnat ha en
grundanstéllning pa heltid hade det méjliggjort en stabilare verksamhet och en forbattrad
verksamhetsutveckling. Utover var karnverksamhet med juridisk radgivning,
informations- och uthildning och vart paverkansarbete arbetar vi ocksa mycket med att ha
en god kontakt med andra réttighetsbérande organisationer i civilsamhallet i Goteborg.
Bade vara medlemsorganisationer, men ocksa organisationer som vi moter i olika
samverkansforum sasom stadens referensgrupp till Goteborgs Stads plan mot rasism eller
Transsamverkan, ett forum dér vi moter bade organisationer som foretrader transpersoner
samt de verksamheter som méter transpersoner. Under 2023 har vi bl a traffat projektet
Motstandskraft mot rasism for att informera och utbilda deras deltagare om vilka
rattigheter de har enligt diskrimineringslagen och vart de kan véanda sig om de upplever
sig diskriminerade. Vi kommer arbeta vidare med att hitta satt for att na ut till barn och
unga under 2024.Vi far forfragningar fran olika aktorer som vi dven fortsattningsvis vill
ha kontakt och samverka med. Till exempel olika fackforbund, forvaltningar i staden och
aldreombudsmannen. Kontakten med olika verksamheter i staden ser vi som en del av
vart uppdrag kring kunskapsspridning och dven vart paverkansarbete.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Var vision &r: "Ett samhalle praglat av mangfald och respekt, fritt fran fortryck, fordomar
och diskriminering, dar vi genom var juridiska radgivning och samhallsdialog motverkar
strukturella hinder och verkar for individers upprattelse”. Vart évergripande mal ar att
vara en hallbar organisation som arbetar langsiktigt. Det ger till exempel en storre
rattssakerhet for vara anmélare (renden kan I6pa under en lang tid beroende pé vad det
galler). Det ger oss ocksa mojlighet att genomfora mer ingaende insatser inom till
exempel utbildning och information och/eller genomfora langre projekt. Vi vill ocksa
starka var roll i samhallet som en oberoende expert pa vart omrade. Vi vill vara en
sjalvklar aktor att kontakta vid arbetet med diskrimineringsfragor i verksamheter och i
samhéllet i stort. Det ger bade rattighetsbarare och skyldighetsbarare battre majligheter
att arbeta med fragorna pa ett ingdende och kunnigt satt. Vi vill arbeta med alla sju
diskrimineringsgrunderna bade i juridisk mening, men ocksa med den strukturella
diskrimineringen i samhallet. Vi ser att det ibland arbetas med vissa fragor kopplade till
diskriminering i samhallet, men inte alla. Ibland kopplas arbetet endast till en specifik
diskrimineringsgrund, eller till och med en specifik grupp inom en diskrimineringsgrund.
Vi vill sprida kunskapen om vikten att titta pa alla sju diskrimineringsgrunderna och
garna med ett intersektionellt perspektiv. Det ger forhoppningsvis var malgrupp storre
mojlighet till forstaelse for sin situation och minskad risk for diskriminering dar de
befinner sig. Var juridiska radgivning ar basen for vart dvriga arbete i organisationen.
Genom de drenden och forfragningar som vi far in far vi en bild av vad personer r utsatta
for i vart samhalle. Det ger oss en bra grund att utgd ifran i vart paverkansarbete och i vart
informations- och utbildningsarbete. Vi far ocksa in bra kunskap fran vara
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medlemsorganisationer och fran de civilsamhallesorganisationer som i har kontakt med i
olika natverk, rad och dialogmoten som vi ingar i. Vart mal ar ocksa att fortsatta dialogen
med de aktdrer som vi har kontakt med idag och &ven kunna stka kontakt med fler
aktorer som representerar olika grupper i samhéallet som upplever sig diskriminerade pa
olika sétt. Det ger oss ett battre kunskapsunderlag och majlighet for fler att fa information
om att vi finns och hur vi kan hjalpa dem.
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Ateljé Tradet

Ansokt belopp
204 723 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var verksamhet riktar sig till de som idag star langt ifran den ordinarie arbetsmarknaden
som exempelvis unga, utlandsfédda och personer med funktionsnedséttning. Genom
arbetstraning hos oss vill vi erbjuda mojlighet att prova sin arbetsférmaga i en lugn och
forstaende miljo. Samtliga anstallda i kooperativet har sjélva tillhort och/eller tillhor
ovanstaende malgrupp.

Vad planerar ni att genomfora?

Ateljé Tradet har med start under tidig var 2023 genomgatt en storre forandring. For
utokat kundunderlag och mojlighet att kunna fortsatta bedriva var viktiga verksamhet,
beslutades att 6ppna en second hand i delar av var lokal och med det dven byta namn till
Ateljéns second hand. Da gensvaret fran allméanheten varit positivt planeras for en
utokning av denna del av verksamheten, som att exempelvis avvara ytterligare delar av
lokalen till detta syfte, utvardera vilka och hur mycket produktinkép som behéver goras
samt att lagga fler resurser pa marknadsforing for att na ut till allméanheten. Ut6ver detta
planeras for fortsatta kurser/workshops i sidenmaleri samt sémnadsuppdrag fran
privatpersoner - allt utifran en grund i det kreativa skapandet.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

For att fortsatt kunna bedriva var viktiga verksamhet med fokus pa arbetstraning planeras
for kompetensutveckling i bland annat ledarskap for vara kooperatorer. Vi anvander oss
sedan tidigare av GFSAK’s gemensamma modell for att behalla kvaliteten i
arbetstréningen. Ateljéns second hand samarbetar med ett flertal Gvriga kooperativ inom
GFSAK, som exempelvis Multimedium fér hemsidan och Creare silversmide for
marknadsforingsutbyte. For 2023 finns dven en forhoppning om, och en stravan efter, att
komma med pa Skoopis lista dver certifierade arbetsintegrerade sociala foretag. Ett
fortsatt samarbete med Goteborgs stad géllande arbetstraningsplatser ar hogt prioriterat,
da vi vill synas och finnas tillgangliga for personer fran alla delar av staden.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Féreningen ar ett arbetsintegrerande socialt foretag och har som framsta syfte att erbjuda
social och yrkesmassig integration av personer som har svart att fa en plats pa den
ordinarie arbetsmarknaden. Vart mal &r att de individer som arbetstranar hos oss ska
kunna ga vidare till arbete, studier eller en anstéllning inom kooperativet- nagot som vi
under aren sett ett flertal exempel pa. Vara grundpelare &r att utga fran egen erfarenhet, en
gedigen kompetens samt en lugn och kravlés miljo dar kreativiteten far vara en del av
lakandet. For oss ar det viktigt att vara arbetstranande kanner att de &r en betydelsefull del
av verksamheten, vilket vi bland annat visar genom att bjuda in till méten, gemensamma
sammankomster utanfor arbetstid samt att vara 6ppna for nya forslag och idéer.
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ATSUB/Gbg

Ansokt belopp
1 300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Foreningen vander sig till anhdriga och nérstaende vars barn och ungdomar utsatts for
sexuella 6vergrepp. Detta i syfte att trygga, starka och vara en resurs for dem utifran deras
specifika behov. Med anhérig avses person som ingar i det utsatta barnen/ungdomens
familj eller natverk, sdsom slaktning eller person som ar knuten till det utsatta
barnet/ungdomen. En annan viktig malgrupp for féreningen ar berdrda myndigheter,
yrkesverksamma (sasom skolpersonal, sjukvardsinrattningar, elevhalsan, socialtjansten
for att namna nagra), ideella organisationer och organisationer och allmanheten da en del
av var verksamhet innefattar att sprida och ge en fordjupad kunskap om sexuellt vald pa
barn och unga och dess konsekvenser. Media och politiskt verksamma akt6rer méter vi
genom att delta och stimulera debatten kring sexuellt vald.

Vad planerar ni att genomfoéra?

ATSUB/Gateborgs malgrupp ar anhoriga till sexuellt utnyttjade barn och ungdomar. Som
anhorig raknas alla personer som finns runt det utsatta barnet/barnen sasom foraldrar,
syskon, mor- och farfordldrar och andra “trygga” personer i ndra anknytning till
barnet/barnen. Féreningen arbetar med direkt stod till de anhdriga genom enskilda samtal,
radgivning och andra stodjande aktiviteter. Vi erbjuder dven olika former av
gruppverksamhet for medlemmarna sasom samtalsgrupper, stédgrupper med
professionella aktrer och familjeaktiviteter dar barn och vuxna umgas gemensamt. Vissa
sarskilda satsningar och projekt som planeras att genomforas under kommande ar
forutsatter att foreningen far ekonomiska medel for dessa. Detta sker genom ansokningar
till stiftelser, fonder och andra bidragsgivande verksamheter. STODVERKSAMHET:
Stodgrupp for anhériga. Samtalstraffarna kommer ske under kvallstid. Samtalsgruppen
leds utav en psykoterapeut tillsammans med personal fran foreningen. Deltagandet ar
kostnadsfritt och erbjuds till alla stddsokande som kommer i kontakt med foreningen. Att
utveckla foreningens gruppverksamhet ytterligare och erbjuda fler mojligheter for
medlemmar att i olika former kunna moéta andra i liknande situationer. Att i hdgre grad
kunna erbjuda samtalsmajligheter under vardagar pa kvallstid. Manga stédsckande har
inte alltid mojlighet att besdka oss dagtid. Vi stravar, utdver att kunna bedriva den
ordinarie verksamheten, &ven mot att kunna genomféra medlemsstéd i form av olika
familjeaktiviteter dar barn och vuxna moéts i gemensamma aktiviteter. Féreningen arbetar
for att kunna erbjuda en lagervecka for medlemmar och deras barn under sommaren 2024
alternativt en kortare dvernattningsresa. Vi vill kunna erbjuda medlemmar majlighet att fa
trauma-massage. Detta da manga av medlemmarna lider av vark, smartor och
muskelspanningar. Det &r viktigt for foreningen att kunna erbjuda olika typer av stod sa
att de anhdriga i forlangningen kan vara ett bra stod till sina barn. KOMMUNIKATION:
Utover att bedriva den ordinarie verksamheten, fortsétta utveckla samarbetet och
samverkan med olika myndigheter for att tydligare kunna verka som ett komplement for
de anhdriga. Erbjuda vara medlemmar aktuella forelasningar med amnen som ber6r deras
situation. Utveckla var manifestation Enda Vittnet som genomfors tva ganger per ar.

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024 15 (229)



Exempelvis genom utstéllningar pa bibliotek och traffpunkter. Medverka pa Bokméssan
2024. Fortsatta med opinion- och paverkansarbete bade lokalt och nationellt for att
forandra situationen for malgruppen. ORGANISATION: En satsning under 2024 handlar
om att mer aktivt soka sponsorer for verksamheten. Foreningen behdver undersoka hur vi
kan utveckla var marknadsforing for att battre kunna na ut. Vi behover kartlagga hur de
stodsokande hittar foreningen och i forlangningen finna nya vagar. Men det ar en
balansgang da vi & medveten om att behovet ar stort for var stodverksamhet samtidigt
som vi ej har personal.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi planerar att anstalla ytterligare en heltid personal till féreningen. Under 2023 gick en
personal i pension och vi arbetar med att att hitta en erséttare. Att féreningen behover fler
anstallda ar tydligt - behovet ar stort. Vi har &ven markt av okade kostnader pa sadant
som vi ej kan paverka exempelvis el, hyra, tele, papper, frimarken etcetera. Detta som ett
resultat av pandemin, kriget i Ukraina samt den inflation vi befinner oss i. Féreningen
satsar mycket pa kompetensutveckling for personal och volontarer samt stadigvarig
handledning med psykolog var 6 vecka. | det stodjande samtalet arbetar personalen med
metoderna Motiverande Samtal samt Respond Based Practise. Vi har samarbetsparters
inom olika omraden som hjélper oss och darmed vara stodsékande. Exempelvis har vi
psykologer och jurister som vi kan radfraga kring specifika fragor om det behdvs for en
anhorig. En viktig del for att foreningen ska na ut till malgruppen ar att samarbeta,
samverka och bygga natverk. Dels med ideella organisationer men ocksa med offentliga
och privata aktorer. Foreningen vander sig till alla i staden som &r i behov av vart arbete -
det spelar ingen roll var den stodsokande bor i Goteborg. Vi forsoker att fa ut broschyrer
till alla stadens socialkontor, BVC, bibliotek, poliskontor etcetera. Vi erbjuder alla
yrkesverksamma inom staden som moter var malgrupp att fa kostnadsfria och
skraddarsydda foredrag fran féreningen med information fran oss. Nar vi ar ute och
manifesterar ar vi alltid pa allmanna platser dér det ar mycket rérelse sa vi kan na ut till sa
manga som majligt. Vara medlemmar finns dver hela Géteborg.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

ATSUB o6nskar kunna fortsatta bedriva en stédjande verksamhet fér anhdriga genom
bland annat radgivning, individuella stodsamtal, stodjande gruppaktiviteter,
familjeaktiviteter och forelasningar bade internt och extern. Vi arbetar for att minska
skammen och tabut kring det sexuella valdet bade hos dem som kontaktar oss men ocksa
ute i samhallet. Vi verkar mot sexuellt vald i alla former och sprider kunskap om den
komplexa problematiken och dess konsekvenser. Den stddjande verksamheten innefattar
samtalsstdd, medfdljande stédperson vid myndighetsbesok, jour- och krisverksamhet i
form av jourtelefon samt mgjlighet till besok dven kvéllar och helger,
stodgruppsverksamhet bade dag och kvallstid samt trygga motesplatser och diverse
familjeaktiviteter for att skapa nya positiva minnen. Vi starker de anhoriga utifran den
situation som de befinner sig i for att kunna vara sa starka vuxna som mojligt for sina
barn. Vi fungerar som en resurs utifran varje individs specifika behov. En del av
foreningens verksamhet &r att sprida och ge en fordjupad kunskap om sexuellt vald pa
barn och unga och dess konsekvenser till berérda myndigheter, yrkesverksamma,
foreningar och allménhet. Detta gérs genom kostnadsfria och skrdddarsydda
forelasningar. Vi arbetar langsiktigt med att synliggora problematiken och foresla
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forbattringar gallande samhéllets hantering kring sexuellt vald genom
informationsspridning, natverksarbete och samverkansprojekt med andra organisationer
och verksamheter. Vi verkar som ett sprakror for de drabbade som inte kan eller orkar
trada fram och fora sin egen talan. Foreningen gor stor nytta och &r véardefull for de vi
moter. Vi far ofta hora att utan foreningens stod skulle manga helt ge upp. Det &r svart att
praktiskt mata men statistiken pa hur manga vi méter och stottar pa olika satt visar att
foreningen ar viktig for malgruppen (cirka 3000 direkta stodkontakter utifran samtal,
telefon, epost, medféljande till myndigheter, aktiviteter etcetera). Vart arbete gor
skillnad! Da vi ar en ideell forening har vara medlemmar alltid mojlighet att bade paverka
och vara delaktiga i verksamhetens utformning. Vi bjuder ofta in till méten dar de kan
traffa styrelsen samt de anstéllda for att prata kring féreningens styrning, inriktning och
forbattringsmojligheter. Vi foljer alltid upp vara aktiviteter pa olika satt: raknar och
registrerar antal deltagare i olika aktiviteter, samlar in och skriver ned om férandringar, vi
dokumenterar metoder som vi anvant, vi for en 16pande loggbok for verksamheten, vid
storre aktiviteter genomfor vi utvéarderingar for de deltagande. Vi kommer ut med
medlemsbrev flera ganger under aret och stédsokande kan alltid paverka innehallet.
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Bris region Vast

Ansokt belopp
1200 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Bris priméara malgrupp &r barn och unga som vi méter i vara stodkanaler (telefon, chatt,
mejl, gruppstod och brismottagningar). En sekundar malgrupp &r foraldrar och andra
vuxna nara barn som vi moéter i vara stodkanaler, men aven professionella som pa olika
satt arbetar med eller for barn. Barn och unga kan traffa en kurator pa brismottagningen i
Goteborg som erbjuder ett direkt, fordjupat och individuellt anpassat stod. Bris erbjuder
&ven gruppstdd till barn och familjer som forlorat en foralder i suicid, till
familjehemsplacerade barn, barn med erfarenhet av flykt, och barn till féraldrar med
psykisk ohalsa eller aktivt misshruk. Via var vuxentelefon ges stod och rad till vuxna i
Goteborgs stad i fragor som ror barn om hur de kan stotta barn i olika situationer.
Vuxentelefonen finns pa svenska, arabiska och for idrottsledare. Sedan 2022 har vi dven
en stodlinje pa ukrainska. Vi vet att vuxna som ser, forstar och agerar for barnets bésta ar
en viktig skyddsfaktor for barn.

Vad planerar ni att genomféra?

Arbeta for den psykiska ohdlsan bland barn och unga ska minska Bris ska arbeta for att
den psykiska ohdlsan bland barn i Goteborg stad ska minska, bland annat genom vart
professionella stod till barn i vara stodkanaler, var Brismottagning och gruppstod likval
som vara stodjande insatser mot vuxna som moter barn. Arbetet innebar ocksa att vi ska
skapa storre kdnnedom om Brismottagningen och stod till barn pa plats i Goteborg. Driva
barnréttsarbete for Barnkonventionens fulla genomslag En av Bris viktigaste uppgifter &r
att lyssna pa varje barn och gora barns roster horda. Under kommande ar ska vi fortsétta
férmedla kunskap om barns livssituation till beslutsfattare i staden och vi kommer
fortsatta driva barnrattsfragor for att lyfta barnets basta och barnets ratt till delaktighet
och inflytande. Sprida kunskap och starka kompetensen i barnrattsfragor Bris mobiliserar
samhéllet och sprider kunskap for att fa fler att ta stallning for barnets rattigheter. Vi
erbjuder lattillganglig kunskap och kompetensutveckling i barnrattsfragor. Genom att
finnas pa arenor dar barn finns for att informera om Bris stod arbetar vi framjande och
forebyggande for att bidra till mer jamlika uppvaxtvillkor for barn. Bris driver ocksa
aktivt opinions- och paverkansarbete for ett battre samhalle for barn. Genom Bris
rapporter bidrar vi till att 6ka kunskapen om barnets rattigheter och barns livssituation
hos beslutsfattare och allmanhet. Under 2022 gjorde vi ett utskick av var skolhandbok
”Handbok for samtal i skolan” till alla grund- och gymnasieskolor i staden — ett arbete vi
fortsatter med 2024. Driva Bris nétverk Bris nétverk &ar en viktig motesplats for
professionella som arbetar med barn. Natverket samlar aktérer inom skola och
idrottsrorelse saval som inom socialtjanst, rattsvasendet och halso- och sjukvard kring
fragor om barnets rattigheter och livssituation. Under 2024 planerar vi att fortsatta bjuda
in professionella i Goteborg till kostnadsfria natverkstréffar. Bris natverk bjuder
dessutom regelbundet in till webbinarium i aktuella barnrattsfragor. Bidra till
tvarsektionell samverkan kring barns villkor och réttigheter Strategiskt arbete med
politisk paverkan for att na samhallsforandring genom ett nara samarbete med
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tjanstepersoner, politiker och ideellt engagerade pa kommunal saval som pa regional niva.
Vi samverkar i olika rad och traffar regelbundet foreningar, tjanstepersoner och politiker i
staden. Verka for okade majligheter for barn och ungas delaktighet i fragor som beror
dem Att inhdmta barns perspektiv ar en forutsattning for arbetet med ett hallbart samhélle
dar barnets rattigheter tillgodoses. Bris region vast arbetar med deltagande och inflytande
genom var metod Expertgrupp barn. Metoden anvander vi for att barn och unga ska
kunna vara delaktiga i utvecklingen av var verksamhet. Vi utbildar dven andra
professionella i metoden for att 6ka barns majlighet till delaktighet och inflytande i fragor
som ber6r dom.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Bris tar idag emot fler samtal till den nationella stodlinjen for barn 116 111 &n nagonsin
tidigare. Under 2022 har Bris haft 44 420 kurativa kontakter med barn upp till 18 ar, en
6kning med 7 procent jamfort med 2021. Vanligast r samtalskategorierna psykisk
ohalsa, familj och familjekonflikter samt vald, 6vergrepp och krankningar. Att finnas dar
barn finns och se till att barn erbjuds ett lattillgangligt stod i Goteborgs stad ar en viktig
prioritet for Bris. Kontakten med Bris sker pa barnets villkor, barn &r anonyma och endast
barnet sjalv kan bryta sin anonymitet genom att berétta vem hen &r. Sedan mars 2021 har
stédlinjen 0ppet dygnet runt och 38 procent av kontakterna kommer in mellan kl. 21-09 -
tider da det tidigare var stangt. Trycket &r stort under dygnets alla timmar och barns
behov av att fa prata med en kurator ar utbrett. Kuratorernas uppgift ar att ge
kansloméssigt och praktiskt stod och att informera om barnets réttigheter och om
samhéllets stodinsatser, samt vid behov agera pa uppdrag av barnet. Stodet utgar fran ett
salutogent perspektiv; dér det som fungerar, det friska och det som kan foréndras &r ett
fokusomrade i samtalen. Bris kraftsamlar nu for att pa bred front kunna stétta barn med
erfarenhet av krig och flykt. I det gors en nysatsning pa metoden Teaching Recovery
Techniques, for att lara barn att hantera symptom pa post-traumatisk stress. Satsningen
innefattar stod till saval barn som foraldrar och utbildningar i metoden. Tidiga och
forebyggande insatser ar manga ganger helt avgérande for barns liv och Bris vill arbeta
for att starka stodet till de yngsta barnen. Under varen 2023 sldpptes rapporten “Se mig-
Riitten till stod tidigt i livet” efter ett projekt om stdd till barn 0-6 ar dar de yngsta
barnens tillgang till réattigheter, stod och skydd har kartlagts. Det stod som Bris erbjuder
bygger pa barnets initiativ. Genom barns och ungas erfarenheter kan vi utforma ett stod
som utgar fran barnets behov. Pa Bris utvarderar vi hur barn och unga som kontaktar Bris
upplever vart stod och arbete. Det gor vi exempelvis genom enkater riktade till barn pa
bris.se och genom att genomféra Expertgrupp barn. En del av den utvérdering vi gor av
verksamheten &r den feedback som barn [amnar I6pande tillsammans med riktade enkéter
till malgruppen. Bris verksamhet bestar till stor del av vara medlemmar och volontarer, i
vilken det finns en stor bredd pa kunskap och kompetens. Alla anstéllda och
fortroendevalda i hela organisationen har kunskap om barnets ménskliga réttigheter. Bris
stédverksamhet bemannas av erfarna kuratorer. Kuratorerna &r socionomer med tidigare
erfarenhet av arbete inom framfor allt socialtjansten och ofta inom verksamheter som rér
barn och unga. Pa Bris finns darmed samlad kunskap om barnets behov och situationen
for barn i sarskild utsatthet. Ovriga anstallda har adekvat utbildning och erfarenhet for
sina uppdrag exempelvis inom barnratt, likabehandlingsarbete, juridik, kommunikation,
ekonomi och insamling.
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Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Bris syfte ar att stdrka barnets rattigheter genom att stodja barn utifran barnets behov,
mobilisera samhéllet och paverka beslutsfattare genom att géra barns roster horda. Pa sa
satt skapas ett battre samhalle for alla. All verksamhet i Bris utgar fran barnkonventionen
och barnsynen i denna. Bris ska vara tillgangligt for varje barn som uttrycker ett behov av
hjélp och sarskilt bistd barn och unga i utsatta situationer. Bris ska fungera som en lank
mellan barn, vuxna och samhéllet. Bris ska stédja barn individuellt under former som
praglas av hog tillganglighet. Stodet ar alltid kvalificerat och utgar fran det enskilda
barnets behov. Kunskapen om barnets livssituation kommer fran Bris egna kontakter med
barn, genom barns delaktighet, fran barn som beréttar for andra vuxna dar Bris far del av
kunskapen genom omvarldsbevakning, forskning och samarbeten med andra
organisationer. Bris formedlar kunskap och verkar for att olika samhéllsinstanser
efterlever FN:s konvention om barnets rattigheter och paverkar beslutsfattare genom att
gora barns roster hérda och formedla kunskap om barns behov, livssituation och
upplevelser till omvarlden. Utifran ovan beskrivna aktiviteter ser vi att Bris region Vast
bidrar till att stodja barn i Goteborg stad utifran varje barns behov. Vart mal &r dessutom
att Bris arbete ska leda till en starkt barnrattskompetens i staden och darmed utékade
mojligheter for barnréttsarbete. En tydlig ambition for Bris ar att stirka barns inflytande i
organisationen. De senaste aren har initiativ tagits for att astadkomma det. Malsattningen
ar en inkluderande folkrdrelse dar barn och vuxna, sida vid sida, deltar i kampen for
barnets rattigheter. Barn ar de som ar experter pa att vara unga och experter pa att vara
ung i kontakt (och beroende av) en vuxenvarld. Genom barns erfarenheter kan vi utforma
ett stod som utgar fran barnets behov. Barns upplevelser av Bris stod ar avgorande for
forbattringar och vi kommunicerar med malgruppen om hur stodet fungerar och vad som
kan forbattras. Det stod som Bris erbjuder bygger pa barnets initiativ. Det &r barnet som
kontaktar Bris, aldrig omvant. Det betyder att Bris alltid maste erbjuda ett stod som ar
attraktivt for barn, ett stéd som sker pa barnets villkor och som ér tillgangligt pa barns
egna arenor. Barn och ungas tankar och idéer ar darmed avgérande for verksamheten.
Barns delaktighet och inflytande ar ocksa en barande del i Bris paverkansarbete. Genom
stodkontakterna med barn far Bris ocksa en unik insyn i Barns behov av stod idag, viktig
kunskap som vi ocksa formedlar vidare till beslutsfattare. Genom ovanstaende aktiviteter
bidrar Bris Region Vasts arbete till efterlevnaden av Barnkonventionen. Utdver det bidrar
vart arbete till att skapa forutsattningar for goda uppvaxtvillkor och starkandet av barnets
rattigheter i enlighet med Goéteborg Stads program for en jamlik stad och barnréttspolicy.
Bidra till tvarsektionell samverkan For att s& manga barn och vuxna som majligt ska
kanna till Bris arbete &r tvarsektionell samverkan en forutsattning. Vi traffar kontinuerligt
olika verksamheter som ocksa arbetar med och for barn sasom socialtjanst och ideella
foreningar. Vi samverkar i olika rad och traffar regelbundet regionala-och kommunala
tjanstepersoner, politiker och verksamheter. Genom vara utbildningar och var samverkan
i olika natverk bidrar vi till att starka kunskapen i barnréttsfragor och om barns
livssituation. Vi sitter exempelvis med i natverken Samrad barnréatt VGR, De glémda
barnen och Barnkonventionen pa riktigt. Vi samverkar dven med andra organisationer
exempelvis RF-SISU, Radda barnen och Géteborgs Stadsmission. Bris natverk ar ocksa
en viktig motesplats for regional samverkan och dialog i barnréttsfragor.
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Brottsofferjouren Storgoteborg

Ansokt belopp
800 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Brottsofferjouren Storgdteborg ger stod till brottsutsatta, vittnen och anhériga (anhoriga
till brottsutsatta, vittnen och garningspersoner). Stédsokanden kan vara anonym i
kontakten med oss, stodet ar kostnadsfritt, vi har tystnadslofte och brottet behéver inte
vara polisanmélt. | vart geografiska upptagningsomrade ingar Harryda, Mélndal,
Kungélv, Partille och Géteborg. Vi erbjuder medmaénskligt stod till alla brottsutsatta,
vittnen och anhdriga i Géteborgs Stad. Vi erbjuder stdd till alla drabbade av brott oavsett
brottstyp. De tre vanligaste brottstyperna, for bade méan och kvinnor, har under 2022 varit
misshandel, bedrageri och olaga hot.

Vad planerar ni att genomféra?

Brottsofferjouren Storgéteborgs syfte och karnverksamhet &r att via sina stédjare:
serbjuda medmaénskligt stod ge information om réttsprocessen *ge stod infor, under och
efter forhandlingar <ge stod géllande polisanmélan och erséttningsfragor *férmedla
kontakt till myndigheter eller stodinsatsertill brottsutsatta, vittnen och anhériga (anhériga
till brottsutsatta, vittnen och garningspersoner). Vi soker medel for att kunna bedriva var
grundverksamhet. Det vill s&ga att genom ideellt verksamma stédpersoner och
vittnesstodjare i samverkan med anstalld personal ge medmanskligt stéd, information och
praktisk vagledning till brottsoffer, vittnen och anhdriga. Brottsofferjourens uppdrag ar
att ge alla brottsoffer, vittnen och anhdriga ett medmanskligt stéd som ar kostnadsfritt.
Brottet i sig behdver inte vara polisanmalt. Stodet ges till alla, oavsett kon, alder,
etnicitet, sexuell 1aggning eller typ av brott och ska erbjudas skyndsamt och paga tills den
brottsutsatta personens behov ar tillgodosett. Genom vara ideella stodjare och var
personal kan vi erbjuda att vara ett stod under hela rattsprocessen. Stédet kan erbjudas
genom telefon, personligt mote eller mailkontakt. Med var verksamhet vill vi minska
konsekvenserna av brott i samhallet. Vara stodsdkanden formedlas till oss via polisen
eller sa hor de sjalva av sig till oss via telefon eller mail. Var egen jourtelefon ar 6ppen
mellan kl. 09.00-15.00 pa vardagar. Nar vi inte har mojlighet att svara kopplar vi
telefonen till den nationella telefoncentralen med det europeiska stodnumret for
brottsoffer, 116 006, som ger “forsta hjalpen” till den som ringer for att sedan formedla
till vidare stod hos den lokala brottsofferjouren. Telefoncentralen har normalt 6ppet
vardagar mellan kl. 09.00-19.00 och helger mellan kl. 09.00-16.00 och organiseras av
vart riksforbund Brottsofferjouren Sverige. For att kunna bedriva var verksamhet behéver
vi ha personal som samordnar verksamheten samt en kontorslokal. Vidare behover vi
medel for att gora Brottsofferjouren mer kand sa att fler stodsokanden hittar till oss.
Anstalld personal har manga olika arbetsuppgifter bland annat att rekrytera, utbilda och
samordna de ideella stodjarna. Att gora brottsofferjouren mer kand sa att fler
stddsokanden hittar oss, att samverka med olika aktorer och att administrera
verksamheten hor ocksa till arbetsuppgifterna. For att sakerhetsstalla att vi uppnar de mal
om snabbt kontakts6kande med stddsokande, som dr uppsatta av riksorganisationen,
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behovs anstélld personal. Vidare behdver vi ha en lokal som anstélld personal kan ha som
kontor och dit stodjare kan komma till for att ringa sina stodsamtal och ha méten med
stodsokanden. Sammanfattningsvis behdver vi bidrag for att kunna organisera
verksamheten som har som mal att ge stod som ger kraft till brottsutsatta, vittnen och
deras anhdriga.

Hur planerar ni att genomfoéra verksamheten?

For att uppratthalla kvalitetsnivan kravs valutbildade, kompetenta och godkanda stodjare
med personlig lamplighet for uppgiften. Stddjarnas insatser och deras bemétande av
medmaénniskor i deras situation som brottsutsatta och vittnen &r basen for
Brottsofferjouren Storgoteborgs kvalité och anseende. Befintliga stodjare kommer vi att
stotta I6pande genom att erbjuda kontinuerlig vagledning och erbjuda olika typer av
utbildningar. Rekrytering av nya stodjare kommer att &ga rum under 2024 och vi kommer
att arbeta som tidigare med en omsorgsfull rekryteringsprocess och grundutbildning inom
Brottsofferjourens Sveriges regi. Alla volontérer rekryteras utefter [amplighet och
genomgar en 30 timmars uthildning om rattsprocessens olika delar och den innefattar
aven information fran Socialtjanst och en heldag med en psykolog géllande
samtalsmetodik. Efter grundutbildningen far stodjarna gora praktik med en erfaren
brottsofferstodjare eller vittnesstddjare och avslutningsvis eventuellt bli godkand av
styrelsen som stodjare i foreningen. Manga av Brottsofferjourens volontarer ar
valutbildade och har langvarig erfarenhet av arbete inom sociala professioner som till
exempel socialtjansten, sjukvarden, kriminalvarden och skolvasende. Brottsofferjouren
ansvarar for att stodjare, anstallda och fortroendevalda har undertecknat tystnadslofte
samt visat upp utdrag ur belastningsregistret for ansvarig i brottsofferjourens styrelse. For
att Brottsofferjouren Storgdteborgs uppdrag ska genomforas pa bésta satt ska ideella
stodjare, personal och styrelseledaméter erbjudas att delta i adekvat fortbildning och
konferenser. Brottsofferjouren Sverige tillhandahaller ett nationellt
arendehanteringssystem (Minerva) dar den lokala jouren anonymiserat kan félja statistik
gallande till exempel brottstyper och sarskilda omstandigheter (sasom hedersrelaterat,
vald i nara relation, skolrelaterat, yrkesrelaterat, hatbrott eller
demokratibrott).Brottsofferjouren Sverige organiserar sprakvolontarer med syfte att
stodsokande ska fa majlighet att fa stod pa sitt eget sprak. Hos oss pa Brottsofferjouren
Storg6teborg har vi stodjare med olika sprakkompetenser (arabiska, somaliska,
persiska/dari, pashto, urdu och franska). Antal sprak som erbjuds via Brottsofferjouren
Sveriges verksamhetsdel Stod pa eget sprak &r vid tiden for denna ansokan 25 stycken.
Brottsofferjouren Sverige kvalitetssdkrar och utvérderar Brottsofferjouren Storg6teborgs
insatser genom kravspecifikationer och regelmassiga enkatundersdkningar till
stodsokanden. Vi samarbetar med néraliggande verksamheter och med kommunerna i
vart upptagningsomrade. Mal med samverkan &r att 6ka den generella medvetenheten om
brottsofferjouren och det stdd vi erbjuder samt att hitta samverkansformer som gagnar
malgruppen. Genom olika typer av utatriktade aktiviteter vill vi ocksa bidra till att
Brottsofferjouren blir mer kand och att fler far mojlighet att ta del av stodet vi erbjuder.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Brottsofferjouren ar en ideell organisation vars huvudsakliga verksamhetsmal &r att ge
stdd, information och praktisk végledning till brottsoffer, vittnen och deras anhdériga, att
verka for att deras behov tillgodoses, att kunskap om deras situation sprids och att i dvrigt
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verka for brottsforebyggande atgarder. Malet med Brottsofferjourens arbete ar att ett
likvardigt stod av hog kvalitet ska finnas tillgangligt for alla brottsoffer, vittnen och
anhoriga i hela landet, oavsett var man ar och vad man varit med om. Att bli utsatt for
brott &r ofta omskakande och skrammande. Brottsoffer befinner sig i en utsatt situation
samtidigt som de maste orka ta itu med saker som att gora en polisanmélan och krava
skadestand. Att dessutom orka genomfora en rattegang och méta garningspersonen igen
upplever manga som tungt. Stodpersonerna kan ge den utsatte medmanskligt stéd och
praktiska rad. Det kan ocksa vara skont att fa hjalp med information om ratten till
skadestand och brottsskadeersattning. Med det medmanskliga stéd som vi erbjuder vill vi
ge stdd som ger kraft. For att fler ska kdnna till att Brottsofferjouren finns och vad vi
erbjuder behéver kannedomen hos allménheten bli storre. Vi forsoker pa olika satt gora
var verksamhet mer kand genom att informera om var verksamhet i olika forum sa att fler
far mojlighet att ta del av det stod som vi erbjuder. Nyttan for malgruppen &r att ett gott
brottsofferstdd innebar en minskad risk for en negativ paverkan av brott pa bade individer
och samhalle bade pa kort och lang sikt. Vi ser ocksa att stodet vi erbjuder har en
brottsforebyggande effekt. Att den brottsutsatte kanner stod fran sin stodperson och far
information om sina réttigheter som brottsutsatt har en brottférebyggande effekt, att
informera pensionérer om bedréagerier ar ett annat exempel pa brottsférebyggande arbete.
Att utsattas for brott kan upplevas som att samhallet sviker en och genom att fa stod kan
tilliten till samhéllet 6ka igen. Att anmala ett brott och att fa stod bidrar till att risken for
fortsatt utsatthet minskar.
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Bufff Vastra Gotaland

Ansdokt belopp
1 500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Barn och ungdomar vars féralder/drar anhoriga &r frinetsberdvade déar dven foraldrar
ingar i- holistiskt perspektiv

Vad planerar ni att genomfora?

Forebyggande arbete mot psykisk ohélsa, kriminalitet och utanférskap Uppsokande
arbete - individuella stoldsamtal, kontakt m socialtjansten - Framjande - folja med barn
vid anhorig besok pa anstalter Distansstod - Aktiviteter med anhoriga i samma situation -
Rad och stod fran professionella Utjamnande av skillnader - Lagerverksamhet och andra
upplevelser Utokning av rekrytering av nya medlemmar genom besok i kriminalvarden.
Exempel pa aktiviteter for barn och ungdomar; mycket rorelseaktiviteter, sommarléager,
nojespark. biobesok, laxhjélp mm

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Det f n befintliga negativt vaxande laget i Goteborg med barn och ungdomskriminalitet,
gangkriminalitet- dels av Barn och ungdom vars foralder eller anhérig ar frihetsberévad,
behover vi utdka var personal med en halv verksamhetsledartjanst for ovanstaende
insatser-speciellt med uppsokande verksamhet i fangelser ( dar det maste finnas
2personer.Vi behdver aven utdka med nya timanstallda 60 proc Nuvarande kompetens
inom foreningen; Verksamhetsledare med grundkurs juridik och tidigare verksamhetschef
Vice ordf. i stiftelse om internat. adoptioner mm Familjestédjare mm 1; Socionom,
samtalsterapeut, bitr. dvervakare inom frivarden. boendestddjare f personer med psykisk
ohélsa och soc. Problematik Var verksamhet ar staden 6vergripande genom all
uppsokande verksamhet inom fangelser och information via sociala medier,
deltagande/medverkande vid tillstallningar, utstallningar och méassor for spridning av
information -med mal att na de behdvande som kommer fran Goteborg.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att arbeta forebyggande mot psykisk ohalsa, kriminalitet och utanforskap med
barnen i centrum. Vi stodjer aven hela familjen for att det skall bli det bésta for barnet
och dess utveckling. Vi foljer barnkomissionen. Nytta och forvantade effekter: genom
vart arbete bryts ménster fran att barnet inte féljer sin anhorigs/foralders kriminella
bakgrund -dvs far en god utveckling trots utmaningar i livet. Barnen behover inte kanna
utanforskap- far stod i studier- far innehallsrik fritid och trygghet for att inte dras med i
gangkriminalitet Vi har gemensamma firanden - ex vis Paskfest- Hostfest -Helglager-
Halloweenfest- Julfirande med buffe”- presenter for barnen - Beachvolleyboll och
liknande aktiviteter. Vi Biobesok- Lisebergsbesok och sommarlager dar foraldrar far folja
med pa Buagarden, som ags av Odd Fellow. Till barnens gladje finns det en kompishund
Kenzo med pa Den Trygga métesplatsen i var lokal och med i olika méten och aktiviteter.
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Carl Johans Pastorat - Frivilligcentralen Oscar

Ansdokt belopp

410 000 kronor

Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Organisationen héanvisar till sina bilagor

Vad planerar ni att genomfoéra?

Organisationen hanvisar till sina bilagor

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Organisationen hanvisar till sina bilagor

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta fér malgruppen?

Organisationen hanvisar till sina bilagor
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Coompanion Goteborgsregionen

Ansdokt belopp
524 293 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Coompanion arbetar med att starta och stddja driften av kooperativa och sociala foretag
genom bland annat radgivning, affarsutveckling, marknadsféring samt genom de sociala
foretagens saljbolag Social Trade. Var huvudmalgrupp ar unga vuxna, men ingen
exkluderas. Majoriteten av de ASF som startat i G6teborg har fatt stod av Coompanion,
ofta genom nagon form av langre utbildningsinsats. | flera ASF har vi roller for att stotta
kompetensmassigt och vi far hela tiden nya forfragningar om radgivning och stod som
inte tacks av den kostnadsfria radgivning vi erbjuder. Malgruppen ASF
(arbetsintegrerande sociala foretag) saknar ofta djupare kunskap om hur man tex arbetar
fram/implementerar afféarsplan, likviditetsplan, finansiell strategi samt behdver
uppdaterad kunskap om organisationsutveckling, ledarskap, forsaljning, kommunikation
och administration. En stark saljkultur och organisatorisk soliditet &r essentiell for ASF's
fortlevnad och utveckling da de alla séljer varor och/eller tjanster.

Vad planerar ni att genomféra?

Coompanions roll &r att stotta saval paraplyorganisationerna som de sociala foretag som
inte ingar under ovan namnda paraplyer. Det géller etablering av nya ASF som inte alltid
vill ga via en resursorganisation och da finns det behov av att utveckla affarsmassigheten
samt hitta nya affarsmojligheter hos befintliga. N&r det galler att stotta
paraplyorganisationerna, gor vi det bade genom vart samarbete med Skoopi GR och de
enskilda konsortierna (Vagen Ut, GF SAK, Forum Skill) samt Social Trade. Vi utforskar
och forbereder gemensamma projektansokningar till exempel. Social Trade med
medlemmar far stod i upphandlingar. Var flexibilitet gor att vi kan testa nya idéer och
I6sningar innan vi 6verfor dem till de ASF, for att minimera riskerna, 6ka nyttan och
innovationsformagan hos sma aktorer. Vi stottar flera sociala foretag vid akuta fragor och
aven mer langsiktigt i deras utvecklingsarbete. Vi driver Stora Sociala Foretagsdagen som
engagerar flera ASF i Goteborgsomradet. Tillsammans med Skoopi Vast och Social
Trade har vi tagit fram en folder for att framja arbetsintegrerande sociala foretag.
Omvarldshevakning, kontakter med beslutsfattare, organisationsutveckling. Coompanion
ingar i GSE ( Goteborgs Sociala Ekonomi) och, via sakfrageforum, stottar vi ASF genom
att driva ASFs intresse angaende upphandling. Samordna oss tillsammans med
Stadsmissionen och Famna- vilket vi inte gjort tidigare - for att gemensamt kunna stétta
malgrupp och gemensamt paverkansarbete. Arbeta for att fa med ASF i Sweet projektet. |
projektet skall vi tillsammans med flera andra europeiska organisationer hitta nya roller
och kompetenser som kan hjélpa social ekonomi och deras malgrupper mot en ny hallbar
modell. Vi kommer bland annat arbeta med en digital utbildningsmodul fér medarbetare i
ideella organisationer. Stotta Bunkern Bokar https://bunkernbokar.se/ ett projekt
finansierat av Allmanna Arvsfonden som syftar till att skapa en artistbokningsverksamhet
som drivs av ménniskor med funktionsvariationer. Nu startas en egen forening, for att
driva verksamheten vidare efter att projektet ar slut. Nya foreningar har svart att fa det
stod som behdvs, det saknas finansiering for att driva det vidare d&ven om de kan fa
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handledarsttd via egen anstkan. Just i Bunkern Bokars fall &r vi medvetna om att de
sOker stod for handledare men vi ser att det finns mycket som faller utanfor vad
handledare kan och hinner arbeta med sésom organisations- och affarsutveckling.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

ASF har ofta behov av extern kompetens inom ramen for att driva och utveckla foretag.
Dér bidrar Coompanion med bred kompetens grundad i foretagsledning och utveckling av
foretag. Coompanion har ett brett natverk inom staden och regionen som kommer ASF
till gagn. Coompanion erbjuder stod och véagledning/coachning inom foretagsradgivning,
affarsutveckling, forséljning, kommunikation, ekonomi, redovisning, upphandling,
projektutveckling, metodutveckling och organisationsutveckling - i olika former. Vi ser
att det fortsatt finns nya och bradskande behov av hjalp att hitta nya affarsmojligheter,
séljkanaler och samverkan, samt ett fortsatt behov av kompetensutveckling och
kvalitetssakring hos de sociala foretagen. Att finna samverkansmajligheter, fa hjalp med
upphandling, att fa stod pa plats i verksamheten, att fa stod i styrelsearbetet, att finna nya
affarsmojligheter och att stélla om verksamheten genom att tdnka helt utanfér boxen ar
mycket svart att gora utan hjalp utifran. Coompanion satsar ocksa pa att fora in
digitalisering och hallbarhet i vart arbetssatt, dvs. de foretag vi stottar erbjuds hjalp att
implementera hallbarhet och bli mer digitala i sina verksamheter. Vi stottar ocksa med
processtdd och projektutveckling, inte minst genom att sétta ihop relevanta partnerskap
eller formedla kontakter.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Den effekt vi kan skapa ar att fler individer kommer i sysselsattning. Den kooperativa
modellen bygger bland annat pa delaktighet och inflytande och genom vart arbete kan vi
hjalpa ASF att implementera struktur for att detta skall ske i praktiken i det dagliga
arbetet. Coompanion omvaérldsbevakar sektorn i olika professionella natverk for att
inhdmta kunskap och expertis om socialt foretagande och kopplar samman till de
internationella/Europeiska trender och utvecklingsmojligheter som dyker upp.
Coompanion involverar ASF i olika Europeiska projekt. Dessutom &r vi aktiva i
Overenskommelsen med staden och driver fragor for den sociala sektorn. Stod kring
upphandling efterfragas av allt fler ASF efter att Social Trade framgangsrikt arbetat med
fruktkorgar till staden under aret med vart stod. Den finansiering Coompanion erhaller for
att hjalpa till att starta kooperativ och sociala foretag racker inte till for att vi skall kunna
arbeta langsiktigt och ge stod i den viktiga driva fasen samt nar vi efterfragas for att stotta
de sociala fOretagen i starka sin verksamhet samt att hitta nya mojligheter att utvecklas.
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Det Fria Sallskapet Lankarna

Ansokt belopp
1 106 500 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Syfte och malgrupp enligt vara stadgar:§1 Andamal Det Fria Sallskapet Lankarna i
Goteborg har till &andamal att hjalpa ménniskor med alkohol och annat drogberoende att
leva ett nyktert, drogfritt och meningsfullt liv. Om de sjélva vill.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Var verksamhet vander sig till alla méanniskor som fastnat i ett missbruk av alkohol
och/eller droger och som av egen fri vilja 6nskar komma tillbaka till ett nyktert och
manniskovardigt liv. Grunden i var verksamhet ar vara moten dar medlemmar far
mojlighet att dela med sig av sina egna erfarenheter och dven ta del av de aldre
medlemmarnas beréttelse och historia i vdgen mot nykterhet. Vi arbetar efter ett
sjupunktsprogram, inte helt olikt de tolv stegen. Under dessa méten delar vi ut
utmarkelser for olika Iang tids nykterhet. Utéver motena driver vi tva stycken nyktra
boenden, tak 6ver huvudet ar en absolut forutsattning for att kunna uppna en langre tids
nykterhet. Manga som kommer till oss &ger bara kladerna de har pa kroppen och vi
hjélper med det nddvéndigaste och nér de landat hjalper vi dem med att borja ordna upp
sina liv, kontakt med myndigheter. Vi har &ven en sjukskéterska for de som behdver
detta. Vi forstar att en missbrukares situation ofta ar mycket komplex och vi stravar alltid
efter att arbeta sa helhetsmassigt det ar maojligt for att hjalpa manniskor. Vi haller aven
under aret nyktra fester och samkvam som &r valdigt viktiga for vara medlemmar. Inte
bara for att lara sig umgas och ha trevligt pa nykter kaliber utan &dven for att vi dven har
delar ut utmérkelser for olika tids nykterhet, anhoriga kommer ofta pa dessa fester och att
se sin anhorige ha uppnatt en tids nykterhet ar ofta valdigt kansloméssigt och viktigt. Vi
fortsatter dven vart utatriktade arbete dar vi deltar i natverk och aker till arbetsplatser och
informerar om var verksamhet och missbruksproblematik i stort.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Var grundmetod i hjdlparbetet dr var motesverksamhet och vart arbetsprogram “’De sju
punkterna” som har likheter med de tolv stegen. Vi har savil tillgang till sjukskoterska
som lakarkontakt i de fall det & motiverat. Verksamheten &r i grunden kamratstédjande.
Vi har alla samma problematik och de som har lang tids nykterhet kan lotsa och vagleda
de som &r nyare. Vi deltar i olika natverk och brukarrad och haller regelbundet
informationer pa olika arbetsplatser i Goteborg. De sektioner vi har ligger i Majorna, pa
Hisingen, i Gamlestan samt huvudkontoret pa Norra Agatan. Vi delar ut vart
informationsmaterial pa vardcentraler och andra inrattningar 6ver hela staden.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet med var verksamhet r att ge manniskor en majlighet att komma tillbaka till ett
nyktert och manniskovardigt liv. Vi ser att nar manniskor uppnar en tids nykterhet sa kan
dom bdrja leva ett helt nytt liv. De kan ateruppta relationer med anhoriga som de kanske
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forlorat. De kan dven borja ordna upp sin ekonomiska situation som ofta ar katastrofal nér
de kommer till oss och manga kan aterga till att arbeta och kénna sig delaktiga i samhallet
pa ett helt nytt sitt. Manga av de som inte ens har tak 6ver huvudet och genom vara
boenden kan de bdrja léra sig att leva. Det &r inte ovanligt att ett missbruk grundar sig i
odiagnostiserade och obehandlade sjukdomar och tack vare var mgjlighet att erbjuda
kontakt med sjukskoterska och lakare kan manga fa hjalp med detta. Verksamheten
bygger till stor del pa kamratstod och alla medlemmar &r delaktiga och hjalps &t med vad
som behovs goras i verksamheten.
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EKHO Goéteborg

Ansdokt belopp
728 000 kronor — reviderat till 494 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner, deras vénner, anhdriga och allierade,
samt till kristna foérsamlingar och samfund i Géteborg och Vastra Gétalandsregionen.

Vad planerar ni att genomfora?

2024 satsar foreningen bl a pa att 6ka den interna kompetensen ytterligare inom
aromantisk/asexuell identitet, samt intersex-fragor. Detta sker genom interna samtal,
studiecirklar och liknande, och genom éversyn av féreningens hemsida, sociala medier
och dvrigt material. Malet ar att gora foreningen till en tydligt valkomnande plats ocksa
for personer inom dessa grupper. Transpersoner ar ocksa en fortsatt hogt prioriterad
malgrupp. Inom manga férsamlingar i frikyrkan pagar ett samtal om hbtq, framfor allt
kring homosexualitet. EKHO kommer under 2024 att lagga sérskilt fokus pa att stotta och
paverka Evangeliska Frikyrkan och Equmeniakyrkan, dér aktiva processer just nu pagar.
Foreningen har en bred verksamhet dar vi tillhandahaller informatorsmaterial, stédsamtal,
ungdomstraffar, ungdomsléager, gudstjanster, programtraffar, deltagande i West Pride,
utstallning pa konferenser, strategiska informatorsinsatser, samtalsgrupper, studiecirklar
och mycket mer. Vi skapar eget informations- och informatérsmaterial samt publikationer
och driver en resurshbank pa var hemsida med digitalt material om hbtq och kristen tro,
samt ett fysiskt referensbibliotek. Vara anstallda genomfor i snitt 4-5 stodsamtal per
vecka. Ungdomstraffar genomfors i samverkan med en lokal férsamling ca 8 ganger per
termin, och ett ungdomslager pa 4 dagar genomfors pa sommaren med ca 15-20 deltagare
pa en konferensgard med Gvernattning. Gudstjanster halls ca en gang per manad och &r en
viktig social métesplats i form av fika och samvaro. Aven programtraffar ar en viktig
social motesplats och arena for kunskapsékning, och sker ca var tredje vecka. Under West
Pride genomfor foreningen en ekumenisk regnbagsmassa i samarbete med flera olika
aktorer och skapar ocksa andra programpunkter. EKHO driver aven ett mycket aktivt
paverkansarbete gentemot kristna kyrkor och samfund, saval genom personliga kontakter
som medialt. Samtalsgrupper och studiecirklar arrangeras utifran behov och visat intresse
hos féreningens medlemmar.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Mycket av féreningens interna verksamhet omfattar olika former av traffar, som
arrangeras av antingen foreningens medlemmar, personal eller bada i samverkan. Dessa
traffar omfattar olika typer av kunskapsfordjupande moment, som samtal och
foreldsningar, men dven teambuilding och storytelling for att frimja gemenskap och
identitetsbyggande. Vara stodsamtal genomfors av anstélld personal som har tillamplig
utbildning i samtalsstdd och socialt arbete. Stddsamtalen genomfors enligt en
egenutvecklad modell, och sker bade fysiskt och via telefon och digitala kanaler
.Opinionshildning och paverkansarbete sker genom aktiv medverkan i media, men ocksa
manga informella kontakter med ansvariga personer inom olika forsamlingar och
samfund. Aven framtagning och spridning av eget informationsmaterial ar ett viktigt
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verktyg for paverkansarbete, men aven for intern kompetensuppbyggnad inom
foreningen. Foreningen har fast anstélld personal, och hyr kontors- och
verksamhetslokaler for att kunna bedriva verksamheten. EKHO Goteborg soker bidrag
for att tacka personalkostnader och kostnader direkt knutna till all ovanstaende
verksamhet. Det innefattar material till verksamheten, resekostnader, livsmedel,
kostnader for forelasare, tryckkostnader, annonsering, med mera. Likaséa soks bidraget for
att finansiera lokalhyra och kontorskostnader samt 6vriga administrativa kostnader som
uppkommer for att kunna bedriva verksamheten. Att vi har anstélld personal bidrar starkt
till kontinuiteten i verksamhet och kunskapsuppbyggnad, och ger dven forutsattningar for
att halla hog professionalitet i stodsamtal, forelasningar och informationsmaterial. Var
utgangspunkt for majoriteten av verksamheten &r vart kontor pa Stora Badhusgatan och
kyrkolokaler pa olika hall i G6teborg. VVara medlemmar och deltagare bor dock utspridda
over hela Goteborg med kranskommuner. Vi betraktar darfor vart arbete som helt
stadendvergripande. Férutom samarbete med en rad kristna forsamlingar och aktorer
samverkar EKHO Goteborg med andra organisationer sasom RFSL, RFSU,
studieférbundet Sensus, studieforbundet Bilda, hbt-nétet, m fl. Genom EKHOs
ekumeniska profil har vi méjlighet att samverka med olika kyrkotraditioner men ocksa
med en bredd av andra foreningar och aktorer.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Foreningen star pa tva ben: Det forsta riktar sig till var malgrupp och deras
vanner/anhoriga. Syftet &r att stodja manniskor att vaga bejaka sin sexuella laggning eller
kdnsidentitet och genom det bli tryggare i sin identitet. Medel for det &r t ex
programtréffar, forel&sningar, gudstjanster, lager, festligheter, samtalsgrupper,
samtalsmottagning, och radgivning. Foreningen drivs av bade ideella och
styrelseledamater som till stor andel tillhor malgruppen och darfor i mycket hog
utstrackning ar delaktiga i att skapa och forma verksamheten. Deltagarna i vara
verksamheter far pa olika sétt ocksa paverka och forma innehallet i verksamheten. Vi
inbjuder aktivt vara deltagare till att sjalva ge forslag till innehall i verksamheten och att
sjalva engagera sig i genomfdrandet av forslagen. Den andra delen riktar sig till kristna
kyrkor och samhéllet i stort och handlar om opinionsbildning kring hbtg-personers
situation i kyrkan. Det kan ske genom att vara foretradare informerar i t ex konfirmations-
och personalgrupper, forsamlingsméten, eller genom kontakt med strategiska personer
inom kyrkan. Likasa genom att foreningen deltar i debatten i media med t ex
debattartiklar, eller utgivning av litteratur och annat material. Féreningen medverkar dven
pa kristna konferenser, och pa festivaler, t ex West Pride. Vi sprider kunskap om hbtq i
kyrkan och minskar stigmatiseringen av hbtq-personer, diskriminering och suicidrisk. Ur
gemenskapen vaxer engagerade personer som vagar ta sig an uppgiften att paverka. Det
utatriktade arbetet ger nytt syre till gemenskapen bidrar till att forbattra hbtq-personers
situation i kyrkan.
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Enastaende foraldrar

Ansdokt belopp
325 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Foreningen Enastaende Foraldrar ar en ideell forening som bildades 1996, med syfte att
stodja, erbjuda gemenskap och driva opinionsbildning for ensamstaende foraldrar och
deras barn i Goteborgsomradet. Stort fokus i foreningen ligger pa att arrangera olika
aktiviteter som ar starkande for barnen, och att barnen far méta andra barn och vuxna
med liknande familjesit uation som deras egna, vilket vi tror dr en valdigt viktig aspekt
for vara barn. For de vuxna blir foreningen en samlande kraft dar det ges majligheter att
skapa vanner och natverk med andra ensamstaende foraldrar. Manga ensamstaende
tenderar att isolera sig, vilket kan bero pa ekonomiskt utsatt 1age men ocksa bristande ork
och energi, och det vill var férening motverka genom t ex sociala aktiviteter och lager pa
framfor allt skolloven. Medlemmarnas gemensamma namnare ar att de dels ar boende i
Gateborgsomradet och dels ensamstaende foraldrar pa hel- eller deltid (minst 40%). Idag
ar vi ca 80 vuxna medlemmar och ca 110 barn.

Vad planerar ni att genomféra?

De sociala arrangemangen ar i stort fokus, da vi vet att bade barn och foréldrar sétter stort
varde pa att méta andra i liknande familjesituation. Vi anordnar 1-3 aktiviteter per manad,
med stor bredd sasom olika kulturevenemang for barn (teater, film, operan, musikal...),
prova olika sporter (klattring, gokart, padel, skridskor...), och kreativa mdten med
keramikmalning, pysselkvall infor jul etc. Medlemmarna betalar i tilldgg en mindre
avgift, normalt hogst 1/3 av den reella kostnaden. Alla i féreningen uppmuntras att ordna
nagon aktivitet ndgon gang, da det ocksa majliggér méten med nya medlemmar.
Medlemmarna betalar ca 1/3 av den reella kostnaden for aktiviteten. Kort sagt fyller de
manadvisa motena en viktig funktion i social samvaro, gemenskap, majlighet att géra
nagot som kanske annars inte hade blivit av. Varje ar ser vi ocksa till att anordna nagra
forelasningar, med teman inom foraldraskap, privatekonomi, stod for diagnoser sasom
NPF/ADHD/autism, eller liknande. Pa foreningens slutna Facebooksida (fér de som ar
medlemmar) delar bade styrelsen och medlemmar tillgang till gratis forelasningar inom
foraldraskap, s genom foreningen far man information om mycket som man kanske
annars missat. For kommande aret kommer vi bibehalla ambitionen med ca 1-3 aktiviteter
i manaden, och aven arrangera ett par forelasningar. Vi ar en forening som vaxer i antal
medlemmar men med svarighet att 6ka engagemanget i foreningens verksamhet, troligen
primart p g a att tid och energi kan saknas hos vara medlemmar, da flera ar ensamstaende
foraldrar pa heltid. Vi forsoker motivera och efterstrava att fler ska anordna atminstone en
aktivtet per person under ett ar, bl a genom att da erbjuda att aktivitetsledaren med barn
deltar gratis. Forra aret etablerades en Smabarnsgrupp (0-7 ar), som traffas med
regelbundhet for samvaro pa t ex lekplatser, fika, museum. Under varen har tva
medlemmar skapat en Lokalgrupp och engagerar sig i att frdscha upp och gora i ordning i
den foreningslokal vi hyr, med malet att gora den mer andamalenlig for enklare
aktiviteter dar. Lokalgruppen har ocksa fatt med andra medlemmar pa att fixa i ordning i
foreningslokalen och férhoppningen &r att den framat kan utgora en sjalvklar motesplats
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och kan bli navet i foreningen. Under sommaren arrangerar vi mellan 6-8 lager, liksom pa
host- och sportlov. Dessa lager ar hogt uppskattade da det for flera medlemmar maéjliggor
resor och upplevelser som de annars inte haft rad med. Pa lagrena umgas vi ocksa under
langre tid, da djupare vanskapsband och natverk far méjlighet att formas mellan bade
barnen och foréldrarna. Foreningen driver ett myckt aktivt jobb med att soka fondmedel
fran olika stiftelser, och det ar de fondanslagen om mojliggor att foreningen kraftigt kan
subventionera lagren.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Styrelsen bestar idag av fyra ordinarie ledaméter och en suppleant, med kompetenser
inom primart ekonomi, finans, kommunikation och organisation. Alla medlemmar
uppmuntras till att ge forslag och idéer pa framfor allt aktiviteter, eller annat som kan
forbattras. Det har lett till att en medlem driver Smabarnsgruppen och tva andra
medlemmar har bildat en Lokalgrupp, for var foreningslokal. En styrelseledamot samt
ytterligare en medlem soker bidrag hos diverse stiftelser, ca 15 st, som moljliggor vara
lager. Dessa stiftelser ar, utdver Géteborgs Stad, vara hogt skattade partners, da det ar
deras anslag som mojliggor att foreningen kan subventionera l&gren till hdg grad. Flera av
stiftelserna har foljt och stéttat oss i manga ar och utgor valdigt goda samarbetspartners.
Pa Medlemsmatet (normalt i november) ges majlighet for alla medlemmar att ge forslag
pa lager infér kommande ar. Vi har nyligen lagt ner var tidigare hemsida, och
koncentrerar nu marknadsforing och kommunikation via tva grupper pa FaceBook; en
oppen for alla ("Foreningen Enastaende Foraldrar”) och en privat grupp for befintliga
medlemmar. Detta tror vi ar bade mer andamalsenligt och innebér en betydligt lagre
kostnad &n att underhalla en hemsida. Kommunikation med medlemmar sker bl a pa mail,
inlagg pa Facebook-gruppen, via kvartalsvisa Nyhetsbrev, chat och forstas pa
Medlemsméte (normalt ett-tva per ar) och Arsmate. Medlemmarna finns i hela Goteborg,
fran Hisingen, Lerum, centrum, Mdlndal, Kungsbacka. En malbild for 2023 &r att vi ska
forsoka na ut till eventuellt nya medlemmar genom anslag pa t ex bibliotek, i mer socio-
ekonomiskt utsatta omraden av Goteborg. Enastaende Foraldrar efterstravar att arbeta
utifran en rattighetsbaserd metod, d v s utifran att framja icke-diskriminering i nagon
form, arbeta for jamlikhet, deltagande, transparens och ansvar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Foreningens 6vergripande mal ar att stodja, framja, vara en samlingsplats, erbjuda
gemenskap samt driva opinionsbildning for ensamstaende foraldrar med barn i
Goteborgsomradet, for att langsiktigt forbattra villkoren for var malgrupp. De social
aktiviteternas betydelse kan inte nog understrykas, da det for flera medlemmar &r den
enda kontakten de har med barn och vuxna i liknande situation. Lagren forlagger vi under
skolloven for att kunna erbjuda att aven ekonomiskt utsatta medlemmar far mojlighet att
ge sina barn goda sommarupplevelser och ett innehall pa skolloven. Det sociala planets
betydelse ar utan tvekan vardefullt, da vanskap och gemenskap skapas och manga umgas
ocksa privat aven utanfor féreningens aktiviteter. Det ar ocksa inom féreningen
medlemmar kan hitta andra medlemmar med liknande erfarenhet och fa rad och stod.
Flera medlemmar har varit i relationer med t ex missbruk eller vald och vi har dven nagra
som lever under skyddad identitet. Fér manga ar foreningen saledes en plats dar man kan
vara trygg, vaga dela obekvama erfarenheter, fa rad i t ex familjeratts- eller tvistfragor,
men ocksa traffa ett gang vanner! Flera av vara medlemmar saknar nara kontaktnét eller
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mojlighet till avlastning och har barnen pa heltid. Nagra lider av psykisk ohalsa p g a
standig oro for att klara bade barn och ekonomi pa egen hand Vi soker ert bidrag for att
kunna fortsatta driva Enastaende Foraldrar framat. Stodet fran Goteborgs Stad mojliggor
att behalla var moteslokal som nu, med ett par drivande medlemmars engagemang,
fraschas upp for kommande gemensamma traffar och aktiviteter. Bidraget fran Géteborgs
stad gar ocksa till att finansiera en del av de manadsaktiviteter som sker I6pande under
aret. Deltagarna betalar aven for de aktiviteterna ca 1/3 av reell kostnad. Delaktighet
sékerstalls bl a genom att det ar medlemmarna som rostar fram vilka lager for
nastkommande ar, och alla kan ge forslag pa, och anordna, l6pande aktiviteter. En stor del
av Goteborg stads tidigare bidrag om SEK 200,000 har dock gatt till kostnaden for
moteslokalen, som uppgar till SEK 120,000 per ar. Foreningen har véxt en hel del under
2022 och vi har fatt manga medlemsansokningar hittills i ar med. I tillagg &r vi, liksom
Ovriga samhallet, drabbade av hogt inflationstryck och hdgre kostnader, som ser ut att
fortsatta vara hoga under 6verskadlig tid. For att kunna bibehalla en jamn och liknande
niva pa aktiviteter sa har vi ansokt om ett storre belopp for 2024, om SEK 350,000, an
vad vi fick i bidrag for 2023 (200,000 kr). Da foreningen véxer sa urholkas annars
mojligheten att bibehalla en liknande kvalitet och antalet arrangemang.

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024

34 (229)



Fabrikodrerna

Ansdokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Verksamheten riktar sig till personer som star langt franarbetsmarknaden p.g.a. bristande
sprakkunskaper i svenska eller funktionsvariation (ex intellektuell/ analfabet/ PTSD,
fysiska akommor) vilket medfor samre forutsattningar till arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden. Malgruppen behéver en anpassad arbetsplats dar en handledare kan ge
stod i arbetet och genom metodisk sprakutveckling starka mojligheterna att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Malet &r att den enskilde ska ga vidare till arbete eller studier. VVart
konsortium Forum Skill har avtal gallande arbetsintegrerande 6vningsplatser AOP samt
tilldelningsbeslut gallande tjansten arbetsprévning Goteborgs Stad Fabrikdrerna ar
utforare av dessa tjanster som ar stadendvergripande. Vi erbjuder arbetstraning, forstarkt
arbetstraning, stod till personligt bitrade och arbetsprévning till personer som: ¢ ar
somnadsintresserade. dr 1 behov av att lara sig svenska.e varit borta fran
arbetsmarknaden.* dr nyanlénda.

Vad planerar ni att genomféra?

Fabrikdrerna &r ett arbetsintegrerande socialt féretag (ASF) inom industrisémnad. Vi tar
tillvara pa de kompetenser och kunskaper som varje person har. Tillsammans bygger vi
en yrkesskicklig arbetsplats dar malet ar att skapa fler jobb samtidigt som vi utvecklar
spraket, okar delaktigheten och starker egenmakten. Hos oss arbetar nyanlanda
sommerskor inom sitt yrke. Vi tillverkar profilprodukter, klader, inredningsprodukter,
ortopediska hjalpmedel med mera at olika foretag, samt utfor andringssomnad at
privatpersoner. Tillsammans med handledare far medarbetaren utifran en individuell
handlingsplan arbeta med de olika uppgifterna. Férutom stddinsatser i form av
arbetstraning/prévning pa uppdrag av bade Arbetsformedlingen och Goteborgs Stad &r
var ambition, som arbetsintegrerande socialt foretag, att rekrytera genom stegforflyttning.
Var forening har saledes syftet att arbetsintegrera genom att anstalla personal med
I6nestod nar majlighet finns. Genom att foreningen uppratthalls sakras dven de
anstallningar som idag finns i foreningen, dar en atergang till arbetsloshet skulle innebara
en stor pafrestning for den enskilde. Fabrikorerna har kommersiella foretagskunder inom
industrisdmnad och kombinerar hdg kvalitet inom sémnad, lokal produktion och mindre
transporter, 6kad transparens inom produktionskedjan med kompetens inom ekologisk
och social hallbarhet. Som ett socialt arbetsintegrerande foretag balanserar vi vart
verkande i en kommersiell sémnads bransch med vart sociala fokus och syfte, och skapar
moten mellan méanniskor som annars inte har sa manga gemensamma beréringspunkter.
Fabrikorerna arbetar stadendvergripande och béade deltagare, anstallda och kunder
kommer fran hela staden. Vi planerar for att 2024 driva givande och kvalificerad
arbetstraning och spraktraning, starka kompetens inom arbetsgruppen, skapa en hallbar
arbetsmiljd, 6ka forséljningen av somnadstjanster med 30% jamfort med 2023, anstalla
genom stegforflyttning och uppgradera lokal och maskinpark.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?
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Fabrikdrerna har 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen for arbetstréaning och tar
emot deltagare fran hela staden. Vi jobbar sprakutvecklande utifran Svenska pa jobbet:s
metodmaterial (www.svenskapajobbet.se/) som tagits fram i ndra samarbete med
malgruppen. Vi ar certifierade KUB-handledare och arbetar utifran KUB-modellen,
framtagen av Validering Vést (www.valideringvast.se/goda-exempel/kub-modellen/).
KUB-modellen fangar in med vilken grad av sjélvstandighet deltagaren utfor olika
arbetsuppgifter saval som i vilken utstrackning deltagaren visar pa forstaelsen for de
generella arbetslivskompetenserna som kravs pa den reguljara arbetsmarknaden. Utifran
vara modeller gors en individuell handlingsplan med kartlaggning av den reella
kompetensen, den enskildes specifika behov i relation till sina mal med arbetstraningen
samt pa vilket vis handledare ska st6tta i denna process. Vi kommer starka kompetensen
inom arbetsgruppen genom fortsatt vidareutbildning inom KUB-modellen. Malgruppen
gynnas av att handledaren har adekvat utbildning for verksamheten. Handledaren har ett
Overgripande ansvar och leder verksamheten, handleder arbetslaget (flera anstéllda har
anpassad anstéllning/lénebidrag) som jobbar nara deltagarna. Handledaren skoter ocksa
det administrativa arbetet med planering och dokumentation samt uppféljningar kring
deltagare, sékerstaller verksamhetens infléde av uppdrag, arbetar med det systematiska
arbetsmiljoarbetet, foreningsarbetet och budget. Foreningens varaktighet och bibehallna
hoga kvalitet har skapat ett stabilt samarbete med myndigheter och framjar vagar till
egenmakt, social hallbarhet, hélsa, integration och demokrati. Vi har under 2023 starkt
kompetensen inom organisationen genom att ta in externa styrelseledaméter med
kompetens inom kooperation, marknadsforing och affarsutveckling. Under 2024 kommer
personalen att fa utbildning inom styrelsearbete. Vi kommer ocksa utveckla vara
uppgifter fér medarbetare for att mojliggéra mer traning av somnad vid olika maskiner,
for att mojliggora stegforflyttning och planerad anstallning av tva deltagare. Vi kommer
under 2024 6ka forséljningen av sémnadstjanster genom att fokusera pa forsaljning och
uppsokande av specifika kunder, paketering av vart erbjudande och marknadsfora vara
pagéende samarbeten. Under 2022 vann vi priset “Nyttigaste affaren” for vart samarbete
med Bok och Biblioteksmdssan, ett pris som delas ut av Coompanion och HSB, vilket
gav oss mycket publicitet. Vi ska under 2024 6ka Fabrikdrernas synlighet i media
ytterligare genom fler samarbeten med stora aktorer.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Fabrikorerna ar ett arbetsintegrerat socialt foretag som arbetar med industrisomnad mot
foretagskunder och samtidigt driver spraktraning och arbetstraning. Vart syfte ar att
framja integration pa arbetsmarknaden och ta tillvara pa sémnadskompetens som finns i
Sverige. Foreningen utgar fran ambitionen att jobba for ett socialt- saval som
miljomassigt hallbart samhalle. Féreningen arbetar for integration och vill genom
spraktraning ge maojlighet for personer med utlandsk bakgrund som star langt fran
arbetsmarknaden att starka sina kunskaper i svenska, kartlagga sin kompetens och fa en
erfarenhet av den svenska arbetsmarknaden, samt introducera och starka de generella
arbetslivskompetenser som forvéntas pa den svenska arbetsmarknaden. Fabrikdrerna
skapar en verksamhet med god arbetsmiljo, vi delar en gemensam vardegrund som
bygger pa de manskliga rattigheterna, alla manniskors lika varde, vi stravar efter en
hallbar miljopolicy genom systematiskt arbetsmiljéarbete och att strava mot malen i
Agenda 2030. All eventuell vinst skall aterinvesteras i verksamheten. Fabrikérerna skapar
ett inkluderande sammanhang och en majlighet att utvecklas och 6ka egenmakten for
deltagarna genom delaktighet pa arbetsplatsen. Individuella handlingsplaner uppréttas for
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deltagarna och dokumentation gors sa att deltagaren kan félja sin utveckling. Alla
arbetsuppgifter &r kopplade till arbetslivskompetenser och grad av sjélvstandighet. Alla
deltagare, oavsett forkunskaper eller formaga, har en roll och &r viktiga i en
produktionskedja for industrisomnaden, vilket krdver kommunikation och bidrar till
spraktraningen, starker integration och skapar ett utvecklande arbetsklimat. Alla deltagare
arbetar tillsammans med hela arbetsgruppen och ar delaktiga genom samarbete i det
dagliga arbetet, deltagande pa arbetsplatsmoten samt deltagande vid kundmaten.
Fabrikdrerna ar ett arbetskooperativ dar vi just nu ar sex anstallda och dér alla anstallda ar
medlemmar. Fem av de sex anstallda &r stegforflyttade fran arbetstraningen. Ytterligare
sju personer har varit anstéllda hos Fabrikorerna varav fem arbetar pa andra féretag nu, en
person ar foraldraledig och en person har gatt i pension. Flertalet deltagare har slussats
vidare till utbildning eller anstallning pa andra ASF/foretag. En anstéllning bidrar inte
bara med ekonomisk stabilitet och starkt egenmakt utan paverkar hela familjer, dar barn
ser sina foraldrar ga till ett arbete, lara sig svenska och vara en del av det svenska
samhallet. Fabrikdrernas styrelse &r sammansatt av stegforflyttad anstalld personal och
externa personer med erfarenhet av branschen.
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Forum Skill

Ansokt belopp
900 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Forum Skill vander sig till ett flertal olika malgrupper, personer med olika
funktionsvariationer, langtidsarbetslosa, unga med psykisk ohélsa, transpersoner samt nya
svenskar. Forum Skill arbetar framst med arbetsintegrerande insatser som &r
stadendvergripande. Forum Skill arbetar for att méta ménniskors behov av personlig,
social och kulturell utveckling. Vi verkar for att vara en mobiliserande kraft for
maénniskor vars vardag praglas av utanférskap, vara ett foreddme avseende tillgéanglighet,
delaktighet och demokrati samt arbeta mot diskriminering. Vi arbetar aven
intressepolitiskt genom att delta i olika nétverk i syfte att skapa férutsattningar for god
livskvalitet for malgruppen samt arbeta som samrad, remissinstans eller expertorgan inom
civilsamhéllets fragor.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Forum Skill verkar inom flera omraden, arbetsintegration(ASF) ,rehabiliterande
verksamhet, daglig sysselséttning Lss, paverkansarbete, utbildning och forséljning av
utbildningsmaterial inom sexuell halsa for malgrupper inom Lss. Forum Skill soker
medel till resursorganisationens kansli for att fa en kontinuitet och langsiktighet i
organisationens planering for ett socialt hallbart samhalle. Eventuell vinst aterinvesteras i
verksamheterna, sa att vi eventuellt kan starta upp nya verksamheter, utka befintliga
verksamheter och darmed erbjuda sysselséttning/anstallning for fler manniskor som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden. Forum Skill har 2023 ut6kat sin organisation
genom att ta in kooperativet Beateberg, vilket &r oerhort positivt. | och med att Beateberg
nu tillhdr Forum Skill 6kar organisationens samlade kompetens genom att vi blir fler
anstéllda. Det gor oss starkare och dkar moéjligheterna att bidra i samhallsutvecklingen,
dock medfor det 6kad arbetsbelastning pa kansliet. For att kunna utvecklas skulle vi 2024
behdva utdka tjansterna i kansliet med b.la. kommunikator/ IT ansvarig samt en
samordnare/salj av arbetstraningsplatser. Idag har vi verksamhet pa tolv olika stéllen i
Goteborg och ar 40 anstallda vilket &r personalkravande att administrera. Ledningen fick
under pandemin ga ner i tid for att hamta hem forlorad ekonomi. Fran att ha varit 200% i
ledning ar vi nu endast 160 % tjanst som direkt stdttar och administrerar ASFén- Mamas
Retro Linné, Mamas Retro Gardsten, kooperativet Beateberg, Fabrikorerna samt vara
Ovriga verksamheter i IOP och projekt i form av- Ekonomi (bokfdring, bokslut, budget &
I6ner)- IT, uppdatering av hemsidor, mail, workspace, enkater, statistik mm-
Marknadsfdring, broschyrer, utskick, mallar mm- Handledning, myndighetsstod-
Verksamhetsutveckling, styrelsearbete m.m.- Upphandling, ansékningar, fonder-
Paverkansarbete och opinionshildning- Omvarldsbevakning, affarsmajligheter-
Utbildning, certifiering med mera- Sammankallande i styrgrupper- Arbetsmiljo- HR-
tjanster sasom forhandling, avtalstolkning, avtalskrivning, introduktion, rehabilitering,
teamutveckling mm.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Forum Skill arbetar med hela arbetskedjan genom att ha forberedande insatser sa att
personer Klarar sina studier, far stod att navigera sig pa arbetsmarknaden av vara
jobbcoacher samt svenska for foréldralediga som erbjuder ett ssmmanhang dar de kan
6va svenska. Vi erbjuder arbetstraning pa vara ASF som kan leda till stegforflyttad
anstéllning. Hur: Kansliets uppdrag &r att vara en resurs genom att stodja, samordna och
utveckla verksamheterna. Kansliet har det yttersta ansvaret for personal, arbetsmiljo,
ekonomi samt verksamhetsutveckling. Metod: | vara tre ASF arbetar vi utifran Kub-
modellen som utgar fran att alla manniskor har kompetens som tar sig olika uttryck och
som kan anvéndas och vara till nytta i olika sammanhang. KUB-modellens syfte dr att
lyfta fram och synliggora individens kunskap och kompetens i forhallande till de
arbetsuppgifter som utfors i de arbetsintegrerande sociala foretagen. Vi anvéander
metodmaterialet Svenska pa Jobbet som syftar till att framja sprakinlarning fér nya
svenskar. Kompetens: Vi arbetar strategiskt med kompetensutveckling utifran
verksamhetens behov. Vi utmanar varandra till att testa nya arbetssatt och metoder da vi
tror att larandet till storsta del sker i det dagliga arbetet. Vi deltar pa utbildningar internt
och externt utifran vara kompetensutvecklingsplaner. Samarbetspartners: -
Vérldskulturmuseet -Vagen Ut -GFSAK -Gardstensbostader -Bostads AB Poseidon -
Stena Fastigheter AB -Social Trade -FINSAM -Arbetsmarknads och
vuxenutbildningsforvaltningen -Psykiatrisamordning Géteborgs Stad -Social centrum -
Socialndmnden Hisingen -Coompanion -FUB - Medborgarkontor Hisingen -Biblioteket
Biskopsgarden Samverkan Vi kommer 2024 fortsatt vara styrelsemedlemmar i SKOOPI
GR samt medlem i SKOOPI Riks. Vi deltar dven i 6verenskommelser och i andra
samverkannatverk. Vi & medlemmar i CSR och ingar i olika natverk med syfte att starka
samverkan med ASF i Géteborgsregionen och fortsétter verka for 6kat samarbete mellan
civilsamhalle och offentlig sektor. Ledningens uppdrag om de blir omvalda under 2024
som: -Ordférande/ledamot Forum Skill -Styrelsledamot i Fabrikdrerna -Styrelseledamot
Skoopi GR-Revisor i Mamas Centrum.-Styrgrupp for Norma-Styrgrupp for jobbcoach
och laxhjalp -Strategisk samverkan Arbvux och Famna Vést och Skoopi GR-
Sakfrageforum for reserverade upphandlingar. Staden6vergripande. Forum Skill arbetar
stadendvergripande och erbjuder vara varor och tjanster i hela Géteborg.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Syfte: Att bidra till den allménna samhéllsnyttan for manniskor som star langt fran
arbetsmarknaden. - Mal: Det huvudsakliga malet ar att skapa forutsattningar for att
personer ska komma in pa arbetsmarknaden och pa sa satt integreras i samhallet.
Resursorganisationens fokus ligger pa att framja livsvillkor i samhéllet som tillater olika
grupper och individer att utveckla sina mojligheter fullt ut. - Nytta och férvantade eller
faktiska effekter: Att vara en del av samhéllet och kénna att en bidrar utifran sina
forutsattningar ar starkt halsoframjande. Ett arbete innebar sa mycket mer &n att kunna
betala sina rékningar. Genom arbetsintegration skapas férdelar for individen som till
exempel stérkt identitet, erfarenheter och utvecklandet av fardigheter. Genom att tillhdra
en gemenskap pa en arbetsplats/sysselsattning/spraktraning kan i forlangningen medféra
att utanforskap leder till innanforskap. En person som erbjuds en anpassad arbetstraning
utifran sina behov och forutséttningar kan kanske gora en stegforflyttning och sedan bli
anstalld. Hen kan ocksa se majligheter att ga vidare till utbildning eller annan typ av
sysselsattning. Detta dr kdrnan i arbetsintegrerande sociala foretags uppdrag. En annan

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024

39 (229)



effekt ar att det sociala kapitalet 6kar. Som ASF behdver du ocksé bygga partnerskap med
lokala sociala och ekonomiska partners, ha bra kontakter med olika myndigheter samt
néringsliv. Delaktighet: inom Forum Skill ges forutsattningar till
kommunikation/delaktighet genom olika moétesforum for anstéllda, deltagare och
samverkanspartners Personal i de olika verksamheterna har planeringsdagar dar de
utformar strategier och mal for arets verksamhet. Vi har arbetsmiljomoten 1 g/man med
representanter fran alla verksamheter samt aterkommande moten mellan verksamhet och
ledning varje manad. Deltagaren ingar i arbetslaget och bidrar genom sina planerade
arbetsuppgifter till det gemensamma arbetet i verksamheterna. Genom
arbetsmate/planeringsmote far deltagaren inflytande och majlighet till delaktighet i det
praktiska arbetet pa arbetsplatsen. Genom kontinuerliga uppfoljningssamtal utvarderas
arbetstraningen och deltagarens upplevelse av delaktighet. Vi ingar i olika natverk med
syfte att stdrka samverkan med ASF i Goteborgsregionen och fortsatter verka for dkat
samarbete mellan civilsamhélle och offentlig sektor.
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Friskvardsklubben

Ansokt belopp
300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var verksamhet riktar sig till individer bosatta i Géteborg som har eller har haft psykisk
ohélsa.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi kommer att halla grupper i olika former av fysisk aktivitet/idrott for att aktivera
malgruppen och bidra till forbattrad psykisk och fysisk halsa fér dem, samt brytandet av
social isolation.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi ar en brukarledd forening dar alla som jobbar i foreningen kommer fran malgruppen.
Genom egen erfarenhet av psykisk ohalsa kan vi méta malgruppen pa dess egna villkor.
Foreningen har funnits i 15 ar och vi ar val rutinerade i varat arbete. Vi samarbetar med
olika instanser i staden som ocksa berér malgruppen, t.ex. boendestdd, vardinrattningar,
socialtjanst, m.m.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Fysisk aktivitet har visats vara ett av de starkaste motmedlen mot psykisk ohélsa (t.ex.
depression, angest, social fobi, etc.) och att aktivera malgruppen &r var framsta vég att na
det malet. Vara aktiviteter skapar aven en trygg, kravlos plats for social interaktion for
individer som annars kan riskera att bli socialt isolerade och ensamma. Vi &r en ideell

forening dar alla medlemmar har en rost och kan vélja styrelse pa arsmoten och bidra med

forslag till utveckling av verksamheten, och vi &r darigenom en brukarstyrd organisation
som styrs av medlemmarna enligt demokratiska principer och god foreningssed.
Medlemmar kan bl.a. ge forslag pa vilka aktiviteter de vill se féreningen satsa pa att
utveckla.
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Frivilligorganisationen Agape Goteborg

Ansokt belopp
1 740 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Frivilligorganisationen Agape verksamhet riktar sig mot malgrupper i Géteborg med
omnejd som riskerar att inte omfattas av det offentliga sociala skyddsnétet. Hittills har var
primara malgrupp varit personer i Goteborg med omnejd som kommit som
ensamkommande asylsokande minderariga och som fyllt eller blivit aldersuppskrivna till
18 ar under asylprocessen och da forlorat sitt stod utifran SoL. De flesta av dem kom
2015 och &r nu unga vuxna som hamnat i ett limbo da de varken kan etablera sig genom
arbete och studier i Sverige men heller inte utvisas till exempelvis Afghanistan eller
Somalia. D4 lagstiftning och praxis forandras och var malsattning alltid &r att individerna
skall omfattas av det sociala skyddsnatet kan den primara malgruppen andras éver tid.
Agape har under de sex ar som organisationen funnits métt och hjalpt langt 6ver tusen
individer, varav manga over lang tid och med det mesta i deras liv fran boende och mat
till fritidsaktiviteter och juridiskt stéd

Vad planerar ni att genomféra?

De insatser Agape genomfor handlar savél om att tillgodose akuta kortsiktiga behov
sasom mat i magen och en sangplats for natten men ocksa langsiktigt motivationsarbete
pa individniva samt informations- och kunskapsspridning pa strukturell niva kring
malgruppens situation och behov. Vi har en uppbyggd struktur kring att tillnandahalla
akuta boendel6sningar samt sociala sammanhang och métesplatser dér det serveras lagad
mat merparten av veckans dagar. Insatserna &r dock inte villkorsldsa utan kréver att man
har nagon form av sysselséttning, saknar man det erbjuds man det inom organisationen,
genom exempelvis att laga maten som serveras eller bemanna food truck m.m. Knutet till
de akuta insatserna finns ocksa ett langsiktigt professionellt individarbete kring att starka
egenmakten, motivations hdja och utifran ett salutogent perspektiv gora en individuell
plan for framtiden, i Sverige eller i nagon annan del av varlden. Verksamhetens inriktning
med att hjalpa och stotta personer som riskerar att inte omfattas av det offentliga sociala
skyddsnétet innebér att vi ofta ser behov vaxa fram och uppsta innan de natt fram till
myndigheter och politik. Malgruppens situation & komplex och paverkas av en rad
faktorer saval lokala som nationella samt inte minst internationella och de kedjereaktioner
som paverkar varandra i realtid, sdsom talibanernas maktévertagande i Afghanistan,
pandemin, EU:s nya migrations politik etc. Vi har idag en situation dar manga med sina
rétter i Afghanistan far avslag pa sina nya ansokningar trots det forsamrade sakerhetslaget
i landet samt det faktum att inga utvisningar dit kan verkstéllas da det forutsatter
forhandlingar med talibanstyret, vilket enligt regeringen inte ar aktuellt. Saledes har vi en
situation for den afghanska gruppen med att de hamnar mellan stolar och utanfér
systemet. Samma situation rader sedan flera ar for den somaliska gruppen som inte heller
ges asyl men dar inte heller nagra utvisningar verkstalls till Somalia utan de lever i ett
parallell samhalle i Sverige och i Géteborg. Var bedoémning infor 2024 ar tyvarr att
behovet av Agapes insatser for att motverka exkludering, utanforskap, psykisk ohélsa,
missbruk, kriminalitet, prostitution, radikalisering m.m. hos malgruppen kvarstar och att
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det dven finns en betydande risk att det kommer att 6ka dd manga med tillfalliga
uppehallstillstand inte kommer fa dem forlangda och att det kommer bli svarare att dka
till ett annat EU-land vilket tidigare varit vanligt. Agape &r en av fa aktorer som erbjuder
malgruppen ett ssmmanhang med konkret hjalp och stod i en mycket svar situation, saval
kort- som langsiktigt. De insatser vi planerar for 2024 &r att fortsatt arbeta med helheten
kring individen genom att inom ramen for vart arbetssatt kunna erbjuda enkla
boendeldsningar, sociala sammanhang med lagad mat, sysselséttning, sociala aktiviteter,
psykosocialt och juridiskt stod, allt med syfte att ihop med individen hitta en langsiktig
vag mot ett vardigt liv

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Inom organisationen finns unik kompetens kring malgruppen utifran att vi som en av
valdigt fa aktorer foljt den under manga mycket turbulenta ar och har utifran de manga
hastiga férandringar som skett lokalt, nationellt och globalt lyckats utforma verksamheten
i realtid utifran malgruppens aktuella standigt forandrade behov. Att vi har funnits kvar,
haft en tydlig struktur och arbetsstt har ingett fortroende och legitimitet hos malgruppen.
Manga individer har under langa perioder Kklarat sig utan Agapes stod men nar
forutsattningarna andrats har man atervant utifran att man har upparbetade relationer och
fortroende for verksamheten. Vi har under aren aven byggt upp samverkan med en mangd
partners saval inom Gvriga civilsamhéllet som inom det offentliga pa kommunal-,
regional- och statlig niva, dock ser vi 6ver tid att vi blir alltmer ensamma kring att arbeta
aktivt med malgruppen men samarbeten kring lokaler, sysselséttning, matsvinn och inte
minst kunskapsutbyte bestar. Idag finns en personalgrupp med socialpedagog-, socionom-
, jurist- och omvardnadskompetens vilken kompletteras utav volontéarer som bistar med
mervardesinsatser i verksamheten. Utifran att malgruppens psykiska maende, sociala
stéllning och framtidsutsikter sammantaget blir allt samre ser vi ett stort behov av att
kunna bibehalla bemanning utav tillsynspersonal och en hdg professionell kompetens for
att mota de alltmer komplexa behoven och fragestallningarna. Agape har ett nara
samarbete med Gaéteborgs universitet som foljt arbetet under flera ar och som under 2023
kommer att publicera artiklar och rapporter kring Agapes suicidpreventiva arbetssatt for
denna mycket utsatta malgrupp. Agapes malgrupp saknar per definition en fast adress da
de utifran sin juridiska status inte kan folkbokfora sig utan flyttar runt mellan tillfalliga
boendeldsningar. For att fa ta del av vara insatser maste man dock ha nagon form av
etablering i Géteborg, i annat fall skulle inflodet fran resten utav landet vara alltfor stort
och omdgjliggora det arbetssatt som byggts upp inom Agape.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Agapes mal har sedan verksamheten startade varit att arbeta for att organisationen och
dess insatser inte ska behdvas utan att malgruppen ska omfattas utav det offentliga sociala
skyddsnatet. Aven om vi ser att manga ur malgruppen som passerat verksamheten nu ar
etablerade i det svenska samhallet ser vi att behoven kvarstar och blir alltmer komplexa ju
langre tiden gar. Att efter att ha levt narmare ett decennium i ett land men inte har kunnat
etablera sig och starta ett liv med jobb, studier, bostad, partner, familj etc. &r psykiskt och
socialt nedbrytande. Vi kan till viss del mota de akuta och basala behoven av nagonstans
att sova och nagonting att ata, men vi maste ocksd méta de existentiella behoven hos
malgruppen av att kdnna mening, sammanhang, bli sedd, vara behévd, dga relationer,
vara en individ med manskliga réttigheter och skyldigheter. For att méta dessa behov har
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vi alltmer involverat malgruppen sjalv i verksamheten sdsom i det praktiska kring att
tillaga mat for den egna verksamheten samt for catering och servering for att fa in bidrag
till organisationens verksamhet. Vi har ocksa aktivt stottat malgruppen i att organisera sig
kring opinions- och informationsarbete for att h6ja kunskapen hos allménhet och
beslutsfattare kring sin situation, vilket skett i ndtverket Papperslos inte vérdelos.
Nétverket har publicerat debattartikel medverkat i artiklar i GP, DN, Aftonbladet och
Dagen samt traffat migrationspolitiska talespersoner for fyra riksdagspartier inklusive
ansvarig minister. Infor riksdagens oppning i host har de dven fatt inbjudan att traffa
samtliga migrationspolitiska talespersoner i riksdagen. Att aktivt arbeta med malgruppens
delaktighet saval i den dagliga verksamheten som i det mer langsiktiga paverkansarbetet
har vi sett givit en viss meningsfullhet, frimjat egenmakten och kénslan av att vara ett
aktivt subjekt i sitt eget liv.
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Fralsningsarmén Centrumkaren

Ansdokt belopp
1 000 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

- Smabarnsforaldrar. - Ensamstaende mammor med ett behov av direkt stod, utifran deras
sociala situation. - Personer fran olika kulturer och med olika etnisk bakgrund fran olika
stadsdelar. - Personer med mycket liten inkomst och personer som befinner sig i en
ekonomisk akutsituation.

Vad planerar ni att genomfoéra?

- Foraldraverksamhet med foraldrakontakt, stodsamtal, support, radgivning och praktisk
hjélp. En del av verksamheten utfors i samverkan med ”Minna mottagningen”.- skapa
kontaktytor och relationer mellan smabarnsféraldrar fran olika kulturer och med olika
etnisk bakgrund fran olika stadsdelar.- medverka till att skapa kontakter for att bygga
broar mellan den svenska befolkningen och personer med annan etnisk/kulturell
bakgrund.- Ge ekonomiskt bistand till personer som star helt utanfér samhallets resurser.-
erbjuda samtalsstod i form av radgivning, stodsamtal, sjalavard och samtal kring
existentiella och andliga fragor.- vara en del i den vardkedja som behovs for att hjalpa
manniskor i vart samhalle, for att motverka isolering och utanférskap.- Vi kommer ocksa
att genomfora var Julgryteinsamling och var ”Julhjélp” da vi delar ut extra medel infor
julen.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

- Med barnen som gemensam hallpunkt vill vi skapa ett fundament dér integration,
inkludering och sociala néatverk kan utvecklas. - genom kulturméten dar vi anvénder oss
av olika former av métesplatser sasom mat, kultur, och spraktraning. Spraktraning skall
ske genom kurser i samarbete med olika SFI-verksamheter. - Samverkan med
Studieforbundet Bilda i kultur- och studiecirkelverksamhet. - Bedriva en uppsokande
stddverksamhet och samverkan med socialtjansten i de olika stadsdelarna. - Fortsatt
arbeta med att integrera Familjearbetets olika grupper i karens évriga verksamheter, med
speciellt fokus pa familjer i var verksamhet som har invandrarbakgrund. Genom det vill
vi skapa nya motesplatser och minska utanférskap

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Fréalsningsarmén har i flera ar arbetat enligt detta arbetssatt. Vi har kunnat félja och stodja
personer under lang tid och motverkat utanforskap och ensamhet hos de behévande. Vi
ser oss som en viktig del av den ideella sektorn dér vi kan fa avlasta det offentliga och
vara ett komplement dar var sarart ar vardefull for de manniskor vi moter. Vi ser att vi
gor nytta i den respons vi far hos deltagare, hos volontarer, och dven fran myndigheter.
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Fralsningsarmeén Hisingen - Familj

Ansdokt belopp
220 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Oppenforskola: Barn 0-53r med foraldrar Barn & Babyrytmik: sma barn med foraldrar.
gruppl: 0-8 manader, grupp2: 8-18 manader. Matiné: Filmvisning for barn ca.3-
8arLovaktiviteter: barn i 1dg och mellanstadiet Dagkollo: barn i 1ag och mellanstadiet pa
sommarlovet. Familjemiddagar: Barn 0-7ar med foraldrar. Eftermiddagsverksamhet: barn
i 1dg och mellanstadiet. Torgaktiviteter vid jul och pask for alla aldrar

Vad planerar ni att genomfoéra?

Grupper och aktiviteter: Oppna forskolan — Med férhoppning om att fler barnfamiljer ska
ha hittat hit fortsatter vi att vara en varmt inbjudande Oppen forskola dit alla ar valkomna.
Med utrymme for foraldrarna att kunna samtala med varandra och barnen far leka och ha
kul. For dem som onskar att vara kreativa finns det mojlighet att fa pyssla och ta med det
man har gjort hem. Varje gang serveras en billig fika och vi avslutar med en sangstund
tillsammans. Vi vill lyssna in foraldrarnas behov och 6nskemal av att diskutera aktuella
amnen utifran foraldraskap och bjuda in nagon utifran (ex, fran BVC). Barn &
Babyrytmik — Idag har vi tva grupper man anmaler sig till. Det vill vi fortsatta med under
2024. | babyrytmiken sjunger vi och kanner rytm tillsammans i sangen, dansen och med
fingerramsor. Manga foraldrar vi moter séger att dom inte kan sjunga, men vi vill
formedla “Att for ditt barn har du den vackraste rosten” att sjunga for sitt barn ar bra for
bade barn och foréalder. Matiné - Vi fortsatter med Barnmating, eftersom det har visat sig
vara mycket uppskattat och vi knyter kontakter i naromradet. Det &r ett gott samarbete
med bostadsbolaget FCH som star for hyra av projektor och duk, vi star for filmhyra och
popcorn/ festis. Alla barn och familjer som kommer far information om de
verksamheterna for barn och unga som vi har att erbjuda. Lovaktiviteter — Vi vill erbjuda
aktiviteter for barn och familjer under sportlov och héstlov. Dagkollo — Vi planerar for ett
dagkollo nagon gang i borjan pa sommarlovet 2024Familjemiddagar — Vi planerar tva
familjemiddagar per termin da vi bjuder in alla familjer som vi har kontakt med. Det &r
extra uppskattat av de familjer dér foraldrarna borjat jobba och barnen som borjat
forskolan. Eftermiddagsverksamhet — Vi planerar fortsatta med var
afterschoolverksamhet pa tisdagseftermiddagarna med laxlasning, fika, lek och nagon
aktivitet. Gemensamma aktiviteter med 6vriga verksamheter pa Hisingskaren Jul- och
paskmys pa Kvilletorget da alla verksamheter gar ut pa torget med sang, musik, korv med
brod, fiskdamm m.m.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi arbetar med ITH i alla vara verksamheter for att skapa en trygg miljo for alla barn vi
moter. (ITH) | Trygga Hander &r en etisk vagledning for Frélsningsarméns arbete bland
barn och unga. Fréalsningsarmén vill frdmja varje individs fysiska, psykiska, sociala,
moraliska och andliga vélbefinnande. Fralsningsarméns policy &r att Overgrepp mot barn
och unga ar fullstandigt oacceptabelt inom all var verksamhet.

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024

46 (229)



Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

FA-Familj &r en del av Fralsningsarméns arbete pa Hisingen. FA-Familj &r en 6ppen
verksamhet som riktar sig till barn och familjer i vart naromrade. Vi har en kristen grund i
allt vi gor och alla &r vialkomna i var gemenskap. *Vi vill att alla ska kénna sig vilkomna
och delaktiga, utan étskillnad. *Vi vill att man skall vara sig sjilv och vara i en trygg
atmosfir *Vi vill sprida hopp Vi vill fortsitta att anviinda de kanaler vi har for att na ut till
sd manga som majligt bland annat via sociala medier, mailkontakter och marknadsféring
i Nordstan under Frélsningsarméns Nordstadsvecka.

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024

47 (229)



Fralsningsarmén Hisingen - Oppna sociala
arbete

Ansokt belopp
170 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Till oss ar alla valkomna oavsett alder, kon, bakgrund, etnisk eller religios tillhorighet. Vi
vill hjalpa alla dem som lever i en socialt utsatt situation att fa en ny inriktning och nya
vanner genom var gemenskap. Vi bedriver socialt arbete med syfte att se hela méanniskan
genom vart Gemenskapscenter och Oppna sociala arbete .De som kommer till var
verksamhet &r manniskor med olika sociala behov tex. missbruk och psykisk ohélsa. Vi
moter ocksa pensionarer, ensamma, ensamstaende foraldrar, familjer, man och kvinnor
som befinner sig i olika utsatta situationer. Har maéter vi sa val svenskar som manniskor
fran andra lander.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi vill fortsétta att méta manniskor som lever i utsatthet. Den hér gruppen fortsétter att
véxa och vi vill kunna hjélpa till att st6tta nar krisen &r ett faktum. Vi finns for enskilda
samtal och stottning med ekonomiska bidrag. Vi kommer att ha samtal och hjalp vad det
galler att gora budget och hur man skall gora for att fa pengarna att racka hela manaden.
Vi kommer att vara behjalpliga med att séka olika fonder och kan finnas med vid bestk
hos tex. myndigheter, lékare eller vid inlaggning pa avgiftning. Vart Center kommer
fortsétta att ha 6ppet ma - fr och servera frukost, lunch och kaffe m.m. Det &r viktigt for
oss att vara en oppen verksamhet for ALLA och halla laga priser sa att alla har mojlighet
att ata har. Att ha vanner och finnas med i ett sammanhang &r ohort viktigt sa vi kommer
att fortsatta med olika gemenskapsaktiviteter som Allsang, "Kaffekoppen" och
melodikryss. Aktiviteter som aterkommer varje vecka. Vi ser att de har traffarna ar
uppskattade och betyder mycket for deltagarna. Flera berattar om betydelsen av att sitta
ner och fika och delta i olika programpunkter. Knyta nya kontakter som sedan kan éverga
i vanskap och umgange aven utanfor vara vaggar. Det gor att man orkar ta sig igenom en
helg nar man kanske sitter mycket ensam. Nagon gang per ar kommer vi fortsétta att
arrangera en bussresa. De har resorna ar hojdpunkter i manga av vara besokares tillvaro.
Kanske det enda man gor utanfor Hisingen pa hela aret. Vi har en kvinnogrupp for
alkoholister som ses en gang i veckan. Har har vi fatt komma deltagarna néra och varit
med och stéttat i manga olika situationer. Kvinnorna kanner sig hemma har och ar
tacksamma for att ha en plats att komma till dar de sager att de kénner sig respekterade
och vérdefulla.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vart Gemenskaps center kommer att halla 6ppet ma - fr. Hit ar alla valkomna! Har blir
man sedd, har ndgon att prata med om man onskar det, ingar i ett sammanhang och skall
kunna &ta for en billig peng. Vi kan gora upp om att fakturera socialtjansten for maltider
om det fungerar béttre for gasten. Det gar ocksa bra att skriva upp och betala nér pension
eller bidrag kommer in pa kontot. Vi vill vara som ett vardagsrum dit man kan komma
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oavsett hur man mar. Manga kommer varje dag och &r hér i gemenskapen manga timmar.
Har finns kompetent personal allt ifran utbildad kock till serverings personal alla utbildas
i livsmedelssakerhet kontinuerligt. Samtal och ekonomisk hjélp - Det hér en stor del av
arbetet. Det kommer att delas ut ekonomiskt stdd i form av presentkort, rekvisitioner
m.m. Det ekonomiska laget har ju for manga forsamrats avsevart sa behovet av hjélp ar
storre an tidigare. Vi kommer att finnas for mojlighet till bade planerade och mer akuta
samtal. Vi har personal med lang erfarenhet av samtal och kurativt arbete utbildade i b la.
Motiverande samtal, ledarskap och sjukvard. Vi utbildas fortlopande i omraden som ror
psyKkisk ohdlsa, suicid, olika diagnoser m.m. Vi &r ocksa utbildade i att méta hot och
valds situationer och har ett fortlopande arbete i systematiskt brandskyddsarbete.
Fralsningsarmén har stor kompetens bade lokalt och nationellt vad det géller vart arbete.
Vi stéttar och radgor vid behov. Grupper och aktiviteter kommer att fortsétta. Behov av
sammanhang, vanner och en meningsfull tillvaro ar viktig. Det skall vara aktiviteter som
vander sig till alla och det inarbetade &r trygghet for manga. Vi vill ocksa vara lyhérda
och fornya oss nar det finns 6nskemal om det. Till oss kommer gaster fran hela Géteborgs
omradet med kranskommuner. Vi har samarbete med diakoner i naromradet. Vi raknar
med att kunna erbjuda var arbetsplats till forfogande for arbetsformedlingen, i form av
praktikplatser, och frivarden ocksa framaver.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att: utan atskillnad hjalpa manniskor med deras sociala behov och erbjuda
stod och hjalp pa olika satt. Vi vill ge hopp och en tro pa framtiden till de som besoker
oss. Vi vill fortsétta erbjuda gemenskap, gruppverksamhet, utflykter och dylikt. Vi
kommer &aven fortsatta samarbeta med andra organisationer i Goteborg for att pa basta satt
kunna tillgodose den sékandes behov av sociala kontakter. Vi vet att vi fatt vara med och
starka manniskor bade pa det personliga planet och rent socialt. Hos oss har man hittat ett
sammanhang som gor att man vuxit som méanniska och ar mer néjd med tillvaron. Att
kunna fa ett samtal samma dag har ocksa kunnat gora att man inte behdver séka annan
vard eller lagga in sig pa sjukhus. Att méta nagon som lyssnar en liten stund ar mer
vardefullt &n man anar. Den ekonomiska hjélp som vi kan erbjuda kan i manga fall géra
sa man har mat pa bordet om det kanske har kommit en ovéntade extra kostnad. Klader
till barnen &r en tung utgift nar de véaxer och sliter pa det som de har. Att kunna stotta med
rekvisition till Myrorna gor det mojligt att ha funktionella klader pa ex. forskolan. Vi
forsoker att vara lyhorda for vara gasters 6nskemal och géra dem sa delaktiga det bara
gar. Eftersom det for manga kanns som ett hem sa far vi idéer och tankar till oss. Vi ser
ocksa hur man vaxer av att ha en uppgift, att nagon raknar med en. Hos oss ar det mojligt
att delta mer aktivt om man Onskar det. Det finns mgjlighet att hjalpa till vid eller sjalv
halla i en aktivitet. Ex. sjunga, spela eller lasa dikt. Pa allsangen och Kaffekoppen &r det
gésterna som &r med och gor programmen.
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Foreningen Bona Vias Foraldrar

Ansokt belopp
2 300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Organisationen vander sig till barn, ungdom, unga vuxna och foraldrar fran familjer som
lever eller har levt med en eller flera vuxna som dricker for mycket alkohol,
6verkonsumerar lakemedel eller har utvecklat ett alkohol- eller drogberoende.
Verksamheten &r i forsta hand en anhorigverksamhet for barn och ungdomar i aldern 7-20
ar. Organisationen vander sig ocksa till medlemmar i féreningen, professionella som
moter verksamhetens malgrupp, studerande pa grundskolor, gymnasium, hogskolor,
universitet, folkhdgskolor. Verksamheten vander sig till allmanheten. Alla som pa nagot
vis kanner oro for en ung manniskas situation eller familj i ovan namnda malgrupp kan
kontakta verksamheten for rad, stod och hjalp. Storsta mojliga tillganglighet efterstravas.

Vad planerar ni att genomféra?

Pedaterapeutisk gruppverksamhet -Fyra barngrupper grundkurs, tva barngrupper pa varen
och tva barngrupper pa hosten. Fyra foraldragrupper, tva grupper pa varen och tva
grupper pa hosten. Barn respektive foraldrar deltar i parallella grupper under en termin,
15 tillféllen, 1,5 timma vid varje grupptillfalle. -Fortsattningsprogram for barn respektive
foraldrar. Programmen genomfors under ett ar dar barn och foréldrar gar i sina respektive
grupper, en gang per vecka under 30 tillfallen, 2,5 timma per grupptillfalle. -Tva
ungdomsgrupper grundkurs 13-20 ar. Ungdomarna deltar i grupp under en termin, 15
tillfallen med tva timmar vid varje grupptillfalle. Ett fortsattningsprogram ungdomar 13-
20 ar. Ungdomarna deltar under en termin, 15 ganger, tva timmar vid varje grupptillfélle.
-Kursfritids: sedan tre ar tillbaka erbjuder verksamheten kursfritids till det/de syskon som
inte deltar i grupp men som har sin foralder i ett foraldraprogram. Manga foraldrar har
inte mojlighet till barnvakt och &r pa sa vis forhindrad att delta i verksamhetens program
och utifran det erbjuds kursfritids. Ledare i kursfritids ar ungdomar som sjélva deltagit i
verksamhetens barn och ungdomsgrupp. -Enskilda terapeutiska samtal for de av
malgruppen som ej énskar grupp och dels till gruppdeltagare.-Atertraffar med ungdomar.
Ungdomar erbjuds tre ggr per ar att delta i verksamhetens atertraffar. Under dessa
tillfallen arbetar ungdomarna med egna texter. Vi ser tillsammans pa en kort film om att
leva under paverkan av foraldrars drickande/drogande. Darefter processas filmen och
slutligen far ungdomen skriva en text utifran sin egen livshistoria. Syftet ar att
ungdomarna far fortsatta att dela sina erfarenheter i ett tryggt sammanhang samt att dessa
texter kan komma fler barn och ungdomar till gagn. Remittentarbete: for att na
malgruppen bedrivs ett remittentarbete i form av utbildning och/eller forelasning till
grund -hdgskolor och universitet, socialtjanst och behandlingsverksamheter. Féljande &r
planerat att ske under 2024 -Utskick av broschyrer och affischer om verksamheten till
skolor-Utbildning till elevhalsans personal " Att leva under paverkan av vuxnas alkohol
eller drogmissbruk. Utbildningen ges under sammanlagt 15 timmar (5 ggr med 3 timmar
varje tillfalle).-Besok och forelasning pa Alefors eftervardsgrupper. Personal fran Bona
Via besoker oppenvardsgrupper, beréttar om gruppverksamheten samt ger deltagarna
mojlighet att dela upplevelser fran sin barndom samt hur deras drickande/drogande
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paverkar sina barn. Detta for att de skall kunna ta sitt barn till Bona Via for hjalp. -
Forelasning pa institutionen for vardvetenskap och blivande sjukskoterskor. -Staende
studiebesokstid pa torsdagar for studenter och professionella att besoka Bona Via och
informera sig om hur barn paverkas av att vaxa upp med en beroende foralder samt hur
man kan hjalpa. -Julfest. Alla som deltagit i verksamhetens grupper bjuds in till en julfest
pa Allégarden

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Verksamhetens arbete vilar pa en pedaterapeutisk grund foretradesvis i grupp. Barn,
Ungdomar, Foraldrar moter andra i sin aldersgrupp dar de under pedagogiska former far
beskrivet hur man som individ paverkas av att leva under paverkan av vuxnas alkohol
och/eller drogmissbruk. Succesivt, nér deltagarna k&nner igen sig och kénner trygghet,
paborjas den egna bearbetningen i berattande av egna upplevelser. Genomférande:
Grupper startar vecka 5 och 35. Efter avslutad grundkurs har man mojlighet till
fortsattningsprogram som startar vecka 5 for barn och féraldrar och vecka 35 for
ungdomar. Enskilda kurativa samtal erbjuds bade till de deltagare som gar i grupp men
ocksa till de som enbart 6nskar samtal. Genomforande av remittentarbete. Personalen pa
Bona Via tar aktivt kontakt med socialtjanst, verksamheter i och utanfér Goteborgs stad,
skolor och universitet for att erbjuda undervisning och information i &mnet. Utbildning
till elevhélsan erbjuds dar rekrytering av utbildningsdeltagare sker under hosten for att
genomfora utbildning under varen. Kompetens/Utbildningar i verksamheten: Socionom,
Beteendevetare, Fritidsledare. Vidareutbildning: Steg 1 psykoterapeut, Traumats patologi,
Familje- och relationsorienterad psykoterapiutbildning pa Ersta Skéndal, Ersta
vandpunktens gruppledarutbildningar. Systemisk familjeterapiutbildning mm
Samarbetspartners: Bona Via deltar i natverken De glémda barnen, Néatverket
stodgruppsledare i Vastra Gétaland, Stédgruppledarnas férening SGLF,
Recoverynatverket. Bona Via deltar pa BRIS natverkstraffar. Bona Via traffar
verksamheten Gyllingen regelbundet for att utbyta erfarenheter. Bona Via samarbetar
med socialtjanstens handlaggare vid behov ex vid oro for ett barns hemférhallande.
Stadendvergripande: Alla invanare i Goteborgs stad ar valkomna till Bona Via. Oavsett
kon, alder, handikapp, sexuell laggning, funktionsvariation ar man valkommen till
verksamhetens grupper och eller samtal. Deltatagande i grupp och enskilda samtal &r
kostnadsfritt for alla i G6teborgs kommun vilket 6kar tillgangligheten till verksamheten.
Alla professionella i Goteborgs stad kan kontakta Bona Via for konsultation i de arenden
som ror barn och unga i familjer dar det finns allt fran misstanke om till konstaterat
missbruk/beroende av alkohol och droger.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

De barn och ungdomar som vaxer upp i familjer med en eller tva foraldrar som
missbrukar alkohol och/eller har utvecklat alkohol eller drogberoende lider vanligtvis av
psykisk ohélsa. Vanliga konsekvenser i familjer med alkohol/drogberoende &r stress,
somnsvarigheter, tankemassig upptagenhet av foraldrars drickande/drogande och
foralderns hélsa, oro att foralderns skall skadas, kontroll och omhéndertagande av
foraldern och oro for sina och foralderns utgifter. | dessa familjer kan ocksa valdet
standigt vara narvarande, det psykiska i form av verbala krankningar och att inte fa sina
omsorgsbehov tillgodosedda och det fysiska i form av handgripligheter. Manga unga
vuxna vittnar om konsekvenser i vuxen alder sasom utbréndhet, vark, depression,
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somnsvarigheter och ett eventuellt eget missbruk av alkohol/ldkemedel. Malet &r att barn
och ungdomar i sa tidig alder som mojligt kan fa stod, hjélp och bearbetning i sin
situation, att minska det psykiska lidandet och 6ka den psykiska halsan. Malgruppen
utvérderar alltid sitt gruppdeltagande efter avslutad grupp. Utvérderingar visar att de
faktiska effekterna ar att barn och ungdomar 6kar sin férmaga att aktivt uttrycka och tala
om sina kanslor, att kunna be om hjélp, att tala om sitt bekymmer, att bli medveten om att
andra barn och ungdomar har liknande bekymmer och problem. Manga ungdomar med
erfarenhet av alkohol/droger i familjen har haft svarigheter att komma till skolan och
blivit s.k "hemmasittare". Under senaste ungdomsgruppen (vartermin) berattade fyra
ungdomar, med detta bekymmer, att de atergatt till skolan ock succesivt dkat sin
skolnarvaro. "Jag vet inte vad som hant sa en pojke, men jag har bara borjat att ga till
skolan igen, & med dom andra och nu skall jag fa komma in pa det gymnasieprogram
som ar mitt forstahandsval™ Utvarderingar fran fortsattningsprogrammet barn/foraldrar
visar sammantaget att foraldrar starkts i sig sjalv och i sin foraldraférmaga. Barnen & sin
sida har blivit lugnare. Deras tidigare affektutbrott bade i hemmet och i skolan har
minskat betydligt. Detta har i sin tur minskat konflikter bade i skola och i hemmet. Detta
lugn 6kar formagan till koncentration och att pa sa vis tillgodogdra sig undervisning i
skolan. Pa det hela taget har barnens vélbefinnande och psykiska halsa ckat. Malgruppens
delaktighet: 1 och med att metoden i verksamheten ar pedaterapeutisk involveras ocksa
malgruppens delaktighet. Arbetet i gruppen bygger pa deltagarnas egna livserfarenheter.
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Foreningen FilmCentrum

Ansdokt belopp
250 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Arrangemangets malgrupp ar framforallt skolelever i ak 5 tom gymnasiet, inklusive
folkhdgskola. Alla aldersgrupper &r valkomna att delta vid vara seminarier men fokus
ligger pa aldersgruppen fran ak 5 tom gymnasiet. MRF vander sig till alla ungdomar,
skolor och organisationer som &r intresserade av och engagerar sig i alternativ film och
manskliga rattigheter. Vi arbetar aven for att na ut till larare och andra yrkesverksamma
vuxna som finns i narheten av ungdomar. Representanter fran dessa yrkesgrupper ingar i
var arbetsgrupp. De ar dels delaktiga i val av filmer och i volontéararbetet under
filmdagarna samt vid andra arrangemang MRF deltar i. MRF fungerar
gransoverskridande, pa sa satt att klasser fran olika stadsdelar i Goteborg far traffas i
samma rum och diskutera omkring fragor som rér demokrati och manskliga rattigheter.

Vad planerar ni att genomféra?

MRF- Filmfestival for manskliga rattigheter ar en arligen aterkommande filmfestival med
fokus pa manskliga rattigheter. Vi samlar ett urval av kvalitetsfilmer pa detta tema som vi
erbjuder kostnadsfritt till skolungdomar. Varje filmvisning har ett efterféljande samtal.
Som samtalsledare engagerar vi filmare, olika MR-organisationer, forskare, journalister
och andra samhallsdebattcrer. Pa kvéllarna 6ppnar vi upp portarna for allmanheten, aven
dessa visningar har fritt intrade. MRF i GOteborg kommer att utspela sig 18 — 22
november 2024. Vi kommer att erbjuda runt 40 visningar pa flera spelplatser, spridda
Over olika stadsdelar. Sammanlagt raknar vi med ca 4000 bestkare i Goteborg. MRF
kommer &ven under oktober/november att arrangeras i Kungéalv, Uddevalla och Mellerud.
Totalt raknar vi med ca 50 filmvisningar med efterfoljande samtal och besék av ca 6000
personer i hela regionen. MRF erbjuder ett brett utbud av storfilmer, novellfilmer och
dokumentérer. Flera av filmerna har teman som ber6r flykt, rasismens historia, kvinnors
rattigheter, HBTQ-fragor och social ojamlikhet. Flera av festivalens samarbetspartners
och samtalsledare tillhér organisationer som k&mpar for integration och ménskliga
rattigheter, t. ex Radda Barnen, Amnesty International, Réda Korset, BRIS, West pride m
fl. Festivalen arrangeras pa foljande platser: Spelplatser i Goteborg: Biograf Capitol,
Angereds bio pa Kulturhuset Bla Stallet, Varldskulturmuseet, Bergsjons kulturhus,
Frélunda kulturhus samt ev. aven Hagabion. Ovriga spelplatser: Kulturbruket i Mellerud,
Biograf Trappan i Kungélv och Bohuslans museum i Uddevalla. Under 2020/2021
digitaliserades en stor del av festivalen och vi har hittat en fungerande modell for detta,
som fatt god respons fran besokarna. For oss ar det jatteviktigt med biografupplevelsen
och det fysiska métet/samtalet med elever fran olika stadsdelar. Detta ar svart att ersatta
med digitala visningar. Men vi har ocksa lart oss att det finns fordelar med digitalisering
och att det kan o6ka tillgangligheten for ett antal skolor/elever som har svarare att ta sig till
en biograf och darfor tvekar att bestka oss. Det &r darfor mojligt att vi kommer att
erbjuda ett digitalt program aven 2024, som i sadana fall vander sig till hela regionen.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?
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Programmet skapas under aret av MRFs programgrupper. Programgrupperna bestar av en
blandning av intresserade larare och ungdomar, experter pa film och manskliga
rattigheter, representanter fran de organisationer vi samarbetar med, skolor, kulturhus,
samt representanter fran de olika spelplatserna. Dessa grupper ar delaktiga i projektets
genomforande och planering. MRF bestker andra filmfestivaler for att fa ideér till filmer,
teman och forelasare t. ex Goteborgs filmfestival, Tempo dokumentérfilmsfestival, samt
BUFF - Barn och Ungdomsfilmfestivalen i Malmé. Under varen kontaktar vi distributorer
for att samla lampliga filmer till festivalen. Under varen och borjan av hosten for vi ocksa
ett samtal med de organisationer vi samarbetar med omkring vilka temat de vill ta upp
under nasta festival, vi har dven kontakt med regissorer och foreldsare som vi vill bjuda
in. Programmet slapps i mitten av september, det finns da majlighet att boka sig pa var
hemsida www.mrfilmfestival.se. Storsta delen av filmdagarnas marknadsféring sker via
hemsidan och vara kontaktlistor. Vart natverk av samarbetspartners, t. ex kulturhus,
bibliotek, kommuner, MR-organisationer, sprider ocksa information om festivalen, vi
informerar dven om festivalen pa facebook. Sjalva genomforandet i de olika staderna sker
under oktober och november manad. Vi har da ett antal volontarer som hjalper oss under
filmdagarna, flera av dessa volontarer sitter ocksa i MRFs programgrupp. De hjélper oss
med bl. a att presentera filmerna, ta hand om publiken och de férel&dsare som kommer mm
I december, efter festivalens genomférande, sker muntliga och skriftliga utvarderingar i
de olika programgrupperna som finns. Alla larare som bokat sig till festivalen far ett mail
dar vi ber om en utvardering fran besokarna. Vi fragar om vad de tyckte om
organisationen, informationen innan och efter besoket, vilka filmer och forel&sare de
tyckte bast om mm. Vi utvarderar ocksa projektet tillsammans med vara
samarbetspartners pa de olika spelplatserna och i de olika samarbetsorganisationerna.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Det dvergripande syftet med MRF dr att erbjuda kvalitetsfilm till den unga publiken, samt
arbeta for manskliga rattigheter och demokrati, samt motverka rasism, sexism, homofobi
samt andra former av fortryck, ojamlikhet. Vart arbete utgar fran dvertygelsen att filmen
som uttrycksmedel i kombination med det 6ppna samtalet bidrar till 6kad forstaelse och
insikt om andra manniskors situation. Darfor vill vi erbjuda kvalitetsfilm, diskussioner
och debatter till ungdomar. Malet &r att framja respekt och erbjuda kunskap i relationen
mellan méanniskor med olika kultur och erfarenheter. Vi &r val medvetna om den
anstrdngda ekonomin hos landets skolor, darfor ar det viktigt for oss att dessa seminarier
ar kostnadsfria. | vara programgrupper som ar delaktiga i festivalens planering, sitter
personer kopplade till de olika spelplatserna och representanter fran kulturhus, skolor,
museum och MR-organisationer. For att fa de unga som deltar pa festivalen sa delaktiga
som mojligt uppmuntrar vi till att larare forbereder sina elever att delta i samtalet som
sker i anknytning till filmvisningarna. Vi lagger ocksa ut pedagogiskt material, t. ex
filmhandledningar, for att underlatta arbetet med detta for lararna. Géteborg med omnejd
ar, sasom sa manga andra svenska stader, en segregerad stad, med alltfor fa motesplatser
dar fragor kring manskliga rattigheter och demokrati har mojlighet att diskuteras.
Ambitionen med MRF &r att skapa sadana motesplatser. Det ar dven viktigt for oss att
finnas pa olika platser i staden, for att sa manga som majligt skall fa tillgang till
festivalen. | nulaget arrangeras festivalen pa spelplatser i centrala Géteborg, Angered,
Bergsjon och Frolunda. MRF arbetar med att informera barn och unga om sina egna och
andras rattigheter och aven 6ka deras forstaelse for andras situation globalt och lokalt. Vi
vill t. ex diskutera med barn och unga om vad Barnkonventionen och FNs deklaration om
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manskliga rattigheter betyder i praktiken och hoppas pé detta sétt fa dem att kanna att
deras egna tankar ar viktiga och dven inspirera dem till att vara delaktiga i samhéllets
arbete med manskliga rattigheter pa olika satt. Darfor arbetar vi mycket med dialog och
samtal efter filmvisningarna och bjuder in manga olika organisationer som arbetar med
manskliga rattigheter pa lokal och global niva, for att prata med barnen och ungdomarna
efter filmvisningarna. For att skapa ett hallbart samhalle &r det viktigt att unga vaxer upp
och kanner tillit till samhéllet och att de har méjlighet att paverka framtiden.
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Foreningen Frivilligcentralen Parlan

Ansokt belopp
470 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Malgrupp som organisationen véander sig till Frivilligcentralen Parlan ar mojligheternas
motesplats, en plats for alla. En plats for manniskor, féreningar, intressen, behov, ideellt
arbete och lokalt engagemang. Vi skapar moten mellan grannar, generationer, kulturer,
nationaliteter och méanniskor med olika intressen och livserfarenhet tillsammans. Har ar
ett Folkets hus dar du kan hitta volontaruppdrag, delta i grupper, utveckla en ny aktivitet
och fa nya natverk. Vi vill bidra till en meningsfullhet och livskvalitet och att fylla en
hélsoframjande funktion. Allt &r mojligt! Alla &r valkomnal

Vad planerar ni att genomféra?

Parlan ska fortsatta att vara en lattillganglig moétesplats for ideellt engagemang och
vardaglig medmansklighet, vi vill skapa béttre livsvillkor och samhérighet mellan
manniskor. Vi ska fortsétta med ett natverksskapande volontararbete som bygger pa
manniskors delaktighet, att manniskor ar aktiva, ingar i en gemenskap samt har ansvar
och inflytande. Under aret kommer vi att satsa pa olika aktiviteter och insatser som ska
inspirera till ett gott liv med god fysisk och psykisk hdlsa som kan bidra till personlig
utveckling och forebygga ensamhet och social isolering. Vi ska bland annat arbeta med
Att na fler unga med psykisk ohalsa Motverka ofrivillig ensamhet Coacha och stotta
frivilliga volontarer Stétta manniskor genom kunskap och trygghet att kunna hjélpa till i
en nodsituation Arbeta mot vald i néra relationer Arbeta med utveckling av var ”Ge och
ta hylla”, dterbruk av kldder, bocker m.m. Undersoka mojligheten till start av ”Sharing
economy” (delningsekonomi). Utlaning av verktyg, sportmaterial, spel, symaskiner m.m.
Sprida gladje och samhérighet genom musik, poesi, dans och allsang. Vad vi ska gora
och Hur vi ska genomfora dem Se bilaga; Frivilligcentralen Pérlans verksamhetsplan Se
gdrna aven bilaga Verksamhetsberattelse 2022

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Ovrig verksamhet, samarbeten och natverk. Natverk och relationer utvecklas mellan
individer, organisationer och 6ver sektorsgranser utifran gemensamma behov. Lokala och
regionala stodsystem som bygger pa dialog och éverenskommelser med god
framforhallning bidrar till att starka civilsamhéllet som utvecklingskraft,
demokratiaktorer och samverkansparter. Var frivilligcentral méjliggor studiebesok,
praktik/arbetstraning och har samarbete med bl.a. Arbetslivsenheten Nordost, Finsam och
Arbetsférmedlingen for att fa langtidsarbetslosa att lattare ta sig tillbaka in i arbetslivet
igen. Parlan samverkar med olika organisationer, foreningar, institutioner och vardgivare
bade staden Gvergripande och lokalt s& som Socialforvaltning Centrum, Gvriga
Frivilligcentraler, Halsolots, Natverket for existentiell halsa, Anhérigstodet,
Stadsomradets boendestddjare, S:t Pauligardens Diakoni vid behov av samtalsstdd,
Olskrokens rehab och vardcentral for psykisk halsa i naromradet, Studieforbundet Sensus
m.fl. En ny samverkanspart ar Civilforsvaret som kommer att erbjuda bestkarna
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kostnadsfria utbildningar i HLR, forsta hjalpen, forelasningar/kurser i Hemberedskap,
Krisberedskap, Sakra seniorer. | var verksamhet finns étta sjalvhjalpsgrupper som alla
arbetar med 12-stegsmetoden dven k&nd som Minnesota-modellen. Parlans samordnare &r
utbildad socionom och har stor erfarenhet av att bemdéta olika personligheter och grupper
pa ett adekvat och professionellt satt. Samordnaren har dven en radgivande funktion och
har vid behov méjlighet att slussa vidare personer till adekvata hjalpfunktioner och
vardkontakter.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syftet med verksamheten &r att frdmja socialt engagemang, vardaglig medmansklighet
och gemenskap mellan manniskor i olika aldrar, med olika bakgrund och med olika
erfarenheter. Frivilligcentralen Pérlan samordnar och formedlar kontakter mellan
maéanniskor for att utveckla inkluderande och meningsfulla natverk i lokalsamhéllet.
Verksamheten ska vara en lokal motesplats som syftar till att vara en part som bidrag till
lokal utveckling genom att skapa forutsattningar for inflytande, tillit och delaktighet i
samhéllsarbetet. DarutOver syftar verksamheten till att vara en del i att befrdmja, forbattra
och forebygga folkhélsan genom att skapa forutsattningar och mojliggora att bryta
ensamhet, isolering och utanforskap. Verksamheten syftar harmed till att erbjuda en
plattform som beframjar gemenskap och kénslan av att inga i ett sammanhang.
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Foreningen Konstepidemin - Allas Atelje

Ansdokt belopp
605 700 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

- Barn och unga i Bergsjon/Ostra Goteborg, alder 6-12 r och vuxna medféljande. -
Besokare pa motesplatserna Bergsjogarden och Stenhuset Majorna, ék 4-20 ar.- Unga
med funktionsvariationer- Foéraldrar i en socioekonomiskt utsatt situation.- Unga HBTQI-
personer i hela staden

Vad planerar ni att genomfora?

- Fredagsklubben - 6ppna workshops i en ateljé som Bergsjons Kulturhus upplater till
Allas Ateljé kontinuerligt pa fredag eftermiddagar.- Orden runt, fortsattning pa pagaende
projekt, bokstavslek och lasframjande med barn 3-12 ar och deras medféljande foraldrar.-
Lovverksamhet och evenemang i Bergsjon som t.ex Tellusfestivalen och Eid-firande,
med Kulturhuset, Navet i Bergsjon (paraplyorganisation for organisationer i Bergsjon)
och Goteborgslokaler. - Workshops pa fritidsgarden Bergsjogarden och Stenhuset
Majorna, samordnat for att tiden ska passa féreningen Passalens schema. (unga med
funktionsvariationer). - Tva veckolanga konstkollon pa sommarlovet, centralt pa
Konstepidemin vid Linnéplatsen, som kan nas med sparvagn fran alla delar i staden.-
Fortsatt samarbete med Svenska kyrkan och L&xhjélpen och deras program Unga ledare,
med ungdomar i Nordost som far utbildning i ledarskap, praktik och arbetslivserfarenhet.
Genom deras nérvaro skapas ytterligare trygghet och igenkanning, och genom deras
natverk blir vi kdnda av fler. - Mobila workshops: Fortsatta samarbeten med Fryshuset i
Kviberg och gruppen Barn till ensamma mammor. Vi har ocksa paborjat ett samarbete
med foreningarna Transammans och Stolta foraldrar, kring aktiviteter for familjer, barn
och unga HBTQI-personer pa Regnbagshuset. Samtal fors med Kulturhuset Bla Stéllet
om framst sommaraktiviteter kommande ar. - Delta i Goteborgs kulturvenemang, som
Kulturkalaset och West Pride.- Vi ser fler verksamheter dar vara praktiska metoder skulle
kunna bli en ny resurs. Vi kommer att understka hur vi kan samverka med fler i
socioekonomiskt utsatta delar av Goteborg, till exempel hur vi skulle kunna medverka
med barn- och familjeaktiviteter inom Skolan som arena/Skolan mitt i byn

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Allas Ateljé drivs av en arbetsgrupp konstnarer inom manga olika konstformer och
discipliner. Vi arbetar med 6ppna drop-in-workshops, tematiserade workshops och med
ett utbud av Skapande Skola-workshops. Vi héller ocksa konstnarlig
kompetensutveckling av personal som arbetar med barn/unga. Vi arbetar bade utifran
fasta platser, Konstepidemin och i Kulturhuset i Bergsjon, och mobilt och uppstkande. -
Oppna workshops med konstnarligt innehdll. Fredagsklubben pé Kulturhuset ar en fast
plats, andra verksamheter besoker vi dar deras deltagare &r hemmastadda. Deltagarna
skapar fritt under olika teman och far tillgang till manga olika material och tekniker.
Under arbetet med handerna for vi samtal med barn och vuxna, reflekterar, bygger
relationer och ger en trygg plats. - Samarbetet med Kulturhuset i Bergsjén &r givande, vi
formedlar och inspirerar varandras verksamheter. Vi blandar genomforande med att visa
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resultaten i utstallningar i huset. - Vi kan ha mobil verksamhet, tack vare erfarenhet fran
och strukturellt arbete med Skapande skola-workshops. Utifran dnskat innehall kommer
vi med rétt kompetens och material. Vi for dialog om behov och forutsattningar i forvég,
sd att det praktiska arbetet kan bli verkningsfullt for dem vi besoker. - Orden runt, projekt
kring bokstavslek och sprak, har vi pabdrjat under 2023 och kommer att fortsatta med
under 2024. Vi har utvecklat metoder for att pa lustfyllda sétt ”leka kunskap” med yngre
barn och deras vuxna. Vi samarbetar med bibliotekarier, som visar att bocker &r en
tillganglig resurs for alla. Vi deltar ocksa i bibliotekens sommarlovsaktiviteter. - Vi har
ett vaxande natverk av organisationer, foreningar och platser som vi samarbetar med:
Navet i Bergsjon, Kulturstraket i Bergsjon, Goteborgslokaler, Biblioteket i Bergsjon,
Kulturhuset i Bergsjon, Passalen, Svenska kyrkan, Laxhjalpen, Fryshuset i Kviberg,
Kulturskolan, Bergsjogarden och Stenhuset i Majorna, Textilverkstan, ICA supermarket
Bergsjon, Transammans, Stolta foraldrar, Regnbéagshuset - Vi ar aktiv del i
Konstpedagogiska akademin KAKA (VG-regionens natverk av konstpedagoger for barn
och unga) och tar del av fortbildning inom inkluderingsomradet genom RFSL och
foreningen Passalen. Tillsammans med Goéteborgs stads konstkonsulenter utvecklar vi
workshops som erbjuds via bokningssystemet KUBO. Vara reguljara workshops finns i
Kulturkatalogen Vast. - Konstnarerna som verkar i Allas Ateljé har var och en egna
erfarenheter, utdver sin konstform, av t.ex. projektledning, samskapande processer,
HBTQI-fragor, arbete i socioekonomiskt utsatta omraden, arbeta med barn med
funktionsvariationer, pedagogik osv. | arbetsgruppen delas kunskaper och egna natverk.
Genom att arbeta i par med workshops sker kunskapsoverforing direkt.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

- Social hallbarhet - Jamlik tillgang till kultur - Konstnéarlig handledning i material,
metoder och uttryck - Platser for fritt skapande - Plats att utveckla sprak - i bild och ord
Sedan 1987 &r Konstepidemins arbete med barn och unga en viktig del av verksamheten.
Allas Ateljé, den pedagogiska verksamheten har som grund att mojliggora fritt och
fantasirikt skapande och ge tillit till den konstnarliga processen. Barn ska ha jamlik
tillgang till konstens omrade. | en ekonomiskt svar situation kan en starkas genom att fa
utveckla sitt kulturella kapital. Var 6ppna verksamhet ska vara gratis for deltagarna. Vi
visar pa forebilder, kulturutévare med olika erfarenheter. Barnen far verktyg att uttrycka
sig och reflektera kring identitet och andra viktiga samtida fragor, utifran sin egen niva.
Barn och unga med funktionsvariationer far tillgang till direkta, frigérande, taktila
material och tekniker. Barnens sprakvarld far véaxa, i bild och ord. Sarskilt viktigt for barn
som inte mar bra, ar att fa kommunicera och anvanda sin fantasi och sitt symbolsprak.
Bildspraket ar en vag att lekfullt dva pa ord och utveckla sina sprakkunskaper. Barnen
moter andra med liknande intressen. De vuxna far vara kreativa tillsammans med sina
barn. Utifran Barnkonventionen vill vi ge barn utrymme att utveckla sina skapande
formagor och fa en meningsfylld fritid. De far motoriska fardigheter och vagar préva sina
formagor. Att fa ett fardigt resultat starker sjalvkanslan. Hjarnforskning visar att anvanda
sina hander och sin fantasi utvecklar kapacitet till problemldsning och innovation. Alla
har ratt till stadens konst- och kulturliv. Vi valkomnar manniskor som inte redan har en
relation till det och till aktiviteter med lag tréskel. Vi moter barn och vuxna med olika
bakgrunder och forutsattningar for att skapa tillsammans, pa lika villkor. Vi ar lyhérda for
barnens intentioner och handleder i dialog utifran barnens intresse, tidigare kunskaper,
nyfikenhet och idéer. Fredagsklubben ger meningsfull fritid till barn i Bergsjon. Fran
samtal med barn och foraldrar vet vi att vi ar efterlangtade. Alla har inte tillgang till
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material for att skapa hemma, dar manga bor trangt. Foraldrar utan bildundervisning kan

inte stotta sina barn i bildsprak. Har lar de sig sjalva om konstnarliga uttryck tillsammans.

Regnbégshuset/HBTQI: En forutsattning for langsiktighet ar att besoka flera ganger, dar
HBTQI-ungdomar befinner sig, lyssna pa deras behov och skapa goda relationer med
deras foraldrar och tillit till var seriositet. Orden runt bygger pa erfarenheter fran tidigare
genomforda lasframjande projekt som framjar berattande. | denna form nar vi yngre barn
och deras foréldrar. Genom lekfullt utforskande lar vi oss bokstéver och ord. Barnen blir
sékrare och modigare i att uttrycka sig Vi vill géra en ABC-bok tillsammans med barnen
Vi soker en aldre malgrupp pa fritidsgardarna for att ocksa ge dem vara verktyg for
egenmakt Vi tillfor ocksa konstnarlig kunskap till personal.
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Foreningen Kvinnocenter i Bergsjon

Ansdokt belopp
600 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp &r kvinnor oavsett nationalitet, religion eller alder. En stor andel av var
malgrupp bestar idag av kvinnor som kommit som flyktingar fran krig i hemlanderna.
Manga har bott i Sverige i manga ar och har pa grund av arbetsloshet hamnat i
utanforskap och fastnat i ett bidragsberoende. Manga ar analfabeter och har haft
svarigheter i att lara sig svenska. Dessa kvinnor far mycket litet eller snarare inget stod
fran arbetsformedlingen. P& Kvinnocenter far de mojlighet till att trana svenska pa den
niva de befinner sig. Vi ser ingas hinder att erbjuda kurser for man om det efterfragas.

Vad planerar ni att genomféra?

Kvinnocenter i Bergsjon skall verka som ett Kompetenscentrum for jamstalldhet,
mangfald och arbetsliv. Vi ar en 6ppen motesplats for kvinnor i alla aldrar fran hela
varlden. Var ambition &r att formedla vara kunskaper till medlemmarna, samarbete med
organisationer och myndigheter. Vi vill skapa mojligheter till nya foretagsformer,
utveckla den sociala ekonomin samt lotsa vara medlemmar ut pa arbetsmarknaden. Vi
arbetar ocksa for att knyta kontakter med féreningar och verksamheter liknande var. Vi
vill ocksa verka for utbyten internationellt. Vi ger social radgivning och informerar om
rattigheter och skyldigheter i Sverige och vart man kan vanda sig i olika fragor. Vi ger
ocksa radgivning till kvinnor som utsatts eller riskerar att utsattas for vald i nara
relationer. Vi har tillgang till radgivning pa flera olika sprak, (svenska, bosniska,
somaliska, persiska, kurdiska och arabiska. Vi fortsatter att ha kursverksamhet i svenska,
samhéllskunskap, demokratifragor, friskvard, data och konsthantverk. Vi planerar att
bjuda in forlasare kring olika omraden exempelvis gallande individens rattigheter och
skyldigheter. Vi ar sjalvklart oppna for vara medlemmars behov och dnskemal, vilket
innebar att vi anpassar vart kursutbud efter detta utifran vara resurser. | samarbete med
Mimi Folkhdgskola sker undervisningen under rubriken samhallsinformation. Vi kommer
att fortsatta samarbetet med Mimi folkhdgskola dven under 2023 och 2024. | samarbete
med ABF driver vi studiecirklar i svenska, samhallskunskap, somaliska fér analfabeter,
sykurs och konsthantverk. Vi har ett samarbete med Géterborgs Stad som erbjuder kurser
i grundldggande datorkunskaper. Detta samarbete kommer att fortsétta &ven 2023 och
2024,

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Kvinnocenter har en viktig roll i integrationsarbetet och har ett pagaende samarbete med
kulturforeningen bob dar vi gemensamt anordnar kulturaktiviteter pa Kvinnocenter.
Sedan starten 1998 har integrationsarbetet varit var ledstjarna att bidra till en 6kad
mdojlighet till sjalvforsorjning och delaktighet i samhallet. Vi kommer att ha 1 behdrig
larare i svenska, en textilkonstnar som leder kursen i konsthantverk samt 3
lararassistenter med olika sprakkunskap som medverkar i kurserna. Vi kommer att ha ett
fortsatt samarbete med Mimi folkhdgskola som har en kurs i friskvard och halsa en
halvdag i veckan pa Kvinnocenter. Medlemmarna foreslar sjélva vilka studiecirklar och
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kurser som ar intressanta, i mojligaste man rattar vi oss efter detta. Sjalvklara cirklar ar de
som vi bedomer &r viktiga for att underlatta integrationen i samhéllet d.v.s. svenska,
samhallskunskap och datorkunskap. Vi kommer dessutom att anordna studiebesdk och
utflykter i samband med kurserna i man av tid och ekonomi. Vi ar medlem i Winnet
Sverige som ar en paraplyorganisation, resurscentra for kvinnor. Genom denna
organisation far vi inbjudningar till konferenser mm gallande jamstalldhetsfragor. Vi ar
en viktig part i detta arbete eftersom vi har byggt upp néatverk och kunskaper géallande
korttidsutbildade kvinnor med utlandsk bakgrund. Vi samarbetar ocksa med foreningen
Navet i Bergssjon. Vi ar en internationell forening med kvinnor fran méanga olika lander
(&ven svenska) De flesta av vara medlemmar bor i naromradet, dvs. Bergsjon, Kortedala
och Gamlestaden. Vi har ocksa aktiva medlemmar fran andra delar av Goteborg ex.
Angered, Vastra Frolunda, Hisingen och centrum. Var larare ar behorig i att undervisa i
svenska som andra sprak och var verksamhetsledare ar socionom. Vi har som namnts
medlemmar fran flera stadsdelar och tar emot praktikanter via socialkontor, SFI
anordnare och FINSAM.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syfte med organisationen enligt stadgarna ar: "Foreningen Kvinnocenter i Bergsjon
verkar for att hoja livskvalitén hos kvinnor, genom att skapa en plats och ett sammanhang
som framjar ett aktivt deltagande i besluts- och férandringsprocesser som galler: - dem
sjalva - familjen - bostadsomradet - samhéllet i stort "Kvinnocenter skall fungera som en
internationell traffpunkt for kvinnor med olika bakgrund. Hit kan man komma och fa
social radgivning och stod i olika fragor eller bara traffas dricka kaffe eller te och umgas
med andra. Vad organisationen séker bidrag for och vilken nytta detta ska ge
malgruppen: Kvinnocenter ar en motesplats for kvinnor oavsett alder nationalitet religios
eller politisk tillhorighet. Vi lagger stor vikt vid motet, samtalet och att skapa en
dynamisk plattform for ett interkulturellt utbyte. Utbudet pa aktiviteter varierar utifran
kvinnornas behov och forutsattningar. Vara aktiviteter bidrar till att kvinnorna far en
storre trygghet i att klara sig pa egen hand i samhallet samt i kontakter med myndigheter.
Kvinnocenter bedriver ocksa ett aktivt halsoframjande arbete. Vart arbete med social
radgivning, kursverksamhet, textilt konsthantverk och friskvard som skapar goda
forutsattningar for kvinnor att ma béttre och starka sitt allmanna halsotillstand, sin
sjalvkansla och sina maéjligheter pa arbetsmarknaden. Verksamheten utvecklas
kontinuerligt och medlemsantalet haller sig omkring 100 kvinnor fran 15 olika lander
som pa olika sétt &r aktiva i foreningen. Vi har en bred verksamhet att erbjuda samt idéer
om att utveckla arbetet och férdjupa samarbetet med myndigheter och andra
organisationer som vara medlemmar kommer i kontakt med. Vi arbetar ocksa for att
skapa arbetstillfallen for kvinnor som har svarigheter att hitta ett arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Nyttan med var verksamhet &r att underlatta integrationen for
nyanlanda, starka kunskaper i det svenska spraket, bidra till en kortare vag till arbetsliv
och utbildning. STRATEGISKA MAL 1.Motverka social isolering 2.Forebygga
segregation 4.Hoja kunskapsnivan i svenska spraket 5.Starka majligheter till intrade pa
arbetsmarknaden6.Okad demokrati och delaktighet i samhéllet7.Minska den digitala
klyftan8.Erbjuda kulturella verksamheter9.Erbjuda stod till kvinnor som utsétts for vald i
nara relationer10. Hoja livskvalitén och starka halsan hos vara medlemmar. Vi lagger stor
vikt vid att inkludera vara medlemmar i planering av kursverksamheten och utbud av
andra aktiviteter. Vi har "pedagogiska” arsmoten dar vi tydliggor hur en forening drivs
och syftet med var férening. Vi bjuder in kvinnor att bli suppleanter i styrelsen for att fa
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mojlighet till att l1ara sig hur en ideell férening fungerar och vilka regler for verksamheten
som géller.
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Foreningen RISK i Goteborg

Ansokt belopp
424 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Flickor och kvinnor med ursprung fran lander dar KKS férekommer samt pojkar och mén
med ursprung fran lander dar KKS férekommer

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi ska ordna diskussionskvallar om KKS utifran ett holistiskt perspektiv dar det tas upp
amnen sadsom manniskliga rattigheter, vald mot kvinnor, Barnens Rattigheter,
Jamstalldhet, arrangerade unggiftermal, utbildning, arbetet, sjalvstandighet m.m. Flickor
och kvinnor som besvaras av KKS-ingreppet ska erbjudas stddsamtalindividuellt eller
sma grupper pa max tre personer. Personer som kommer till oss och soker stod kan
eventuellt hanvisas till vardcentraler, skolskoterskor, gynekologer eller
Vulvamottagningen i Angered. Vi ska uppméarksamma KKS-dagen och Internationella
Kvinnodagen med teman som ska forberedas i samrad med aktiva engagerade
medlemmar. Externa forelasare ska bjudas in till dessa dagar. Planerar att ga pa tva lager
under aret dar det ska hallas bl. a diskussioner, véarderingsévningar och aktiviteter kring
amnen som gemensamt bestdms om. Externa samtalsledare, pedagoger eller instruktorer
ska bjudas in till Iagren beroende pa @mne som ska diskuteras. Vi ska ordna motivations
och inspirationsaktiviteter t.ex. skidakning och bowling som fungerar som morétter for
deltagare. Foreningen amnar utfora nagra forelasningar for foreningar som har
medlemmar som passar inom ramarna for var verksamhet. Pa sommaren ska vi planera en
del utomhusaktiviteter som t.ex. fotbollsspel, basketspel, promenader, vandring, utflykter,
picknick, grillning m.m. Féreningens medlemmar bor i Géteborg med omnejd och
sommaraktiviteter ska sa gott det gar anordnas i omraden dar medlemmarna bor och
darmed blir delaktiga i att ordna det praktiska som behovs for aktiviteterna. Vi vill ocksa
ordna en studieresa till Vaxjo eller Malmo dar vi kanner sedan lange organisationer som
arbeta med KKS fragor. Foreningen ska anordna ocksa tva medlemstraffar under aret.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Cafékvall Det ar en kollektiv modell for alla diskussioner som féreningen anordnar i
lokalen eller hos ndgon annan Organisation. Amne som diskuteras bestams gemensamt
och oftast bygger de pa tidigare uppkomna Saker pa diskussioner eller aktuella
intresseomrade. Lagervistelse ar en utmarkt modell att arbeta i lugn och ro samt med gott
om tid att jobba med Gruppdynamik, forstérka sjalvfortroende, sjalvbild, trygghet i
gruppen, tillit for att sedan kunna Engagera sig i KKS relaterade kansliga aspekter sa som
sexualitet, intimitet, giftermal, Metod: Bjuda in eller anlita forelasare, samtalsledare,
inspiratorer eller pedagoger. Pa ett lager kan arbetet ga in pa djupet nar deltagare far
kénna sig trygga att utrycka sina asikter. Metoder kan variera men oftast &r olika former
av varderingsévningar mycket passande varvade med praktiska aktiviteter i sma grupper.
Event pa KKS-dagen och Internationella Kvinnodagen ar modeller att uppmarksamma de
dagarna och i programmet har vi presentationer, tal och upptradande som metoder att na
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ut samt engagera deltagare pa eventen. Bowling, skidakning m.m. ar metoder att
stimulera, motivera samt uppskatta engagemang i foreningsarbetet. Sommaraktiviteter &r
en modell som syftar till att erbjuda medlemmar med sina ndra och kéraavslappnade
miljoer att gora nyttiga aktiviteter tillsammans. Det &r ocksa ett marknadsforingsverktyg
for foreningen i hopp om att véacka intresse i KKS fragor eller rekrytering av medlemmar
till foreningen. Sommaraktiviteter halls i olika omraden i Goteborg dar vara medlemmar
bor och féreningen 6verlamnar arbetet med det praktiska kring aktiviteten till de
medlemmar som bor i omradet. Det ar ocksa ett satt att inkludera medlemmar samt att
trana upp ledare for andra aktiviteter. Foreningen har nagra medlemmar som har
engagerat sig i féreningen arbete i manga ar och skaffat sig mycket kunskap om KKS
samt erfarenhet i leda diskussioner, géra presentationer och arbeta med grupper.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Med verksamheten hoppas vi att deltagare ska fa 6kad kunskap om KKS utifran ett
holistiskt perspektiv och inte bara ingreppet. Det ar ett perspektiv som tar hansyn till
olika omraden inom Manniskliga Rattigheter och FN-Barnkonventionen. Ett perspektiv
pa KKS i relation till vald mot kvinnor, flickors arrangerade giftermal, Flickors
utbildning, arbete, sjalvstandighet, sjalvforsorjning, flickors och kvinnors ratt att
bestamma Over sin kropp, flickors och kvinnors sexualitetsutveckling m.m. Vi vill att
malgruppen ska ha en bredare syn pa den KKS sedvénjan som saknar nagot nyttigt syfte
och den kunskapen kan bidra till attitydandring gallande alla former av KKS samt att
malgruppen kanner sig uppmanad att aktivt medverka eller engagera sig i arbetet for att
kunna uppna det globala malet "NOLLTOLLERANS mot Kvinnlig konsstympning
”Maélgruppen som utgdrs av deltagare fran olika delar av Goteborg ska uppmuntras samt
uppmanas att vara delaktiga under deltagande pa aktiviteter genom att lyfta upp saker de
vill gora eller prata om. Medlemmar uppmanas ocksa att sitta i planeringsgrupper for de
olika aktiviteter foreningen utfor. Foreningen har en modell ’Planeringsdagar” som halls
tva ganger per ar, en gang tidigt pa varen och en gang tidigt pa hosten dar det planeras
aktiviteter for den aktuella sésongen. Det &r inte bara styrelsemedlemmar som bjuds in till
planeringsdagar men ocksa nagra medlemmar.
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Foreningen Stodnatet

Ansdokt belopp
739 864 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Stodnatets malgrupp ar kvinnor, barn och ungdomar som bor i socioekonomiskt utsatta
omraden och befinner sig i socialt utsatta situationer. Vara verksamheter finns i
Hammarkullen, Lovgardet och i Rannebergen. Stodnéatet ger rad och stod pa individniva
at unga tjejer och kvinnor som ar utsatta for vald i nara relationer eller hedersrelaterat
vald. Vi erbjuder dven krisboenden for kvinnor och barn. Vi erbjuder kulturell
verksamhet for vuxna och aktiviteter till barn och ungdomar. Manga av medlemmar har
bristande sprakkunskaper och teknikkunskaper, hos oss kan man lasa kurser i svenska,
samhallskunskap och datorkunskap.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi vill genom var verksamhet stotta invanare i Angered i denna samhallskris och gora det
mojligt for de att forandra sin situation, bli engagerade och aktivt delta i olika
samhallsfragor. Stodnatet & en motesplats som invanare vander sig till for hjalp, stod,
sysselsattning, social tillvaro och kunskap. Vi har en bred verksamhet och erbjuder
medlemmar, allmén radgivning, aktiviteter och kurser. Ut6ver detta arbetar vi standigt
med att skapa mojligheter for sysselsattning i form av arbete eller praktik. Vi arbetar
aktivt med att forebygga vald i néra relationer och stodjer utsatta kvinnor och unga
flickor, detta genom att erbjuda krisboende, stéd och hjalp och slussar de till berérda
myndigheterna

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi vill genom var verksamhet stotta invanare i Angered i denna samhallskris och gora det
mojligt for de att férandra sin situation, bli engagerade och aktivt delta i olika
samhéllsfragor. Stodnéatet &r en motesplats som invanare vander sig till for hjélp, stod,
sysselsattning, social tillvaro och kunskap. Vi har en bred verksamhet och erbjuder
medlemmar, allmén radgivning, aktiviteter och kurser.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Framtidsutsikter ser valdigt olika ut for barn, unga och deras foraldrar i olika delar av
Goteborg. | Angered vaxer oftast barn och unga upp med samre mojligheter
gallandefysisk halsa, mentalt vélbefinnande och ekonomisk stabilitet. Ett stort problem
bland barn och unga i Angered &r syssloloshet och brist pa stimulans. Foraldrar har oftast
inte rad med att bekosta fritidsaktiviteter och som en konsekvens av detta bli barnen
understimulerade. Detta leder till daligt valbefinnande och rastléshet. Rastlosheten gor
&ven att de I6per storre risk att hamna i drogmissbruk eller i kriminella natverk.
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Foreningen Vi Som Fdrlorat Barn

Ansokt belopp
1200 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Foreningen vander sig framst till foréldrar, som forlorat barn samt syskon och 6évriga
anhoriga till det/de avlidna barnet/barnen. Foreningen vander sig ocksa till olika
yrkesgrupper i samhallet som kan komma i kontakt med de som forlorat barn. Exempel
pa yrkesgrupper kan vara sjukvardspersonal, poliser, praster/diakoner, personal pa
begravningsbyraer med flera.

Vad planerar ni att genomfora?

Var uppgift ar att stodja foraldrar, syskon och évriga anhériga, som forlorat barn genom
dodsfall. Genom forskning (se bilaga) ar det visat att det har mycket stor betydelse att fa
mojlighet att samtala med en person med samma bakgrund. | forlangningen ar vart arbete
en stor samhéllsnytta och det ar vanligt att sjukvarden skickar/informerar patienter till var
forening. Vi skapar métesplatser for manniskor i liknande situation, bade vid
sammankomster och via sociala medier. Genom vart kansli och stodsamordnare &r vi
ocksa radgivande till anhoriga/narstaende i den sorjandes omgivning. Mera specifiktl. Att
kunna erbjuda samtalsgrupper for saval mammor, pappor och syskon. Att féreningens
stodpersoner ocksa ska kunna individuellt stod.2. Genomfora olika typer av aktiviteter for
vara medlemmar for att skapa motesplatser dar efterlevande kan ge och fa stod. 3.
Genomfora utvecklingshelger med syfte att fa fler medlemmar, som &r beredda att vara
stodpersoner med grunduppdrag eller utékat uppdrag.4. Oppet hus i foreningens lokal for
medlemmar som vill samtala, lana bocker eller annan litteratur gallande sorgearbete eller
bara fika.5. Aktivitet minst en gang per manad (men det kan ocksa vara fler.) som t.e.x
kan vara forel&sning i foreningslokalen, kulturvandring med guide, besok med picknick i
Botaniska parken, vandring med Walk & Talk.6. VSFB har och fortsétter ha ett
kontinuerligt samarbete med flertalet andra organisationer dels genom SAMS (Samarbete
for manniskor i sorg).7. Fortsdtta att utveckla samarbetet med olika typer av natverk for
att fa fler kontaktytor och darigenom sprida information om den egna organisationen och
fa kunskap om andra organisationer som kan vara till stod och hjalp for VSFBs
medlemmar. Som exempel kan namnas var samverkan med polismyndighetens
utredningsgrupper for dodligt vald (PUG). vidare SPEC och Suicid Zero,
Spadbarnsfonden, Randiga huset samt Barncancerfonden.8. Fortsatt utveckla och spela
informationsfilmer rérande sorg och sorgearbete men dven for att utveckla féreningens
stodpersoner. Foreningen fortsatter ocksa att delta vardutbildningar och nu &ven hos
polismyndigheten.9. Vi planerar att fortsatta arbeta med podd-avsnitt som beréknas
publiceras pé féreningens hemsida under ar 2024. Aven live-sanda forel4sningar och
moten. Mycket av ovanstaende genomfors ocksa av VFSBs sektioner och samtalsgrupper
ute i landet. Foreligger kostnader i samband med dessa aktiviteter sa finansieras dessa
framfor allt med lokala medel eller med medel beviljat fran Socialstyrelsen

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024

67 (229)



Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Varje manad genomfors en mammagrupp resp. pappagrupp i foreningens lokal i
Goteborg. Dessa leds av uthildad stédperson/samtalsledare. Med viss regelbundenhet
genomfors digitala méten. Detta for att ge majlighet till foraldrar med sma barn eller den
som av anledningar inte kan lamna hemmet. Inom foreningen finns ett stort behov av
gemenskap och kanna samhdrighet. Darav aktiviteter sasom kulturvandring med walk
and talk, midsommarfika, och julfest. Vidare gravdekorationskvéll, bussresa och live-
sédnda minnestunder. Féreningen har aven skrivargrupper, éppet hus i lokalen. Darigenom
har foreningen minst en aktivitet i manaden bara i Géteborg Vad galler kompetenser har
vi ett brett spektrum sasom poliser, lakare, jurister. Vidare finns socialpedagoger,
barnskdétare, administratorer. Men det viktigaste ar dock att vi alla har erfarenhet av att
forlora och sorja ett barn eller syskon. Alla vara stodpersoner och samtalsledare &r
utbildade.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

VSFBs framsta mal &r "det goda samtalet". For att na det malet s galler - Att stodja
foraldrar, syskon och 6vriga anhériga som forlorat barn eller syskon genom dodsfall. -
Att stddja och vagleda méanniskor som befinner sig i den drabbades nérhet. - Att i
samarbete och stdd informera om féreningen och ge véagledning om hur anhdriga bor
bemotas vid forlusten av ett barn. - Att skapa métesplatser och uppratta gemenskap och
stod i motet med manniskor i samma situation. - Att anordna gemensamma aktiviteter for
medlemmarna och att kontakter mellan dem kan knytas. - Att anordna medlemsmoten
med foredragshallare som kan hjélpa oss att forsta och forklara upplevelser som sorgen
skapat. - Att informera olika instanser i samhallet om foreningen och ge végledning om
hur anhoriga kan bemétas vid forlusten av ett barn. Dodsorsak eller alder pa barnet har
ingen betydelse for ett eventuellt medlemskap. Vi anser att ett barn ar ett barn sa lange det
finns en foralder som sorjer. Vi vill i forsta hand uppna foljande: Att drabbade foréldrar
och syskon att vaga prata om sin sorg och lara kdanna 6vriga deltagare i grupperna. Att vi
kan stodja varandra i sadan omfattning att langvarig sjukskrivning kan undvikas samt att
den sociala funktionen kan bibehallas. | korthet att i mojligaste man aterfa ett normalt liv.
Malgruppen &r i hogsta grad delaktighet da vi r en sjalvhjalpsforening dar vi stottar och
hjélper varandra pa olika stt.
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Foraldraféreningen Mot Narkotika Goteborg

Ansokt belopp
400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Den huvudsakliga verksamheten inriktar sig pa foraldrar, anhoriga och andra narstaende
till nagon med drogmissbruk/beroende. FMN Gateborg syftar till att ge stod och
végledning till alla hjalpsokande.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Kommer att fortsatta med personlig radgivning, telefonsamtal och sjalvhjalpstraffar.
Detta mojliggors av att foreningen har anstalld personal som erbjuder hjalpsokande
personligt mote senast dagen efter telefonsamtal. Vi kommer dven anordna forelasningar
for vara medlemmar.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

FMN Goéteborg svarar alla som ringer oavsett var i staden de ringer ifran. FMN Goteborg
samarbetar med Rotary Poseidon - Centrum. Recoverynatverket. RNS- Riksférbundet
Narkotikafritt Samhélle. FMN Goteborg har kompetens och utbildning i KRAFT och Ml

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet &r som tidigare att omgaende kunna erbjuda sékande hjalp. En kontakt med FMN
Gateborg inger hopp i en svar situation och pagar sa lange sokande behéver. Behovet av
foreningens verksamhet okar for varje ar. FMN Goéteborg har en betydande kompetens
och erfarenhetsbank sedan 39 ar.
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Gatans Lag Fotbollsforening

Ansokt belopp
250 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Gatans Lag vander sig till ménniskor som lever eller har levt i hemldshet, missbruk,
kriminalitet eller psykisk ohdlsa.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Traningar, 6ppet hus, tjejtraffar, barn tréning, aktiviteter for barn, foérelasningar, anordna
cuper, aka pa turneringar som VM, EM, NM, insamlingar, matcher, jobba pa partille och
gothia cup.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi har tranare med missbruksbakgrund som haller i traningar och Gppet hus, stéttar och
vagleder spelarna. Spelarna far chans att utvecklas, bli ledare, ga utbildningar, halla i
Oppet hus samt traning. Vara ledare med egen bakgrund haller i tjejtraffar dar det pratas
om olika amnen, fikar/lagar mat, bjuder in forelasare. Barn ar valkommna och far traffa
andra barn med missbrukande foraldrar. Vi haller ocksa aktiviteter for barnen.
Verksamhetsansvarig/tranare ar ute och forelaser for olika féreningar och boenden.
Spelarna far vara med pa detta och far chans att vara forebilder och visa vagen for
nykomlingarna. Vi har en kontinuerlig kontakt med vara samarbetspartners, vi ar med pa
recoverynatverkets méten. Vi har ett bra samarbete med Qviding och hjalper dom med att
sta i kiosk pa deras matcher osv

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar skapa motivation och kraft hos spelarna att sjélva ta tag i sina problem. Vi ser
att spelarna mar béattre genom att kontinuerligt komma pa traningar och andra aktiviteter
och de far en rutin i vardagen, battre fysisk och psykisk hélsa, en nykter och drogfri
gemenskap som vi ser ar den viktigaste delen i att fortsatta halla sig drogfri. Att fa ett nytt
kontaktnat, nya vanner som ocksa ar nyktra och fa kanna att man &r en del av ett
sammanhang. | Gatans Lag ar alla valkomna oberoende av kon, kdnsidentitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning och alder du man behover inga fotbollskunskaper. Vi spelar for att ha
roligt och stétta varandra. Det ar helt frivilligt. Sa spelarna véljer sjalva att komma till
oss. Spelarna sjalva uttrycker att det ar skont att komma till en gemenskap dar de kan fa
vara sig sjélva, slippa tanka pa att jobba med sig sjalva utan bara fa vara och ha kul en
stund. Spelarna kan fa véxa i féreningen, bli tranare, anstalld fa utbildning som vi ocksa
ser ar en stor motivation till att fortsétta halla sig nykter och drogfri.
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Grimbo Bilvard

Ansokt belopp
336 840 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Den dubbla affarsidén man har som innebdr att erbjuda sysselséattning for personer som
star langt ifran den ordinara arbetsmarknaden. Det ger personerna en maéjlighet att testa
pa att arbeta och stéarka sig sjalva pa en trygg plats i sitt eget tempo for att forbattra
livsvillkoren for den malgrupp man sjalv en gang tillhort. Da vi nu har ett avtal med
Goteborgs Stad sa har efterfragan pa arbetstraningsplatser okat. Malgrupper: Psykisk
ohélsa, sprak/integration, tidigare kriminalitet.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Via paraplyorganisationen GFSAK, ga fardigt Arbetsledarutbildningen och PPP-
utbildningen fran 2023 samt fortsatta SAM-utbildningen fran 2019L eta efter utbildningar
inom var dackverksamhet som kraver mer kunskap &n tidigare da TPS-ventiler blivit
alltmer standard och kraver annan sorts hantering. Fortsatta utoka dackhotellet da vi ser
en storre vinst pa det i och med att de kunderna dven ar intresserade av vara andra
tj&nster. Vi ser en fortsatt 6kning av “allt-i-allo” tjanster. Allt fran sma malningsuppdrag
till transporter av olika slag och minde byggarbeten Marknadsfora dessa tjanster pa var
nya hemsida och lyfta det pa sociala medier Fortsatta arbetet med att mojliggéra fler och
storre uppdrag, dar en investering i ett nytt fordon kan bli aktuellt, om ekonomin tillater
Se 6ver mojligheter att eventuellt erbjuda staduppdrag. Var vision &r att kunna erbjuda
rekonditionering av husbilar/husvagnar men for detta behdvs att fler poleringsmaskiner
kops in, samt en byggnadsstallning. Det behdvs fortfarande fler medarbetare pa Grimbo
Bilvard och man vill under aret fortsatta erbjuda arbetstraningsplatser for att erbjuda
sysselsattning at fler och starka dom att komma ut i arbeten. Antingen hér hos oss eller pa
den ordinarie arbetsmarknaden. Vi vill i stérre utstrackning kunna erbjuda sprakpraktik
for att hjalpa den stora malgruppen som idag har svart att ta sig ut pa arbetsmarknaden. |
och med att 2 av vara medlemmar gatt KUB-utbildningen sa har vi storre erfarenhet att
stotta i spraket nu. Arbeta for att hitta fler medlemmar och pa sikt anstélla fler i foretaget.
Fortsatta att jobba mot miljomalen Agenda 2030.Ingen fattigdom. God halsa och
vélbefinnande. God utbildning. Jdmstélldhet. Anstandiga arbetsvillkor och Ekonomisk
tillvaxt. Minskad Ojamlikhet. Hallbar konsumtion och produktion.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Att ga/fortsatta olika utbildningar: KUB utbildning. (KUB-modellens syfte &r att lyfta
fram och synliggdra individens kunskap och kompetens i forhallande till de
arbetsuppgifter som utfors pa var arbetsplats.) Arbetsledarutbildning. SAM utbildning.
(systematisk arbetsmiljé) PPP utbildning (privat, personligt, professionellt). Dack- och
hjulutbildning. Samarbetspartners: Goteborgs Stad (Goteborgsavtalet)
Avrbetsférmedlingen ARB. VUX Géteborg GFSAK Ovriga ASF Atervinningsbilen i Vst
ABGBG Fonstermontage Aktivitetscentrum Frolundaborg Bilverkstad
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Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Pa Grimbo ser man de sociala arbetskooperativens/ arbetsintegrerade sociala foretagens
mojligheter att bidra till den samhéllsutmaning som finns med arbetsintegrering och
integrering i staden. Genom den egna erfarenheten av utanforskap, vill man dela med sig
av de positiva konsekvenserna en sysselsattning medfor. Ett gott liv, en god hdlsa och
kdnslan av delaktighet och sammanhang. Flera medarbetare pa Grimbo behdvs och under
aret vill man satsa pa att erbjuda fler en majlighet till larande och erfarenheter av
arbetslivet, antingen hér hos oss eller pa den ordinarie arbetsmarknaden. Delaktigheten
innebér att individen ar med i den dagliga verksamheten och far struktur pa sin tillvaro.
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GoOteborgs Baptistférsamling - Café TrappaNer

Ansokt belopp
650 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Malgruppen ar manniskor som ar sarskilt utsatta i vart samhélle. Det ar manniskor i
hemldshet och missbruk, méanniskor med psykisk ohélsa och ensamhet, som séker en
gemenskap med laga trosklar. Vi vill vara ett vardagsrum mitt i city dit manniskor kan fa
komma precis som de ar. Oavsett bakgrund eller bagage ar man valkommen. Vi bjuder pa
mat och gemenskap, trygghet och en stunds vila. VVara gaster ar mestadels man i blandade
aldrar, men ocksa en grupp kvinnor som vi sarskilt forsoker lyfta i de kvinnogrupper som
vi har. Vi vill vara en plats dar alla &r valkomna, oavsett bakgrund, etnicitet, religios
askadning. Vi vet att det ar latt att falla mellan stolarna i dagens samhalle och att denna
utsatthet kan drabba oss alla. Detta gor oss 6dmjuka att fa vara med och stotta och racka
ut en hand till de som behdver. Med forhallandevis sma medel gor vi stor skillnad och
manniskors liv har forandrats genom verksamheten. Vara insatser gynnar i sin tur hela
kommunen och dess samhallsfunktioner.

Vad planerar ni att genomféra?

Under 2024 planerar vi att utoka var verksamhet da vi nu har en forestandare som arbetar
heltid. Det vi gor i nulaget pa Café Trappanér ér foljande: » Promenad med fika varje
vecka for alla som langtar efter en enkel gemenskap dar man samtidigt far réra pa sig.
Fysisk aktivitet ar viktigt for vart valmaende och manga méanniskor behdver komma ut
och lamna sin ensamma tillvaro. « Café med kladutdelning dar man kan fa komma och
dricka kaffe och prata en stund. Vi delar ut klader och hygienartiklar och har da gott om
tid att prata lite extra med vara gaster. « Samtalsgrupp varje termin dr vi arbetar utifran
ett pedagogiskt perspektiv. Vi tror att det &r gott att fa samlas i mindre grupper och
samtala om livet. Vi arbetar med gestaltande uttryck dar vi bearbetar social, psykisk,
fysisk och existentiell halsa. Vi moter ocksa fragor som ror boende och forsorjning och
forsoker anpassa varje lektion efter gruppens behov. ¢ Frukostcafé varje onsdag dar vi
bjuder pa grotfrukost till ett 60-tal personer. Det ar valdigt god stamning och vi upplever
att detta betyder mycket for vara gaster. Det finns ocksa tid for stodsamtal samt om man
behdver hjalp med olika sociala fragor. « P4 torsdagar har vi 6ppet hus och serverar
middag/kvéllsmat. Da har vi ocksa skapande verksamhet for alla som vill. Man kan sticka
eller virka, parla halsband eller plattor eller mala akvarell. En volontar kommer och
klipper haret pa den som sa onskar. Ofta kommer nagon ifran kyrkan och spelar musik en
stund. * Vi har startat upp en ukulele-kurs under varen som planerar att upptrada pa var
sommarfest samt en liten kor som kommer sjunga nagra sanger. Ukulelegruppen och
koren bestar av gaster och volontérer. « Varje ar har vi en sommarfest och en julfest som
ar mycket uppskattade och samlar runt 100 gaster. Vi brukar da dela ut en gava till alla
som ofta &r nagon form av hygienartikel. « Det har alltid varit viktigt for Trappanér att
uppmuntra och stddja volontarer. Vi vill fortsatta att inbjuda ménniskor som vill géra en
social insats, darfor planerar vi for flera grund-och fortsattningsutbildningar for
volontarer som kommer héllas hosten 2023 och varen
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2024. Det &r med stor gladje som vi ser hur fore detta gaster kommer tillbaka och 6nskar
fa arbeta som volontarer. De har blivit motiverade och fatt hjalp att bryta destruktiva
monster och volontérarbetet har kommit att bli en vég in i en meningsfull verksamhet
som de vél kanner igen. | nul&get har vi ett 50-tal volontarer. ¢ Till hosten planerar vi att
6ppna upp med lunchservering ytterligare en dag i veckan. Vi kommer da fa sponsring
fran en lokal restaurang. « Vi kommer fortldpande arbeta med stddsamtal, hjilp med
basala behov, stéttande verksamhet, hjalp med myndigheter da det behdvs och andra
insatser som den enskilda individen behover.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi planerar att genomfdra verksamheten pa ungefar samma sétt som tidigare ar. Café
Trappanér har en ny forestandare som &r sjukskoterska samt diakon, med mangarig
erfarenhet av arbete med missbruksvard samt med manniskor i kris, bade inom
kriminalvarden som i akutsjukvarden. Da hon ar utbildad inom samtal och krisstod,
kommer mer tid finnas for den som 6nskar olika former av stédsamtal. Detta géller bade
for volontéarer och gaster. For Café Trappanér ar ocksa det goda samtalet vid cafébordet
viktigt, nagot vi uppmuntrar vara volontarer att delta i. Vi stravar efter att samverka med
olika aktorer inom kommunen och andra ideella organisationer. Exempel pa
organisationer som vi samverkar med ar Raddningsmissionen, Center mot hemldshet,
Huldas hus, Samverkan kvinnor i hemldshet. Trappanér har ett gott renommeé och
samarbetar ocksa med polisen, olika faltteam och andra foreningar som verkar mot
samma mal. Vi vill tillsammans tillhandahalla ett socialt skyddsnat. Vi soker hela tiden
nya sponsorer som vill vara med och bidra i stort eller smatt, alltifran Erikshjélpen som
skéanker klader och skor till bagerier som skanker dverblivet brod. Férsamlingen
Tabernaklets medlemmar har ett stort engagemang i verksamheten och foérutom att vara
volontarer bjuder man med gaster till olika utflykter och fester som férsamlingen
arrangerar. Detta har varit uppskattat hos gasterna.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att gora skillnad for den utsatte i Goteborgs stad. Vart café har funnits sen
2001 och vi har standigt sett hur var verksamhet har gjort skillnad i manniskors liv. Vi
vill ge mat for dagen och klader att leva i, men ocksa att manniskan vi moter ska kanna
sig sedd, dlskad och respekterad. Vi vill erbjuda ett sasmmanhang dit alla &r valkomna i
livets alla omstandigheter. Vi vill sprida hopp och meningsfullhet. Vi vill ocksa moéta
varje manniska i 6gonhojd och ge ett personligt stéd. Har man ett sammanhang att
komma till dar ndgon bryr sig och stottar, ar det ocksa lattare att soka hjalp for sitt
missbruk. Goda kontakter finns med “Trappa upp”, som dr en 6ppenvérd for missbrukare,
startad for ett antal ar sen som en uppféljning av Café Trappanérs arbete. Manga gaster
beréttar hur mycket cafét betyder for dem, framst kanske med att bryta ensamheten, men
manga berattar ocksa att de inte hade klarat sig utan Trappanér. Manga har svart att fa det
at ga ihop ekonomiskt och det marker vi nar kderna ringlar Ianga infor att soppkoket ska
6ppna. Vi vill skapa en drogfri miljo och visa pa att det finns ett liv utan droger och
kriminalitet. Vi vill hjalpa manniskor till ett liv i drogfrihet. Vi vill ocksa finnas till for
den ensamma och utsatta. Den som nyss kommit till Sverige och inte kanner nagon, den
som ar ensamstaende med svar ekonomisk eller utsatt situation och den som bara behéver
fa vila och dricka en varmande kopp kaffe.
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GOteborgs Frivilliga Samhallsarbetare

Ansdokt belopp
90 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Utbildning och stod till de som gar in i sk lagreglerade uppdrag som bitradande
Overvakare, god man, forvaltare, god man fér ensamkommande barn, sarskilt férordnad
vardnadshavare, kontaktperson utsedd av socialtjanst, kontaktfamilj, stodfamilj,
stodperson, och som ar bestkare pa hakten och anstalter. Foreningen ska fungera som
stdd och ge dkad kunskap som gagnar uppdragstagarna for de som har lagreglerade
uppdrag i samhéllet sa de ar rustade att utfora sina uppdrag. | samarbete med ABF ge
kunskap och uppdateringar om uppdragen och pa detta satt informera allmanheten om att
uppdragen finns, hur man kan bli uppdragstagare, vart man véander sig for att fa uppdrag
och visa vilka krav som stélls.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi vill erbjuda medlemmarna forelasare av god kvalité och majlighet att halla ha
funktionell lokal med mojlighet till samvaro. Halla lokalerna i trim, Att saval medlemmar
som dem som de har uppdrag for kan komma och 6ka sin kunskap, utbyta erfarenheter
under trygga forhallanden. Medvetandegdra och informera studerande pa socialhdgskolan
om betydelsen av dessa uppdrag

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Foredrag en gang i manaden med tema som 6kar och fordjupar kompentensen hos
medlemmar och intresserade vilket i sin tur kommer de till gladje o nytta som man utfor
uppdrag at. Oppet hus fér medlemmarna och de man har uppdrag for till starkande
erfarenhetsutbyten. Samarbetar i kurser med ABF. Ar en lokalavdelning hos
riksorganisationen RFS och far deras stod. Samarbete med kriminalvarden med frivarden.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Motivation och fordjupning i de uppdrag man har som i sin tur ar stodjande fér de man
har uppdrag for. Vi ser oss som stod till Socialtjanst, kriminalvard 6verformyndare mfl
har inte motsvarande aktiviteter som de vi har. Vi ser behovet och soker da vart satt vara
et bidrag till behdvande i samhéllet.
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GoOteborgs Forenade Sociala Arbetskooperativ
(GFSAK)

Ansokt belopp
3366 709 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

GFSAK 4&r en resursorganisation som stédjer och utvecklar 10 stycken unika
Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) och tillsammans &r vi ca 90 medarbetare. En del
ASF ager och driver sina egna verksamheter med stod frdn GFSAK och en del ASF
forvaltas av GFSAK. Vara medlemmar utgors av juridiska personer vilka ar; Ad Acta,
Atelje Tradet, Café Dickson, Cafe Glashuset, Cafe Luckan, Creare Grimbo bilvard,
Multikult, Multimedium samt Visans Hunddagis. ASF:en & medlemmar i GFSAK och
far stod och radgivning utifran sina olika behov. Genom anstéllningar i ASF:en far
manniskor som tidigare statt langt ifran arbetsmarknaden pa grund av psykisk och fysisk
ohdlsa, kriminalitet, misshruk och spraksvaghet, en egen férsérjning och majlighet till
saval personlig utveckling, kompetensutveckling och arbetslivserfarenhet. Personer i
behov av arbetstraning ges mojlighet att 6va upp sina férmagor i vara olika verksamheter
for att sta battre rustade infor nasta steg att narma sig arbetsmarknaden.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Mal och fokusomraden 2024 1. Skapa forutsattningar for egenforsorjning samt
sysselsattning for att narma sig arbetsmarknaden. (# Agenda 2030 Mal 1, Ingen
fattigdom, Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och Ekonomisk tillvaxt) Vi ska under aret
starta ett nytt ASF. Bidra till 6kad tillvéxt i vara befintliga ASF genom upphandlingar och
andra avtal, som skapar fler arbeten och sysselséttning for personer som befinner sig langt
fran arbetsmarknaden. Stodja vara ASF i att se dver sin affarsmodell for att bli mer
I6nsam och darmed hallbara éver tid. Genom var organisation och dess medlemmar se till
att rusta och kompetensutveckla minst 30 personer som star langt ifran arbets-marknaden.
Vi ska mojliggora for 5 personer att under aret fa en anstallning i vara ASF.
2.Kompetensutveckling och Larande (# Agenda 2030 Mal 10 Minskad Ojamlikhet, Mal
4, God utbildning at alla ) Utbildningsinsatser inom KUB modellen i syfte att gora
handledare pa GFSAK och arbetsledare pa ASFen béttre rustade i att anvanda verktyget i
validering av arbetstraning. Genom KUB modellen, se till att ASFen far verktyg att
utfarda intyg som formaliserar kunskap och kompetens for den som har arbetstrénat i
verksamheten. Tillhandahalla utbildning i personligt, professionellt och privat - ett
verktyg for gransdragning och forhallningssétt pa arbetsplatsen. Workshop i
foreningsarbetet och styrelsearbete. Natverkstraffar och workshops for arbetsledarna pa
vara ASF som innebar erfarenhetsutbyte varvat med kompetens-utvecklande insatser.
Oversyn och Kartldggning av branschspecifika utbildningar for medarbetare pa véra ASF.
Utvérdering av implementering av det systematiska arbetsmiljoarbetet pA ASFen.
Fortsattning pa arbetsledare utbildningen inkl natverkstraffar3. Paverkansarbete och
opinionsbildning Medverka till att uppfylla saval Vastra Gétalands regionens mal om
lagst arbetsloshet i svenska stader som Goteborgs stads mal om 120 000 nya jobb 2035.
Bevaka och félja upp Arbetsférmedlingens uppdrag om att minska langtidsarbetslosheten
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genom forstarkt stod till malgruppen och samverkan med idéburna aktérer. Genom
styrelseuppdrag och medlemskap i Skoopi, Skoopi GR, Goteborgsregionens sociala
ekonomi, SER, CSR Vast, UUA och Fremia ska vi bevaka och paverka utvecklingen
inom omradet arbetsmarknadspolitik, nationellt men i synnerhet lokalt. Samverka med
intressenter och parter i syfte att uppna malet om ett samhalle dér alla som kan jobbar och
forsorjer sig sjalva. Fortsatta det framgangsrika arbetet med att bjuda in offentliga
handlaggare till vara ASF, for att visa pa nyttan, méjligheterna och vardet av
verksamheterna.4. Organisationens vardeskapande Vi kommer under aret arbeta med att
ta fram metoder for effektmatning, som visar pa och forklarar vilken skillnad véra
insatser gor for manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden. En tydligare
effektmatning ger oss kunskap om vilka insatser som fungerar bést och bor tilldelas mer
resurser.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

1. Processtod at ASFen Inom organisationen har vi som mal att tillhandahalla kunskap,
information samt metoder for att sékerstalla att de arbetsintegrerande sociala foretagen
kan driva sina foretag socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbart. Vi ser till att utbilda
medarbetarna pa ASFen i nodvandigheter som systematiskt arbetsmiljéarbete, metoder
for arbetstraning (KUB modellen), affars-och verksamhetsutveckling, foreningsteknik
etc. UtGver de organisations gemensamma processerna, ser vi ocksa till att genom
handledning ge riktat stod till ASF inom marknadsforing, stéd vid arsmoten och
styrelsemoten samt vara behjalplig i grupprocesser t.ex. vid konflikter eller annan
problematik som uppstatt i det arbetsintegrerande sociala foretaget. 2. Administrativt &
ekonomiskt stod av kansli Vart kansli &r det administrativa, ekonomiska, forvaltande
samt utvecklande navet. Kansliet utgérs av 3,50 tjanster och ska tillgodose behov som
vara ASF har. GFSAKSs kansli fyller funktioner som I6pande bokforing, revision, Ioner,
budget, administration, myndighetskontakter, processtod, samverkan, upphandling,
verksamhetsutveckling, verksamhetsledning m.m. Utdver det sa arbetar kansliet med
externa uppdrag, framst inom ekonomi for att fa 6kade intakter. 3. Rostbarande &
opinionsbildande En viktig del for GFSAK ér att agera rost at de arbetsintegrerande
sociala foretagen. Vi ar omvérldsbevakande och féljer utvecklingen inom var bransch for
att kunna informera om skeenden som kan paverka deras verksamheter. Vi ar en aktiv
part i civilsamhallets organisationer. Vi har tva representanter i Skoopi
Goteborgsregionen, ar suppleant i Skoopi nationellt samt sitter med i styrelsen i GSE
(Goteborgsregionens sociala ekonomi). Vi finns med i sakfrageforum for reserverade
upphandlingar déar vi ett par ganger per ar, traffar inkp och upphandling i staden for att
diskutera vart gemensamma mal, fler affarer med civilsamhéllets organisationer. Vi finns
ocksa med i forum for strategisk samverkan med arbetsmarknad och vuxenutbildning.
GFSAK har nara dialog och samverkan med branschkollegor (saval lokalt som nationellt)
samt med Social Trade och Coompanion. Vi har ramavtal med arbetsformedlingen
gallande arbetsprovningsplatser, ramavtal med staden géllande arbetstraning och
ytterligare 2 ramavtal med staden for ink6p av sallader och konditorivaror fér avhdmtning
(Mer affarer fler jobb) Vara ASF finns utspridda i hela Goteborg och vi samverkar pa
lokalniva med saval arbetsféormedlingen som de 4 kompetenscenter och forvaltningen for
arbetsmarknad - och vuxenutbildning. Genom var medverkan i styrelsen for
Goteborgsregionens sociala ekonomi har vi ett brett natverk inom civilsamhéllets
organisationer.
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Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart huvuduppdrag &r att skapa forutsattningar for manniskor som star langt i fran
arbetsmarknaden med funktionsvariationer, psykisk ohdlsa, missbruk, kriminalitet och
spraksvaghet, att fa en egen forsorjning, sysselséttning, kanna sig behovda, bidra till
samhallet och vaxa som individer. Arbetslosheten innebar framfor allt stora kostnader for
den enskilde som star utan arbete och egen forsorjning, men ocksa for samhéllet som
helhet. Langtidsarbetslosheten ar en stor utmaning och allt fler riskerar att hamna i ett
langvarigt utanforskap. Har ska GFSAK vara med och gora skillnad. Vi ska vara med och
bidra till att anstallda och arbetstranande far mojlighet att lara nytt och mer. Arbete och
sysselsattning i kombination med larande 6kar deras mojligheter att narma sig
arbetsmarknaden, vaxa som personer och utvecklas inom sina yrkesroller. Att vara
medskapare till att ca 90 personer har en egen forsorjning, sysselsattning och en
arbetsplats att ga till ar fantastiskt. Dar far personer arbete utifran sina forutséttningar och
formagor- alla kan bidra pa sitt sétt. 100 % av vara medarbetare har gatt fran
bidragstagare till egen forsorjning. Det skapar samhéllsekonomiska vinster, men
framforallt ser vi manniskor som vaxer, 6kar sin delaktighet i samhéllet och far inflytande
over sina egna liv. Var ambition ar att majliggora for manga att gora stegforflyttning mot
att bli anstéllningsbar och sa langt var kapacitet racker anstélla personer som star langt
ifran arbetsmarknaden. For att skapa delaktighet for vara medlemmar har vi regelbundna
medlemsmoten och GFSAK dagar dar vi bjuder in till dialog och information om savl
interna skeenden i organisationen som yttre paverkansfaktorer. GFSAKs styrelseprotokoll
skickas manadsvis ut till alla medlemmar sa att de kan halla sig ajour om
resursorganisationens arbete och ta del av viktig information som ér till gagn for deras
egna verksamheter. FOr oss ar det viktigt att alla som arbetar pa ASFen kanner att de har
egenmakt och vet att de har inflytande dver sin egen arbetssituation. | stor utstracking &ar
alla & med och bestammer hur den dagliga driften ska fungera. Alla har méjlighet att
paverka verksamheten genom dialog med kollegor, arbetsledare och styrelse. Flertalet av
ASFen har antagit en policy for delaktighet med formuleringar hur man arbetar med detta
pa daglig basis.
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GoOteborgs ForeningsCenter

Ansokt belopp
1 500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

GFC:s verksamhetsidé &r att frimja manniskors organisering for gemensamma idéer och
intressen, aven stodja foreningsutveckling inom social ekonomi. Malgruppen &r i denna
mening medborgarna i Géteborgsomradet som organiserar sig kring egna intressen och
idéer pa det sociala omradet eller for att bistd medmanniskor som ar i behov av hjalp och
stod. En mer konkret malgrupp ar personer som vill arbeta som volontarer, frivilliga och
aktivister, som soker ett sammanhang. Dessa personer lotsas vidare till en passande
forening eller sammanslutning, eller far stod att starta nagot nytt. Personen kan ocksa
erbjudas vara kontaktperson inom GFC:s kontaktpersonverksamhet. Pa en
samhéllsstrukturell niva ar 72 medlemsforeningar malgrupp, liksom hundratals
potentiella medlemsforeningar. Bland medlemsorganisationerna finns det allt ifran stora
organisationer med manga anstéllda till sma ideella féreningar utan anstallda.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Efter pandemiaren kan vi nu konstatera att var verksamhet &r helt i gang igen.
Mdtesplatsen bokas och anvands mer och mer och vart kontorshotell &r i dagslaget fullt
uthyrt. Vi vill darfor under 2024 ta var roll som stod och utvecklingsorganisation till en
ny niva. Det kommer vi framfor allt att gora inom tre omraden, ut6ver att fortsatt erbjuda
kontorshotellet, métesplatsen och kontaktpersonsverksamheten pa det satt vi gor idag. 1.
Medlemsservice For oss ar det tydligt att det finns manga behov hos vara
medlemsorganisationer som de inte maktar med sjalva. For att fa en an tydligare bild gor
vi under 2023 en kartlaggning av samtliga medlemsorganisationers konkreta behov,
forvantningar och intressen av sitt medlemskap i GFC. Baserat pa de behov som kommer
fram i kartlaggningen vid arets slut beslutas konkreta medlemsaktiviteter for hela 2024.
Det vi redan idag gor (hjalper medlemmar med ekonomi, projektansdékningar med mera)
kommer vi att fortsatta med och utveckla, men vi vet att behoven &r storre an sa. Nagra
exempel pa behov vi redan identifierat i kartlaggningen ar kompetensutveckling i
styrelsearbete, marknadsféring och kommunikation, framst hur man nar och rekryterar
unga och ett behov av kunskap kring, och dialog med, politiska beslutsfattare och
offentliga aktorer. 2. Medlemsrekrytering Under 2024 kommer vi gora flera satsningar for
att na nya foreningar och sammanslutningar som inte ar medlemmar idag eller kanner till
GFC och dess resurser. Detta kommer vi géra genom att marknadsfora oss pa nya platser
i staden, delta pa andras natverkstraffar och moéten samt utveckla vart arbete med sociala
medier, var hemsida, nyhetsbrev samt var kunskapshank pa hemsidan gfc.se Vi vill vara
en paraplyorganisation for annu fler mindre rorelser, grupper och natverk, sa kallade
grasrotsinitiativ eller liknande. Vi vet att de & manga i G6teborg och att det finns behov
av basal infrastruktur, nitverk och sammanhang att verka i. Dér kan GFC fylla en viktig
roll och starka de initiativ som finns och pa det séttet stétta de att skala upp sin
verksamhet. 3. Samverkan och nétverksbyggande Under 2024 kommer vi att genomfotra
fler 6ppna arrangemang pa Matesplatsen for bade medlemmar, icke-medlemsforeningar
och enskilda frivilliga och intresserade ar valkomna. Detta for att méjliggora for bredare
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samverkan och natverksbyggande mellan foreningar och marknadsféra GFC, men ocksa
skapa méjligheter for vara medlemsforeningar att fa nya medlemmar. Pa var Métesplats
samlas redan idag en bredd av olika ménniskor fran morgon till kvall, men vi vill
mojliggora for fler moten mellan olika aktorer. Innehallet i de 6ppna arrangemangen
kommer att baseras pa den behovsinventering vi genomfor i ar. De kommer ocksa kunna
ha aktuella teman som ar relevanta for malgruppen utifran exempelvis politiska beslut
och dialoger som berér malgruppen eller andra for malgruppen relevanta festivaler eller
arsdagar.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi kommer att fortsatta erbjuda kontorshotellet och Motesplatsen som vi gor idag, men
utéver det fokusera pa utveckling utifran de tre teman som beskrivits ovan. Kompetensen
inom var organisation, GFCs kansli, ar bred trots ett fatal anstallda. Kunskap i
projektledning, processledning, ekonomi, bokféring och bokslut, samordning,
kommunikation och marknadsforing, webb och sociala medier, dialog i komplexa
samhallsfragor, text och filmproduktion, evenemang och natverkstréaffar ar nagra
exempel. All den har kompetensen kommer att anvandas under var utveckling nasta ar
dar GFC kommer bli an en viktigare kunskaps och utvecklingsresurs for civilsamhallet i
Gateborg, parallellt med driften av kontorshotellet och spontana och aterkommande
bokningar av Métesplatsen. Att vara ett bollplank och stod till bade styrelser och
anstallda i vara medlemsorganisationer kommer att fortsétta samt klassisk
foreningskunskap till nya foreningar eller grupper. Driften av Motesplatsen kommer i
stort fortsdtta som idag. Det ar en publik métesplats/konferenslokal for foreningslivet.
Lokalen &r utrustad med PA anldggning, projektor, filmduk samt har en god fysisk
tillganglighet och hérslinga. Métesplatsen ar bokningsbar mellan 8.00-22.00 veckans
samtliga dagar. Vi kommer att folja upp verksamheten pa Métesplatsen pa nya sétt.
Exempelvis kommer vi ta fram en ny rutin for att tydligare forsta vilka manniskor som
bokar och besoker métesplatsen och deltar, och pa det sattet forsta vilka vi inte nar,
analysera det och fatta beslut om nya mal och strategier utifran det. Detta for att pa sikt
kunna vara en sjalvklar plats och resurs for en stérre del av civilsamhéllet i Géteborg an
vi dr idag. Vara i dagslaget 72 medlemsorganisationer ar vara framsta samverkanspartners
och de har verksamhet och medlemmar éver hela Goteborg. Deras verksamhet sker pa
olika platser i staden och med olika malgrupper. Vi kommer att utéka vart
stadendvergripande arbete under 2024 genom att vara med pa fler platser runt om i
Goteborg. Vi kommer att aktivt soka upp natverk, motesplatser och sammanhang vi
sallan nar idag. Dar kommer vi presentera GFC som utvecklingsresurs for civilsamhéllet i
Goteborg och anpassa innehallet utifran de lokala behoven. Pa detta sétt kommer vi aven
att marknadsfora Motesplatsen for fler foreningar i Goéteborg att anvanda sig av vid sina
stadendvergripande arrangemang. Vilka ytterligare metoder och modeller vi kommer att
anvanda oss av i arbetet framat kommer vara baserat pa den behovsinventering som gors
under 2023.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

GFCs syfte ar att framja manniskors organisering fér gemensamma idéer och intressen
samt vara ett utvecklings- och kompetenscenter for civilsamhéllets organisationer i
Goteborg. Malet ar att bidra till 6kad lokaldemokrati, social tillit och gemenskap, men
ocksa mojliggora for medlemsorganisationer att ka sina medlemsantal och stétta dom att
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skala upp sin verksamhet, utifran sina specifika behov. Malet ar ocksa att vara den
sjalvklara platsen och samverkanspartnern for ideella organisationer i Géteborg, med
fokus inom det sociala omradet, samt vara en plats dar offentliga aktorer, beslutsfattare
och civilsamhallets organisationer kan motas. GFC vill verka for kat samarbete mellan
civilsamhallets organisationer men ocksa verka for ett 6kat samarbete mellan kommunen
och de som engagerar sig frivilligt i Goteborg. Ytterligare ett mal med GFCs verksamhet
ar att skapa fler gemensamma projekt och sammanhang dér olika féreningar méts och
jobbar tillsammans med gemensamma mal och metoder. Detta leder till 6kad
kunskapsdverforing inom civilsamhallet i Goteborg och darmed en 6kad kompetens hos
enskilda och organisationer. Pa det sattet blir det sociala arbetet inom civilsamhallet &n
battre for goteborgarna. Vart kontorshotell pa Mellangatan 1, motesplatsen pa Sodra
Allégatan 1 B och kansliets resurser ar navet i var verksamhet och det ar genom dessa
platser vi mojliggor vart syfte och mal. Genom vart kontorshotell skapar vi en kollegial
sammanhallning mellan foreningar som hyr in sig vilket ocksa ar utvecklande och skapar
nya samarbeten. En hub for dar nya idéer kan gro och resurser som kan fa de att véxa.
Malgruppens delaktighet i var verksamhet ar genom utvecklingen av kontorshotellet och
motesplatsen, vilket sker kontinuerligt dagligen i aktiv dialog med verksamhetschef och
medarbetare pa GFC. Medlemmarna som inte har kontor hos oss, eller anvander
Motesplatsen, besdker vi kontinuerligt for att inventera och samtala kring deras behov
och forvantningar pa GFC. Utifran detta planerar vi var verksamhet. GFC fokuserar
framst pa att stodja sma féreningar som har sma resurser medan de storre
medlemsorganisationerna bidrar med sin kompetens och kunskap.Var utgangspunkt ar
dock att alla kan l&ra av varandra, oavsett om man &r en liten grupp engagerade eller del
av en stor internationell organisation. Allt for na narmre malet om en aktiv demokrati, ett

starkt civilsamhalle och en gemensam kraft att na sina respektive mal i varje organisation.

Genom att utveckla var roll som kompetens och resurscentrum for civilsamhallets
organisationer i Goteborg sa skapar vi en 6kad kompetens och resursstyrka hos
malgruppen. Detta mojliggor for de att fortséatta och utveckla sitt specifika arbete for sina
medlemmar, brukare och anhdriga.
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Goteborgs Krav Maga Klubb

Ansokt belopp
50 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Kvinnor utsatta for vald i nara relation Alla utsatta for vald Ungdomar i riskzonen
Ungdomar med funktionsnedséttning

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vid soker pengar pengar for att var verksamhet skall kunna jobba férebyggande i storre
utstrackning. Kunna ha en upps6kande verksamhet. Jobba tatare med skyddade boenden.
Utbilda vara ledare om hur det &r att leva med vald i nara relation. Utbilda vara ledare om
hur det &r att arbeta med ungdomar med diagnoser. Hyra in forelasare bla kvinnor som
levt med vald i néra relation och tagit sig ut ifran det. Uthildning inom Npf. Utbildning
inom HBTQ

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?
Som ovan.
Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Se ovan Vid soker pengar pengar for att var verksamhet skall kunna jobba forebyggande i
storre utstrackning. Kunna ha en uppstkande verksamhet. Jobba tétare med skyddade
boenden. Uthilda vara ledare om hur det &r att leva med vald i nara relation. Uthilda vara
ledare om hur det &r att arbeta med ungdomar med diagnoser. Hyra in forelasare bla
kvinnor som levt med vald i nara relation och tagit sig ut ifran det. Utbildning inom Npf.
Utbildning inom HBTQ Forebyggande mot vald o rasism | var utbildning och strategin
lyfts sarskilt tva faktorer fram — vikten av forebyggande insatser och mans delaktighet
och ansvar i arbetet mot vald. Men dér betonas ocksa fragor om starkare skydd for
valdsutsatta kvinnor och barn, effektivare brottsbekampning och férbattrade kunskaper
och att kunna forsvara dig. Inkludering o demokrati Alla skall kunna deltaga i
undervisningen pa sina egna villkor. Att se o hora alla medlemmar och alla som soker sig
till féreningen oavsett bakgrund och kdnsidentitet. Att differentiera undervisningen blir
darfor en grundldggande pedagogisk princip. De som anses vara i behov av sarskilt stod,
ska kanna att de gor nagot meningsfullt och att de samtidigt deltar i aktiviteter. Rasism
har noll tolerans i var forening. Alla ar valkomna i var forening me foljer man inte
foreningens demokratiska stadgar blir man uteslutande.
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Goteborgs Makal6sa Foraldrar

Ansokt belopp
150 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Goteborgs Makal6sa Foraldrar ar en forening for ensamstaende foraldrar och deras barn,
da dessa ar en utsatt grupp i samhéllet som ofta far kampa hart for att fa ihop livet och
tillvaron. Vi vill motverka isolering, psykisk ohdlsa och utanforskap genom natverkande
och stottning. Vi vill erbjuda aktiviteter och lager som annars kanske aldrig skulle blivit
av, pa grund av dalig ekonomi, tidsbrist, utmattning och annat som ar vanligt inom
malgruppen. Vi vill att barnen ska fa fina upplevelser och minnen att ta med sig fran
barndomen, att det ska finnas nagot att beratta om efter lov och helger, att barn och
foraldrar ska fa mojligheten att traffa vanner med samma livsforhallanden. Vi vill starka
foraldrarna i féraldrarollen genom gemenskap, stéd och
forelasningar/foraldrautbildningar.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi skapar gemenskap, sammanhallning och mojligheter for barn och unga att fa uppleva
aktiviteter och en meningsfull fritid, som de annars oftast inte har rad eller méjlighet till.
Vi planerar att genomfdra en blandning av aktiviteter som passar barn i olika aldrar ca var
3e vecka, med nagra storre aktiviteter och lager pa lov. Till exempel besok i simhall,
Laserdome, teater/bio, grillning, bowling, l4ger, Liseberg, lokalhyra for pyssel. Vi
planerar starkande foraldraaktiviteter i form av forelasningar, stod och tréffar. Glada,
trygga och utvilade féraldrar ger barnen battre forutsattningar.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi synliggor ensamstaende foraldrar och deras barn i samhéllet genom
kunskapsférmedling, paverkansarbete och opinionsbildning. Vi satsar pa att ha en stor
spridning pa typ av aktivitet och geografiskt lage for att gynna sa manga som mojligt i
hela kommunen. Vi har ett gott stéd av riksforbundet i Stockholm som har en gedigen
erfarenhet och ett starkt engagemang efter att ha verkat sedan 1996. Vi har inom styrelsen
ett stort intresse for fragan och har sjalva gatt pA manga foraldrautbildningar (till exempel
Coop) och foreldsningar av eget intresse, vi har ett stort natverk och en bred kunskap
inom det sociala omradet. Vi arbetar aktivt med sjukvard, information och med
preventiva fragor. Vi har nara erfarenheter av diagnoser och vi hoppas kunna vara ett gott
stod till foraldrar och barn med NPF och andra funktionsnedsattningar som gor livet som
ensam foralder &nnu tuffare.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet ar att barnen ska fa en meningsfull fritid och fa méjlighet att knyta nya
vanskapsband samt att de vuxna i foreningen far maéjlighet att utbyta erfarenheter med
varandra och lara k&nna andra med liknande livssituation. Vi stéttar medlemmar genom
svarigheter, exempelvis i kontakter med myndigheter, skola och relationer, vi vill dven
kunna hjélpa de mest utsatta med kl&der, mat och leksaker via insamlingar. Vi bjuder in
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till forelasningar om foraldraskap, psykisk hélsa, suicidprevention, att leva med olika
typer av diagnoser med mera. Vi arbetar for att ensamstaende familjer som oftast ar i en
ekonomiskt utsatt situation ska ha rad att genomfora roliga aktiviteter tillsammans, till ett
subventionerat pris. Aktiviteterna genomfors med hjélp av att medlemmarna ar delaktiga
som vardar/véardinnor och kommer med forslag pa aktiviteter. Vi ar en demokratiskt styrd
forening dar alla ges mojlighet att paverka. Vi arbetar aktivt med att starka
medlemmarnas delaktighet pa medlemsmaten, aktiviteter och i vara kommunikativa
kanaler. Vi kommer regelbundet att félja upp medlemmarnas tankar, asikter och
onskemal via bade vara digitala kanaler, fysiska traffar, formular och medlemsmoten.

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024 84 (229)



GoOteborgs Raddningsmission - Agora

Ansokt belopp
1200 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Agora riktar sig till kvinnor och individer som definierar sig som kvinnor. Verksamheten
ar 6ppen for kvinnor som lever i olika former av utsatthet som ensamhet, fattigdom,
social exkludering, prostitution och offer fér manniskohandel. Verksamheten riktar sig till
personer i alla aldrar, i vissa verksamheter kan inte barn delta. Aven om barn inte &r en
primar malgrupp sé ar barnfattigdom ar en fraga som ar viktig och tydlig i verksamheten
och som vi arbetar for att motverka. Goteborg stads senaste hemldshetsrapport (2022)
visar att 37 % av akut hemldshet i Goteborg ar kvinnor. Detta innebar att cirka 140
kvinnor sover i tillfalliga 16sningar som jourboenden, skyddade boenden, trappuppgangar
och bilar. Rapporten visar ocksa att 305 hushall med totalt 182 barn lever i hemldshet pa
grund av vald i nara relation och enligt stadens socialtjanstrapport (2023) hade ungefar 3
300 barn och unga i aldern 020 ar kontakt med socialtjansten pa grund av vald i nara
relation.

Vad planerar ni att genomféra?

For dem vi moter sa erbjuder vi stod pa olika satt, samtal, lankning till boendelsningar,
gemenskap och praktisk hjalp. Detta genom vara individuella kontakter och genom vara
olika métesplatser. For att nd malgruppen sa arbetar vi uppsckande pa olika satt. Detta
kommer vi att fortsatta med och utoka for att na fler. Uppsokande arbete: Da den
huvudsakliga prostitutionen idag sker pa nétet och vi inser att vi endast nar en extremt
liten del med det uppsokande arbetet pa Rosenlund haller vi nu pa att inleda ett arbete att
na malgruppen pa natet och darigenom erbjuda stod och samtal, eller bara visa att vi
finns. Det ar ingen enkel process da det ocksa finns en hel del sakerhetsaspekter att ta i
beaktande da det ofta ar kriminella natverk som &r ansvariga for handel med manniskor.
Men vi kommer redan under hosten 2023 aka pa ett studiebesok till Storbritannien, till ett
foretag som har en modell och arbetsprocess genom Al for hur man pa ett tryggt och
sékert satt kan arbeta uppstkande. Detta hoppas vi kunna anvéanda oss av i utvecklingen
av vart arbete. Motesplatser Vi fortsatter med vara motesplatser Café Maja och Café Zita.
For att arbeta mer strukturerat med of er fér manniskohandel kommer var 6ppna
verksamhet Café Zita utokas med langre oppettid. Eftersom vi raknar med att na fler
kvinnor genom vart uppsokande arbete kommer vi att kunna ta emot ett ckat antal
klienter och kunna ge stod at fler bade i grupp och individuellt. "Café Maja", som &r vart
kvinnocafé i Lovgardet, ar en moétesplats for i huvudsak, kvinnor med ursprung i andra
lander. Verksamheten kommer att fortsatta som en moétesplats for gemenskap, stéd och
hjalp att bryta isolering. Eftersom antal deltagare har 6kat under 2023 sa ser vi ett fortsatt
behov av Maja och kommer att satsa mer pa utflykter till olika platser i Goteborg
samtidigt som vi fortsdtter med gemenskapsframjande aktiviteter, samtal och praktiskt
stod till dem som kommer till verksamheten. Bistand Vi kommer ocksa att fortsatta att
jobba med bistand till malgruppen, ndgot som vi har sett ett 6kat behov av under aret i
takt med den 6kade inflationen och prishojningar pa t.ex. mat, blgjor och el. Dessvarre
har ocksa barnfattigdomen okat och vi fortsatter att ha ett fokus pa att méta upp behov pa
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ett strukturerat satt for att skapa trygghet i familjesystemen. Opinionsbildning, natverk
och kunskap Det har ocksa varit ett 6kat fokus pa fragor som ror utsatta kvinnor under
den senaste tiden, bade vald i nira och kvinnor som ar offer for manniskohandel. Det har
inneburit att vi har blivit inbjudna till natverk, bade lokalt och nationellt och dessa
kommer vi att fortsétta prioritera att medverka i for kunskapsinhdmtning och
paverkansarbete.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi arbetar for social mobilisering genom att organisera utsatta grupper for att deras
gemensamma rost ska bli starkare. Genom det kan var kunskap om malgruppens fragor
och situation blir storre sa att vi kan anpassa verksamheten efter de behov som vi ser och
att vi far verktyg for paverkansarbete for att ocksa forandra situationen for kvinnorna pa
en strukturell niva. Det uppsokande arbetet &r viktigt for att na fler, i synnerhet kvinnor
som dr utsatta for prostitution och offer for ménniskohandel. Detta arbete kommer att ske
parallellt pa gatan (dar vi kommer att uppsoka fler platser i staden dar vi vet att var
malgrupp finns) och pa natet dar vi forst ska skapa en trygg form for hur det arbetet ska
utforas. Som beskrivet ovan sa kommer vi att hamta information och kunskap om det
genom ett studiebesdk under hosten. Nér vi har kommit igdng mer med det natbaserade
arbetet sa kommer vi att utvardera hur vi gor det uppsokande arbetet pa ett sa bra satt som
mojligt. Vi kommer kanske att avveckla det gatubaserade arbetet eftersom vi mérker att
det ar farre och farre kvinnor som vi moter dar. For de som har méjlighet att ta emot var
hjalp, har vi en nara koppling till Ruth (vart skyddade boende som vi driver i ett IOP
tillsammans med Skyddsvarnet och staden med fokus pa manniskohandelsoffer) och kan
erbjuda akut boende dar. Vi har ett val fungerande samarbete med regionskoordinatorer,
polis och arbetar pa att fa ett vél fungerande samarbete med socialtjansten for att vara
klienter skall kunna fa det stod de har ratt till. Pa var métesplats Café Zita, moter vi
kvinnor som har varit offer for manniskohandel. Dar arbetar vi med ett traumamedvetet
forhallningssatt. Vi har ocksa borjat arbeta med en psykoedukativ metod for att kunna
prata om och normalisera de kanslor och tillstand klienterna hanterar dagligen. Vi
kommer fran januari 2024 ha en socionom/KBT-terapeut med PTSD-kompetens i vart
team. Pa Café Maja sa har vi ett annat fokus och kommer att satsa mer pa utflykter da vi
ofta moter kvinnor som inte lamnar den egna stadsdelen. Vi ser Café Maja som ett viktigt
rum for kvinnor att traffa andra kvinnor och vi ser ett stort behov av hjalp for att forsta
hur det svenska systemet fungerar, med allt fran forsakringskassan till varden, till att
komma hemifran. Vi arbetar med bistand genom presentkort for mat, klader och monetart
stod till exempelvis elrakningar, och forsoker ocksa systematisera detta for att vi skall
kunna ge bistandet klokt och med fokus pa att barn skall fa bo kvar i sina bostader, ha
regnkléader eller faktiskt gora nagon aktivitet, i synnerhet pa sommaren. Vi forsoker skapa
en relation till de kvinnor som soker hjélp for att finnas dar i en eventuell dvrig utsatthet
ex valdsutsatthet da detta ofta korrelerar med en utsatt ekonomisk situation.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Det primara malet for Agora ar ett vardigt liv for de kvinnor vi moter. Vi skapar trygga
och sékra relationer, rum och motesplatser for att bryta isolering och bidra till integration
och gemenskap i samhéllet. Att motesplatserna bara &r for kvinnor ar en forutsattning for
manga av vara deltagare att kunna/vaga vara med. Att mota andra i liknande situation
skapar gemenskap och stod i att vaga ga vidare och dppna upp for att lara sig nagot nytt.
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Relationerna, bade mellan personal och mellan deltagare samt mellan deltagarna ar en
forutsattning for att processen vidare ska vara mojlig. Motesplatserna ger ocksa en
mojlighet att sprida samhéllsinformation och viktiga kunskaper som annars hade varit
svart att fa till sig. Ocksa det praktiska stod som ér tillgangligt ar viktigt for de som
kommer. Det kan handla om att fa ett bistand for att ha rad med mat, glaségon, en
sovsack om man behdver sova ute, bindor och kondomer eller ndgon sommaraktivitet
med barnen, det kan ocksa handla om stod i kontakt med myndigheter. For de kvinnor
som vill lamna en destruktiv livssituation arbetar vi bl.a. genom stod i atervandande och
stod till annan sysselsattning. Stodet som vi erbjuder skapar utrymme i livet for att ha
formagan att tanka pa mer &n bara det mest akuta. For brottsoffer for manniskohandel vill
vi ocksa hjélpa dem att fa den hjélp de behéver och har rétt till som brottsoffer i
samhdllet. Detta ar en malgrupp som latt blir osynliga och har svart att fa tillgang till sina
rattigheter eftersom de lever utanfor samhallssystemet. Vart arbetssatt handlar om att vi
foljer klienten, inte att klienten foljer oss i den process som de &r i. Vi arbetar med
Empowerment- metoden vilket handlar om att klienten bestdimmer Gver sin egen process
for okad sjalvstandighet.
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Goteborgs Raddningsmission - Hjarterum

Ansokt belopp
1 000 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Hjarterum vander sig till personer som &r i behov av bostad. Vi fokuserar pa strukturellt
heml6sa barnfamiljer, det vill sdga hemltsa barnfamiljer som saknar social problematik
som missbruk, psykisk ohalsa eller liknande.2021 var 3161 personer i Goteborg hemlésa
enligt Goteborg stads egen kartlaggning. Av dessa var 472 vuxna och 138 barn akut
heml6sa. Kartlaggningen visar ocksa att vart fjarde hushall i akut hemldshet saknar social
problematik vilket innebdr att de lever i strukturell hemldshet. Bland barnfamiljerna
saknar hela 61 % av de akut heml6sa social problematik. Manga av dessa ar barnfamiljer
med utlandsk bakgrund som tvingas flytta runt i tillfalliga boendeldsningar utan en chans
att integreras och bli bofast i ett omrade. Ansokan avser ej arbetet med personer pa flykt
fran Ukraina som Hjarterum ocksa har som malgrupp. Detta arbete finansieras dock
genom ett IOP-avtal och kommer darfor inte beskrivas i denna ansékan.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Hjarterum har och far kontakt med savél potentiella uthyrare som potentiella hyresgéaster.
For att inleda en uthyrning inleds en matchningsprocess dar flera behov hos den blivande
hyresgasten och uthyraren tas i beaktning. Storlek pa boendet och avstand fran eventuellt
jobb och skola &r nagra sadana faktorer. Grundlaggande krav ar att boendet ska uppfylla
svenska standardkrav vad galler méjlighet till tvtt, toalett och dusch. Vi skiljer pa
inneboende och privatboende. Ett inneboende kan vara ett rum i en lagenhet, en villa eller
i ett radhus. Ett privatboende kan vara en lagenhet, en villa eller ett radhus, men ocksa en
del av en villa/radhus, ett Attefallshus eller en sommarstuga. Ett personligt méte mellan
uthyrare och Hjarterums personal halls dar forutsattningar gas igenom och en
handlingsplan skissas upp. Raddningsmissionen star alltsa som hyresvérd pa kontraktet
och ger uthyraren en marknadsmassig hyra att ta stallning till. Detta for att verksamheten
ska tilltala saval planbok som hjarta. Hjarterums medarbetare finns sedan med under hela
kontraktsperioden for stod och hjélp till bada parter. Parallellt med uthyrnings och
matchningsprocessen pagar marknadsforing och arbete for att na fler potentiella uthyrare.
Till exempel kommer flera informationskvallar for intresserade privatpersoner anordnas.
Fokus &r att ge rad och tips och visa upp redan befintliga Hjérterumsboenden” for att
kunna lara av andra.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Hjarterum har upparbetade arbetsmetoder for att sakerstalla att processen haller hég och
jamlik kvalité for alla parter. Processen som beskrevs i forra avsnittet ar valbeprévad och
etablerad hos personal och samverkanspartners vilket mojliggor en verksamhet med hdg
kvalité. En sarskild webbsida (hjarterum.com) ar upprattad for andamalet. Dar kan
intresserade uthyrare och intresserade hyresgaster fa kontakt med Hjarterum, lasa om
verksamheten, f& svar pa vanliga fragor samt lidsa “stories” fran tidigare eller nuvarande
Hjarterums kontrakt. Dessutom har flera filmer tagits fram for att kommunicera hur det
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fungerar att hyra ut via Hjarterum (se hemsidan). Projeket genomférs genom att de som
kan upplata ett boende bearbetas pa olika satt och genom olika kanaler. Hjarterum
anvander ocksa Raddnignsmissionens exsiterande kontaktnat, inte minst genom
forenignens 30 huvudman, som utgors av forsamlingar/kyrkor i och néra Goteborg. Har
finns det stor grupp (tusentals) av privatpersoner som &ger privatboenden i Goteborgs
stad. Dessa har gett och fortsatter ge en bra grund av potentiella uthyrare. Vidare sa finns
annonser for Hjarterum med pa Boplats Géteborgs hemsida. Samverkan och
stadendvergripande arbete Hjarterum har idag samverkan med Géteborg stad, Boplats
Goteborg, Ockerd kommun och Ockerd fastigheter. Dessutom finns god kontakt med
Social resursforvaltning i Goteborg, flera bostadsbolag, Erikshjalpen, Stadsmissionen,
samt en rad andra ideella organisationer. Hjarterum ingar ocksa i Center for HemlGshet
som samlar kommunala och ideella insatser for att motverka hemléshet i Géteborg stad.
Vidare har Hjarterum ett natverk av kontakter som kan hjalpa nar bostadsanpassningar
behovs for att skapa en boyta som haller standard. Har ingar arkitekter, entreprendrer och
byggforetag.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syfte: Syftet med Hjarterum ar att fa fler privatpersoner att upplata ett boende till
manniskor i behov av en bostad for en kortare period (< 2 ar). Pa sa sétt l1oses en akut
situation samtidigt som att den boende har majlighet att fa en referens for en fortsatt
bostadskarridr. Att leva i hemloshet ar fysiskt och psykiskt pafrestande och riskerar
dessutom att leda till svarigheter att hitta och uppratthalla en langsiktig sysselsattning.
Detta drabbar bade personer som lever i hemldshet ekonomiskt men &r ocksa kostsamt pa
samhallsniva. Hemloshet och arbetsloshet ar som exempel som kostar staden genom
kostsamma insatser, 6kade vardavgifter och uteblivna skatteintékter. | en rapport fran
Expertgruppen for Studier i Offentlig ekonomi berdknades samhallskostnaderna per
hemlos till 420 000 kronor per ar i 2015 ars prisniva. En genomgang av Forte
(Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard) och Boverket fran 2021 sag att
kommunerna kostnader for bostadslosningar till personer i hemldshet kostar 5,3 miljarder
per ar och att andelen personer i strukturell hemloshet har 6kat de senaste aren. Goteborg
stad beraknade sjalva ar 2018 att kostnaderna for socialt boende uppgar till nastan 1
miljard kronor varje ar. Den strukturella hemlGsheten ar vanligare bland personer med
utlandsk bakgrund och eftersom att personer i hemldshet som saknar social problematik
saknar ratt att fa en bostad av socialtjansten far de forlita sig pa kortsiktiga losningar.
Detta innebar stora utmaningar i att bli bofast i ett omrade, hitta en skola i narheten till
sina barn och integreras i det svenska samhallet. Hjarterum kan genom den trygga
processen som erbjuds hjalpa till att bryta denna situation. | och med att uthyrare inom
Hjarterum inte sallan bor i etablerade villa- och radhusomraden ges dessutom en
mojlighet att bryta segregation. Mal 2024: « Att fa fler befintliga hyresvirdar och
hyresgaster att skriva kontrakt sjalva emellan med syfte att skapa annu mer langsiktiga
l6sningar for den malgrupp vi moter.  Att sprida kinnedomen om Hjérterum ytterligare
bade hos privatpersoner men ocksa hos foretag och kommuner. Detta gors genom
marknadsforing, goda berattelser fran pagaende eller tidigare Hjarterumslosningar samt
deltagande i relevanta nétverk, konferenser och liknande. « Under &ret formedla boende
till minst 50 personer som lever i hemldshet.
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Goteborgs Raddningsmission - Kaféet

Ansokt belopp
850 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Ansokan avser Raddningsmissionens frukostcafé som &r dppet for alla men riktar sig
sérskilt till personer i social utsatta situationer som hemldshet, missbruk, psykisk ohélsa
och fattigdom. Manga av utmaningarna har dessutom forstarkts med den hoga inflationen
och stigande matpriser. Enligt Géteborg stads senaste rapport (2022) lever 3 221 personer
i hemloshet i staden varav 421 i akut hemldshet. Specifikt for frukostcaféet sa visade en
enkatundersokning som vi genomforde pa caféet (varen 2023) att en fjardedel av gésterna
befinner sig i akut hemloshet och sover ute, i trappuppgangar eller pa akutboenden.
Understkningen visade ocksa att endast 4 % av de 106 personer som svarade hade en
inkomst av arbete utan var istallet beroende av bistand fran socialtjansten, sjukpenning
eller pension. Cirka 40 % av respondenterna uppgav ocksa att de har
missbruksproblematik.

Vad planerar ni att genomféra?

Raddningsmissionens frukostcafé ligger i Vasastan och har éppet fyra formiddagar i
veckan. Varje 6ppen dag kommer cirka 100 géster som mots av R&ddningsmissionens
personal samt av volontarer. Pa frukostcaféet erbjuds féljande: Hjalp med basala behov:
Gasterna far en rejal frukost med grot, fil, yoghurt, mackor, kaffe, te och bulla eller
liknande. Dessutom finns det mojlighet for gasterna att ta en dusch och tvétta sina kléder.
Vi har ocksa ett forrad med skor och klader, inte minst for vinterbruk, som gasterna far
gratis vid behov. Personliga samtal: Gasterna kan fa ha personliga samtal med diakon
eller pastor som har tystnadsplikt och dagligen finns pa caféet. Diakon och pastor kan
aven finnas med i myndighetskontakt och i langre processer dar det behovs stod. Vidare
lakning: For de situationer dér vidare insatser behdvs arbetar vi med I&kning till andra
relevanta aktorer. Det kan vara till samverkans organisationer inom civilsamhallet som
har spetskompetens pa t.ex. asylfragor, arbetsformedlingen for fragor om arbete,
sjukvard, tandvard och mycket mer. Under ett ar gor personalen cirka 1100 lakningar.
Friskvard: Genom det brukarstyrda projektet Forza som utgar fran frukostcaféet sa kan
var malgrupp fa delta i aktiviteter som de sjélva efterfragar. Forra aret genomfordes bland
annat flera quiz, kurser i datorkunskap och malning/teckning, bowling, restaurangbesok,
besok pa badhus samt besok pa fotbolls och hockeymatcher. Andrum: En gang i veckan
anordnas #ven “andrum” dir verksamheten pa caféet pausas under en kort stund och en
inbjuden musiker, artist, poet eller liknande bjuder pa en stund av underhallning.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Metoder och modeller: R&ddningsmissionen arbetar med flera olika metoder och
modeller beroende pa vilken problematik vi méter. Nar vi arbetar med personer som har
ett etablerat missbruk, beroende, samsjuklighet eller kriminalitet anvénder vi den i hela
Europa etablerade Recoverymodellen. Vi arbetar ocksd mycket med social gemenskap
och engagemang i meningsfulla aktiviteter som forskning har visat ar viktiga
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komponenter for att forandra sin situation. | detta hamtar vi inspiration fran San
Patrignano i Italien som lange arbetat med liknande malgrupper som vi. Genomgaende
for vara verksamheter ar brukardelaktighet och en aktiv dialog dar vi vill hjalpa att lyfta
malgruppens roster. Personalgruppen bestar av socionomer, socialpedagoger, diakoner
och pastorer. Raddningsmissionens har lang erfarenhet av att arbeta med malgruppen och
de olika utmaningar de maéter varje dag. Samverkan inom staden: Var personal arbetar
aktivt med lakning till relevanta aktorer for att kunna tillgodose varje individuellt behov
som vara gaster har. Detta innebér att vi har ett brett kontaktnat med en mangd olika
aktorer i Goteborg som har olika spetskompetenser. Frukostcaféet har ndra kontakt med
Goteborg stads uppstkarenhet, Center mot hemldshet, ACT Team samt med
stadsmissionen.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Syfte: Syftet med frukostcaféet dr att motverka ekonomisk och social fattigdom genom att
erbjuda hjalp med basala behov, skapa en kansla av sammanhang och gemenskap samt
bidra till 1angsiktig forandring genom personliga samtal och vidare lankning. Betydelse
och nytta: Enkatundersokningen som gjordes under varan visade att 6ver 90 % besoker
caféet minst en gang i veckan och att 6ver 60 % besoker caféet 3-4 ganger i veckan. Nar
gasterna fick svara vilken betydelse frukostcaféet har pa dem blev snittet 8,6 pa en
tiogradig skala dar 10 motsvarade absolut avgtérande betydelse/livsviktig. Den vanligaste
anledning till att besoka caféet var mat som 85 % av de tillfrdgade angav. Over hilften
angav ocksa gemenskap som anledning till besok vilket var den nast vanligaste
anledningen. Detta visar pa frukostcaféet betydelse bade for ekonomisk och social
fattigdom samt den enormt stora betydelse platsen har for vara géster. Att leva i
hemlGshet ar fysiskt och psykiskt pafrestande och leder dessutom till svarigheter att hitta
och uppratthalla en langsiktig sysselséttning. Detta drabbar bade personer som lever i
hemloshet ekonomiskt men ar ocksa kostsamt pa samhallsniva. Hemloshet och
arbetsldshet &r som exempel som kostar staden genom kostsamma insatser, 6kade
vardavgifter och uteblivna skatteintakter. | en rapport fran Expertgruppen for Studier i Of
entlig ekonomi beraknades samhallskostnaderna per hemlos till 420 000 kronor per ar i
2015 ars prisniva. Delaktighet: Att arbeta med malgruppens delaktighet, lyssna pa deras
idéer, tankar och viljor samt lyfta fram deras roster nagot som vi arbetar aktivt med.
Raddningsmissionens har under flera ar arbetat med malsattning om en stegforflyttning
dar vara malgrupper gar fran deltagare, till aktiva deltagare, till medskapare. Ett konkret
exempel som detta arbete utmynnat i ar projektet ”Forza” som ingar i och utgér fran
frukostcaféet. | projektet som ndmndes tidigare i anstkan styrs aktiviteterna av
malgruppens egna viljor, tankar och idéer. Mal 2024  Utifran att vi forvintar oss ett 5kat
behov under 2024 vill vi 6ka kapaciteten till att ta emot 150 géster per 6ppen dag. °
Fordjupa samverkan med foretag som erbjuder sina anstallda volontaruppdrag pa
Frukostcaféet. « Utveckla samarbetet med socialforvaltning sydvast for att kunna mota
upp behoven bland géster med komplex problematik. « Fortsitta driva och utveckla
arbetet med brukargruppen Forza « Anvianda Frukostcaféet som en bas for rekrytering till
det friskvardscenter som Rdddningsmissionen startar under hosten 2023. « Fortsétta
arbeta opinionsbildande med uppfdljning av den nationella hemldshetsstrategin som
utgangspunkt och fokus.
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GoOteborgs Raddningsmission - Solrosen

Ansdokt belopp
1 500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Solrosens malgrupp ar barn, unga och familjer dar en foralder eller annan familjemedlem
ar eller har varit frinetsberévad genom hakte/fangelse eller har en frivardspaféljd. Barnet
eller ungdomens omsorgsperson/anhoriga dr ocksa valkommen att fa stod. Pa Solrosen far
man mojlighet att satta ord pa vad man tanker och kanner om att ha en frihetsherévad
familjemedlem. Nar nagon i familjen blir frinetsberévad kan familjen hamna i kris och
manga barn och vuxna kan kanna bade skuld och skam. Utsattheten kan vara bade
psykologisk, social och ekonomisk och i radsla for omgivningens férdémanden kan
familjens situation bli en familjehemlighet. Da kan det vara avlastande att vanda sig till
Solrosen for att fa kanslomassigt stod och hjalp med information. P& Solrosen kan man
ocksa traffa andra familjer med en liknande livssituation vilket minskar kanslan av
ensamhet och utgor ett socialt stod. Solrosen besoker ocksa regelbundet hakten och
anstalter i Goteborg for att tréffa intagna foraldrar.

Vad planerar ni att genomféra?

1. Erbjuda malgruppen stédjande verksamhet i olika former: Individuella kris- och
stddsamtal for barn/ungdomar och vuxna, stddgruppsverksamhet, anhoriggrupp,
motesplats Solrosen, musikverksamhet, spadbarnsmassage, foljeslagare vid barns besok
pa hakte/anstalt, lager och lovaktiviteter m m. 2. Genomfora utatriktad verksamhet i syfte
att na fler familjer, att 6ka kunskapen i omvérlden samt att samverka och samarbeta med
andra aktorer. Vart mal r att na 20 nya familjer 2024. En del av vart uppstkande arbete
sker inom Kriminalvarden, det arbetet ar finansierat via statsbidrag. Kriminalvarden &r en
mycket viktig samarbetspartner, pa bade lokal, regional och nationell niva. Vi planerar att
ta emot studiebesok av studenter och professionella, forelasa och/eller montra pa lampliga
arenor, besoka andra verksamheter for kunskapsspridning och samverka med aktorer
inom staden, regionen och nationellt. Vi vill na fler barn och familjer genom bland annat
Okad kontakt med skola, socialtjanst, polis och motesplatser for ungdomar. Vi foreléser
pa socionomprogrammet, kriminalvardarutbildningen och har pabérjat en dialog for att
eventuellt kunna forelasa pa lararprogrammet. Vi deltar i natverk med
stddverksamheterna Bojen och Gyllingen, Recoverynéatverket i Goteborg, Nétverket for
stodgruppsledare i Vastra Gotaland, pa lokala samverkanstraffar inom ramen for
familjecentrerat arbete i Goteborgs stad, det europeiska natverket Cope (Children of
Prisoners Europe), samt ett nationellt samarbete med Buf Sverige for gemensam
opinionsbildning. Vi ar ocksa med i BRIS natverk i Goteborg och det nationella
Nétverket for barnkonventionen dar var verksamhetschef ar styrelsemedlem. Natverken
ar viktiga bade for att sprida information om var malgrupp och dess behov, men ocksa for
att inhdamta kunskap om omvarlden och ny kunskap inom vart félt. Vi planerar att
medverka med opinionshildning i olika forum och media for att synliggéra malgruppen
och dess behov. 3. Kvalitetsutveckling, utveckling av Solrosnatverket samt spridning av
Solrosmodellen. Nar Arvsfondsprojektet ”Det ingen far veta” avslutas 2023 kommer vi
att anvénda och ta hand om de dppningar och kontakter som projektet har vackt och
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genererat. Bland annat kommer projektet att producera ett kunskapsstdd for professionella
som kommer att leva kvar i verksamheten och kunna erbjudas andra aktorer.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Pa Solrosen har alla anstallda familjestodjare en relevant hogskoleutbildning och har
arbetar socionomer, socialpedagoger och terapeuter med grundlaggande
psykoterapiutbildning. Vi ar utbildade som stodgruppsledare samt i Kriminalvardens
foraldragruppledarutbildning, m m. Solrosen har ett eget metodmaterial for att arbeta med
malgruppen, ”Att ha en fordlder i fangelse”. Det &r ett strukturerat samtalsmaterial,
baserat pa kunskap och erfarenheter, som utgar ifran aktuella teman for malgruppen med
évningar, visuellt stod sasom rattskedjekort med mera och kan anvandas for bade
individuella samtal och gruppverksamhet. | materialet ingar sanger som &r skrivna
tillsammans med barn och unga pa Solrosen. Sedan manga ar tillbaka har Solrosen
utvecklat text- och musikskapande som ett satt att hantera och bearbeta en svar
livssituation, och har darfor stadigvarande en person med musikhandledarkompetens pa
plats. Vi arbetar kontinuerligt med att préva olika vagar att integrera musiken ytterligare i
verksamheten, bland annat genom att musikhandledare och familjestddjare arbetar
tillsammans i stodgrupper och familjesamtal. Syftet kan vara att skapa musik ihop utifran
deltagarnas/familjernas beréttelser och upplevelser, eller som gemensamhetsskapande
aktivitet. Musiken ar ocksa en del av var Motesplats. Solrosen riktar sig till familjer 6ver
hela Goteborg. Vi har lokaler nara Jarntorget men &r flexibla med att méta upp bade
familjer och professionella som 6nskar att vi kommer ut till dem. Vi samarbetar bl a med
Gardstensbostader och far lana lokaler i Halsostugan for att kunna majliggora stodsamtal
i omradet. Vi har ett gott samarbete med Nordost fritt fran vald och narvarar pa skolors
Kaérleken ar fri-vecka, nér vi har mojlighet. Solrosens erfarenheter och kunskap
representeras i Raddningsmissionens omradesarbete i Tynnered och Nordost genom att
medarbetare fran Solrosen ingar i omradesarbetet, bland annat med foréldrastod, och i ett
arbete for att sprida, férankra och implementera reparativa praktiker tillsammans med
boende i omradet. For att familjer ska fa information om att vi finns krévs att det finns
god kunskap om vart stod hos andra aktérer. Darfor ar det viktigt att vi anvander en del
resurser for studiebesok, forelasningar m m, sa att personer som moter barn och familjer
kan lanka till oss. Se rubriken ovan for 6vriga natverk/samarbetspartners.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Solrosens syfte och mal &r att stodja och forbattra situationen for barn och ungdomar med
en familjemedlem som é&r eller har varit aktuell inom kriminalvarden. Vi har det
individuella barnets perspektiv i fokus men var langa erfarenhet inom omradet visar att
for att forbattra malgruppens situation sa maste arbetet ske pa samhalls-, grupp- och
individniva. Verksamheten lagger darfor ocksa stor vikt vid kunskapsspridning och
opinionsbildning genom att ta emot studiebesok, halla férelasningar och workshops m m.
Nyttan for malgruppen ar bl.a. att klargéra for barn att de inte bar ansvar for foraldrarnas
handlingar, minska kénslor av skuld och skam, 6ka omgivningens och samhéllets
kunskap och forstaelse, samt visa pa att barn har egna valmajligheter i livet. Vi erbjuder
hjélp i att forsta handelserna kring frihetsberévandet och rattsprocessen, ger stod i att
hantera de motstridiga kanslor som uppstar i forhallande till féraldrarna och erbjuder
arenor for att fa kanna gemenskap och veta att man inte &r ensam med sina erfarenheter.
Var verksamhet syftar ocksa till att vara en forebyggande faktor. Barns skyddsfaktorer
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kan starkas genom ofta ratt enkla atgarder — som att ge adekvat information och svara pa
fragor, hjalpa familjen att kunna tala om problemen, lata barnen ge uttryck for sin oro och
sina upplevelser, se till att de har mojlighet till kanna gemenskap med andra barn och fa
ha roliga upplevelser tillsammans. Forskningen visar pa att barn till frihetsberdvade
foraldrar 16per hogre risk for sémre framtidsprognoser och att drabbas av psykisk ohélsa,
men om barn far stéd och hjalp att hantera sin situation s& minskar den risken. Forvéntade
effekter av var verksamhet &r att barnen och dess familjer upplever vart stod som
hjélpsamt, och att de genom stddet kan hantera sin situation battre. Effekterna mattes
genom en extern utvardering 2018 dar Solrosen upplevdes ha en stddjande, starkande och
frigérande roll for bade barn och foraldrar. Varje ar méater vi hur manga nytillkomna
familjer vi nar och hur méanga deltagande vi har. Vi samlar ocksé in personliga berattelser
om hur man upplever vart stod. Pa Solrosen arbetar vi aktivt med barns delaktighet och
utgar fran barnens synpunkter och asikter nar vi planerar och gor forandringar i var
verksamhet. For att lyssna in barnens asikter och tankar arbetar vi med individuella,
utvarderande samtal under och efter av avslutade barngrupper. Aven de enskilda
kontakterna utvarderas tillsammans med barnen.
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GoOteborgs Rodakorsetkrets

Ansdokt belopp
745 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Svenska Roda Korset dr en humanitar frivilligorganisation som verkar for att lindra och
forhindra manskligt lidande, var och nér det an forekommer. Genom att erbjuda mojlighet
till frivilligt engagemang skapas moten och sammanhang for frivilliga och malgrupper.
Flera av vara verksamheter méter malgruppen ofrivilligt ensamma. Frihetsherévade pa
Hakte och Forvar. Har befinner sig manga i en personlig livskris utan mojlighet till
kontakt med omvérlden. Ensamma aldre som ges mojlighet att starkas i sin livssituation
genom social samvaro. Patienter pa Sahlgrenskas akutmottagningar som behéver séllskap
och medmaénskligt stdd en stund i en akut fas. Manniskor som ar nya i Sverige som vill
trana spraket, fa stod med navigering i samhéllet och knyta nya kontakter. Boende i
socioekonomiskt utsatta omraden. Manniskor som drabbas vid handelse av kris. En akut
krissituation, som en olycka eller svar handelse innebéar for de flesta manniskor stort
lidande och ibland extrem stress.

Vad planerar ni att genomféra?

Efter att flera Roda Korskretsar i Goteborg gatt samman till en kommunkrets, har vi vuxit
mycket pa kort tid. Var krets bestar idag av ca 240 frivilliga som &r organiserade i 20
olika verksamheter. Verksamheterna dnskar starka mer jamlika levnadsvillkor mellan
olika grupper i var stad genom férebyggande och framjande insatser: Halsoframjande.
Har ingar besoksverksamheter pa forvar, hakte, hos ensamma aldre samt stod pa
akutavdelningar. Under 2023 startar vi Cykling utan Alder i Bergsjon, dar frivilliga kan ta
med &ldre och isolerade manniskor ut pa en cykeltur och pa sa vis motarbeta exkludering
och utanférskap samt forbattrad folkhalsa. Migration & integration. Vi erbjuder tre
sprakcaféer (i Garda, vid Gotaplatsen samt Redbergsplatsen) samt en samhéllsradgivning
vid Lansmanstorget. Krisberedskap. Har ingar insatsledare, krisstodjare, forsta hjélpare,
informatdrer i forsta hjalpen och frivilliga som &r ansvariga for kretsens lokala
krisberedskapsplan. Roda Kors-grupper. Vi har for narvarande fem Rdda Kors-grupper
som finns placerade i Tuve, Bjorlanda/Torslanda, Alvsborg, Harlanda och i centrum.
Dessa ar tidigare kretsar som behaller sitt geografiska engagemang inom Réda Korset.
For att kretsen ska bibehalla sin befintliga verksamhet och utvecklas kravs en
kontinuerlig nyrekrytering av frivilliga samt regelbunden extern och intern
kommunikation. For detta finns en rekryteringsgrupp och en kommunikationsgrupp som
bestar av frivilliga. Foreningsuppdrag i form av styrelse och valberedning ar ocksa givna
komponenter inom var krets. Under 2024 planerar vi att uppratthalla ovan namnda
verksamheter genom att sékra och utoka var kapacitet att méta manniskor i Géteborg som
befinner sig i utsatthet samt driva opinionsbildande arbete och kunskapsspridning i
samarbete med det nationella Svenska Rdda Korset. Tillsammans med boende i
Biskopsgarden och Bergsjon planerar vi for att bygga upp fler verksamheter. Under 2022
gjordes en behovsunderstkning och dér identifierades behov som styrelsen valt att
prioritera. For att kunna sakra var befintliga verksamhet samt kunna véxa behovs en roll
som kan ha ett helhetsgrepp, som strategiskt och operativt utvecklar var krets. Under
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2022 anstalldes en verksamhetsutvecklare. Det har visats sig vara vardefullt och att det
kravs nagon som kan vara tillganglig mer an nagra timmar per vecka for att halla ihop all
den verksamhet som sker under Réda Korsets paraply i Goéteborg. Vi ser att denna roll
behovs fortsatt. Verksamhetsutvecklaren ska starka kapaciteten hos befintliga frivilliga
och verksamheter genom frivilligsamordning, utbildning, marknadsforing, rekrytering,
kommunikation, extern samverkan och konceptutveckling. Verksamhetsutvecklaren ska
ocksa arbeta med att 6ka var narvaro i socioekonomiskt utsatta omraden. Med hjélp av
detta féreningsbidrag kan vi bibehalla denna tjanst for att sakra var krets utveckling, och
fortséatta maota de lokala humanitara behov som finns i Géteborg.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Kretsens arbete utgar fran Roda Kors-rorelsens modeller och med Svenska Réda Korsets
grundprinciper som kompass. Det finns lang erfarenhet av att bedriva verksamhet genom
frivilliga i GOteborg. Genom en tydlig organisation och definierade uppdrag underlattar vi
for frivilliga att engagera sig. Vi har sju grundprinciper: Humanitet, opartiskhet,
neutralitet, sjélvstandighet, frivillighet, enhet och universalitet. Genom principerna
arbetar vi for att identifiera risker och mota de storsta humanitéra behoven.
Frivillighetsprincipen sager att Réda Korset ar en organisation som bygger pa frivillighet
och som inte drivs av egen vinning. Det ar frivilligt att engagera sig i Roda Korset och det
ar ocksa frivilligt att ta emot hjalp fran oss. Vara verksamheter utformas efter lokala
behov i samrad med individer som befinner sig i sarskilt utsatta situationer i samhallet.
Verksamheter for ofrivilligt ensamma bygger pd KASAM-teorin. KASAM star for kansla
av sammanhang. Det innebar att en manniska for att ma bra behdver kanna sig delaktig i
ett ssmmanhang som ar begripligt och meningsfullt. Den framsta uppgiften for frivilliga i
dessa verksamheter &r att vara en neutral medménniska. Flera verksamheter finns for att
mota boende i socioekonomiskt utsatta omraden genom Réda Korsets metod Socialt
hallbara stader (SHS). SHS innebar att bygga upp egenmakt hos méanniskor, bidrar till att
utjamna halsoskillnader och ¢kad delaktighet i samhéllet. Genom detta arbetssétt vill vi
bygga fortroende hos boende och se var narvaro langsiktigt. Malsattningen ar att genom
medskapande bidra till trygghet, forbéattrad halsa och 6kad delaktighet samt en ékad
formaga att forebygga och aterhamta sig vid kris och oro. Roda Korset ar en del av
Sveriges krisberedskap. Vi finns pa plats fore, under och efter konflikter, katastrofer och
andra kriser. Inom var krets finns en krisberedskapsgrupp som aktiveras som en
ledningsgrupp nar krisen uppstar. Utifran behov kan kretsen agera genom att erbjuda
forsta hjalpen, psykosocialt stéd och sékra hénvisningar, vdrmestuga samt organisera
spontanfrivilliga. | samarbete med bade Goteborgs stad och Vastra Gétalandsregionen har
detta skett, senast vid krigsutbrottet i Ukraina nar manga flydde till Sverige samt under
Coronapandemins forsta ar. Under 2023 har vi ocksa trygghetsvandrat efter
skottlossningar i Askim och Tynnered. Vi driver en Second hand-butik pa Forsta
Langgatan. Lokalen anvéands ocksa for verksamhet, méten och utbildningar. Arbetet med
butiken och dess intékter och utgifter ingar inte i denna ansokan. Ekonomiskt bar
butikens kostnader sig sjélv, dar 50% av en verksamhetsutvecklare ingér. Overskott
skickas till Svenska Rdda Korsets internationella arbete samt tacker vissa kostnader for
kretsens egna verksamheter. Second hand-butiker inom Svenska Rdda Korset ses framst
som en insamlingskanal och en méjlighet till engagemang.
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Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Inom kretsen gérs kontinuerliga behovsundersokningar, i dessa kommer malgruppen till
tals genom befintliga deltagare, boende i omraden samt externa aktorer. Det &r genom
dessa undersokningar vi driver vidare befintlig verksamhet och utvecklar nya idéer. | de
verksamheter dér en nara kontakt och en avslappnad atmosfar &r mojligt ges alltid en
mojlighet till att sjalv bidra till utveckling och att fortsétta sitt engagemang i nya former
inom organisationen. Vi ser att vi moter humanitara behov hos vara malgrupper, genom
alla vara verksamheter. Vare sig det ar ett sprakcafé, en samhallsradgivning, aktivt
krisstod, besok hos intagna eller ensamma aldre, en utbildning i forsta hjélpen eller att bli
omplastrad av vara forsta hjalpare pa ett event eller under en krisinsats, sa bidrar vara
frivilliga till att stdrka manniskor i sin egen situation oavsett vart i livet man befinner sig.
Vart arbete bidrar till forbattrad halsa, ckad delaktighet och 6kad trygghet for manniskor
som tar del av vara verksamheter. Arbetet bidrar till okad formaga att forebygga och
aterhamta sig vid kris och oro. Det ar styrkan i just det medmanskliga motet. Nar vi
medmanniskor hjélper varandra &r vi plotsligt mer kapabla att sjalva orka framat. Att vi ar
en narvarande och synlig organisation i vardag saval som i humanitara kriser &r var
plattform. Vara verksamheter bidrar till att vi kan vara en sjalvklar organisation for
frivilliga, behdvande och samverkanspartners, vare sig det ar med offentlig, privat eller
ideell sektor. Med vara 240 frivilliga jobbar vi aktivt mot malet att genom medmanskliga
moten forandra manniskors vardag till det battre. Dessutom bidrar vara verksamheter till
gemenskap och sammanhang. For frivilliga finns en stark roda korskansla och dessa
varderingar ar nagot vi ocksa jobbar pa att utveckla inom var krets. Aven i métet med
deltagare uppstar gemenskap och social integration mellan olika grupper. Vi ser att vi,
genom vara metoder och grundprinciper, och med var expertis inom frivilligsamordning,
ar en viktig aktor i Goteborg. Med en sadan organisatoriskt stark férening som vi r, med
kapacitet att rekrytera och samordna frivilliga, utveckla och starta verksamhet néar nya
behov dyker upp, férmaga att arbeta nara och tillsammans med boende i utsatta
situationer, samt inleda insatser vid handelse av kris, kan vi astadkomma sa otroligt
mycket sa lange vi har ratt forutsattningar. Vi soker darmed nu stod att kunna sakra och
utveckla vart stadendvergripande arbete for ett medmanskligare Goteborg.
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Help Ukraine in Gothenburg

Ansdokt belopp
400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

HUG é&r en plattform, grundad av ukrainare i Sverige med visionen om en réttvis och
hallbar varld i fred, dar manniskor pa flykt kan fa bli aktiva och integrerade
samhallsaktorer. Det samhalle vi efterstravar kénnetecknas av fred, global rattvisa och
solidaritet, 6ver och forbi konstruerade, nationella, kulturella, sociala och ekonomiska
granser. Foreningen &r religiost och politiskt obunden och verkar for demokratiska
varderingar. Foreningen samverkar med individer och organisationer som idag jobbar
mot samma mal och respekterar demokratiska varderingar samt ger stod till manniskor pa
flykt och évriga behdvande. Vi vander oss till barn och vuxna, boende i Géteborg, som
tvingats fly fran Ukraina pa grund av Rysslands invasion i februari 2022.

Vad planerar ni att genomfoéra?

HUG:s verksamhet i Goteborg kommer 2024 att inriktas pa foljande delar: HUGGIS - for
forskolebarn. Har hittills bedrivits som daglig férskoleverksamhet. Behovet har varit stort
eftersom familjerna tvingats flytta runt och darmed inte kunnat fa ordinarie barnomsorg.
Under 2024 kommer detta troligen att stabiliseras, vilket bor innebéra att HUGGIS kan
dverga till att bli en fritidsklubb, en métesplats for barn och foraldrar fran Ukraina, vid
sidan av barnomsorgen. Behovet av att knyta och bibehalla kontakter ar stort och barnen
mar val av att mota ukrainsktalande pedagoger, vilket gér att HUGGIS har en fortsatt
viktig roll att spela &ven om inriktningen forandras. Skulle behovet av daglig verksamhet,
lik den som pagar under 2023, finnas kvar, kommer HUGGIS att forsoka uppratthalla
denna. Under 2023 har Unity etablerats och fatt plats i pro bono utlanade lokaler i
centrum (Smedjegatan).Syftet med Unity ar att ge barn och unga en méjlighet att utveckla
sitt intresse att musicera tillsammans med bade ukrainsk- och svensktalande pedagoger.
Ukrainska barn och ungdomar utgdr fokusgruppen, men aven svensktalande barn och
unga erbjuds plats. Unity ar ett sammanhang och en mdjlighet att bearbeta det trauma det
innebar att Iamna sitt land, hitta vanskap och trygghet. Det ger ocksa chans till integration
och motverkar utanférskap. Unity ar gratis for de unga, vilket ar en forutsattning for att de
ska kunna delta. Utdver den vanliga musikundervisningen och regelbundna jamsessions,
genomfors aven workshops och konserter. Tre stora konserter, och flera mindre
uppvisningar har arrangerats hittills. Sju rum finns att tillga, varav ett studiorum och en
replokal. Ovriga anvands till instrumentundervisning, for narvarande i gitarr, piano,
trummor och fiol. Fler unga 6nskar plats i verksamheten och fler pedagoger behdvs. For
nérvarande deltar 40 unga/vecka i Unitys aktiviteter. Breddning till andra kulturformer
kommer att utvecklas efter behov och idéer fran deltagarna. HUG kommer att fortsatta sin
verksamhet for vuxna pa Bankogatan 61. SFI, kurser i engelska, sprakkafé, samt
deltagande i ESF-projekt, dar jobbcoachning blir centralt, och fortsatt drift av free-shop i
den man resurserna racker till. Vi hoppas slippa dra ner 6ppettiderna dér till en dag/vecka,
vilket, om inte resurser tillfors, & nodvandigt, trots att behovet ar storre an sa. Nagot som
blivit allt tydligare ju langre tiden gar och kriget pagar, ar att den mentala hélsan hos bade
barn och vuxna har paverkats. Manga mar psykiskt daligt, inte minst de unga. Ovissheten

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024

98 (229)



och oron, forluster av anhdriga och att se sitt land forstoras, &r mycket pafrestande, vilket
vi pa HUG gérna vill méta. Vi arrangerar darfor ett Summer Camp sommaren 2023, for
barn fran Ukraina, dar det kommer att finnas psykologer pa plats. Detta lager vill vi
genomfora dven 2024. Vi vill &ven rikta 0ss mot vuxna, genom att starta ett support
center, "Better you and me". Se separat bilagor.

Hur planerar ni att genomfoéra verksamheten?

HUG bygger pa samarbeten. Mellan projektanstéllda med bland annat medicinsk,
pedagogisk, och psykologisk kompetens och volontarer som ofta besitter hdg kompetens
inom exempelvis teknik, kommunikation osv och har néatverk, genom vilka insamlingar,
transporter och event genomfors. HUG:s kontakter med ukrainare som flytt till Goteborg
ar breda (och efterfragas av andra organisationer), och vi har i genomsnitt 30 besokare per
dag i free shop, 40 deltagare/vecka i Unity, och har haft éver 300 barn i HUGGIS
verksamhet, utéver alla deltagare i vara kurser, event och sprakkaféer. Volontarerna ar
éver 100 och samarbeten med foretag, sjukhus, VGR pagar standigt och majliggor inte
minst veckovisa transporter av sjukvardsmaterial och andra férnodenheter direkt till
Ukrainas behtvande befolkning. Vi har tat samarbete med Svenska Kyrkan,
Beredskapslyftet , Lindholmen science park , International house Gothenburg , BRIS ,
Réadda barnen , BRG , Volvo , Krook och Tjader , Folkuniversitetet, Studieférbundet
vuxenskola , Satt pa farg, mm. Hela listan hittar ni pa var hemsida.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

HUGs verksamhet i Goteborg syftar till att fylla informations- och stédgapet mellan
ukrainare pa flykt och svenska myndigheter, civilsamhalle och andra samhallsaktorer. Vi
vill vara en trygg plats, dar de som tvingats lamna sina hem, kan fa hjalp och stottning att
ta steg mot integration, sprakkunnighet och arbete i Géteborg.
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Homan i Goteborg

Ansokt belopp
552 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Homans malgrupp ar unga asylsokande som ar HBTQI personer i aldrarna 16-55 ar. De
kommer ofta fran krigsharjade lander, sarskilt Afghanistan, Irak, Iran, Syrien och
Somalia. De som kommer till oss &r flyktingar och muslimer. Féreningen &r 6ppen for
alla oavsett nationalitet, kon, sexualitet, konsoverskridande identifikation samt alder och
religion med flera. Alla diskrimineringsgrunderna beaktas i vart arbete.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Gruppméten veckovis med fika. Individuella samtal. Bjuda in olika forelasare med
koppling till vart arbete och som &r sakkunniga. Forelasa pa olika arenor, bland annat i
skolor och pa andra institutioner. Synliggora problemet med att kombinera HBTQ och
religion. Utflykter under sommaren. Talk walks, ocksa pa sommaren med fortaring. Med
mera. Telefonjouren skall vara ganska tillganglig for att méta medlemmarnas behov.
Delta i samtalspaneler och samverka med media. Delta i olika Prider i landet.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Vi har en lokal som vi far bidrag for och som &r vasentlig for att kunna mota medlemmar
och besokare. Vi kan halla workshops dar. Lokalen ar central och finns hos Géteborgs
ForeningsCenter i en behaglig milj6. Den ar 6ppen dagligen och tillganglig for var
malgrupp sa att den kan komma och fika och umgas. Lokalen har funnits pa denna plats i
ca 12 ar och har blivit valkand. Folk hittar oss ganska latt. Vara individuella samtal sker
stegvis. Forst tillampar vi counselling, ibland mikrocounselling. Déarefter &r de, om de sa
vill, valkomna att traffa likasinnade pa vara regelbundna tréffar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta fér malgruppen?

Minimera HBTQ personers utsatthet genom att erbjuda en frizon och minska deras
psykiska ohalsa. Ge dem sjalvkansla och sjalvfortroende sa att de kan fungera som
medmaénniskor i sin vardag. Ge dem verktyg i sina sociala sammanhang. De maste lara
sig vad de har for rattigheter och skyldigheter. Integrera dem i savél narmiljé som
samhalle. Normalisera sexuell laggning och identitet och klargora att det gar bra att
kombinera sexualitet/identitet med religion och mangfald. Verksamhetsledaren
informerar och upplyser heterosexuella pa olika arenor om HBTQI och HBTQI personer
genom att lyfta fram individuellas problem.
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Individuell Manniskohjalp Goteborgs
lokalférening

Ansokt belopp
450 792 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Primar malgrupp: nya svenskar — nyanlanda och asylsékande, men dven personer som
varit i Sverige manga ar. Vi vander oss till barn, ungdomar och vuxna éver hela staden, i
vissa verksamheter enbart till yngre personer, i andra enbart tjejer/kvinnor. IM registrerar
inte enskilda personer utan réknar enbart antal deltagare, det gor att alla kénner sig
valkomna. Sekundar malgrupp: etablerade svenskar, som vill engagera sig for ett
inkluderande samhalle och for ett starkt civilsamhalle. I gruppen ingar dven personer som
inte ar fodda i Sverige. Vi stravar efter att de tva malgrupperna ska ligga sa nara varandra
som mdjligt. En person kan ha bdda “roller” samtidigt: vara volontér (ta ansvar for
genomforande av aktivitet) och vara deltagare (tex dva svenska). En tredje malgrupp:
allménheten, dels genom att vi sprider info om IMs fragor kring tex integration,
antirasism, civilsamhélle och klimatrattvisa, dels genom att vi vill na allmanheten och for
att fa fler att engagera fler i vart arbete

Vad planerar ni att genomfoéra?

IM vill fortsatta vara en stor aktor inom integrationsomradet i Géteborg och driva vidare
vara valetablerade och efterfragade verksamheter: Laxhjalp IM erbjuder laxhjalp sedan
2002. Vi finns idag pa tre bibliotek (Kortedala, Lundby och Vérldslitteraturhuset),
vardera ett tillfalle/vecka. Oppet for alla aldrar, men primart kommer SFI-studenter samt
ungdomar. Besokarna far stod och uppmuntran i sina studier samtidigt som de praktiskt
tranar svenska. Tala svenska-kafé IM bedriver spraktraning sedan 2013. Vi finns pa tre
platser, vardera ett tillfalle/vecka: Frolunda kulturhus, Frivilligcentralen Oscar i
Sjomanskyrkan samt pa Briljantgatan i Tynnered. Deltar gor unga och vuxna, som tranar
svenska genom avslappnade samtal med IMs volontarer. Traf arna ger ocksa kunskap om
det svenska samhallet. Det ar en positiv stamning och samtalen ger utrymme for bade
relationsskapande och 6kad kunskap om varandras situationer. Métesplatserna ger ocksa
mojlighet att fa hjalp med laxor och samhéllsradgivning, allt utifran deltagarnas behov. |
Tynnered dr malgruppen framst kvinnor som bor i omradet runt Briljantgatan och
verksamheten drivs i samarbete med Stena fastigheter. Move It Move It, bedrivs sedan
2007 och syftar till att uppmuntra nyanldnda ungdomar till en aktiv fritid. IM erbjuder
dem att prova pa olika fritidsaktiviteter en gang i veckan, oftast hos en idrotts- eller
kulturforening eller en fritidsgard. Forutom att vara en introduktion till foreningslivet
erbjuder Move It andra tiga integrationsaspekter — spraktraning, att lara kanna Goteborg
samt motet mellan nya och etablerade. Nar det &r mojligt arrangerar volontarerna
sommar- och vinterlager samt extra verksamheter vid skollov. Beachvolleygrupp
Verksamheten startade 2017 utifran ett redan etablerat samarbete med Goteborgs
Beachvolley Club (som sponsrar med banor). Volontérer tréanar en grupp nyanlédnda
ungdomar en gang/vecka. Sedan 2022 prévar vi att vanda oss specifikt till tjejer i aldrarna
ca 12-20 ar. Flyktingbesoksgrupp IM har, sedan 2007, bescksverksamhet pa Sagasen,
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migrationsverkets ankomstboende i Kéllered. F6r manga boende ar volontarer de forsta
svenskar de traffar som inte &r myndighetspersoner. IMs volontérer &r framst
medmanniskor och ger de boende ett forsta valkomnande intryck av Sverige. IMs
volontarer bjuder pa fika, samtalar och svarar pa fragor. Fokus for volontéarerna ligger
framfor allt pa att erbjuda barnen aktiviteter. Allmant Forutom grundverksamheten, cirka
tio motesplatser i veckan, arrangerar lokalféreningen bland annat jul- och
sommaravslutningar for volontarer och deltagare och nar det & mojligt samverkar de
olika grupperna och gér gemensamma aktiviteter. Under 2022 hade IM-verksamheterna i
Goteborg 2814 icke-unika deltagare (vilket ar 65 procent fler an under 2021). 2022 hade
IM Gateborg 130 volontarer (jamfort med ca 90 aret innan).

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

IM kémpar for en varld dar manniskor av egen kraft kan ta sig ur fattigdom och
utanforskap. Verksamheten, har sedan IM grundades 1938, arbetat med hjalp till
sjalvhjalp och vi tror pa manniskors inneboende kraft att férandra sin situation. 1Ms
verksamheter &r i grunden utformade som motesplatser, dar nya och etablerade svenskar
traffas for omsesidigt utbyte. Den som &r volontar ska fa lika mycket tillbaka som den
kan ge, och vice versa. Det handlar om att skapa forstaelse for varandra och bidra till ett
samhalle dar vi kan leva tillsammans med respekt for varandra. Vi ar 6vertygade om att
moten manniskor emellan minskar grogrunden for fordomar och rasism.IM samverkar
med en lang rad olika aktorer for att kunna erbjuda de verksamheter vi har. Géteborgs
stad &r IMs framsta samverkanspart, bland annat har vi sedan lange ett mycket gott
samarbete med personal pa fyra bibliotek (tre for laxhjalp och ett for sprakfika). |
samtliga verksamheter samverkar vi med en eller flera partners: staden, andra
organisationer, kyrkor och foreningslivet i Géteborg. For att na ut med var verksamhet
skickar vi varje termins borjan information om aktuella verksamheter till uppemot 500
mottagare éver hela Goteborg inom grund-, gymnasie- och vuxenskola, socialforvaltning,
bibliotek, medborgarkontor. Manga enskilda personer inom dessa ger oss stor hjalp med
att sprida information. Volontarer bestker skolor och andra verksamheter for att berétta
om verksamheten. | nagra verksamheter ser vi att vi kunde na ut béttre och under
sommaren 2023 har ansvariga volontarer och lokalforeningens styrelse diskuterat och
planerat fér hur man under bérjan av hosten ska kunna na ut annu battre, bland annat
genom uppstkande verksamhet och direkt kontakt med strategiska personer.
Verksamheterna &r 6ppna for deltagare, oavsett var de bor inom Goteborgs stad.
Verksamheten bygger pa volontarers insatser och volontéarerna ar IMs framsta resurs.
Volontérer finns i alla aldrar — studenter, yrkesverksamma och pensionéarer. De har/har
haft sin yrkeshemvist inom vitt skilda omraden vilket &r positivt i motet med malgruppen.
For att verksamheten ska vara mojlig ges stod till volontarer och fértroendevalda genom
anstéalld IM-medarbetare, som i dialog med den lokala styrelsen, bland annat arbetar med
att: « Rekrytera och stotta volontérer » Samordna verksamheterna ¢ Sprida information om
verksamheterna ¢ Nétverka med andra aktorer och vara féreningens och malgruppens rost
* Planera och halla fortbildning for volontarer (fysiska, digitala eller samt e-kurser) ¢
Kvalitetssdkra och utveckla verksamheterna

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet med IM Goteborgs verksamhet ar att, genom maétesplatser for nya och etablerade
svenskar, dverbrygga sprakliga och kulturella barridrer och ge méjlighet for den enskilde
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att kanna 6kad trygghet och delaktighet i samhallet. | ett samhélle som blir allt mer
polariserat bidrar IMs verksamheter, for bada malgrupperna, till att skapa trygghet och
tillit till varandra, vilket i sin tur bygger demokrati. Malgrupperna far dkad
kulturforstaelse, gemenskap, kanner meningsfullhet samt utvecklas och lar sig nya saker.
Ut6ver den dvergripande malsattningen med IMs motesplatser innebar de konkreta
verksamheterna att nya svenskar bland annat far éva svenska, far stod med laxlasning for
att klara skolan samt far stéttning i att upptacka svenskt foreningsliv och lara kéanna
Goteborg. Manga volontarer och deltagare skapar vanskapskontakter som fortgar vid
sidan av IMs verksamheter. Nar vi fragar vara deltagare om vad IMs verksamhet betyder,
kan svaren kategoriseras i tre grupper: IMs verksamheter ger dem konkret stod sa att de
har mojlighet att ta sig vidare i studier och jobb; de ger en kansla av delaktighet — att inga
i ett sammanhang och vara en del av samhallet; och de gor att man véxer och far ckat
sjalvfortroende. For var malgrupp ar det inte ovanligt att de enda kontakter man har med
svenskar ar med svenska myndighetspersoner. Darfor ar IMs verksamheter, dar man
moter svenskar som gor detta frivillig och pa sin fritid, uppskattade. Vid sidan av detta
integrationsmal finns malet om att bidra till ett levande civilsamhélle, dar manniskor gar
samman for att arbeta for gemensamma mal. Engagemanget ar ocksa ett mal i sig sjélv,
genom att det bygger och varnar det demokratiska samhallet. Malgruppens behov och
onskemal &r i mangt och mycket grunden i vara verksamheter: till exempel vad de vill
prata om pa tala svenska-kaféer eller vad de har for 6nskemal kring aktiviteter kopplade
till foreningslivet. IMs volontarer lyssnar av och planerar verksamhet utifran detta. Pa
senare ar har antalet volontarer med utlandsk harkomst 6kat bland IMs volontarer och det
ar inte ovanligt att tidigare deltagare gar vidare och blir volontarer for att vara med och
stotta ’nya svenskar” in i samhéllet, precis som man sjdlv fatt stod. Vi letar d&ven
ledaméter till den lokala styrelsen bland var malgrupp, dven om resultatet séllan nar sa
langt som vi 6nskat. Lokala valberedare utbildas i fragor om breddad rekrytering.2024
borjar en ny femérsstrategi att gélla inom IM, dir tva nya mal &r “avkolonialisering”, att
flytta besluten sa nara malgruppen som moéjligt, samt klimatrattvisa. Hur dessa ska
oversattas till en lokal kontext i Sverige ar annu for tidigt att svara pa. IM kréaver inte
medlemskap av den som vill vara volontér. Det har till del sin grund i att
medlemskapskostnaden inte ska utgdra ett hinder for att kunna engagera sig.
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Integrationsnatverk Goteborg

Ansdokt belopp
600 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Enligt stadgarna, ar att i all verksamhet skapa goda forutséttningar for integration.
Féreningen skall vara en motesplats dar nyetablerade svenskar/invandrare, nyanldnda
invandrare och sedan lange etablerade svenskar méts. | féreningen skall diskussioner och
samtal, information och utbildning vécka vilja till forstaelse for och att aktivt delta i det
svenska samhallet, liksom for 6msesidigt forstaelse mellan olika kulturer.

Vad planerar ni att genomfora?

Genom dagliga studiecirklar i det svenska spraket, aterkommande information,
studiecirklar om det svenska samhallet och i halso- och friskvardsfragor under ledning av
nagra fa anstallda. Med ett flertal volontérer och engagerade specialister lever foreningen
upp till sina ledstjarnor. I saval svensk undervisning som i undervisning om det svenska
samhéllet ingar en mycket viktig del av verksamheten att informera om och diskutera:
Manskliga Rattigheter Kvinnor och barns rattigheter och skyldigheter i Sverige.
Hedersrelaterat vald Hbtgi-fragor Kriminell verksamhet Ut6ver den dagliga
verksamheten, har féreningen dven startat upp ett projekt fran och med januari 2023 som
finansieras av Socialforvaltningen Hisingen. Projektet syftar till att minska rekryteringen
av gangkriminalitet bland unga i Biskopsgarden genom att halla var férening Gppen en
gang i veckan for dessa ungdomar efter skoltid. Parallellt med ungdomsaktiviteterna
arbetar vi &ven med vuxna och vardnadshavare genom att sprida information samt
kunskap om just detta amne. Det gor vi genom att bjuda in relevanta forelasare och
aktorer. Vi har aven god kontakt med skolor, SSPF, polis, socialtjanst m.fl. I och med att
rekrytering av gangkriminalitet &r ett viktigt och aktuellt &mne ar malséttningen att i
Biskopsgarden under 2023 etablera denna verksamhet for ungdomar och dess foraldrar
vilket vi vill kunna fortsitta med de kommande aren forutsatt att vi lyckas finansiera
detta. Vid behov har féreningen 6ppet daven kvallstid och helger.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Under varen 2023 bedrivs fortsatt verksamhet framst pa plats. Vid vissa tillfallen
har det skett att foreningen gor studiebesok. Under varen har foreningen aven startat ett
projekt mot att minska rekrytering av gangkriminella bland unga i Biskopsgarden.
Projektet syftar aven till vuxna och vardnadshavare, genom att vi bjuder in aktuella samt
relevanta forelésare for att sprida kunskap och information. Hosten 2023 réknar
foreningen med att bedriva sin dagliga basverksamhet. Den dagliga verksamheten
innefattar studiecirklar i svenska och samhallsorientering: syftet ar att fa utokade
kunskaper om det svenska samhaéllet, att manniskor fran olika kulturella grupper traffar
varandra, att 6ka valmaendet genom verksamhetens sociala kontakter och en meningsfull
tillvaro. Basverksamheten bestar av cirklar i svenska och samhallskunskap, framst ledda
av cirkelledare. | basverksamheten ingar dven satsningar som har till syfte att engagera
sedan lange etablerade svenskar i att moéta och lara kdnna sina nya grannar, vilket ar ett
klart uttryckt syfte med foreningen enligt stadgarna. “Leva i Géteborg” och “Métesplats”
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heter dessa satsningar och vill ge méjligheten for alla géteborgare att lara kédnna sin
omgivning, platser och méanniskor som levt hér lange, en kort tid eller alltid. Féreningen
raknar d&ven med att fortsdtta med badde ungdomsprojektet och “Tidiga insatser for
asylsokande" med medel fran Lansstyrelsen. Beslut om det sistnamnda ar beviljat for
perioden 2023-07-01 - 2024-06-30. Integrationsprojektet “Motesplats™ syftar till att skapa
personliga mdten mellan “sedan ldnge etablerade svenskar” som ér verksamma inom
olika omraden och foreningens medlemmar. Samtal, diskussioner och workshops skall
belysa kulturella skillnader och likheter och ge nya kontakter med naringsliv, utbildning
och foreningsliv. Det &r endast tillsammans - invandrare och sedan lange etablerade
svenskar - vi uppnar integration! De visstidsanstallda samt tillsvidareanstéllda har olika
kompetenser och har olika uppdrag i foéreningens verksamhet. De arbetar pedagogiskt
med cirklar som leder och tolkar vid studiebestk och gastforelasningar samt ansvarar for
lokalvard, medlemsservice, administrativt arbete, soker bidrag och tillredning av fika och
vissa dagar enklare lunch at deltagarna. Tva av vara ledare har en kandidatexamen i
Globala studier - dar de bland annat har studerat mycket om integration och social
hallbarhet. Vi samarbetar med féljande: Goteborgs Stad Socialférvaltningen Centrum
Idrotts- och Foreningsforvaltningen Goéteborg Integrationscentrum Socialférvaltningen
hisingen Biblioteksvannerna i Biskopsgarden Foreningsradet Biskopsgarden
Studieférbundet ABF Folkteatern Stadsmuseet NTF Réda Korset Rotary Bréacke diakoni
Social Sydvast Andra foreningar i Biskopsgarden. De deltagare som kommer till oss ar
framst fran Biskopsgarden men vi har dven deltagare fran bl.a. Majorna, Boras, Partille,
Lerum, Frélunda och fran resterande stadsdelar pa Hisingen.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta fér malgruppen?

Foreningens 6vergripande mal under 2024 &r att till alla delar leva upp till vad som anges
under § 2 Andamal i féreningens stadgar och de projekt, féreningens styrelse och &rsmote
beslutat att genomféra varav projektet “Tidiga Insatser for Asylsdkande”.
Projektfinansieringen beviljas forhoppningsvis i juni 2023, vilket forutsatter foljande mal
att fullt ut finansiera verksamheten sa att all operativ daglig ledning, administration och
medlemsservice utfors av anstalld personal sa att den ideellt arbetande styrelsen frigors
fran dessa uppgifter och kan agna sig at att stodja verksamhetschefen med rad i
foreningens arbetsutskott och styrelse. Att de arbetar med langsiktig utveckling, skapa
kontakter med samarbetspartner, regelbundet ge information till féreningens medlemmar,
utveckla styrelsearbetet och tréna potentiella styrelsemedlemmar i styrelsearbete att
fortsatta rekrytera och handleda volontarer sa att deras insatser foljer féreningens syften,
sa att de kanner sig uppskattade och sa att féreningen har tillrackliga resurser att kunna
genomfora saval basverksamhet som planerade projekt. Rekrytering i naromradet
prioriterasatt fortsatt ta emot praktikanter som far verka i foreningens verksamhet under
adekvat handledning att i kontakt med universitet, htgskolor etc. del intressera nya
praktikanter, dels 6ppna méjligheter for vara medlemmar att fa kontakt med dessa
institutioner att utveckla kontakter med andra foreningar i syfte att skapa kontakter
mellan foreningens medlemmar och andra foreningars medlemmar med malet integration
att utveckla kontakter med lokala foretags féreningar och foretag for informationsutbyte
och eventuella mojligheter till praktikplatser eller arbete for medlemmaratt intressera
stddmedlemmar bland sedan lange etablerade svenskar vilka dels kan delta i foreningens
sprakcafé, dels delta i referensgrupp dar foreningens utveckling diskuteras, dels ta plats i
foreningens styrelse att strukturera verksamheten sa att mandag-torsdag koncentreras till
basverksamheten fredag inbjuds till sprakcafé dar man maéts i sma grupper med
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medlemmar, volontarer, praktikanter och stodmedlemmar for samtal pa latt svenska, men
aven for att formedla information Foreningen tar emot praktikanter och studenter i man
av tid och plats. Det &r en viktig del i foreningens integrations skapande verksamhet.
Praktikanter och studenter fran olika utbildningar ar inspiratorer for vara medlemmar och
for praktikanterna/studenterna ges ett unikt tillfalle att praktiskt fa delta i en unik
integrationsfrdmjande verksamhet inom “samhéillets civila sektor”, vilket de ofta vittnat
om som bade mycket larorikt och gladjefyllt.
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Kamratféreningen 26/3

Ansokt belopp
140 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vi vénder oss i forsta hand till kvinnor och méan som tidigare levt i utanforskap, missbruk,
kriminalitet och medberoende. Ensamhet gor att manga aterfaller i missbruk. Vi finns dar
bade som forebilder och &ven visa att man kan roligt utan droger och alkohol. Och du
behover aldrig kanna dig ensam nar du ar med i var forening.

Vad planerar ni att genomfora?

Fortsatta ett gott fungerande koncept med veckométen med matlagning och
maltidsgemenskap. Ansvaret fordelat bland medlemmarna. Erbjuda gemensamma
subventionerade kulturbesok (teater, bio, musik). Svara helgerna midsommar o pask
erbjuda drogfritt firande ofta resa nanstans med Gvernattning. Styrelsen foljer regelbundet
upp med kontakt sarskilt nar nagon inte visats sig pa ett tag. Deltar i kommunens
Recoverynétverk.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Veckotraffar torsdagar med matlagning och maltidsgemenskap. Gemensamma
resor/utflykter/teater/bio/musik- besok. Gemensam erfarenhet av
droger/kriminalitet/medberoende ger kompetens i att att stddja varandra till drogfrihet och
lata bli kriminalitet etc. Utvecklar hjalp till sjalvhjalp. Medlemmarna kommer fran hela
Goteborg. samarbetar med GFS om besoksgrupp anstalt.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Foreningen soker for sin verksamhet. Genom att stodja malgruppen bryts isolering,
utanforskap och motverkas droganvandande och kriminalitet. Ger inte bara stabilitet och
mening till individ utan ger ocksa i par o familjer trygghet och lugn. Erbjuder nytt socialt
natverk med en meningsfull fritid. Nédvandigt med hyrd lokal. Genom sms-kontakt varje
vecka ges information och inbjudan till aktuellt program./aktivitet.
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Karridrsstod Goteborg

Ansokt belopp
700 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Malgruppen ar personer som star langt ifran arbetsmarknaden av olika anledningar. De ar
personer med eller utan funktionsvariationer, missbruksproblematik, samsjuklighet,
psykisk ohalsa, langtidssjukskrivna, personer som &r nya i Sverige eller personer som pa
annat satt drabbats av utanforskap och langtidsarbetsloshet.

Vad planerar ni att genomfora?

Malet hos oss ar att alla ska kanna sig delaktiga i ett stérre sammanhang, kanna sig trygga
och véxa utifran sina forutsattningar. Har far varje person kontinuerlig handledning i sin
arbetstraning eller som arbetstagare. Vi tittar pa deltagarens arbetsformaga i en anpassad
miljo med varierande arbetssituationer. Resultatet anvands som underlag for beddmning
av arbetstider, arbetsuppgifter och socialt samspel. | bedémningen laggs stor vikt vid att
se vad som fungerar men ocksa vad som faktiskt inte fungerar och vad som kan bli béttre.
Karriarstod har arbetet med malgruppen sedan 2012 och vi vill fortsétta ge vara deltagare
och kunder professionellt stéd och bedémningar. Efter information om férandringar hos
Arbetsférmedlingen géllande 6verenskommelsen om arbetstraning kommer vi att soka
fler upphandlade tjanster. Vi kommer att fortsatta utveckla vart samarbete med Alma
Folkhogskola och Studieférbundet Vuxenskolan. Arbetsmarknad och vuxenutbildning &r
nya samarbetsparters som vi under hosten 2023 inlett samarbete med. Vi kommer att
arbeta utefter (preliminér) verksamhetsplan for 2024.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Karriarstod har lang erfarenhet av att arbeta med arbetsintegration och personer som av
olika anledningar star utanfor arbetsmarknaden. Vi anvander vara egna erfarenheter nar vi
stottar och coachar. Vi anvander oss av metoderna/modellerna Empowerment, Salutogent
forhallningssatt, M1-motiverande samtal och KUB-modellen. Vi vill att var véardegrund
och var manniskosyn ska kannas direkt nar man kommer innanfor dorrarna hos oss. Vi
har delar lokal och har ett nédra samarbete med Alma Folkhdgskola och Studieférbundet
Vuxenskolan som aven de har lang erfarenhet och god kunskap i att arbeta med personer
som av olika anledningar star langt ifran ett arbete. Vi samarbetar aven med
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Arb. Vux/Kompetenscenter och andra sociala
foretag i hela Goteborg. Vi tar emot personer fran olika delar av staden.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

"Syftet for verksamheten &r frdmst social och yrkesméssig integration av ménniskor som
av nagot skal har svart att hitta, f och behalla ett arbete. Malet for verksamheten ar att
skapa hallbara anpassade anstallningar for personer ur ovanstaende malgrupp samt att
erbjuda arbetstraningsplatser. Féreningen har till &ndamal att framja medlemmarnas
ekonomiska intressen genom att driva ett Arbetsintegrerande socialt foretag (ASF).
Foreningen r organisatoriskt fristaende fran offentlig verksamhet. Var forening ar
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darmed ett foretag som driver naringsverksamhet med dvergripande andamal att integrera
manniskor i arbetsliv och samhélle. "Nya stadgar fran 2023:Medlemskap"Alla som deltar
i foreningens verksamhet har moéjlighet att anséka om medlemskap. Anstkan om intrade
provas av styrelsen. Styrelsens beslut i fraga om intrade skall tas med 2/3 majoritet. Varje
medlem skall folja dessa stadgar och foreningens beslut. "Vi har regelbundna
verksamhetsplaneringar dar allas synpunkter och asikter ar viktiga.
Verksamhetsutveckling sker pa deltagares initiativ och engagemang genom veckomaten.

Vi ser goda resultat gallande vara deltagares halsa och méaende efter arbetstraning hos oss.

Personerna beskriver att de mar battre psykisk av att ha varit en del av ett sammanhang i
en positiv och tillatande arbetsmiljo, professionell handledning och goda
utvecklingsmojligheter. Kan vi fa varje person att kanna sig trygg har sa startar en positiv
forandring, nya idéer tar fart, ansvarskansla vaxer och en samhdrighet med kollegor.
Detta skapar "ringar pa vattnet" och paverkar aven privatliv och familjesituation pa ett
positivt satt.
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KFUK/KFUM i Goteborg - Secondhand

Ansdokt belopp
200 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

KFUM Secondhand riktar sig bland annat till unga och unga vuxna som star utanfor
samhallet, lever i utanforskap och har svart att fa ett arbete. Visionen med butiken 2024 ar
att fortsatt halla laga priser sa att alla, oavsett ekonomi ska ha rad att handla hos oss. Vi
ser framforallt att vikten av att ha laga priser pa var barnavdelning sa att alla foraldrar ha
rad att kopa hela och rena klader aret om till sina barn.

Vad planerar ni att genomfora?

Vad planerar ni att genomfora? Beskriv den verksamhet och de aktiviteter ni planerar att
genomfdra. KFUM Secondhand &r en plats dar unga personer och ungdomar ges
majligheten att ndrma sig arbetsmarknaden. De unga ménniskor vi valkomnar befinner
sig i en situation av social utestdngning, och genom att erbjuda praktik, arbetstrédning och
sommarjobb skapar vi en trygg motesplats. Genom detta verksamhetsbidrag kan vi ha
kompetent och erfaren personal pa plats, vilka skapar individanpassade strategier och
utveckling for varje enskild ungdom. | samarbete med den unge individen, handlaggaren
och andra myndigheter vid behov, utarbetar vi anpassade handlingsplaner som inkluderar
genomgang av personens behov, eventuella anpassningar samt kortsiktiga och langsiktiga
mal. Vi utfor detta for att pa basta mojliga satt skapa forutsattningar for den unga
personen att 6vervinna sin sociala utestdngning och forvarva erfarenheter for att kunna
hitta anstallning. Vi utbildar och végleder individen sa att de far kunskap inom vart
arbetsomrade, som kan vara arbetsuppgifter som sortering, materialhantering,
prismarkning, atervinning, kassa, miljoaspekter och hur man optimerar och organiserar en
butik. Men vi lagger &ven stor vikt vid att formedla kunskap om hur det fungerar pa en
arbetsplats, till exempel vikten av att vara punktlig, att kontakta handledaren om man inte
kan nérvara och andra viktiga aspekter som dr relevant och viktigt i arbetslivet. Vi stravar
efter att de individer som befinner sig hos oss ska fa med sig vérdefulla erfarenheter och
insikter om hur det fungerar pa en arbetsplats och i en butik, samtidigt som de utvecklar
en Okad kansla av sjalvvérde och forstaelse for sin egen formaga, vilket dven kan vara
grund for andra typer av arbete &n inom butiksbranschen. Vi genomfor regelbundna
uppfdljningar tillsammans med individen, handldggaren och handledaren, dar vi
utvarderar och faststaller nya mal. Vi inser att alla individer &r unika och lar sig pa olika
satt, vilket gor handlingsplanen till en viktig komponent dér vi kan identifiera den unga
personens potential och utvecklingsmdjligheter for att hitta ratt verktyg for att skaffa sig
arbetslivserfarenhet.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

KFUM Secondhand har en planerad process fér mottagande av arbetstraning och praktik.
Vi har kontakter och samarbeten med bland annat Finsam och Arbetsférmedlingen. Vi
har byggt upp ett samarbete som lett till att handlaggare pa bade Finsam och
Arbetsférmedlingen hor av sig till oss nar dom har deltagare som dom tror kan passa var
verksamhet. Foreningens verksamhetschef har &ven manga ar av erfarenhet hos

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024 110 (229)



Arbetsférmedlingen och utifran hennes kontaktnat har flera deltagare kommit till oss.
Innan paborjad praktik satter sig alltid butiksansvarig, handlaggare och deltagaren och
pratar om allt fran intressen, fardigheter och motivation. Vi ser alltid till att stotta
individen sa att den hittar sin plats i var organisation och det innebar att vi arbetar aktivt
tillsammans med utbildning och utveckling. Vi tar hénsyn till deltagarnas intressen,
styrkor och utvecklingsomraden for att skapa en meningsfull, nyttig och givande
arbetstraningsupplevelse. Vi startar alltid introduktionen med en inledande utbildning for
arbetstranarna dar vi introducerar dem till var organisation, vara varderingar, vardegrund,
arbetsmetoder och sakerhetsrutiner. Darefter utgar handledaren fran den individanpassade
planen och ger dem individuell végledning och stdd under arbetstraningsperioden. Vi
stravar alltid efter att ge en varierad och meningsfull praktik dar arbetstranarna far
mojlighet att utveckla sina kunskaper och fardigheter inom olika omraden. Vi genomfor
regelbundna uppfdljningar och utvarderingar tillsammans med arbetstrdnarna och deras
handlaggare for att félja deras framsteg, identifiera eventuella utmaningar och justera
arbetstraningsplanen vid behov. Vi strévar efter att skapa en 6ppen dialog dar
arbetstranarna kan uttrycka sina behov, funderingar och mal. Genom denna strukturerade
och individualiserade approach planerar KFUM Secondhand att genomféra mottagandet
av arbetstranare pa ett effektivt och givande satt, och ge dem mojligheten att narma sig
arbetsmarknaden och utveckla vérdefulla fardigheter for framtiden. Vart kontaktnat med
handlaggare och andra samarbetsaktorer ar stadsdvergripande eftersom de verkar inom
hela Goteborg och vara arbetstranare/praktikanter saledes ar bosatta i olika delar av
Goteborg.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta fér malgruppen?

KFUM Secondhand har som mal att skapa en meningsfull och inkluderande miljo for
unga och unga vuxna som star utanfor samhaéllet, lever i utanforskap och har svart att fa
ett arbete. Butiken arbetar utefter foreningens vardegrund, vilket betyder att butiken
arbetar for att: ge unga PLATS for annu starkare féreningsgemenskap i Goteborg, ge
unga en ROST for ungdomsinflytande i samhallet och skapa FRAMTIDSTRO for ungas
engagemang, organisation och idéer. Malgruppen far d&ven majlighet att vara en del av en
gemenskap och skapa meningsfulla relationer. Detta framjar deras personliga utveckling
och bidrar till att minska kanslan av utanférskap. Genom att sélja begagnade varor till
overkomliga priser ger &ven KFUM Secondhand mojlighet for malgruppen att skaffa sig
klader, mobler och andra nédvandiga saker till formanliga kostnader. Detta kan hjélpa
dem att hantera ekonomiska utmaningar och 6ka deras livskvalitet. Nar vi erbjuder
praktikplatser och arbetstraningsmaojligheter bidrar butiken till att 6ka malgruppens
sysselsattning och forbattra deras mojligheter att fa ett arbete. Genom att delta i
verksamheten kan de utveckla sina fardigheter och bygga upp sin arbetslivserfarenhet.
For manga individer som kommer till oss kan det sociala utanforskapet vara en av
anledningarna till att man inte har ett arbete. Darfor erbjuder vi en inkluderande
gemenskap som kan ge meningsfulla relationer och skapa delaktigtighet och acceptans for
malgruppen. Malet r att framja deltagarnas sociala integration i samhallet.
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KFUK/KFUM i G6teborg - Ung & Modig

Ansdokt belopp
315 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp i Ung & modig ar mellan 13-26 ar inom och utanfor skolan, i féreningar
och verksamheter internt och externt. KFUM Goéteborg ar en ideell férening som arbetar
forebyggande mot vald och hedersrelaterat vald med ungdomsinflytande utifran ett
rattighetsbaserat och normkritiskt synsétt. Vi skapar motesplatser for ungas delaktighet,
inflytande och fritid. Inom Ung & Modigs verksamhet kan man hitta aktiviteter och
metoder for att ge unga personer en rést och starka sjalvkanslan. Nagra exempel ar:
samtalsgrupper, internationellt arbete, workshops och ledarutbildningar. Som
organisation vander vi oss framst till unga, men &r en inkluderande férening dar alla &r
valkomna.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Sedan 2005 har KFUM Géteborgs sociala verksamhet Ung och Modig arbetat med
samtalsgrupper och andra aktiviteter utifran deltagares behov och 6nskemal. |
samtalsgrupper varvas starkande aktiviteter med varderingsévningar och fria diskussioner
om teman som jamstalldhet, normer, sexualitet, relationer, demokrati. Som underlag for
diskussioner och upplagg anvénder vi oss av KFUM Goteborgs egna metodmaterial,
bland annat "Modiga killar” och "Modiga tjejer”, samt kombinerar det med nya rén och
information fran aktuella kallor. Samtalen anpassas efter behov men ar mellan 1-2 timmar
per traff. Vi erbjuder dven informationstraffar, workshops, utbildningstraffar eller
forelasningar anpassade utifran organisationer eller de ungas behov.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi samarbetar med olika samarbetspartners sasom Skyddsvérnet, Radda barnen och
liknande organisationer. Vi gor utskicka och foljer upp med telefonsamtal med rektorer
pa skolor inom Goteborg och de olika stadsdelarna. Vi har informationstraffar/workshops
hos oss eller pa plats hos organisation/skola for personal som arbetar med ungdomarna
om sa 6nskas och/eller for ungdomarna. Det har ratt en viss postpandemi stress hos skolor
under 2022, d&r man sett vikten och fordelen med Ung & Modig, men samtidigt varit
man om att fa komma igang med ordinarie verksamhet i skolan efter pandemin. Men vi
ser att det slappt och nu har fatt komma in pa skolor under 2023 for att genomféra
samtalsgrupper med ungdomar. Medan 2022 framst handlade om workshops och kortare
utbildningar for personal och ungdomar. Telefonlinjen har dock legat 6ppen under 2022
och en del ungdomar har fatt stod via den. Men 2023 har vi dven fatt igang
samtalsgrupper pa skolor igen, vilket varit oerhort uppskattat av de som deltagit. Vi
arbetar utifran vart material som &r framtaget for verksamheten och kompletterar med nya
ron och aktuella inslag. Vi har erfarenhet fran att genomfora utbildningar, workshops och
samtalsgrupper sedan 2005. Vi har saledes bade kompetens, god utbildning for nya
aktivitetsledare samt ett val inarbetat material. Vi arbetar aven utifran att lata deltagare
delta och paverka materialet, vi uppmuntrar att de bidrar med vad de vill att vi ska
fokusera pa och aktivt valjer delar av materialet eller skraddarsyr material utifran deras
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onskemal och behov. Var utbildningsmaterial ar omfattande och det gar att skraddarsy
utifran deltagares onskemal fullt ut. Projektledare (PL) avsétter en stor del av sin tid pa att
utbilda aktivitetsledare for att sakerstalla kvalitet. Uppfoljning med aktivitetsledare gors
ocksa regelbundet av PL detta for att sakerstalla kvalitet men aven for att kunna gora
rapportering och ansokan arligen med tydlig koppling till mal och rapportering av insats.
PL avsatter aven tid for kontakter med samarbetspartners och skolor for att fa till stand
uppdrag, tidigare har vi latit aktivitetsledare gora det, men insett att det behover goras
mer regelbundet och med uppfoljning for att fa till aktiviteter och bokningar till stand.
Manga extratraffar och informationsméten/traffar halls dessutom av PL da de behéver
genomforas da samarbetspartners eller skolor kan och ér tillgangliga. Vi har darmed okat
I6nekostnader med 15 000 kr da vi ser att PL behdver lagga mer tid for Ung & Modig. Vi
sakerstaller ett stadsovergripande arbete genom att vi har samarbetspartners fran olika
delar av staden och kontaktar skolor i hela Goteborgs stad for att nd ut till s& manga som
mojligt.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Samtalsgrupperna och aktiviteterna syftar till att starka ungdomars sjalvkansla, skapa
trygghet och darmed bland annat férebygga grupptryck, vald och kriminalitet. Genom att
jobba for att minska utsatthet och brottslighet hos unga skapar vi béattre férutsattningar for
en socialt hallbar och jamlik stad for alla. | samtalsgrupperna lyfter vi relevanta amnen pa
ett lattsamt satt, hojer kunskapsnivan och ger ungdomarna verktyg att verbalt uttrycka sig
sjalva och sina kanslor. Detta skapar sammanhallning, delaktighet, medinflytande, tillit
till gruppen och i férlangningen 6kad tillit till samhallet. Vi menar att den méjlighet vi
erbjuder, att kanna sig hord och kunna gora sig forstadd, ar en valdigt viktig del i
grupptrycks- och brottspreventiva arbetet med ungdomar. Trygga ungdomar som verbalt
kan uttrycka sina kanslor, kanner delaktighet, att staden kan erbjuda hallbara, trygga,
jamlika matesplatser och miljoer gor de unga mer benagna att sta emot grupptryck,
alkohol, droger, kriminalitet och istallet anvanda sina ord nér de kanner sig osékra eller
pressade. Materialet ar aven utarbetat for att fanga upp fragor om hedersfortryck eller
vald vilket dessvarre fortfarande ar en viktig aspekt i vart samhélle. Att informera och
stddja dem som befinner sig i den kulturen ar viktig for att ge de kunskaper, egenmakt
och stod om sa behovs for att kunna agera, komma vidare. Delaktighet &r som vi ovan
beskrivet en viktig del i vart arbete, i samtalsgrupperna gar man igenom olika teman vi
kan ta upp och gruppen valjer tillsammans de teman man vill fokusera pa eller lyfter
andra teman som vi da kan fokusera pa utifran deras énskemal. Aven vid workshops,
informationstraffar och utbildningar har vi fokus pa att lata organisation/unga vara
delaktiga i vad vi ska fokusera pa i aktiviteterna. Vid informationstraffar ar de unga éaven
da delaktiga eftersom vi initierar fragestallningar och liknande som sedan de deltagande
far ta stallning till och resonera kring, samtidigt som vi modererar ett gott samtalsklimat.
Detta leder ofta till nya tankesatt och personlig utveckling inom de fragor som vi lyfter
genom dvningar vid informationstraffar dar vi erbjuder lite exempel pa vad vi gér inom
Ung och modig. Samtidigt som 6vningarna ar upplagda pa sa vis att deltagarna far gora
sina roster horda.
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Kooperativet Beateberg

Ansokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Kooperativet Beateberg ar ett socialt arbetskooperativ som erbjuder arbete och
sysselsattning for manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden. Personerna som
arbetar pa Beateberg har, av olika anledningar, svart att klara av tempot och de krav som
finns pa den 6ppna arbetsmarknaden. En del har daglig verksamhetsplats enligt LSS,
andra har trygghetsanstallning. Beateberg erbjuder &ven arbetstraning, riktad till personer
som star langt ifran arbetsmarknaden pa grund av exempelvis funktionsvariationer,
psykisk ohalsa, sprak- eller andra arbetshinder. | kooperativet arbetar alla utifran sina
egna forutsattningar och arbetsplatsen ar anpassad utifran de arbetshinder som finns.
Manniskor med olika funktionssatt ges méjligheter, med stod fran handledare, att arbeta
med alla arbetsuppgifter som finns nar det géller att driva och skota ett foretag.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Kooperativet Beateberg har under 2023 gatt in i Forum Skill. Var malsattning med detta
ar att vara del av en storre organisation, fa administrativ stottning och darmed fa utrymme
till att fokusera pa var egen forening - att driva vart hunddagis och var
tradgardsverksamhet. Vi vill agna 2024 at att jobba for att starka foreningsarbetet och for
att fler inom verksamheten ska fa insyn i vad kooperativa formen innebér och
forhoppningsvis vilja att bli medlemmar i féreningen. Det vill vi gora genom olika
medlemsaktiviteter och kompetensutveckling. Inom hunddagiset vill vi fortsétta att
erbjuda meningsfull sysselsattning genom arbete med hundar. Vi vill fortsatta att jobba
utifran vara rutiner och utvecklas genom intern utbildning fran var hundhandledare, samt
ha arlig utbildning med Pia fran Hundens hus. Tillsammans med Forum Skill vill vi titta
pa en bra balans mellan antal hundar och bemanningen i hunddagiset. Vi vill fortsatta att
ta emot personer som kommer till oss pa arbetstraning och introducera dem pa ett bra satt
i verksamheten sa att de har méjlighet att narma sig arbetsmarknaden.
Tradgardsverksamheten kommer fortsatta att ta hand om det vi odlar och skydda det fran
olika djur sasom sniglar, rattor, radjur och harar. Var tanke arbetar utifran permakulturens
principer med langsiktig hallbarhet for bade manniska och natur. Vi arbetar utan
kemikalier och anvéander miljovénliga alternativ. Blommorna och grédorna vi odlar tar vi
sedan hand om och séljer eller foradlar. Arbetet inom tradgard foljer sasongen, och under
vinterhalvaret satsar vi pa hantverk och att producera olika varor som vi saljer. Vi
kommer fortsatta att delta pA massor och salja till GFSaks caféer men hoppas dven hitta
nya forséljningskanaler i och med ingangen i Forum Skill. For en hallbar verksamhet
behover Beateberg 4 handledar-/verksamhetsledartjinster; hunddagiset 2 handledare,
tradgardsverksamheten 1 handledare samt 1 verksamhetsledare for hela kooperativet med
samordning och helhetsansvar. Handledarresursen &r den klart viktigaste
framgangsfaktorn for att verksamhetens syfte ska kunna uppfyllas. En stabil
medfinansiering for dem medfor att Beateberg blir en arbetsplats med hég kvalité dar
maénniskor vill vara kvar, samtidigt som nya personer kan valkomnas till verksamheten.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi tar emot manniskor fran hela staden, det finns ingen geografisk begransning till att fa
komma till Beateberg. Vi har under 2023 blivit en del av Forum Skill, och ser positivt pa
vad det har att erbjuda. Vi blir del av en storre organisation och kan samarbeta med de
andra liknande verksamheterna inom Forum Skill. Vi kan effektivisera vart arbete genom
att hjalpas at inom organisationen och dela erfarenheter med varandra. Vi arbetar
dagligen med handledning for deltagarna pa bade grupp- och individniva i
arbetsuppgifterna. Handledare tar fram lathundar, rutiner och individuella scheman for att
majliggora att alla inom verksamheten ska kunna tillgodogdra sig information och arbeta
utifran deras satt att fungera. Handledarna pa Beateberg gick for nagra ar sedan KUB-
utbildningen for att anvanda den modellen inom arbetstraningen. Detta har inte etablerats
&n inom Beateberg men det finns stor potential fér det. Vi ska lara oss Forum Skills
arbete kring arbetstraning och forankra det i verksamheten. Vi har i nulaget handledare
med god kompetens inom funktionsvariationsomradet och hur en stottar personer mot
arbete, men har planer att vidareutbilda oss pa gruppniva ytterligare inom Att skriva
lattlast samt Bildstod. Kooperativet Beateberg samverkar med flera andra
arbetsintegrerade sociala foretag vilket breddar maéjligheterna for individerna i
verksamheterna samt bidrar till 6kad kunskap om denna foretagsform.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Kooperativet Beateberg finns till for att erbjuda majlighet till arbete och sysselséttning
genom anstallningar, arbetstraning och daglig verksamhetsplatser. Det gor vi genom
sysselsattning i hunddagis eller tradgardsverksamhet. Hunddagiset, med tilln6rande
innegrupp, har funnits sedan 1996 och sysselsatter nu 15 personer.
Tradgardsverksamheten som funnits sedan 2017 sysselsatter 8 personer. Beateberg ger
maéanniskor ett meningsfullt arbete med anpassade arbetsuppgifter och stdd till att utveckla
sin arbetsformaga. Handledare och verksamhetsledare strukturerar arbetet och ger stod pa
grupp- och individniva, genom planering, individuella scheman, handledning,
kontinuerlig uppfoljning och samverkan med aktdrer som arbetsformedling,
forsakringskassa och socialtjanst. Vi vill ge bra férutsattningar for varje individ for att
lyfta och stdrka dennes resurser for halsa och for arbete. Den kooperativa arbetsformen
ger mojligheter for personerna i verksamheten att paverka sin arbetssituation, genom stort
fokus pa delaktighet och medbestammande. Kooperatérerna driver foretaget med
stottning av handledare och verksamhetsledare, som arbetar fram strukturer och rutiner
for att underlatta foretagandet samt starka sjalvstandigheten hos var och en. Utbver
delaktighet i sjalva foretagandet/foreningen har personerna som har sysselsattning pa
Beateberg stor mojlighet till delaktighet i verksamheten genom veckométen i
arbetsgrupperna. Dessa moten fungerar dels som informationsmoten men aven som
forum dar alla deltagare har méjlighet att ta upp sina egna fragor. Hundgruppen har
darutéver hundmoten varje vecka dér de pratar om fragor relaterat till hundarbetet, och
dar alla far komma till tals.
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KRIS Goteborg

Ansokt belopp
950 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var dagliga verksamhet riktar sig till vuxna dver 18 ar som lider av utanférskap,
missbruk och eller kriminalitet. D3 vi arbetar forebyggande har vi ocksa verksamhet som
riktar sig till ungdomar och foréldrar.

Vad planerar ni att genomfora?

Verksamhetsplanen innehéller alla mal och planer for verksamheten. Kris Goteborg
behdver 2024 anstalla en person till. | vart samarbete med arbetsformedlingen kan man
gora praktik eller arbetstréaning hos oss, hér lar sig dessa individer att arbeta med
manniskor att fora budskapet om tillfrisknande vidare. Vi pa Kris Géteborg vill kunna
hjélpa vara medlemmar till en eventuell anstéllning hos oss. Ett storre bidrag skulle hjélpa
oss att hjalpa vara medlemmar att bli produktiva medlemmar dven i samhéllet. Dessa
anstallningar kan se lite olika ut men inkluderar ofta bidrag i fran arbetsformedlingen sa
att dem som far anstéllning aven skall kunna utbilda sig inom amnet till tex
behandlingsassistent. Detta resulterar i utbildade behandlingsassistenter med erfarenhet i
fran yrket som &r redo for arbetslivet. Arligen firar vi alla hogtider tillsammans, jul, nyar,
pask samt midsommar detta gor vi da dessa hogtider kan vara extra jobbiga nar man
genomgar en livsstilsforandring. Manga ganger ar man franskild ifran 6vrig familj och da
ar det extra viktigt med annan gemenskap. Att bara ha en person anstalld pa heltid
innebar att denne aldrig &r ledig, da Kris vill kunna finnas dar alla dagar om aret,
beroendesjukdomen och en ev gammal kriminell identitet tar inte ledigt bara for att det
tex ar julafton. Kris Verksamhet bestar ocksa utav Krisbo, boende med stod. En placering
pa Krisho innefattar daglig verksamhet som &r 12-stegsbacerad hér behandlar vi amnen
som Beroendesjukdomen, Kriminalitet, Dysfunktionella familjesystem, anknytning,
trauman vald och vald i nara relation. Pa krisbo placeras klienten pa uppdrag utav
socialtjansten, Goteborgs stad har varit placerande enhet ett flertal ganger. Vi gor tillsyner
i vara krisbolagenheter, i avtalen ingar det 2 tillsyner per vecka. Da vi har 3 lagenheter
innebar det 6 tillsyner per vecka. Tillsynerna bestar utav motiverande samtal (M1)
drogtest vid behov. Varje tillsyn tar ca 2h. Vi har i dagsléget 1 person anstélld denne har
ansvar for alla krisboplaceringar och tillsyner. Samt den dagliga verksamheten pa Kris
man-fred 08-16 och allt vad den innefattar. Dennes tjanst innefattar ocksa forelasningar
som vi bedriver ca 1-2 st per manad. Vi hinner inte ta emot fler. Dessa forelasnngar haller
vi i olika forum, gymnasieskolor, folkhdgskolor, rattsmedicinalverken,
namdemannafdreningar och dven for olika skolrad. Nar var anstallde har semester
behover hele dennes tjanst tdckas upp ideellt vilket inte alltid fungerar vilket resulterar i
mindre ledig tid och semester for var anstallde. Vi har en kvinna som anstalld som verkar
for jamstalldhet vilket ar en av vara 5 deviser. Var malgrupp ar bade vuxna man och
kvinnor 6ver 18 ar, hade vi kunnat anstalla en person till hade vi valt en man detta for att
kunna na ut extra till mannen vilka ofta har en annan attityd och jargong innan
tillfrisknande uppnatts. Har ser vi att mannen har ansvar for att bidra till ett jamstallt
samhalle.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

- genom opinionshildning, information och studier verka for hederlighet och for ett
drogfritt jamstéllt samhélle, - genom samhallsinriktad verksamhet arbeta for en
minskning av nyrekryteringen till drogmissbruk och kriminalitet,- genom kamratstod,
kontaktverksamhet och radgivning for medlemmar hjalpa medlemmarna att utvecklas till
ansvarsfulla samhallsmedborgare och frdmja deras drogfrihet, personliga utveckling,
sociala upprattelse och deras aterintrade och delaktighet i samhallslivet, samt- genom
utbildning framja rekrytering av lekmanna Gvervakare ur de egna leden. Var
verksamhetsansvarig ar utbildad Halsopedagog och Behandlingsassistent med
behdrigheter som Asi- Addiction Severity Index MI- Motiverande Samtal Kriminalitet
som Livsstil. Vi ndtverkar och samarbetar med andra aktdrer genom recoverynatverket.
Kris samarbetar med arbetsformedlingen och kan vi dem erbjuda en daglig sysselsattning
i var verksamhet. | samarbete med Unga Kris kommer vi skriva avtal med Goteborgs stad
om fdrenings vandring som vi kommer att bedriva i host. Vi har ocksa inlett en kontakt
med skola som arena och kommer med hjélp av de hitta pa olika aktiviteter till barn och
unga, samt foraldrar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Overgripande mal KRIS Géteborgs arbete syftar till att integrera manniskor med egen
erfarenhet av missbruk/beroende, kriminalitet och/eller annan utsatthet tillbaka in i
samhallet. Vi vet att en beroende/fore detta kriminell som hjélper en annan beroende &r
utan motsvarighet, pa sa satt ar det malgruppen som &r hogst delaktig i verksamheten. Vi
ar ocksa en medlemsstyrd forening vilket innebér att medlemmarna ar med och paverkar
varat dagliga arbete. Vi har manga medlemmar som fortsétter var medlemmar trots att det
gatt vidare i livet, de har uppnatt mal som, -drogfrihet -eget boende och arbete. Detta gor
att vi vet att var insats har bidragit till en livsstilsforandring. Men aterigen sa ar det
gruppen som helet som hjalper individen. Genom samarbete med NBV
Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet kan vara medlemmar utbilda sig till
studiecirkelledare vilket genererar i folkbildning. En studiecirkel som nu &r aktiv &r
kvinnokraft. Gemenskap och konst for kvinnor som levt eller lever i nagon form av
utsatthet.
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Mamas Retro Gardsten

Ansokt belopp
300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Mamas Retro Gardsten ar ett arbetsintegrerande socialt foretag som riktar sig till personer
som av nagot skal star langt fran arbetsmarknaden. Vi tar emot personer som har olika
typer av beslut inom sysselsattning, arbetslivsinriktad rehabilitering och etablering.
Foreningen &r dven en arbetsplats for personer som stegforflyttats fran arbetslivsinriktad
rehabilitering till arbetsintegrerande anstéliningar med olika typer av I6nebidrag och
behov av anpassningar inom ramen for sin anstallning. Féreningen har under aren byggt
upp en sarskild kompetens att ta emot kvinnor, HBTQI-personer och personer med lite
eller obefintlig sprakkunskap i svenska, men foreningen méter dven andra typer av
arbetshinder sdsom somatiska besvar eller psykisk ohalsa. Foreningen ar éppen for bade
man, kvinnor och transpersoner och arbetar pa uppdrag fran myndigheter dar malgruppen
i huvudsak ar personer 6ver 18 ar. Yngre personer kan komma att vara aktuella inom
ramen for praktik inom grundskolan.

Vad planerar ni att genomféra?

Foreningens syfte &r enligt stadgarna att bedriva rehabiliterande sysselsattning for
personer som star langt fran arbetsmarknaden. Detta genom att tillsammans driva var
second-hand butik i Gardsten Centrum. Var verksamhetsplan syftar till att arbeta med och
stérka alla delar av butiksverksamheten och uppdragen inom sysselséttning och
arbetsintegreringen som utgangspunkt. Vi planerar att uppratthalla en redan hog och
erkand kvalitet i vara uppdrag och utveckla verksamheten i relation till vara
arbetsstationer, natverkande samt foreningsarbetet. Under kommande ar planerar vi att -
fortsétta arbeta mot ett socialt saval som miljomassigt hallbart samhalle genom vara
uppdrag och var butiksverksamhet. - fortsatta arbeta for integration genom att skapa
mojlighet for personer att starka sina kunskaper i svenska, kartlagga sin reella kompetens
och fa en erfarenhet av den svenska arbetsmarknaden och samhéllsliv, mgjlighet till
kulturforflyttning. - fortsétta erbjuda prisvarda barnklader/artiklar i butiken, vara
lattillgangliga for bade kund och deltagare, icke vinstdrivande och all eventuell vinst skall
aterinvesteras i verksamheten. - Syftet med foreningen ar att skapa en verksamhet dar
alla, saval kunder som deltagare och anstallda mots av ett gott bemotande. Detta fortsatter
vi jobbar mot genom att var och en tar ansvar for sina arbetsuppgifter, visar respekt for
varandra, ar solidariska gentemot fattade beslut, bidrar till en god kommunikation, arbetar
100% av sin egen formaga, reder ut konflikter direkt nar dom uppstar, passar tider, bidrar
till att skapa en kreativ och god arbetsmiljo, hjalps at, fokuserar pa det positiva, ser
styrkor och mojligheter, delar en gemensam vérdegrund som bygger pa de manskliga
rattigheterna samt stravar efter en hallbar miljépolicy och framjar friskvard.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Mamas Retro Gardsten &r ett certifierat arbetsintegrerande socialt foretag (ASF) dar
metoder, kompetenser och samarbetspartners lopande kvalitetssakras enligt vart
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kvalitetsledningssystem. Genom vart metodmaterial/planering med uppdragsgivare,
motesstruktur samt olika former for utvardering och medarbetarsamtal jobbar vi aktivt
med att framja végar till empowerment, egenmakt, for saval deltagare som Gvriga
medarbetare i verksamheten. Enligt vara stadgar forvantas medarbetare arbeta 100% av
sin egen formaga - detta stéller realistiska och rimliga krav pa medarbetaren. Samtidigt ar
det vi sjdlva i arbetslaget/deltagare som driver bade foreningsarbete och
naringsverksamhet framat. Denna form av deltagande ser vi framjar motivation. Vart
forhallningssétt i arbetet ar att saval deltagare som anstallda medarbetare vaxer av att
lyckas/utvecklas med de uppgifter som skall I6sas pa egen hand, pa egen hand med stod
eller genom samarbete i gruppen. Géllande arbetstraningen dokumenteras och utvérderas
planeringen med mal och delmal for att utforska nasta steg enligt KUB-modellen
(https://www.valideringvast.se/kub-modellen.html) detta skapar en tydlig process som gar
att folja. Detta ser vi framjar bade sjalvfortroende och sjalvkansla. Da planering ofta dven
innefattar kartlaggning/observationer/behov av anpassningar utifran fysiska,
psykosociala, sociala men aven psykiska aspekter ser vi att deltagare far mojlighet att
rustas pa flera olika plan samtidigt. For att jobba med och sakerstélla forutsattningar for
delaktighet i foreningen har Mamas Retro Gardsten och forum SKILL utarbetat en
sérskild motesstruktur. Alla delar av verksamheten genomlyses genom mdéten som
genomfors pa olika nivaer i verksamheten. Alla inom Mamas Retro Gardsten ska ha
mojlighet att delta vid planering och genomférande av verksamheten genom denna
motesstruktur och pa sa vis vara med och paverka sin egen situation och utveckling pa
arbetsplatsen. Vart konsortium forum SKILL har avtal med Arbetsformedlingen i
Goteborg gallande arbetstraning, bidrag till personligt bitrade och forstarkt arbetstréning.
forum SKILL har dven tilldelningsbeslut fran Arbetsformedlingen géllande
arbetsintegrerande évningsplatser nationellt (AOP) och tilldelningsbeslut fran Goteborgs
Stad gallande tjansten arbetsprovning. Mamas Retro Gardsten ar utforare av dessa tjanster
som &r stadendvergripande. Vi ingar aven i olika PILOT-projekt och &r just nu
samarbetspart i ett projekt gallande tidiga insatser for kortutbildade kvinnor inom
etableringen, dar Arbetsférmedlingen och Géteborgs Stad samverkar med forum SKILL
och Véagen UT under 2023 for att sedan tillsammans utvérdera detta projekt.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Féreningens syfte ar enligt stadgarna att bedriva rehabiliterande sysselsattning for
personer som star langt fran arbetsmarknaden, malen foljer darav i enlighet med det som
beskrivits ovan och bifogad verksamhetsplan. Genom kontinuitet i foreningens
verksamhet uppratthalls och utvecklas kvaliteten och den stadendvergripande samverkan.
Nyttan for malgruppen &r att verksamheten finns som en mojlighet att narma sig
arbetsmarknaden eller uppratthalla sin plats pa arbetsmarknaden. Vi ser att arbetssattet
framjar vagar till egenmakt, social hallbarhet och hélsa - bade i den feedback vi far av
deltagare, uppdragsgivare och genom den stegforflyttning till anstallning som genomfors
nar mojlighet ges. Ur ett samhallsperspektiv bidrar arbetet till &ven till integration och
demokrati da fler individer starks inom samhallskontraktet. For att jobba med och
sakerstalla forutsattningar for delaktighet i foreningen har Mamas Retro Gardsten och
forum SKILL utarbetat en séarskild métesstruktur. Alla delar av verksamheten genomlyses
genom moten som genomfors pa olika nivaer i verksamheten. Alla inom Mamas Retro
Gardsten ska ha majlighet att delta vid planering och genomférande av verksamheten
genom denna motesstruktur och pa sa vis vara med och paverka sin egen situation och
utveckling pa arbetsplatsen.
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Mamas Retro Linné

Ansokt belopp
300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Mamas Retro Linné/Centrum &r ett arbetsintegrerande socialt foretag som riktar sig till
personer som av nagot skal star langt fran arbetsmarknaden. Vi tar emot personer som har
olika typer av beslut inom sysselséttning, arbetslivsinriktad rehabilitering och etablering.
Foreningen &r dven en arbetsplats for personer som stegforflyttats fran arbetslivsinriktad
rehabilitering till arbetsintegrerande anstéllningar med olika typer av I6nebidrag och
behov av anpassningar inom ramen for sin anstallning. Féreningen har under aren byggt
upp en sarskild kompetens att ta emot kvinnor, HBTQI-personer och personer med lite
eller obefintlig sprakkunskap i svenska, men foreningen maéter dven andra typer av
somatiska arbetshinder eller psykisk ohélsa. Foreningen ar éppen for bade man, kvinnor
och transpersoner och arbetar pa uppdrag fran myndigheter dar malgruppen i huvudsak &r
personer dver 18 ar. Yngre personer kan komma att vara aktuella inom ramen for praktik
inom grundskolan.

Vad planerar ni att genomféra?

Féreningens syfte &r enligt stadgarna att bedriva rehabiliterande sysselsattning for
personer som star langt fran arbetsmarknaden. Detta genom att tillsammans driva var
second-hand butik i Linné/Centrum. Var verksamhetsplan syftar till att arbeta med och
stérka alla delar av butiksverksamheten och uppdragen inom sysselséttning och
arbetsintegreringen som utgangspunkt. Vi planerar att uppratthalla en redan hog och
erkand kvalitet i vara uppdrag och utveckla verksamheten i relation till vara
arbetsstationer, natverkande samt foreningsarbetet. Under kommande ar planerar vi att
fortsétta arbeta mot ett socialt saval som miljomassigt hallbart samhalle genom vara
uppdrag och var butiksverksamhet. fortsatta arbeta for integration genom att skapa
mojlighet for personer att starka sina kunskaper i svenska, kartlagga sin reella kompetens
och fa en erfarenhet av den svenska arbetsmarknaden och samhéllsliv, mgjlighet till
kulturforflyttning. fortsétta erbjuda prisvarda barnklader/artiklar i butiken, vara
lattillgangliga for bade kund och deltagare, icke vinstdrivande och all eventuell vinst skall
aterinvesteras i verksamheten. Syftet med foreningen ar att skapa en verksamhet dar alla,
saval kunder som deltagare och anstéllda mots av ett gott bemétande. Detta fortsatter vi
jobbar mot genom att var och en tar ansvar for sina arbetsuppgifter, visar respekt for
varandra, ar solidariska gentemot fattade beslut, bidrar till en god kommunikation, arbetar
100% av sin egen formaga, reder ut konflikter direkt nar dom uppstar, passar tider, bidrar
till att skapa en kreativ och god arbetsmiljo, hjalps at, fokuserar pa det positiva, ser
styrkor och mojligheter, delar en gemensam vérdegrund som bygger pa de manskliga
rattigheterna samt stravar efter en hallbar miljépolicy och framjar friskvard.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Mamas Retro Linné/ Centrum &r ett certifierat arbetsintegrerande socialt foretag (ASF)
dar metoder, kompetenser och samarbetspartners Iépande kvalitetssakras enligt vart
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kvalitetsledningssystem. Genom vart metodmaterial/planering med uppdragsgivare,
motesstruktur samt olika former for utvardering och medarbetarsamtal jobbar vi aktivt
med att framja végar till empowerment, egenmakt, for saval deltagare som 6vriga
medarbetare i verksamheten. Enligt vara stadgar forvantas medarbetare arbeta 100% av
sin egen formaga - detta stéller realistiska och rimliga krav pa medarbetaren. Samtidigt ar
det vi sjdlva i arbetslaget/deltagare som driver bade foreningsarbete och
naringsverksamhet framat. Denna form av deltagande ser vi framjar motivation. Vart
forhallningssétt i arbetet ar att saval deltagare som anstallda medarbetare vaxer av att
lyckas/utvecklas med de uppgifter som skall I6sas pa egen hand, pa egen hand med stod
eller genom samarbete i gruppen. Géllande arbetstréningen dokumenteras och utvarderas
planeringen med mal och delmal for att utforska nasta steg enligt KUB-modellen
https://www.valideringvast.se/kub-modellen.html. Detta skapar en tydlig process som gar
att folja. Det ser vi framjar bade sjalvfortroende och sjalvkansla. Da planering ofta aven
innefattar kartlaggning/ observationer/ behov av anpassningar utifran fysiska,
psykosociala, sociala men &ven psykiska aspekter ser vi att deltagare far mojlighet att
rustas pa flera olika plan samtidigt. For att jobba med och sakerstélla forutsattningar for
delaktighet i foreningen har Mamas Retro Linné/ Centrum och forum SKILL utarbetat en
séarskild motesstruktur. Alla delar av verksamheten genomlyses genom mdéten som
genomfors pa olika nivaer i verksamheten. Alla inom Mamas Retro Linné/Centrum ska
ha majlighet att delta vid planering och genomférande av verksamheten genom denna
motesstruktur och pa sa vis vara med och paverka sin egen situation och utveckling pa
arbetsplatsen. Vart konsortium har avtal med Arbetsformedlingen i Géteborg géllande
arbetstraning, bidrag till personligt bitrdde och forstérkt arbetstraning. forum SKILL har
aven tilldelningsbeslut fran Arbetsformedlingen gallande arbetsintegrerande
ovningsplatser nationellt och tilldelningsbeslut fran Géteborgs Stad gallande tjansten
arbetsprévning.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Foreningens syfte dr enligt stadgarna att bedriva rehabiliterande sysselséttning for
personer som star langt fran arbetsmarknaden, malen foljer darav i enlighet med det som
beskrivits ovan och bifogad verksamhetsplan. Genom kontinuitet i féreningens
verksamhet uppratthalls och utvecklas kvaliteten och den stadendvergripande samverkan.
Nyttan for malgruppen &r att verksamheten finns som en majlighet att narma sig
arbetsmarknaden eller uppréatthalla sin plats pa arbetsmarknaden. Vi ser att arbetssattet
framjar vagar till egenmakt, social hallbarhet och hélsa - bade i den feedback vi far av
deltagare, uppdragsgivare och genom den stegforflyttning till anstéllning som genomfors
nar mojlighet ges. Ur ett samhallsperspektiv bidrar arbetet till &ven till integration och
demokrati da fler individer starks inom samhallskontraktet.
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Maskrosbarn

Ansokt belopp
480 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

500 000 barn i Sverige har en forélder som har ett missbruk, psykisk sjukdom eller som
utsatter dem for vald. Dessa barn I6per stor risk att utveckla ett eget missbruk eller
psykisk ohalsa och de ar dven Gverrepresenterade bland de elever som gar ut grundskolan
utan gymnasiebehdrighet. Vi pd Maskrosbarn vet att med ratt stod och kvalitativa insatser
ges de har barnen mojlighet att bryta sitt sociala arv och forma sin egen framtid.
Maskrosbarn jobbar for att barn mellan 13-19 ar ska fa chans att berétta om sina svara
hemforhallanden, kanske for allra forsta gangen. Vi erbjuder Iangsiktigt stod, gemenskap
och majlighet att forandra sitt eget liv. Vi soker foreningsbidrag for att, pa vart kontor i
centrala Géteborg, ge dessa ungdomar méjlighet att fa det stod de har réatt till och darmed
bryta sitt sociala arv och bli valmaende och aktiva medborgare i Goteborg. Ungdomarna
som kommer till oss kommer fran hela Goteborg.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi ansoker om féreningsbidrag for 3 av vara 8 stodverksamheter Torsdagmys,
samtalsstod samt barnombud. (Ovriga 5 stod finansieras pa foljande satt: Coach vid
placering — Vinnovaprojekt fram till arsskiftet darefter oklart. Helglager - samarbete med
Ghg stad fram till arsskiftet darefter oklart. Digital kurator, Chatt och Lovlager ar
rikstackande stod som &ven kommer Géteborgsungdomarna till gagn men som finansieras
av egna medel pa nationell niva.) Torsdagsmys &r en trygg plats for ungdomarna att
komma till varje vecka. Vi &ter middag tillsammans, gor olika aktiviteter och har samtal.
Det ar en trygg plats och en stark gemenskap. Aktiviteten ar frivillig och 6ppen for alla
ungdomar som tillhor malgruppen. Det &r en lagtroskelaktivitet dar vi ofta moter
ungdomarna forsta gangen. Inte sallan ar det platsen dar barnen for forsta gangen far
traffa andra ungdomar som lever i liknande situationer och far ett tryggt sammanhang. Vi
har under en langre tid sett en dkad efterfragan av denna insats. Forra aret hade vi 65 barn
pa var ungdomsgard under aret, vid skrivande stund i slutet av maj 2023 har vi redan
kommit upp i 50 unika ungdomar trots att det inte ens gatt ett halvar. Malet for 2024 &r att
ha 47 torsdagsmys och kunna ta emot 72 ungdomar. Samtalsstéd ger ungdomarna
mojlighet att bearbeta sina kénslor och tankar med en utbildad kurator. Samtalen &ar
strukturerade med tillhérande 6vningar. Kuratorn hjéalper ungdomen att hitta ratt stod
inom kommunen vid behov, ex atstérningsbehandling eller psykolog specialiserad pa
sexuella Gvergrepp. Manga unga utrycker ett behov av samtal och vi méter ungdomar
med svara hemforhallanden, nagot som blir tydligt nér vi ser att vara egna
orosanmalningar okat med 113% under 2022. Malet for 2024 &r att kunna ta emot 80
ungdomar i stddsamtal. Barnombud arbetar med att stédja ungdomen i sin kontakt med
myndigheter, oftast socialtjanst. Barnombudet gor anméalningar och foljer med i moten
som stod och foretréder barnet. Aven hér har vi under 2022 sett ett 6kat tryck pa denna
insats. Insatsen barnombud &r svar att malsatta kvantitativt da behovet hos ungdomarna
styr men vart mal ar att alla ungdomar som onskar hjélp av ett barnombud under 2024 ska
fa det behovet tillgodosett.

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024

122 (229)



Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi arbetar med att fa ungdomarna att forsta att det inte ar deras fel att foraldrarna mar
daligt. Det kan vara en lang process att skilja pa sin egen identitet och foraldrarnas.
Malsattningen ar att ungdomarna ska ma bra och fa en framtidstro och en plats i
samhdllslivet. Detta gor vi genom att arbeta med var metod och material. Vi har en egen
metod déar det ar valdigt viktigt for oss att arbeta langsiktigt och férebyggande. Var metod
ar bland annat influerad av den véletablerade teorin KASAM — som star for kansla av
sammanhang. KASAM utgdr ifran hur manniskor kan bevara sin halsa trots pafrestande
omstandigheter och bygger pa tre hornstenar; begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet, vilket vi 6versatt till kunskap, identitet och framtid. Var metod &r vidare
aven influerade av empowerment — dér vi bland annat jobbar med att starka ungdomarna.
Vi har matt resultat i vara program genom sjalvskattning sedan 2010 och vi ser ett mycket
gott resultat. Vi mater vara fyra malomraden och dess delmal — Kunskap, Identitet,
Relationer och Framtid. Ungdomen fér svara pa en rad fragor som méter deras
kunskapsniva och maende inom dessa omraden. Vi bedriver inte forskning pa var
malgrupp utan vi vill méta resultaten av var metod nar de ar hos oss. Sjalvskattningar ar
ett vedertaget verktyg for resultatmétning. Var 18-ariga erfarenhet ger oss dven
perspektiv fran de ungdomar som idag ar vuxna. Vi ar dvertygade om att ungdomar far
hjalp genom oss och att resultaten fran sjalvskattningarna ar bara en del som pekar pa det.
Maskrosbarn ar unik som organisation da ingen annan jobbar med var malgrupp pa
samma satt. Det ar framfor allt tre saker som gor att vi skiljer oss. For det forsta har vi
arbetat i snart 20 ar inriktat pa fragor som specifikt ror var malgrupp vilket gjort oss till
experter pa just detta omrade. For det andra jobbar vi med delaktighet i allt vi gor,
ungdomarna far vara med i, till exempel i de utvecklingsprocesser dar vi tar fram nya
stodinsatser. Och det tredje ar att vi har atta olika stodprogram dar vi traffar 100-tal unga
varje vecka. Sammantaget gor detta oss helt unika. Alla vuxna som arbetar i var
stddverksamhet identifierar sig sjalva som maskrosbarn. Vi jobbar med identifikation
som en del av var metod, det &r ocksa en 6nskan fran barnen sjélva och viktigt i den
relationella delen dar vi bygger fortroende for att barnen ska vaga anfortro sig. Men det
innebar ocksa att barnen kan fa en forebild i den vuxne och ett bevis pa att det gar att ma
bra d&ven om man haft det svart i sin uppvaxt.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

| Maskrosbarns verksamhet sa moter vi en av samhallets mest utsatt malgrupp. Att ge
stod for dessa barn gynnar barnet sjélv i den individuella utvecklingen och dess
valmaende men det ar aven en viktig insats for oss som stad. Genom att satsa pa dessa
barn minskar ocksa risken for ckade svarigheter framat. For att veta vilken forandring vi
onskar av insatserna och da aven vilken effekt de forvantas fa har vi tagit fram en
forandringsteori. Nedan foljer dnskat utfall for barnet som tar emot insatsen.
(Forandringsteorin finns dven bifogad som en bild) Férandring pa kort sikt som vi
forvantar oss av aktiviteterna ar att ungdomarna ska fa en kansla av gemenskap med
andra unga samt skapa en trygg relation till minst en vuxen. Vidare bidrar aktiviteterna
till att barnen far mojlighet att fa stod i att formedla sina tankar och kanslor kring sin
situation samt en 6kad kunskap om sina réttigheter. Aktiviteterna bidrar dven till en 6kad
kunskap kring foralderns problematik och vilka konsekvenser det skapat for dem.
Slutligen forvantar vi oss att aktiviteterna ger ungdomarna en okad sjalvkénsla samt
forutsattningar for att skapa goda relationer med andra vuxna. Férandring pa medellang
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sikt som vi tror kommer ske efter genomforda aktiviteter ar att de unga fatt ett starkt
natverk av vanskapsrelationer och en dkad formaga att hantera sina kéanslor och
beteenden. Vi tror aven att insatserna leder till en 6kad formaga att uttrycka sina behov
till vuxna runtomkring en samt en kad tillit till vuxna éver lag. Pa det stora hela leder
detta dven till 6kad framtidstro samt 6kad motivation till studier. Forandring pa langre
sikt som vi stravar mot ar att ungdomarna ska fa ett stabilt maende, bryta det sociala arvet
och ha en positiv upplevelse av sin hemsituation. Vi vill att var stodverksamhet bidrar till
att skapa natverk av meningsfulla relationer. Pa lang sikt tror vi dven att dessa insatser
leder till att ungdomarna i storre utstrackning lyckas fullfolja sina studier samt att det
skapar forutséttningar att vara en aktiv del av samhéllet.
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MiM Kunskapscentrum

Ansokt belopp
1 478 014 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

MiM Kunskapscentrum arbetar for att ménniskor som hamnat utanfor samhallet och/eller
upplever social utsatthet ska kunna paverka sitt liv och samhallsutvecklingen. MiM:s
primara malgrupp ar ungdomar och unga vuxna 16-30 ar som i samhallet tillhor
minoriteter eller grupper som &r utsatta pa grund av sin etniska/religiosa bakgrund
eller/och pa grund av sin alder, funktionsférmaga, klasstillhérighet, kon, konsidentitet,
sexuella laggning och/eller politisk asikt. Sedan 2015 har fokus i verksamheten varit
tredjelandsmedborgare 16-30 ar samt samhallsaktorer. MiM har idag sina lokaler i
Goteborg och Uddevalla men bedriver verksamhet som strécker sig dver hela Véstra
Gotalandsregionen och samarbetar nationellt med aktdrer for samordning av insatser éver
hela landet. Upptagningsomradet for foreningens projekt och aktiviteter har hittills varit
brett, aven om en representation fran politiskt eftersatta omraden dominerar.

Vad planerar ni att genomfoéra?

MiM Kunskapscentrum &r den enda organisation som uttalat arbetar med relationell
valfard i Goteborgs stad. All var verksamhet grundar sig i relationer och att vaga satta
medborgarens rost i centrum for valfarden. Relationell valfard ar forankrat i vara nordiska
grannlédnder med goda resultat i det offentliga och civilsamhallet. MiM tror att relationell
valfard som synsatt ar nagot som staden behéver och kommer att under 2024 vara
drivande i fragan. MiM kommer under 2024 att leda ett nordiskt samverkansprojekt
mellan offentliga aktorer i Sverige, Danmark och Norge i ett forsok att introducera
relationell vélfard som metod. Projektet sker i samarbete med Géteborgs Center for
Kompetensutveckling (GCK). MiM kommer under hosten aven halla i forelasningar hos
GCK inom relationell valfard som kompetensutveckling for stadens aktorer. Vidare har
MiM &ven samarbete med Goteborgs universitet for faltstudier for studenter som énskar
studera och forska om relationell valfard. Genom insatsen RATT FRAM kommer MiM
under ar 2024 att fortsatt erbjuda metodutveckling och kunskap kring att starta och driva
en samhallsorienterande uthildning for asylsdkande och nyanléanda i Géteborg med
omnejd. Under 2024 kommer MiM att tillvarata och sprida de metoder och resultat som
tagits fram under projektets sju ar till aktorer pa nationellt plan samt fortsatta erbjuda
utrikesfodda unga stéd och handledning utifrin RATT FRAM:s metoder som en del av
MiMs reguljdra verksamhet. Under 2024 kommer MiM i samarbete med studieforbundet
Bilda ocksa genomfdra den samhéllsorienterande uthildningen for asylsokande och
nyanlanda. Genom projektet Arbete RATT FRAM kommer foreningen under 2024 att
arbeta fram en efterfragad metodbok som ska behandla framgangen med projektet Arbete
RATT FRAM som hittills har stottat 450 unga vuxna, med uppehéllstillstdnd genom den
nya gymnasielagen, till jobb. Metodboken ska spridas nationellt digitalt och genom
natverkstraffar med ideell, offentlig och privat sektor. En effekt av Arbete RATT FRAM
ar att foreningen utvecklat samarbeten med naringslivsaktorer. Ett av samarbetena &r med
Pottan AB som rekryterar ungdomar (medlemmar i MiM) for att hjalpa dem ut i
arbetslivet genom ett forsta jobb. Rekryteringarstraffar till detta sker I16pande. MiM
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kommer under 2024 fortsatta arbeta med Ungas Organisering genom att erbjuda stéd och
handledning till utrikesfédda ungdomar och unga vuxna som vill 6ka sitt
samhallsengagemang genom fdreningsliv, entreprendrskap och utbildning. Vi kommer
bland annat ha en workshopsserie med fokus pa projekt inom foreningslivet dar deltagare
far lara sig grunderna kring hur en startar, driver och avslutar ett samhallsprojekt. Varje
traff foljs av individuella handledningstillfallen med ungdomarna. Vi kommer ocksa
erbjuda kompetensutveckling och handledning kring socialt entreprendrskap som primért
utgar fran formen av en ekonomisk forening. Utrymmet racker ej, se bifogat dokument
"MiM Anstkan 2024" under "din férening".

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi planerar att fortsatta bedriva var verksamhet med samma kvalité och
utvecklingspotential som tidigare ar. MiM arbetar som tidigare namnt med relationell
vélfard som metod och sétter alltid individen i centrum for allt arbete. | organisationen
arbetar europavetare, ekonom, projektledare, larare, socionom som alla har
spetskompetens i relationell valfard och att nd och arbeta med malgruppen unga
utrikesfodda vuxna 16-30 ar. Vi ar flitiga forelasare inom de olika namnda omradena for
framforallt offentlig verksamhet som 6nskar kompetensutveckling. Vi tror ocksa pa
kompetensutveckling for var personal och att vi standigt utvecklas i takt med senaste
forskningen. Under 2022 genomgick personalen utbildningen “Civilsamhéllet i
samhdllet” 7,5 hp som anordnas Mucf och Marie Cederschiold hogskola. Detta for att
erhalla kompetensutveckling i samarbetsarbetet mellan offentlig och ideell sektor. MiM
ar ocksa en ”spindel i ndtet” for samarbeten aktorer emellan i staden. Vi anordnar varje
termin minst en natverkstraff aktorer emellan for att samarbeta kring malgruppen. MiM
tror pa att just samarbeten skapar de basta forutsattningarna for malgruppen och har idag
etablerade samarbeten med ca 80 verksamheter i staden. Exempel pa etablerade
samarbetspartners ar Goteborgs Center for Kompetensutveckling (GCK), ArbVUX,
Goteborgs universitet, Bilda Sydvast, Unga Ornar Vast, Bostadsbolaget, Géteborgs
Foreningscenter, ABF, Skarpt Lage, Coompanion, Yeshox, Fryshuset Géteborg, Suicide
Zero, Agape, Radda Barnen Vast, Arbetskraftsférmedlingen, MAN, Lex Femme, Tamam,
Pottan AB, Stromma mfl. Kommentar till budget: Vi har lagt upp kostnader enbart for
den verksamhet vi soker stod for. Detta for att MiM inte har annat stod for sin ordinarie
verksamhet dn verksamhetsstod fran Goteborgs stad. Da vara medlemmar ofta kommer
fran en socioekonomisk utsatthet sa & medlemskapet gratis.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Som ni marker bedriver MiM en verksamhet som fyller manga luckor i Goteborgs stad.
Vi har kontakt med dver 400 unga utrikesfodda mellan 16-30 ar som é&r inskrivna hos oss
och som pa olika satt soker stod hos oss. De senaste aren har MiM utvecklats och blivit
en betydelsefull aktor i staden. Vi gor allt detta med enbart 600 000 kr i verksamhetsstod!
Det ar helt ohallbart. Vi maste fa mer stod fran staden for att kunna uppratthalla kvalitén
pa vart arbete. Vi ber darfor om en 6kning till 1 478 014 kr, d&ven om detta & mycket
mindre &n vad vi hade behovt sa kanner vi till era férutsattningar och ber om den absoluta
minimum vi behdver for 2024. Malgruppen finns representerad i styrelsen och i
referensgrupper for respektive projekt och verksamhet dar samtliga insatser utgar fran
identifierade behov hos malgruppen och i samhallet. Genom att arbeta nara malgruppen
kombinerat med strategiskt arbete har féreningen god férankring och kan Idpande
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sakerstalla att insatserna svarar pa ett reellt behov. Primara malen for verksamheten ar att
skapa méten. MiM tror pa att mellanménskliga méten kan forandra méanniskors situation,
men ocksa paverka samhallet i stort. Darfor arbetar MiM for att méanniskor med olika
bakgrunder och erfarenheter ska métas — och ses som en viktig tillgang i skolan, pa
arbetsmarknaden och i samhallet. MiM verksamhet skall leda till en 6kad forstaelse for
vikten av méten mellan manniskor med olika bakgrunder (etniska, kulturella, religiosa,
politiska, fysiska, psykiska, ekonomiska m.fl.) i skapandet av ett demokratiskt och
fredligt samhalle. Verksamheten ska syfta till att forstarka arbete utifran
diskrimineringsgrunderna och arbete for de manskliga rattigheterna. Detta innebdr att vi
ska utveckla och medverka i sammanhang dar arbete mot diskriminering och for
maénskliga rattigheter for alla manniskor ar centralt. Féreningen MiM Kunskapscentrum
kommer under verksamhetsaret 2024 att bedriva projekt och aktiviteter i samma anda,
som saledes primart riktas till utrikesfédda, tredjelandsmedborgare och samhallsaktorer i
Goteborg, med omnejd. Genom att MiM under de senaste aren arbetat upp en bred
medlembas samt kunskaper om vara malgruppers specifika behov och forutsattningar -
har foéreningen kommit att bli en viktig civilsamhéallesaktor nar det géller just arbetet med
integrations- och mangfaldsfragor i staden. MiM vill genom sin néra kontakt med vara
malgrupper aven fortsattningsvis arbeta for att skapa moten mellan manniskor med olika
bakgrunder och erfarenheter i storstadsomradet, och pa sa sétt bidra till det viktiga arbetet
mot segregation i staden.

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024

127 (229)



Minna Go6teborg

Ansdokt belopp
1 100 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Minna-mottagningen &r en ideell forening som arbetar for att ge psykosocialt stod till
kvinnor och/eller par som hamnat i en ovantad eller odnskad graviditet och ar osékra pa
om de vill fullfélja graviditeten. Oavsett beslut finns stod att fa genom Minna-
mottagningens verksamhet. Minna erbjuder stod under graviditet, efter férlossning och
hjalp med att bearbeta en abort som fortsatter att géra sig pamind. For de kvinnor som nar
de beslutar sig for att behalla barnet och blir Iamnade ensamma i sin graviditet finns aven
mojlighet att delta i grupper. Forst vanta-barngrupper som sedan 6vergar i mamma-
barngrupper. Aven berérda pappor erbjuds stéd genom véar manlige samtalsterapeut.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi erbjuder samtalsstod for kvinnor och man som befinner sig inom var malgrupp.
Kvinnor och man som beslutar sig for att géra en abort eller tar kontakt for att de vill
bearbeta en abort som fortsatter att gora sig pamind erbjuds samtalsstod nar sa 6nskas.
For de kvinnor som véljer att behalla barnet och blir lamnade ensamma erbjuds fortsatt
samtalsstod och majlighet att ansluta sig till var gruppverksamhet. En stor del av Minnas
verksamhet utgors av gruppverksamhet, i form av vanta barngrupper dar kvinnorna far
forlossningsforberedelse och forberedelse infor det kommande foraldraskapet som
ensamstaende foralder. Vanta-barngrupperna dvergar efter forlossning sedan till mamma-
barngrupper och mammor och barn far fortsatta att dela livet. Det utvidgade natverket av
kvinnor som har gemensamma kontaktpunkter bidrar till en 6msesidig forstaelse och
manga berattar hur Minnas verksamhet varit en livlina under denna speciella fas av livet.
Ensamheten kan vara mycket tarande och genom Minnas verksamhet erbjuds en
mojlighet till gemenskap. Pappor erbjuds samtalsstod genom var samtalsterapeut som
arbetar som konsult utifran behov. Mojlighet finns aven till 4-partsamtal da foraldrarna
kan fa motas och samtala om sin situation tillsammans med bade kurator och
samtalsterapeut. Detta for att mojliggora sa god kommunikation som mojligt for att kunna
samarbeta kring barnet och den livssituation de befinner sig i. Det I6pande arbetet bestar
framst av samtal och gruppverksamhet i Minna. Vi kan halla kontakt till barnen ar i 2-ars
alder. Vi har dven ett samarbete med "stallet" i Haga dér kvinnorna erbjuds en
fortsattning efter att vbg och mbg passerat. S& mammorna kan fortsatta i
gruppverksamhet sa lange de onskar. Utover detta sa anordnar vi varje ar nagot
evenemang dar hela natverket inbjuds att delta for att halla kontakten. Tex en forelasning
eller julmingel med pyssel. Minna anordnar arligen lagerdagar som vi kallar "morsdagar"
i samband med morsdag. Genom fondmedel som vi sdker utanfor den ordinarie budgeten
erbjuds varje mamma att vid ett tillfélle delta under sin tid i Minna.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Hur planerar ni att genomfora verksamheten? Beskriv exempelvis metoder/modeller,
kompetens inom organisationen, samarbetspartner samt hur ni arbetar
stadendvergripande. Kurator, tillika forestandare och samtalsterapeut och var manlige
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samtalsterapeut har samtal I6pande. Alla som soker mottagningen och tillhor var
malgrupp erbjuds stod. Vi arbetar sitautionsanpassat utifran varje persons unika situation.
Vi arbetar for att starka varje person och situation alltid med barnets bésta i fokus. I var
vanta-barngrupp har vi timanstélld leg barnmorska som ger gedigen
forlossningsforberedelse med @&mnen som forlossningsprocessen, smartlindring,
komplikationer, amning. Vi har tillika en timanstélld BVC skoterska som bedriver
forskning i sitt dagliga arbete som kommer och talar om den forsta tiden hemma med en
nyfodd, vad man kan tanka kring som ensamstaende mamma. Vi har en upparbetad
kontakt med familjeratten och en handlaggare aterkommer till varje vanta-barngrupp vid
ett tillfalle for att beratta om faderskap, vardnad och umgénge, Kurator talar om
anknytning. | mamma-barngrupperna ges kurs i babymassage "IAIM- International
association infant massage" utéver alla halsoeffekter for babyn ligger anknytning som
grund och fokus ar pa samspel och forstéelse. Vi har en barnlakare som arbetar p& Ostra
sjukhuset som kommer in som volontar vid ett tillfalle och ger av sin tid och svarar pa
mammornas fragor. Vi har dven utvecklat ett samarbete med Fungera
fysioterapimottagning som kommer och informerar vid ett tillfalle om vikten av att ndrma
sig traning. Vi har dven utvecklat ett samarbete dar mammor och barn erbjuds mamma-
barn gymnastik i deras regi. | var fortsattningsgrupp samverkar vi med Stallet i Haga.
Barnmorskemottagningar i regionen forses ca 2 ggr/ar med material fran oss och aven
abortmottagningen far regelbundet material for att kunna sprida informationen om
Minnas verksamhet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet med verksamheten ar att starka en svag grupp i samhallet. Ensamstaende kvinnor
ar an idag en grupp som alltjamt har stora utmaningar, saval kanslomassigt, som socialt,
praktiskt och ekonomiskt. Genom att starka mammaorna och deras omkringliggande
situationer arbetar vi indirekt &ven foérebyggande for berérda barn for att vara med och
bidra till en sa god start i livet som majligt for barnen som vaxer upp. Vi motverkar
ensamhet och jobbar aktivt for att minska social utsatthet. Jag skulle vaga séga att Minnas
verksamhet ar en livlina under denna speciella fas av livet. Vi far aterkommande bade i
ord och i text hora vad Minna har betytt for berérda och darfor valjer jag att aterge ett par
av dess som far tala for betydelsen av mal och nytta och faktiska effekter. Citat - "Minna
ar en plats for allt och vad som helst som behovs for att hitta en grundtrygghet och en ny
plats att sta pa. Det &r ett kaos som skapas nar insikten kommer, jag ska ha ett barn, men
jag ar ensam. Man tappar fotfastet. Det kaoset stillas av att traffa andra som forstar.
Kaoset stillas av att fa fokusera pa praktiska saker i en trygg miljé med andra som ocksa
ar dar. Tryggheten smyger sig pa langsamt. Tack vare Minna. Tack. "Minna-
mottagningen och dess verksamhet har varit ovarderlig for mig. Bade under graviditeten
och tiden efterat med bebis. Det har manga ganger kants svart att ga igenom allt detta
sjalv och jag har inte kunnat hitta samma kuratorsstdd utanfér Minna som jag har har.
MVC/BVC har inte fyllt behovet for mig i min situation. Det saknas kunskap och
erfarenhet for att méta mammor i denna situation, vilket gor att det snarare kanns mer
ensamt och svart. Samhérigheten vi har i Minna, med rétt stéd och gemenskap langs
vagen, har lyft mig och andra flera ganger om nér det varit kampigt. "Malgruppens
delaktighet tas i beaktande kontinuerligt pa bade individniva och pa gruppniva. Varje
person far vélja utformning av stodinsatser och i grupperna far alla far bli sedda och
horda vid varje sammankomst. Var dnskan ar att varje individ ska ha upplevelsen att dess
situation blir tagen pa allvar. Vid varje grupptraff har vi gemensam fika och varje person
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ar valkommen att lyfta teman och bidra till vad som ska samtalas om. Vi ger ocksa
mojligheten att inordna sig i mindre grupper som kan halla kontakten utéver vara
gruppsammankomster. Vi har &ven en dold Facebook grupp som é&r ett forum som endast
ar till for mammorna.
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Mitt livs val

Ansdokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vi riktar oss till unga mellan 16-23 ar som ar nya i Sverige ar bosatta i Géteborg. Var
malgrupp &r unga nyanlanda och/eller unga ensamkommande. Den malgrupp vi riktar oss
till gar vanligtvis pa ndgon av gymnasieskolornas SPRINT-program (Sprakintroduktion).
Vi soker ocksa upp malgruppen pa massor som gymnasieskolorna arrangerar, Komvux,
folkhdgskolor och via sociala medier.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Under 2024 planerar vi att diplomera 220 unga nyanlanda i vara program som vi gor
enligt var tre-stegsmodell med vara tre program: Steg 1 — Vad kan jag plugga till?
Studiemotiverande programmet Programmet bestar av fyra grupptraffar dar nyanlanda
unga moter universitetsstudenter. Genom forelasningar och évningar far deltagarna lara
sig mer om studieteknik, svenska utbildningssystemet, utbildningsvagar samt mal och
motivation. Programmet sker i samarbete med universitet och hdgskolor. Steg 2 — Vad
kan jag jobba med? Arbetsmarknadsforberedande programmet, FRAMAT! Detta program
bestar av atta workshops, fordelat pa en termin. Har far unga nyanlanda méta
yrkesverksamma forebilder. Fokus ligger pa arbetsmarknadskunskap, kopplingen mellan
utbildning och jobb, skyldigheter och rattigheter, att 6ka formagan att stka jobb,
arbetslivskunskap samt psykisk hélsa och malsattning. Steg 3 - Vad kan jag gora for att
na mina studiemal? Mentorprogrammetl mentorprogrammet far unga nyanlénda en
individuell mentor fran ett universitet eller hogskola. Mentorskapet fokuserar pa
studiestod och studiemal for att klara skolan. Med hjalp av universitetsstudenten arbetar
adepten mot sina uppsatta studiemal samt far chansen att méta andra unga och studenter
for 6kad motivation och inspiration. Utéver den programtraffarna sa planerar vi éven att:
*Erbjuda tva alumnitriffar i Gteborg for tidigare deltagare En gang per termin bjuder vi
in tidigare deltagare till en tematraff dar de far ny inspiration och kunskap i form av
forelasning och workshop. Framfor allt ar det ett tillfalle for deltagarna att utdka sitt
personliga nétverk. *Erbjuda deltagare i programmet minst 2 studiebesdk pa en
arbetsplats Utéver den ordinarie verksamheten i FRAMAT-programmet sé bjuder vi in
till ett studiebesok per termin for att deltagarna ska fa mota flera personer och yrken pa en
arbetsplats men ocksa for att se hur en arbetsplatskultur kan se ut. *Erbjuda 35-50
praktikplatser och extrajobb hos vara samarbetspartners Vi erbjuder vara deltagare
mojlighet till praktik och jobb genom vara samarbetspartners. Vanligtvis blir det praktik
under host- och sportlovet for att deltagarna ska fa mojlighet att prova pa olika
arbetsuppgifter. Nagra av vara deltagare kan vi ocksa erbjuda extrajobb.
*Traineeverksamhet Varje termin anstaller vi en trainee som &r en tidigare deltagare i vara
program och som ofta far sitt forsta betalda jobb via den har tjansten. Traineen medverkar
i vara program som bade en forebild och som berattar om sin resa under vara traffar.
«Delta pd missor Vi vill synliggora vart arbete for att fler ska vilja vara med bade som
deltagare, mentor och som volontar. Vi planerar att delta pa bl.a Angereds utmaningen,
Lindholmens gymnasiemdssa och Frihamnsdagarna. *Méngfald — och
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inkluderingsutbildning Infor programstart utbildas studentmentorerna for att uttka deras
kunskaper inom mangfald, inkludering och forberedelser infor mentorskapet.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi kommer att genomféra 5 programstarter per termin. Vi har en programansvarig som
genomfor tvé programstarter av FRAMAT! per termin. Vi har ocksd en programansvarig
som genomfor 3 programstarter per termin. D& ar det en start av mentorprogrammet och
tva programstarter av studieforberedande. Var verksamhet bygger pa vara deltagare, unga
nyanlanda i Goteborg. For att fa malgruppen till vara program sa besoker vi de
gymnasieskolor i staden som erbjuder SPRINT-programmet. Dessa gymnasieskolor finns
i Centrum, pa Hisingen och i Nordost. Vi samarbetar nara universiteten i Géteborg.
Chalmers, Goteborgs universitet, Handelhdgskolan och Sahlgrenska. Vi genomfor
samtliga traffar i studiemotiverande och mentorprogrammet i universitetens lokaler. Vi
rekryterar ocksa studenter fran hela staden. Majoriteten av universiteten finns i Centrum,
men Chalmers finns dven pa Lindholmen, Hisingen. | FRAMAT!-programmet har vi
framforallt samarbetspartners fran naringslivet som medverkar under terminen med
kompetens inom juridik pa arbetsmarknaden, normer och sociala koder, yrkeskunskap
och yrkesvagar. Vi har ocksa samarbete med andra aktorer i civilsamhéllet som t.ex.
Wake me up som medverkar pa temat valmaende och psykisk halsa. Kompetensen pa
Mitt Livs Val ligger framfor allt i en kombination av att facilitera och leda workshops
samt att arbeta med mal och motivation. Vi vill att de unga vi moter i vara verksamheter
ska bli aktiva samhéllsmedborgare. Forskning visar att utbildningen ar en viktig nyckel.
Med utbildning kan vi motverka socialt utanforskap, lag sysselsattning och segregation.
Vagen mot uthildning och jobb gar manga ganger via natverk, intressen, ideellt
engagemang och méten med forebilder. Att jobba med detta, att hitta deltagarnas
intressen, mal och motivation, det ar var spetskompetens. Vi anvander flera verktyg i
detta. Bl.a. en dromkarta och Fran drom till mal. Det handlar om att visualisera sina
drommar men ocksa att gora en variant av NOHRA (Nulége, énskat lage, hinder, resurser
och aktiviteter). Mentorskapet ar en viktig del i vara program eftersom det inte bara bidrar
med kunskapsdverforing. Det bidrar ocksa till stora mojligheter for personlig utveckling
med personlig feedback och stod i den egna utvecklingen. Det bidrar i sin tur med bade
motivation och sjalvfértroende. Inte minst &r mentorskapet ett personligt stéd och
vagledning in i samhéllet utifran individens egna forutséttningar. Vi ser att mentorskapet
bidrar till att det gar snabbare for adepten att uppna sina mal. En annan viktig del i var
verksamhet &r att arbeta med gruppen. Vi vill att deltagarna ska ldra kdnna varandra och
bygga ut sitt sociala natverk. Att fa ny vanner som kan ge nya sociala sammanhang och
nya intressen ar viktigt. Darfor fokuserar vi mycket tid i bérjan pa vara traffar pa att
deltagarna ska lara kanna varandra. Vi later deltagarna presentera sig sjélva, gora nagra
ovningar och vara delaktiga i att sétta spelregler for traffarna.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet for 2024 ar att diplomera 220 unga nyanlanda i Géteborg i vara 3 program. Malet
ar ocksa att rekrytera 80 stycken studentmentorer, samt ytterligare 100 volontarer i form
av yrkesinspiratorer och forelasare. Vi har ocksa kvalitativa mal dar vi arbetar for:
*Okade kunskaper om studievigar och hdgre utbildning *Utdkat socialt och professionellt
nitverk *Okad studiemotivation *Forbittrad svenska *Okad sjilvkinsla och framtidstro
Okade forutsittningar for att klara gymnasiet *Okat samhillsdeltagande Syftet med Mitt
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Livs Val ar att ge unga nyanlanda forutsattningar och mojlighet att utveckla sin
kompetens och na sin fulla potential. Vi vet att hogre utbildning och bli en del av
arbetslivet ar en viktig nyckel. Tyvarr visar statistik att det ar endast 23% av utrikesfodda
(som invandrat efter 13 ars alder) som har behorighet till hégre utbildning (SCB). Det vill
vi andra pa. Vi vill 6ppna dérrar och se att drommar blir till verklighet. Vi kan erbjuda ett
sammanhang och bygga framtidstro som kan vara avgorande for att férebygga
utanforskap och segregation. Deltagare, mentorer och volontérer medverkar under
programmen i interkulturella méten med ett 6msesidigt utbyte. For deltagarna ger det ett
utokat socialt natverk, och i ett bredare perspektiv breddad rekrytering till bade hogre
utbildning och arbetsmarknaden. Vi forvantar ett resultat som gor direkt skillnad for vara
deltagare. Vi forvantar oss att programmen fortsétter att ge fler unga nyanlanda verktyg
och ¢kade kunskaper om bade utbildning, arbetsmarknad och samhallet i stort. Vi ser
ocksa att manga tidigare deltagare vill vara kvar genom vart alumninatverk. Det ar en
indikator som visar att vi skapar ett relevant sammanhang och natverk for de unga vi
moter i vara verksamheter. Véra egna mitningar visar att:»100% upplever hogre
studiemotivation*97% anger att svenskan har forbéttrats*99% har ett utdkat socialt
nitverk*97% upplever en 6kad sjdlvkinsla och framtidstro*97% upplever 6kade
kunskaper om eftergymnasial utbildning (specifik matning for de studieférberedande
programmen). Vi kan ocksa se att upp till 80% av véra deltagare i FRAMAT-programmet
har fatt jobb eller praktik under programtiden. Vi stravar efter att utveckla vara program
utefter vara deltagares behov och genomfor darfor kontinuerliga uppdateringar och
utvarderingar av vara program efter varje termin och utvéarderingar. Vi arbetar med
deltagarinflytande pa flera satt: Vi gor utvirderingarna under programmet for samtliga
deltagare. *Vi har referensgrupper i alla programmen som vi samlar vid varje terminsslut
for att lyssna in vad som har varit bra, vad vi kan forbattra och hur deltagarna har upplevt
programmet Vi genomfor ockséd djupintervjuer med négra deltagare for att lyssna in vad
de tanker om programmet, men framfor allt for att lyssna in hur programmet har paverkat
dem sMentorprogrammet bygger helt och fullt pa deltagarnas énskemal
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Multikult

Ansokt belopp
1 002 734 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Manniskor med psykisk och/eller social funktionsnedsattning och som star langt bort fran
den ordinarie arbetsmarknaden

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vara planer &r att odla blommor, vaxter och gronsaker att salja i var butik. Vi far
maéanniskor att vaxa och starkas genom odling och gemenskap. Vi vill alla bli battre som
odlare och manniskor. Detta forséker vi gora genom att lara av varandra och, ga pa kurser
om ekologiskodling. Vi vill aven aka pa studiebesok hos andra handelstradgardar och
odlare. Vi kommer fortsatt ha stort behov av en och en halv handledartjanst, for att klara
att halla den standard vi byggt upp och att bedriva verksamheten som vi gjort tidigare.
Det tar lang tid att lara upp nya. Den personalstyrka som &r anstélld kommer utgéra var
bas for att forsoka halla en stabil verksamhet. Anstallningarna har ocksa starkt dem, gjort
dem mer harmoniskare och tryggare. Saker vi vill gora under 2024 ar: «Utoka var
kunskap om ekologisk odling, genom att lata fler ga nagra kurser via
Hushallningssallskapet, Lansstyrelsen mm. sReparera vara gamla vixthus. Alla tre ir i
stort behov av reparationer. *Fortsitta med studiebesok for att fa kunskap om andra
odlare, inspiration och att stdrka gemenskapen *Om inte mdojligheten infann sig 2023 att
stenlagga gurkvéxthuset, sa ar det nagot vi verkligen vill fa till i ar «Vi fortsitter med att
stérka upp verksamheten och medarbetarbetarna och genom samarbete med GF SAK
arbetar vi med att fa béttre struktur *Fortsitt med vara arliga medarbetarsamtal, som vi
borjade med 2023+Ha kvar vara handledartjanster sa vi har en bra grund for att ta hand
om alla medarbetare. De utgdr en stabilitet som &r véasentlig for verksamheten sFortsatt ta
emot arbetstranande och ¢ka antalet medarbetare *Fortsatt jobba vidare med systematiska
arbetsmiljoarbete Vart behov av att ha en och en halv handledartjanst ar en av de
viktigaste hornstenarna for att vi skall ha mojlighet att ta emot nya medarbetare samt att
bade bibehalla den kvalitet pa varor vi producerar och att ge medarbetarna det stod de
behdver och fortjanar. Det &r viktigt att alla har en mojlighet att véxa och blir starkare,
manniskor och véxter. Att ha handledaren har betytt véaldigt mycket for oss da vi har
kunnat strukturera upp verksamheten, vilket verkligen behovts nu nar konjunkturen
svangt och tiderna blivit karvare.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vara medarbetare och handledare har stor erfarenhet inom odling och aven att ta hand om
manniskor som &r skdra. Hos oss far man vara sig sjélv for att lara och vaxa. Vi har
arbetstranande fran Kompetenscenter och arbetsférmedlingen. De fran Kompetenscenter
kommer till oss via det samarbetsavtal som finns med Goéteborgs stad. Vi forsoker vid
overskott av varor leverera till ekologiska butiker pa Hisingen och i centrala Goteborg. Vi
star ocksa pa lokala marknader och saljer vara varor. Vi samarbetar aven med andra ASF
och sma foreningar och skolor i naromradet. Vi kommer fortsatt arbeta med att ta emot
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nya som behdver en meningsfull plats att ga till. Vi arbetar med att se till att de kanner
tillhorighet, gemenskap och att starka den som individer. Var heltidsanstéllda handledare
har 13 ars erfarenhet som handledare pa Multikult med att arbeta med odling och
méanniskor inom malgruppen. Var halvtidsanstallda handledare har arbetat med skora
manniskor i drygt 15 ar med stor odlingsvana. VVara medarbetare och arbetstranande
kommer fran hela Goteborg med omnejd. Vi diskriminerar inte mot nagot kon, sexuell
laggning, religios tillhorighet eller etnicitet. Alla som &r inom malgruppen och har
intresse av odling &r valkomna att soka. Vi arbetar lar av varandra samt genom att ga
kurser via Lansstyrelsen och Hushallningssallskapet eller likande. Vi har &ven tillgang pa
facklitteratur sasom branschtidningar och annan facklitteratur. Multikult anvander sig av
sociala medier for att na ut till bade kunder och andra som intresserade av var
verksamhet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &ar dess nytta for malgruppen?

Var lilla handelstradgard i Lillhagen pa Hisingen &r en av de fa ASF som arbetar med
odling och forséljning. Vi ger en gemenskap och ett ssmmanhang for manniskor med
psykisk ohélsa. Vi driver upp plantor till forséljning samt sdljer gronsaker och vaxter efter
sasong. Att fa vara pa en forstaende och accepterande arbetsplats gor att man kan vara sig
sjalv och arbeta efter sin formaga och darmed starkas som manniska. Det ar helande att
arbeta med véxter och tryggt att fa vara pa en plats som &r anpassad efter olika
maénniskors behov. Som ekonomisk férening som drivs som ett socialt arbetskooperativ,
sa har alla medlemmar en rost. Pa vara morgonmoten tar vi gemensamt upp vilka
arbetsuppgifter som ar viktigast for dagen, och beslutar vem/vilka som gor dem. Pa vara
veckomoten diskuterar vi andra arbetsrelaterade fragor, och ge alla en mojlighet att tycka
till och delta i besluten. De flesta av de arbetstranande vi haft har blivit sa mycket starkare
som individer och har gatt vidare till studier, flera har blivit anstéallda av oss under arens
lopp, medan andra fatt arbete ndgon annanstans. Att fa se hur man kan arbeta upp
arbetsformaga i tid och dven i hur mycket man kan lara sig ger oss en kénsla av stolthet
och en gladje av att se dem véxa. Handledarna har en stor och viktig roll i att fa det att fa
ovanstaende att ske och att finnas dar for att stotta, lara ut och hjalpa varje individ att
utvecklas och bli starkare.
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Multimedium

Ansokt belopp
223 128 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Som ASF riktar sig var verksamhet framst till folk som star utanfor den ordinarie
arbetsmarknaden och behover en vég in eller tillbaka till arbetslivet igen. Oavsett om
individen gatt in i vaggen, har funktionshinder eller av andra anledningar inte har kunnat
arbeta pa "vanliga" arbetsplatser sa finns det majlighet att borja hos oss. Som foretag
riktar sig Multimedium till mindre foretag, andra sociala kooperativ eller privatpersoner
som behdver ndgon av vara tjanster.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi planerar att fortfarande utfora tjanster inom IT, som bland annat hemsidor,
designarbeten och hemsidesuppdateringar. Var tanke &r att vi ska lara upp de som vill
arbetstrana hos oss genom handledning hur man exempelvis gér en hemsida fran
grunden. Vi planerar att ta in s& manga arbetstranande som mojligt med ett intresse av de
tjanster som vi erbjuder till kund. Vi kommer dessutom att ga pa kurser, utbildningar och
andra sociala sammanhang.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Vi Kommer att genomfora var verksamhet genom att vi har anstallda som kompletterar
varandra bra dar vi alla har kunskap och kompetens i olika omraden. Detta innebar ocksa
att vi har mojlighet att handleda vara arbetstranande i alla omraden. Multimedium
kommer att ha regelbundna veckomaten for att se till sa att alla har nagonting att gora
dessutom har vi regelbundna avstamningar med var arbetsledare pa plats dar man kan
lyfta saker som tynger en eller ta upp nagonting som behdver andras for att 6ka sin trivsel
pa foretaget. Detta ar viktigt for att vara arbetstranande ska kunna kéanna att sin rost blir
hord. Vi far ocksa mycket stod i det administrativa fran vart stédnatverk GFSAK som
dessutom erbjuder utbildningar och kurser for att vara arbetstranande och anstéallda ska
kunna Oka sin kompetens, bade socialt och professionellt.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet med var verksamhet r framst att hjalpa individer att ta sig in i eller tillbaka till
arbetslivet, vi har som mal att ta in och handleda sa manga personer som maéjligt som vill
arbetstrana hos oss. Vi vill ocksa, om mojligt anstélla de som arbetstranar hos oss, sa att
de kan fa ett meningsfullt arbete. Vart syfte med att ta in arbetstranande &r att fa visa att
det finns majligheter for alla, oavsett vart man kommer ifran eller vilka férhinder man
har, s& lange det finns en vilja att ta sig in i arbetslivet igen sa finns det mojlighet att borja
hos oss. Vi tror att genom arbetstraning, kan var malgrupp fa en uppfattning om hur det
faktiskt ar pa en vanlig arbetsplats, utan att behdva kanna att ndgon démer, stressar eller
klagar pa en. Eftersom att vi dessutom &r en forening sa har vi styrelseméten dar vara
arbetstranande ocksa far vara delaktiga i diskussioner som rér Multimedium, detta leder
till en kansla av gemenskap samt en kansla att bli hord, vilket inte ar sarskilt vanligt pa

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024 136 (229)



andra arbetsplatser. Nar man arbetstranat hos oss sa kan vi erbjuda anstallning (om det
finns plats), men bara arbetserfarenheten och majligheten att fa bli en del av en forening
ger ett positivt inslag pa ens CV, vilket kommer hjalpa individen nar de soker andra jobb.
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Man Goteborg

Ansokt belopp
1 800 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Barn och unga 6-25 ar, personal som i sitt arbete moter barn/unga och vardnadshavare.
Personal vi moéter kan vara till exempel fritidsledare, elevhalsopersonal, larare,
faltsekreterare, socialpedagoger. Vi arbetar &ven med laroséten som utbildar larare,
fritidsledare etc. Anstéllda och verksamma i civilsamhéllet, féretag och organisationer.

Vad planerar ni att genomfora?

Pappagrupper med pappor och deras barn, 5 till 16 manader. Under 2023 har vi
genomfort flera traffar med pappor i familjecentraler dar vi genom samtal diskuterat
foraldrarollen kopplat till normer om maskulinitet och jamstallt foraldraskap. Detta ar
nagot vi planerar att fortsatta med, eftersom behovet ar stort och familjecentralerna ser
positivt pa samarbetet med oss. Pappagrupper/mansgrupper i egen regi, utan barn.
Organisationen MAN har under manga ar arbetat med mans/pappagrupper och vi har ett
eget samtalskoncept som vi anvander for detta. Gymnasiet med fokus pa praktiska
gymnasier, Pa gymnasiet genomfor vi workshops och forelasningar med fokus pa
maskulinitet, jamstalldhet och valdsprevention med syfte att forandra destruktiva normer
och valdsamma handlingar. Vi arbetar ofta med praktiska gymnasier da det dar oftare
finns en synlig problematik Folkhdgskola Pa folkhdgskolor genomfar vi workshops och
forelasningar med fokus pa maskulinitet, jamstalldhet och valdsprevention med syfte att
forandra destruktiva normer och valdsamma handlingar. Vi ser att den atmosfar som finns
pa folkhogskolan méjliggor samtal som ar svara att fa till inom gymnasieskolan.
Universitet Pa universitet arbetar vi med de studenter/utbildningar som leder till yrken
som arbetar med unga, till exempel ldrare, kuratorer, socionomer etc. Detta for att
studenterna ska fa med sig de verktyg och kunskaper de behdver for att kunna arbeta med
forebyggande med destruktiva genusnormer och valdsprevention. Grundskola Inom
grundskolan planerar vi att huvudsakligen fokusera pa vart valdsforebyggande program
for ak F-3. Har vi utrymme kan vi dven gora insatser for ak 4-6 samt ak 7-9.Under 2023
formger vi vart forebyggande program for ak F-3 med syftet att kunna utbilda personal sa
att de sjélva kan driva programmet pa sina skolor. Vi planerar att paborja utbildning i och
spridning av programmet under 2024.Anstéllda och verksamma i civilsamhallet, foretag
och organisationer Vi arbetar med arbetsmiljofragor, kopplade till psykisk hélsa,
askadaringripanden och ledarskapsfragor. Vi har dven de senaste aren arbetat mycket med
utrikes fodda. Ovrig verksamhet Utover vara planerade aktiviteter stravar vi efter att
kunna saga ja till forfragningar fran andra aktérer som till exempel Fryshuset och
Stadsmissionen, vilket vi gjort de senaste aren. Hur mycket vi arbetar med de olika
malgrupperna skiljer sig fran ar till ar, beroende pa vilka nya samarbeten vi etablerar och
vilka som forsvinner pa grund av till exempel personalomséttning. Var prioritering ar
langsiktigt hallbar forandring, vilket gor att vi manga ganger hellre gor en stérre insats dn
flera sma.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

| alla vara insatser arbetar vi utifran medskapande metoder dar vi bjuder in deltagarna att
vara med och forma stunden vi har tillsammans. Vi utgar fran att forandring sker genom
samtal, reflektion och att mota nya perspektiv i sig sjalv och fran andra. Vi har lang
erfarenhet av att leda medskapande forandringsarbete och utvérderingarna ar alltid
mycket positiva. Vi har byggt en verktygslada med en méangd beprévade upplagg, som vi
standigt utvecklar i motet med vara malgrupper. For att 6ka mojligheterna till delaktighet
och larande anvénder vi oss av en bredd av pedagogiska verktyg. Alla lar pa olika satt,
och darfor anvander vi oss bland annat av film, musik, bild och form, drama, samtal
(bland annat gruppsamtal och MI) och lekar, for att involvera vara malgrupper interaktivt.
Var organisation arbetar framst med att férandra destruktiva normer kring maskulinitet,
for att det finns kopplingar mellan sadana och risker for vald. Vara insatser handlar darfor
ofta om att identifiera, kritiskt granska och utmana begransande normer. Vi lyfter olika
perspektiv pa vald och hittar konstruktiva vagar framat som minskar riskerna for vald. Vi
berdr dven andra teman som relaterar till valdsprevention, till exempel psykisk ohalsa,
missbruk, samtycke, porr och askadaringripanden. Vi har etablerade samarbeten med
Socialférvaltningarna Nordost, Sydvast och Grundskoleférvaltningen. Inom dessa
samarbeten utbyter vi kunskap och erfarenheter samt synkroniserar insatser i storsta
mojliga man. Vi samarbetar garna med andra offentliga aktorer, till exempel 6vriga
socialforvaltningar, medborgarkontor och familjecentraler. Vi samarbetar &ven med
aktorer inom ideell sektor, de senaste aren bland annat med Lex Femme, MIM
Kunskapscentrum, Agape, Fryshuset och Stadsmissionen. Vi ar vélkédnda bland
organisationerna i staden och har ett stort natverk.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Foreningens mal ar att skapa en jamstalld varld fri fran vald. Ett s omfattande mal kan
bara nas genom att alla & med och bidrar till helheten. Darfor ar det viktigt att vi
engagerar vara malgrupper, sa att de vill férandra och férandras. Forst da blir det relevant
for dem att gora val som framjar jamstalldhet, omsorg och valmaende och darmed
vasentligt minska riskerna for destruktivitet och vald. Det mesta av var verksamhet sker i
dialogform da vi utforskar jamstalldhet, maskulinitet och vald. Var avsikt ar att ytterligare
forstérka delaktigheten nar vi arbetar med unga personer och motivera dem till att sjalva
finna vagar till férandring. Det handlar om att synliggéra destruktiva och hindrande
genusnormer och att visa pa sociala fordelar och halsovinster med ett jamstallt
forhallningsséatt. Forandringar har bara forutsattningar att bli bestandiga om de bottnar i
upplevda behov. Det kan bara astadkommas om vi kénner oss sedda, bekraftade och
delaktiga. Nyttan for de unga Inskolning i tva kon borjar tidigt med skillnader i
bemotande och forvantningar fran omgivningen. Vi ser att dessa skillnader kan skapa
begransningar och bidra till destruktiva normer. Maskulina normer innebér i manga fall
att vara kanslomassigt begransad och att kunna ge och ta emot vald (ofta som ett satt att
hantera problem/konflikter). Dessa normer paverkar dven studiero, studieresultat,
fullfoljda studier och psykisk halsa. Vart arbete med unga personer syftar darfor till att
starka deras kanslokompetens, kommunikationsformagor och att kritiskt forhalla sig till
de normer som omger dem. Malen med detta ar att de unga ska kunna gora val som
innebar mindre vald, battre psykisk och fysisk hélsa samt att kunna skapa och behalla
stodjande relationer. Detta framjar ocksa deras mojligheter att lyckas med sina studier.
Nyttan for personal Vi méter alla forvantningar och normer fran var omgivning, ibland &r
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dessa destruktiva och/eller hindrande. Manga ganger &r trycket stort pa barn och unga.
Darfor ar det viktigt att arbeta med personal, sa att de kan stodja unga i att kunna sta emot
destruktiva normer. Vi vill stodja personalen i arbetet med att integrera fragor om
jamstalldhet, maskulinitet och valdsprevention i verksamheten. Vi har en unik mojlighet
att utifran olika verksamheters och personalgruppers behov skraddarsy stodjande insatser,
som till exempel utbildningar, workshops och handledning. Insatser riktade mot
personal/verksamheter som moter unga syftar dels till battre forutsattningar for de unga,
och dels till battre arbetsmiljo for alla. Nyttan for vardnadshavare Vi ser att
vardnadshavarna har en stor inverkan pa de ungas normer och fardigheter. Genom vart
arbete med vardnadshavare kan vi ge fler manniskor de verktyg och kunskaper som krévs
for att de ska kénna sig som kompetenta foraldrar. Vi har sett ett stort behov hos
verksamheter som arbetar med barn och unga att etablera samarbete med vardnadshavare,
vi har beprdévade metoder for detta.
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Nationell kvinnojour och stod pa teckensprak

Ansokt belopp
741 150 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp ar dova, horselskadade och dévblinda tjejer, kvinnor och icke-binara
personer fran 15 ar uppat som talar svenskt teckensprak eller taktilt teckensprak eller
internationella tecken. Vi vill jobba uppsokande for att fanga upp kvinnor som sjélva ar
dova eller horselskadad eller har dovblindhet och bor inom Goéteborgs stad. Vi kommer
att séka upp, etablera relationer och stétta samt ge kunskap om hur man kan fa stod att
komma ur valdsutsattheten och hjalpa till att lotsa dessa kvinnor till de olika instanser
som finns inom staden. Vi vander oss till kvinnor som lever i ytterligare sarbarhet utdver
horselnedsattning och synnedsattning som till exempel intellektuell funktionsnedséttning,
NPF-diagnoser och aldre kvinnor.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi vill starta och utveckla en ny uppsokande verksamhet inom Goteborgs stad for att
fanga upp kvinnor och man som lever under svara forhallanden som behover lotsas till
stadens serviceorgan for att den hjalpen och stodet de har rétt till men inte sékt upp
tidigare pa grund okunskap, oro for hur kommunikation ska fungera och misstro mot
myndigheter. Det blir en egen separat del i organisationen som inriktar sig pa enbart
Gateborgs stad med omnejd. Vi har ingen uppskattning hur manga vi kan komma att
mota och erbjuda stéd for det &r en grupp som inte tidigare uppmarksammats men som
genom vart nationella arbete upptackt de tva senaste aren att denna osynliga grupp finns i
staden. Kvinnorna och man &r ofta i stort behov av fa stod direkt pa teckensprak for att
forsta hur de kan fa ratt stod av samhallet. Vi uppskattar att vi méter en-tva indvider per
manad, uppat 24 personer pa ett ar inom Goteborgs stad. Vi kommer att erbjuda
stoédsamtal till varje person, anordna gruppsamtal vid behov och ordna aktiviteter som ger
glajde och meningsfullhet samt en gemenskap utifran stodsokandens 6nskemal och
tankar. Aktiviteter kan vara allt fran gemensam skogspromenad med fika eller anpassade
medititation med teckensprakig ledare eller skapande aktiviteter som malning, broderi
eller stickning i trygga lokaler.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi behdver anstélla en person som sjalv har erfarenhet av att leva som dov eller har
horselskada eller dévblindhet som kommer att jobba med denna uppsékarfunktion. De
kvinnor som vi kommer i kontakt med slipper forklara for oss deras livssituation och att
vi hjalper till att forklara och informera for de olika instanser inom staden om spraket,
kultur, identitet och hjalpmedel sa de kvinnor vi lotsar till stadens instanser slipper gora
det sjalva. Det ligger ofta pa de utsatta kvinnor hela tiden ha ett ansvar att behova forklara
for alla instanser som ex. spraket, kultur, identitet och hjalpmedel vilket gor att de drar sig
att soka den hjalp de har ratt till. Genom att erbjuda teckensprakig uppsokarfunktion kan
var organisation ge stdd till en mycket marginaliserad och osynlig grupp i Géteborgs stad
som idag har svart att fa ratt stod och fa sina rattigheter
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tillgodosedda i andra verksamheter som riktar sig till kvinnor i valdsutsatta situationer pa
grund av otillganglighet, bristande kunskap om malgruppens behov och innehar ingen
teckensprakskompetens. Vi har idag en anstélld som jobbar med uppsokarverksamhet i
Stockholms stad med medel fran Stockholms stad for ar 2023. Hittills for 2023 har vi fatt
en stor respons pa var uppsokarverksamhet. Vi har kommit i kontakt med flera kvinnor
varpa nagra har fatt vidare stod med var hjalp hos t ex socialtjansten. Daribland har vi
hjalpt en kvinna att placeras i skyddat boende. Vi har en kompetens inom organisationen
som kan vara vardefull for en liknande verksamhet i Goteborgs stad. Den person som vi
hoppas kunna anstalla med Gdéteborgs stad som arbetsplats ska sjéalv vara bosatt i
Goteborg och ha kdnnedom samt kunskap om staden.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

- Bryta sin negativa livssituation Med uppsokarfunktion kan vi fanga upp kvinnor och
man som lever i utsatthet och motivera dessa personer att bryta sin negativa livssituation
genom samtal pa teckensprak. Malet &r att de vi moter far hjalp med att hitta ratt instans
for sin situation och kommer loss ur sin livssituation med hjalp av instanser som finns i
staden. - Ge information om vilka utvagar det finns och vad for réttigheter har varje
invdid Eftersom information i samhéllet &r ofta otillgangligt for malgruppen da det ar pa
skriven svenska, filmer utan text, radioinslag etc, mycket av den allménbildning som
finns i medier gar var malgrupp miste om. En skolgang med obefintlig
teckenspraksundervisning ar ocksa en del av problemet da Sveriges riksdag erkéande
svenskt teckensprak som undervisningssprak forst vid 1981. Det innebér att innan 1981
fick dova, horselskadade och dévblinda enbart trénas i att avlasa och férsdka uppfatta ord
genom att lyssna pa vad lararna sa sa en stor del av kunskapsinhdamtning gick férlorade
och manga vet inte eller forstar inte hur samhallet fungerar pga. Inte forvarvat kunskap.
Vi kommer att ge samhallsorienterat information och grundkunskap om hur
kommun/stadsdelforvaltningar fungerar for malgruppen som lever i utsatthet. Malet ar att
de vi moter far storre forstaelse hur samhéllet &r uppbyggt och hur de kan navigera sig
inom staden. - Kunskapsinsatser om vad vald ar och att det finns olika former av
valdsutsatthet Mycket av information om vald ar otillgangligt for malgruppen — da det
kravs ofta ett besék hos nagon av myndigheters webbsidor for att ta del av férenklad
information om vald pa teckensprak. Det allménna samtalet som till exempel podd med
personer som berattar om sina egna tidigare erfarenheter av valdsutsatthet gar helt forbi
for var malgrupp pa grund av inte tillganglig media. Vi arbetar med att samla erfarenheter
fran malgruppen som tidigare levt i valdsutsatthet som kan fungera som inspiration till
malgruppen. Vi arbetar med bland annat med utveckla organisationens hemsida och lagga
upp information pa teckensprak om de olika former av vald som finns. Malet ar att
personer vi moter ska kdnna sig mindre ensamma i sin nuvarande situation/upplevelse
och fa en insikt om sin valdsutsatthet genom informationsfilmer.
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NxtME Vast

Ansdokt belopp
707 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

For var stodverksamhet ar malgrupp alla personer fran 13 ar och uppat, som ar eller har
varit utsatta for incest- sexuella Gvergrepp av en narstaende. Avseende
utbildningsverksamheten ar var malgrupp alla professioner som arbetar nara manniskor
bade unga och vuxna, och vi vander oss dven till politiker, privatpersoner osv.
Utbildningsverksamheten vander sig ocksa till ungdomar da vi &r garna ute pa skolor och
pratar om amnet i syfte att forebygga men dven fanga upp och erbjuda stod for de elever
som ar utsatta. Gallande opinionsbildning ar var méalgrupp allmanheten i stort och vi
anordnar dven riktade kampanjer mot olika malgrupper, beroende pa syftet med en sadan.
Tex kan vi skapa en kampanj/informationssatsning som riktar sig enbart till ungdomar,
vuxna som varit utsatta i barndomen eller fér en viss profession osv.

Vad planerar ni att genomféra?

Var stodverksamhet erbjuder flera olika former av stod for personer fran 13 ar och uppat,
som &r eller har varit utsatta for incest. Planerade aktiviteter for Stodverksamhet,
Goteborg: -Erbjuda kostnadsfria stodsamtal for minst 40 enskilda stédsékande inom
Goteborg-Ha Gppen chatt- och telefonstdd minst 2 ganger/ veckan-Anordna gruppstod
minst 1 gang/vecka-Anordna 6 aktiviteter vid hogtider Planerade aktiviteter for
Utbildningsverksamhet, Goteborg:-Arrangera minst 5 st utbildningsinsatser for
professioner, politiker, medlemmar och unga i syfte att bryta tabu och sa tidigt som
mojligt upptacka och erbjuda adekvat stod for incestutsatta. Planerade aktiviteter for
Opinionsbildningsverksamhet, Géteborg; Vart mal &r att na ut till fler personer i
Goteborg om var verksamhet och att det finns stod att tillga och for det vill vi: -Anordna
minst 3 kampanjer och informationssatsningar som vi publicerar bade inom traditionell
media sa som lokaltidningar, och social media genom betalda annonseringar for storre
réckvidd.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

nxtME:s stddmodeller &r utarbetade éver 10 arstid och grundar sig i malgruppens behov.
Modeller ar inspirerade av bl.a. Motiverande Samtal metoden, gestalt- och bildterapi,
gruppstod. Vi vill forankra var stodverksamhet inom Goteborgs stad och erbjuda de
stodinsatser som vi vet fungerar for malgruppen. Vi vill ocksa sprida kunskap, bidra till
okad forstaelse for malgruppen och deras behov, forbattra bemotandet och vard genom att
bidra med utbildning for olika aktorer sa som vardinstanser, skolor och elevhasloteam.
Detta vill vi gora i starkt samverkan med folkbildningsverksamheter, ideella
organisationer, kommun och region. For att kunna driva detta arbete med kontinuitet och
god kvalité vill vi anstélla en Region Ansvarig i Géteborg. Denna person ska garna ha
socionom, pedagog eller terapeututbildning eller annan likvérdig utbildning som vi finner
lampliga, och/eller erfarenhet av arbete med personer som &r i behov av stod, och fa
kontinuerlig handledning i sitt arbete av en extern handledare.
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Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

nxtME:s syfte med stodverksamheten ar att kunna erbjuda kostnadsfri hjélp och stdd till
de som ar eller har varit utsatta for incest. Vi ar ett komplement till varden och erbjuder
det stod till incestutsatta som i 6vrigt saknas i samhallet. Manga utsatta vittnar idag om att
det &r svart och tar Iang tid att hitta den hjalp de har ratt till. nxtME:s syfte &r att hjalpa
alla utsatta bort fran 6vergrepp och till en framtid dar de mar bra trots sin bakgrund. Vart
framsta mal med verksamheten ar att de som &r eller har varit utsatta for incest ska aterfa
makten over sitt liv, halsa och valmaende och kunna vara delaktiga i samhallet, en
mojlighet som ofta som foljd av Gvergreppen, tagits ifran de. Vi vill att utsatta ska ha
tillgang till den hjalp de har rtt till sa att de kan bli fria kanslorna av skuld och skam,
starka sjalvkanslan och 6ka livskvalitén dar vi ocksa skapar béttre forutsattningar for att
ma bra, bli fri 6vergreppens traumatiska grepp och skapa och uppratthalla goda relationer.
nxtME ska sprida kunskap, information och erbjuda utbildning. Den som &r eller har varit
utsatt for incest ska veta vart man ska vanda sig for att fa hjélp. De professioner som
moter utsatta ska vara kunniga och trygga infor begreppet och ha kunskap och verktyg
om hur de bemoter malgruppen pa basta satt for effektiv vard. Vi vill ocksa genom var
verksamhet bidra till ett mer medvetet samhalle dar vi 6kar forstaelsen, minskar radslan
och tar bort skammen kring amnet. nxtME ska verka opinionsbildande och genom att fa
andra att uppmarksamma och prata om prata om problemet kan vi fa incest att upphéra.
Malet for var verksamhet ar att den ska etableras i G6teborg och ha forutsattningar att
arbeta langsiktigt, hallbart och med kontinuitet. Nyttan for malgruppen &r att pa sa vis
bryter vi isolering, bidrar till 6kad psykisk héalsa, lyfter bort tabun, skuld och skam fran
den utsatta och lagger den dar den hor hemma - dvs hos fordvaren. Vi ser ocksa till att
nyttan av vart arbete gar fran individ, till organisation och aven samhéllet i stort, da vi
genom vara utbildningssatsningar och opinion arbetar for att bryta tabun i allmanhet, gor
det pratbart och skapar forutsattningar for att vi tillsammans kan ta oss vidare i fragan och
samarbeta for aatt stoppa incest. Onskvarda resultat for deltagarna ar:-Forbattrat psykiskt
maende genom stdd, trygghet och tillit i en gemenskap-Bryta isoleringen och bidra till
okad kénsla av sammanhang och vardighet for malgruppen -Majliggora deltagande i
samhillet Onskvirda resultat ar -Okad kunskap i allméanhet -Att fler personer vagar séka
stod for utsattheten-Att fler yrkesverksamma ska veta hur de ska erbjuda stéd och hjélp
for utsatta Onskvarda resultat &r -Okad medvetenhet i allmanhet -Fler stodsokande kanner
till var verksamhet och soker stod
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Randiga Huset

Ansdokt belopp
1 654 632 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Randiga Husets priméra malgrupp ar barn och ungdomar i aldrarna 0 till 18 r som
antingen lever med en foralder eller syskon som ar svart sjuk och vars dod ar oundviklig,
eller de som har upplevt férlusten av en forédlder eller syskon. Ibland kan dédsfallet
intraffa innan de fyller 18, men konsekvenserna - sasom sjalvmordstankar,
sjalvskadebeteenden, eller insikten om att dodsfallet forsvarar deras fortsatta liv - kan
manifestera sig flera ar senare. | dessa fall kan stod erbjudas efter att de har fyllt 18 ar. Vi
erbjuder dven stod till vardnadshavare till dessa barn for dessa ska forsta barnets situation
och fa tillgang till kunskap/verktyg. Genom att ge vardnadshavare denna kunskap kan de
béttre forsta och bemata sina barns behov. Yrkesverksamma véander sig dagligen per mail
och telefon till Randiga Huset for att fa rad i hur de kan stotta de drabbade barnen som de
moter i sina arbeten.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Randiga Huset ska erbjuda stod, information och rad till barn och unga som star infor
eller redan har upplevt forlusten av en betydande person i deras liv, sasom en foralder,
syskon eller néra slakting. Vi bistar aven vardnadshavare med rad och stod, for att de ska
kunna ge det stdd barnet behover i vardagen. Randiga Huset erbjuder enskilda samtal
bade med vardnadshavare och barn. Dessa moten hjalper oss att forsta varje familjs unika
situation och de specifika utmaningar de star infor. Vi ger barnen insikter och verktyg for
att hantera sin sorg, och vart mal ar att utrusta foraldrar med forstaelse for barnets
sorgprocess. Vi stottar dem i att adekvat bemdta och kommunicera med barnet. Dessutom
ger vi dem verktyg for att forklara situationen for skolpersonal och andra viktiga vuxna i
barnets liv. Genom att ge barnen kunskap och verktyg, strévar vi efter att skapa en kansla
av trygghet och hopp i deras hantering av sorg. Randiga Husets métesplatser har som
Overgripande syfte att skapa en gemenskap dar deltagare kan kdnna att de inte ar
ensamma. Det &r en plats dar de kan fa mojlighet att samtala med andra i samma alder
eller som har upplevt liknande situationer. Vid métet kan man prata om sorgereaktioner,
kanslor, tankar, skolan, vénner, minnen och hur man kan bevara relationen till den som
har avlidit. Métesplatserna ska bringa utrymme for att diskutera hopp och framtidstro och
hur man kan ga vidare i livet trots svarigheter. Motesplatser &r en viktig resurs for
ungdomar/barn/vuxna som behdver stdd och samhérighet i sin sorgprocess eller i de
utmaningar de méter i livet. Genom att planera och genomfdéra motet pa ett omsorgsfullt
satt kan stddsansvarig och volontérerna skapa en trygg och meningsfull métesplats for
deltagarna att dela sina erfarenheter och stodja varandra pa sin resa. MO " TESPLATS
familj, vardnadshavare med barn 0-12 &r: MOTESPLATS Ungdomar 13-17 &r
MOTESPLATS FORALDRAR STODGRUPP 8-12 &r Gruppverksamhet med mote 12
ganger dar foralder och barn kommer tillsammans men delas upp i barn- och
foraldragrupp. Skall leda till béattre forstaelse for vad forlusten innebér, battre forstaelse
for de svarigheter som uppstar i en familj samt hitta strategier for att bemastra situationen
och fa hopp infor framtiden. Stort fokus laggs pa att skapa en minnesbank att ha med in i
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framtiden. STODGRUPP UNGDOMAR 13-17 & Samma som ovan fast att ungdomarna
kommer sjalva utan foraldrar. UTBILDNING PROFESSIONEN Skapa béttre forstaelse
for de drabbade barnen samt i forlangningen ett samhalle som har béttre forstaelse for hur
sorg paverkar det fortsatta livet och vilka svarigheter som kan uppsta. Sprida kunskap och
ge verktyg som professionen kan ha med sig i sin vardag dar de moter barn och unga i
sorg. Detta innefattar direkt radgivning, studiebesok och utbildningar. Fortsatta natverka
med andra organisationer samt vara delaktiga i Samverkansgruppen i Goteborg.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Randiga Husets verksamhet praglas av medmanskliga moten som utgar fran ett barn- och
ungdomsperspektiv. Var karna ar samtal och lyssnande, vilket vi ser som
transformerande, starkande och stddjande kraft. Genom att lata barn och ungdomar
uttrycka sina kénslor, ge dem information och rad, och visa att vi lyssnar utan att doma,
kan vi effektivt framja deras psykiska hélsa. For att uppna basta méjliga resultat kan vi
aven lagga till ytterligare metoder i vissa aktiviteter och situationer. Vi utgar alltid fran
den enskilda individens behov och anpassar vart sétt att mota och stodja sa att varje
person far det stod som behdvs. Vi anvander BRA-samtalsmodellen i enskilda samtal for
att tydliggora och kartlagga barnets situation och behov. Var kompetens bygger pa tolv
ars erfarenhet som organisation, tusentals samtal med var malgrupp, relevanta
utbildningar och kontinuerlig utveckling. Varje stodperson far individuell handledning av
erfarna handledare. Vi deltar regelbundet i relevanta utbildningar, haller interna
utbildningar och har en nara dialog med experter som Goran Gyllenswérd. Vi héller oss
alltid uppdaterade med aktuell forskning inom omradet. Vart samarbete och
kunskapsdelning med organisationer som Cancerfonden, Radda Barnen, Allménna
Barnhuset och Uppsala Universitet m.fl. gor att vi kan skapa béasta mojliga forutsattningar
for att positivt paverka och hjélpa var malgrupp.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Randiga Huset verksamhet syftar till att stddja barn och unga samt deras familjer som har
upplevt livsomvalvande forlusten av en foralder eller ett syskon. Vart huvudsakliga mal
ar att framja deras psykiska hdlsa och forbattra deras livskvalitet. Detta gér Randiga
Huset genom att erbjuda stod och utbildning vilket avser mildra de langtgaende
konsekvenserna av deras forluster. Nagra av de specifika malen med verksamheten
Randiga Huset bedriver inkluderar: 1. Att starka strukturer och natverk runt dessa barn
och ungdomar. Vilket ger dem en starkare social grund att bygga pa. 2. Att framja och
underlatta kommunikationen inom familjer som har forlorat sin formaga att kommunicera
pa grund av det trauma de har genomgatt. 3. Att erbjuda barn, ungdomar och deras
familjer kunskap om sorgeprocessen och tillhandahalla verktyg och strategier for att
hantera den pa ett verkningsfullt sétt. Resultatet av vart arbete aterspeglas i de forbattrade
levnadsforhallandena for de barn och familjer vi stottar. Vi har noterat att de som tar del
av vart stod och vara uthildningar utvecklar battre formaga att hantera sin sorg, vilket i
sin tur har en positiv effekt pa deras psykiska vélbefinnande. Randiga Huset ser
delaktighet som en viktig aspekt av var verksamhet. Vi arbetar aktivt med att involvera
barn och familjerna i processen och anpassar vart stod utifran deras individuella behov
och forutsattningar. Vi stravar ocksa efter att vara tillgangliga for dem pa olika sétt,
oavsett om det &r genom enskilda stodsamtal, motesplatser, stodgrupper eller
foraldrautbildningar. Malgruppen har dven mojlighet att bli medlemmar, detta innebar att
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de har rostratt pa arsmotet och har majlighet att skicka in motioner. Pa sa satt har
medlemmarna en direkt mgjlighet att paverka var verksamhet och vart arbete. Vi
genomfor regelbundna utvarderingar av effekterna av vart arbete och ar hangivna att
kontinuerligt forbattra och utveckla vart stod, baserat pa den feedback vi erhaller och de
forandrade behoven hos dem vi stéttar. Randiga Huset har en val utarbetad arbetsmetodik
och fyller ett stort behov i samhallet. Var specialiserade inriktning pa stdd till barn och
unga i sorg ger oss en unik roll i samhéllsstrukturen. Vi agerar som en nyckelresurs i
dessa individers liv genom att bygga starka stodnatverk, framja effektiv kommunikation
inom familjen, och tillhandahalla nddvandiga verktyg for att hantera sorg. Detta
positionerar 0ss som en oerhort viktig aktor inom samhéllets stodsystem.
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Realstars Ideell Férening Sverige

Ansokt belopp
1200 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Unga personer (utsatta och forovare, potentiellt forovare) och en samhéllsengagerad
allménhet, foretag, politiker i Géteborg samt olika aktorer for strategisk samverkan samt
paverkan (inklusive beslutsfattare) i G6teborg, i Sverige och pa EU niva for t ex battre
lagar. Vi forebygger i skolor samt nar ut till kvinnor och barn som kan befinna sig i en
utsatt situation att bli offer for sexualbrott, manniskohandel, prostitution (frémst
thaimassagesalonger). Vi forebygger aven bland potentiella sexkOpare, personer benagna
att bega sexual brott. Malgrupper for att sakra att de forebygger namna brott ar olika
samhéllsaktorer, framst besoksnaringen som vi rustar med verktyg och kunskap, men
aven andra foretag bor infora ex policy kring sexkop. Ett strategiskt viktigt arbete ar
gentemot allméannyttan/kommunala bolag/bostadsforetag samt politiker och Géteborgs
stads verksamheter, idéburen sektor, dar vi arbetar for samverkan - en nollvision mot
sexuell exploatering.

Vad planerar ni att genomféra?

Verksamheten under 2024 fortsétter att ha huvudfokus pa féljande insatser 1.F6retagsniva
med syfte att integrera traffickingfragor for att motverka sexuell exploatering,
(besoksnéringen, hyresforetag och stora bolag). RealStars kunskap och verktyg
efterfragas regelbundet kopplat till besoksnaringen och Hotels Against trafficking samt
for stora bolag, taxi och hyres- och bostadsforetag etc. Vi genomfor fortlépande
utbildningar, workshops for enskilda hotell och foretag och genom att delta och tala pa
konferenser/seminarier. Vi gor specifika insatser infér 8 mars och EUs anti-traffickingdag
och kraftsamlar med branschen som kan anvanda vara verktyg for uppmarksamma
fragan. Vi sprider var framtagna rapport, Hellre kontraktsbrott 4n en dom for koppleri,
som stdd dven till hyrs- och bostadsforetag m.m.2.Bidra till en ambition om storre
samverkan mot sexuell exploatering i Goteborg /nollvision (samverkansplattform/Fair
Sex City ambition).Det natverk som bildades hdsten 2022 har en potential att bli en
samverkansplattform Goéteborg for att foérebygga prostitution och méanniskohandel. Parter
fran offentliga sektorn ar Lansstyrelsen och Goteborg & Co, Géteborgs Stad, dess olika
verksamheter samt idéburen sektor. RealStars fortsatter driva pa for att fa till stand detta
arbete.3.Paverkansarbete, granskningar, konferenser, méten med politiker, debattartiklar
och annat aktivt arbete kopplat till att tappa till luckor i Sveriges och Goéteborgs arbete for
att motverka prostitution och manniskohandel (t ex stdnga ner sk digitala bordeller).
Paverkan: Vi agerar proaktivt och lamnar kommentarer géllande agerande fran
myndigheter, politiker, media och foretag. Det innebéra att vi agerar som en “watch dog”,
6gondppnare. | andra fall agerar vi genom paverkans- och mediastrategier, har méten
med politiker m.m, deltagande i olika expertgrupper, remisser i relation Géteborg och
Sverige. Vi foljer upp den skérpta sexkopslagens tilldmpning samt verkar for
nedsankning av sk digitala bordeller, kontakt med aklagare i G6teborg och internationellt
samt andra experter for att stanga ner sidorna och aven forbattra lagstiftning.4.Individniva
for att stirka varderingar for Fair Sex i samhallet, inte minst bland unga och i skolan,
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forebygga “’sexkop” genom olika kampanjer mot ”sexkop”. Under 2024 finns behov av
att genomfdra bade nationella och regionala informationsinsatser mot sexuell
exploatering och darmed eliminera efterfragan. Vi soker extra medel for detta i arets
ansokan. 5.Skydda och ge stod till utsatta grupper framforallt kvinnor/arbetstagare pa
thaimassagesalonger/aven fokus pa de hallbara salongernas utveckling6.Ovriga
karnverksamhet, kanslifunktion, skolbesdk, ta emot praktikanter Férebygga bland unga i
gymnasieskolan och andra arenor dar vi nar tjejer och killar. RealStars prioriterar att
I6pande dela med oss av kunskap och erfarenhet till exempelvis elever, universitet,
forskare och media

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

RealStars har under flera ar byggt upp en kunskapsbas och &r idag en expertorganisation.
Vi ar en av fa organisationer som arbetar forebyggande med stéd av sexkopslagen och
verkar for starkare implementering, inte minst i Goteborg. Vi har aven tagit fram unika
metoder och processer som vi dven delar med oss av p& EU niva. Aven webbplatsen utgor
en kunskapsplattform och anvands flitigt av bade studenter och media. For Goteborgs har
vi tagit fram tio kriterier for en nollvision och stdrre samverkan mot sexuell exploatering i
Goteborg (begrepp vi anvant ar Fair Sex City/ samverkansmodell). RealStars grundare
och generalsekreterare har kompetens inom prostitution/manniskohandel, utvérdering,
ledarskap, pedagogik och deltar i olika expertsammanhang (se nedan strategiska
samarbeten).l skolan har vi konceptet "Fair Sex Skola" som &r en process for skolor att
fora in fragor kopplat till sexualitet, relationer och samtycke samt Varfor "sex" inte gar att
kdpa. Vi har aven ett stédprogram for thaimassagesalonger /kvinnor som arbetar och
utsatts for sexkopare (ett slags exitprogram + film).Sedan manga ar har initiativet Hotels
Against Trafficking spridits som en nationell standard for att ge stéd och markning till
hotell (policy, checklista, utbildning till personal och
kommunikationsstod/utbildningsfilm). Vi har &ven stdd till taxifretagen och tagit fram
en rapport for hyresvardar (se ovan). RealStars har tagit fram kunskapsunderlag och
paverkansunderlag for att driva fragan om nedstangning av sk digitala bordeller. Eftersom
forundersdkningen lades ner efter polisanmalan 2021 av fyra sexkopssidor bygger vi upp
ny kunskap , fran t ex Israel (som har en webblockeringslag), for att paverka svenska
politiker att tillsatta en utredning for inforande av en liknande lag samt paverka for en
blockering av sidorna i Géteborg. RealStars samarbetar med andra idéburna
organisationer i Plattformen Civila Sverigemot manniskohandel dar ett mal ar att
forbéttra samordningen av insatser for de som &r utsatta fér manniskohandel, samt
gemensamt motverka manniskohandel i alla former. Plattformens huvudinriktning &r att
verka for att utsatta ska fa tillgang till sina rattigheter enligt internationella konventioner
och direktiv. RealStars generalsekreterare ar vice ordférande i plattformens styrelse och
aktiv i utvecklingsarbetet for 6kad samverkan. RealStars ar en av fa svenska
organisationer som blivit med i EU Civil Society Platform som skapats och leds av EU
kommissionen och deltar och bidrar i enlighet med EU direktivet mot manniskohandel
och den gemensamma strategin for medlemslanderna for att bekdmpa ménniskohandel.
Vi samverkar med systerorganisationer pa EU niva, abolitionistiska organisationer dvs
som arbetar mot prostitution och for inforande av sexkdpslagar, exempelvis Brussels’
Call for a Europe free from prostitution. https://brusselscall.eu/ (RealStars sitter i

styrgruppen).
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Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vi har flera olika malgrupper och former for delaktighet och darmed ar malen utformade
pa olika satt. Langsiktiga effekter av vart arbete &r att bidra till att eliminera efterfragan
och darmed prostitution och manniskohandel. Vi arbetar forebyggande pa tre nivaer;
lagstiftningsnivan, foretag eller organisationsnivan samt individnivan (attityder och
varderingar). | de fall malgruppen &r utgors av de personer vi vill skydda fran sexuell
exploatering &ar delaktighet ett forsta kriteriet. Det blir tydligt nér vi besoker
thaimassagesalonger och for att ge stod behdvs ett samarbete och att personerna vi vill
stodja ar delaktiga i varje steg. Malet ar en trygg arbetsplats fri fran sexuell exploatering.
Nér vi ar ute i skolor géller &ven dar hog grad av delaktighet av eleverna for att ta del av
kunskap, dialoger och skapa kreativa uttryck utifrdn Fair Sex som ledstjarna (sex pa lika
villkor). Delaktighet och engagemang &r en nyckelfaktor for framgang for att starka
varderingar for Fair Sex. Malet ar séledes att starka varderingar for Fair Sex och
motverka dess motsatser, sexkdp och prostitution. Nar vi besoker och ger stdd till hotell
ar malet att rusta personal och anstallda att kunna identifiera situationer nar det
forekommer samt ge dem konkreta tips att agera. Malet ar att gora det svart for
prostitution pa hotell/skydda utsatta. For arbetet for Fair Sex City och samverkansmodell
Goteborg ér det centralt att politiker och nyckelpersoner i Staden ar informerade om
nulaget och har del av vara kunskaper. Vi for fram vara analyser och kunskaper, staller
fragor och kommer t ex under Frihamnsdagarna 2023 skapa delaktighet och &ven paverka
politiker. Detta ar forstas aven till stor nytta for vara politiker/demokrati att vi agerar och
debatterar. Nar det géller att eliminera och motverka den efterfragan som driver
manniskohandeln genomfor vi dven dér olika insatser. Vi har gjort en studie, Mans syn pa
"sexkop" for att forsta hur man tanker kring sexkop, prostitution och manniskohandel. Vi
har aven genomfort en SIFO for att fa battre forstaelse om personer som koper sex utifran
den allmanna opinionen i Sverige. Dessa kunskaper har vi nytta av i utformningen av
olika kampanjer och insatser mot sexkop. Denna malgrupp ar ju ingen ordinarie malgrupp
men &anda Realstars viktigaste malgrupp att na och gora det svart for sexkdpande man i
syfte att eliminera sexuell exploatering/ga mot nollvision. Vi har t ex en kampanjidé vill
vill utveckla 2024 "Vem vill inte ha en riktig Happy Ending?" Darmed kan vi bade na
sexkopande man samt en nyfiken och engagerad allmanhet som kan bidra for vara
langsiktiga mal att motverka sexuell exploatering samt att skydda utsatta manniskor och
darmed &ven bidra till ett mer jamstallt och jamlikt samhalle. Varje sexkop forstarker
ojamlikhet och ojamstalldhet och prostitution ar aven en konsekvens av ojamlikhet och
ojamstalldhet.
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RFHL Go6teborg

Ansokt belopp
625 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

RFHL vénder sig till lakemedels- och narkotikabrukare/missbrukare, anhoriga till
malgruppen, manniskor med psykisk ohalsa, kriminalitet och socialt utanforskap. Vi
vander oss ocksa till manniskor utan nagon problematik men som &r intresserade av
fragorna som féreningen driver och som vill verka opinionshildande och socialpolitiskt
med dessa fragor.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi har 6ppet hus 4 dagar i veckan med tillgang till fika och datorer. Man kan boka
enskilda samtal med utbildad personal. Gruppakupunktur erbjuds som en social aktivitet.
Beroende- och Skapargrupp traffas varje vecka. Forelasningar i i var lokal samt
information till andra organisationer via t ex Recoverynatverk och méten med studenter
(socionomer, farmakologer). Aven skraddarsydda forelasningar av eftervards-terapeut om
hens personliga erfarenheter av végen till ett drogfritt liv. Debattartiklar fran volontarer
som berér RFHLs fragor. Medverkan pa Almedalsveckan planeras. RFHL planerar ett
stOrre samarbete tillsammans med en nystartad forening som riktar sig till personer som
lever i ensamhet.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

RFHL har en hog kompetensniva vad géller samtalsstod av vara beroendeterapeuter med

stor brukarkunskap som anvander sig KBT-metoden. Via styrelse och medlemmar har vi

bred kunskap i de olika fragor som foreningen driver t ex peersupport via Ostra sjukhuset
Beroendemottagning, socionomer. Olika ndtverk som drivs inom kommunen t ex Center

mot hemldshet, Recoverynatverket, NSPH Goteborg.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

RFHL organiserar manniskor med eller utan erfarenhet av
missbruk/beroende/kriminalitet. Vi ger personlig radgivning och stod samt information
om lakemedel och droger som kan skapa beroendeproblematik. Vi vill paverka attityder i
samhéllet och skapa opinion for en human socialpolitik. RFHL &r ett komplement till
sjukvarden och socialtjansten samt verkar som kunskapsbank i samhéllet. RFHL ger stod,
formedlar kompetens och ett bemotande till malgruppen som leder till att manga tar sig ur
sitt beroende/missbruk.
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RFSL Goteborg

Ansokt belopp
2 500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Hbtqi-personer (homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och intersexpersoner)
men ocksa narstaende till personer i dessa grupper, professionella som méter dessa
grupper samt allménheten.

Vad planerar ni att genomfora?

Verksamheten omfattar halsoarbete, radgivning, informationsspridning, sociala aktiviteter
samt sexualpolitiskt arbete. Dessutom bedrivs hiv-preventivt arbete som finansieras med
statliga medel. Att vara hbtg-person idag ar fortfarande en utmaning. For att motverka
homofobi och transfobi blir en av foreningens viktigaste uppgifter att upplysa om hbtqi-
personers vardag och livsvillkor. Verksamheten skapar stdd, trygghet och béttre
forutsattningar att kunna leva 6ppet som homo-bi- eller transperson. Nagra exempel pa
verksamheter ar: Oppet hus, som ar en éppen cafékvill en gang i veckan, kris- och
samtalsstdd, samtalsgrupper, kontaktpersonsverksamhet (kamratstéd) och deltagande i
West Pride samt gruppverksamhet. Vi har dven verksamhet for nyanlanda, asylsékande
och papperslosa hbtg-personer samt utlandska hbtg-studenter. Denna verksamhet gar
under namnet "Newcomers Goteborg". Fran 2019 har vi haft en mindre summa TIA-
medel fran lansstyrelsen. Men under 2023 har vi inga medel for denna viktiga
verksamhet. Aktiviteter: Café RFSL.: Sociala traffar dér vi &ven erbjuder forelasningar,
utbildning, underhallning och liknande, av, med och fér communityt. Mingel i samband
med hogtider, sasom julmingel. Aktiviteter i samband med West Pride.
Gruppverksamhet: for narvarande HBT-Seniorerna (60+), Regnbagsfamiljer,
Regnbagsgenerationer, Newcomers (for hbtg-migranter) samt Bigpan (bi-och
pansexuella).Samtalsgrupper: grupper med samtalsledare. Sexualpolitik: engagemang och
paverkan mot politiker och myndigheter. Kontaktpersonsverksamhet (kamratstod).

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Kuratorsverksamheten erbjuder hbtgi-personer inom Géteborgs stad kostnadsfria
stodsamtal kring fragor som ror hbtgi. Kuratorn ar examinerad socionom med utbildning
inom MI (motiverande samtal). RFSL Goteborg erbjuder ocksa peer-to-peer-baserat stod
genom kontaktpersoner som &r en personlig resurs till en annan hbtgi-person samt genom
samtalsledare som haller i samtalsgrupper pa olika hbtgi-relaterade teman. Dessa &r
volontérer inom foreningen. Detta ar ett sétt att starka communityt genom att personer
inom hbtgi-communityt stéttar andra inom communityt. Denna metod beskrivs som
community work och inkluderar &ven empowerment som &r en metod for att stérka
marginaliserade grupper. For att sékerstalla kvaliteten pa var volontarverksamhet far
volontarerna (kontaktpersoner, samtalsledare och volontérer inom Newcomers) en intern
utbildning om bemdtande och att representera organisationen, hbtgi-kunskap samt
information om RFSL Goéteborg etc. Samtalsledarna och kontaktpersonerna far dven
kontinuerlig handledning av var kurator. Volontarerna inom Newcomers har uppféljning
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med Newcomers projektledare. De personer som samordnar medlemsgrupper, sa som
Hbt-seniorerna, Biqupan, Mdétesplatsen for regnbagsfamiljer och Regnbagsgenerationer
erbjuds samma utbildning. RFSL Géteborg arbetar med delaktighet, empowerment och
social mobilisering for hbtgi-communityt. Exempel pa detta ar bland annat att det inom
RFSL Goteborg aven finns medlemsgrupper, sa som Matesplatsen for regnbagsfamiljer,
Hbt-seniorerna, Biqupan och Regnbagsgenerationer som ar grupper av hbtgi-personer for
hbtqi-personer. Vi samverkar med andra organisationer och myndigheter genom olika
natverk, s& som Samverkan transvard, RIO-natverket, Hbtg-natet, SRHR-natverket,
Polisens rad for att bekdampa hatbrott och samrad hbtqgi Vastra Gotalandsregionen. Vi har
de flesta av vara utatriktade verksamheter i Regnbagshuset som ar ett nav for hbtqi-
personer i staden.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

RFSL har som mal att verka for fullstandig jamlikhet och rattvisa for hbtg-personer i
samhéllet. Det gor vi bland annat genom att: - Paverka samhéllet och politiken sa att
hbtg-personers rattigheter och behov tillgodoses. - Starka hbtg-personers roster och
inflytande genom att erbjuda kunskap, verktyg och plattformar fér samhéllsengagemang.
- Utveckla och sprida kunskap om hbtg-personers livssituation och behov, samt motverka
férdomar och diskriminering. - Erbjuda sociala moétesplatser och stdd for hbtg-personer,
samt arbeta for att forbattra vard och stod fran samhallet. - Samarbeta med andra
organisationer och aktorer for att uppna en mer inkluderande och jamlik samhéllsstruktur.
Utifran de utvarderingar vi gor sa kan vi se att deltagare och volontérer rapporterar att de
far kompisar, en hogre sjalvkannedom och mer kunskap om sin situation. Liknande
effekter kan ses vad géller klienter i samtalsstdd, som dven rapporterar att de genom
samtalsstod med kurator pa RFSL Goteborg far 6kade verktyg for att kunna paverka sin
situation.
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RFSU Goéteborg

Ansokt belopp
1 000 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

RFSU Goteborg &r en ideell, partipolitiskt, fackligt och religiést obunden férening.
Foreningen utgar fran Gvertygelsen om sexualitetens och samlevnadens centrala roll for
individ och samhélle och vill verka for att sprida en kunskapsbaserad och 6ppen syn pa
sexualitet och samlevnad. Foreningen har ett frihetsperspektiv och rattighetsperspektiv pa
sexualiteten som utgar fran allas frihet att bestamma 6ver sin kropp, identitet och
sexualitet. Foreningen vander sig till alla som vill engagera sig for sexuell och
reproduktiv hélsa och réttvisa och vara med att forverkliga visionen om en vérld dér alla
ar fria att bestamma dver sin kropp och sin sexualitet. Vi riktar oss till allmanheten och
beslutsfattare, unga och unga vuxna, personer med erfarenhet av migration och/eller som
utsatts for rasism, professionella som i sitt yrke moter barn och unga, vardpersonal samt
organisationer som engagerar personer med migrationserfarenhet.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Att vidga begransande normer och motverka fortryckande strukturer 16per som en rod
trad genom all var verksamhet. Under 2023 och 2024 ligger sérskilt fokus pa normer
kopplade till rasism och att utveckla verksamheten utifran antirasistiska perspektiv. Har
foljer exempel pa det vi planerar att genomfora 2024:- Arbeta med att oka
representationen av fler intersektioner (dvs marginaliserade grupper som upplever flera
olika fortryck) inom organisationen och i och med det vid behov anpassa hur vi arbetar.-
Arbeta med att Oka representationen av icke-vita, personer som migrerat till Sverige och
personer i socioekonomiskt utsatta omraden i medlemsorganisationen, bland ideellt
engagerade, bland fortroendevalda och pa kansliet.- Fortsatta arbeta med foreningens
antirasistiska interkulturella grupp som startats av medlemmar med egen levd erfarenhet
av rasism. Gruppen arbetar under 2023 med att ta fram och testa en helt ny studiecirkel
om rasism och SRHR (sexuell och reproduktiv hélsa och réttigheter). - Arbeta for att
etablera langsiktiga samarbeten med aktorer som i hog utstrackning organiserar eller nar
icke-vita, personer som migrerat till Sverige och personer i socioekonomiskt utsatta
omraden, och darigenom fa in fler for RFSU nya perspektiv och erfarenheter i
organisationen. - Uppdatera Vardkartan (hur man hittar ratt i varden) med nya
mottagningar och eventuellt lagga till fler sprak t.ex. ukrainska. - Arrangera och engagera
medlemmar och allménheten att delta i exempelvis Barnvagnsmarschen (en arlig
demonstration mot modradoddlighet), Abortrattsdagen och West Pride. - Sexualpolitiskt
paverkansarbete.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Genom att rikta en stor del av var sexualupplysande verksamhet mot skolan nar vi bade
unga i riskutsatthet och en bredare malgrupp unga och unga vuxna med halsoframjande
sexualundervisning. Vi anvander anpassade metoder for att na unga och vuxna med
behov av insatser pa olika sprak eller pa lattare svenska. Genom kunskapshojande insatser
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pa lararutbildningen samt for larare, elevhalsa och andra personalgrupper som jobbar med
unga, bidrar vi till god kunskap om kropp och sexualitet hos barn och unga som gor att de
kan fatta beslut om sin sexuella hélsa. For att utgtra ett komplement till det arbete som
redan gors i staden har vi bl.a kontakt med kompetenscentrum framjande och
forebyggande som erbjuder utbildning och konsultativt stod till medarbetare och
verksamheter i Goteborgs Stad om sexualitet, samtycke och relationer. Vi deltar i och
bidrar till SRHR-natverket och WAD-natverket i Véstra Gétaland. Bada natverken
arbetar med sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter och bestar av representanter
fran saval civilsamhalle som kommun och region. Samtliga organisationer deltar i att leda
traffar och genomfora aktiviteter. Genom nétverken samverkar vi med Positiva Gruppen
Vast, RFSL Goteborg, RFSL Sjuhérad, Noaks Ark Géteborg och Vastra Gétaland,
Goteborgs Afrikagrupp, Kunskapscentrum for sexuell hdlsa VGR, Smittskydd Vastra
Gotaland samt Forskoleforvaltningen i Goteborgs Stad. Samverkan bidrar till att
organisationerna kan komplettera varandras arbete i regionen och stérker utbytet mellan
ideell och offentlig sektor. N&tverken bidrar &ven med lokal och regional férankring och
forstaelse for arbetet med SRHR respektive hiv. RFSU Goteborgs studiecirklar
genomfors pa sprak som ar vanliga bland personer som migrerat till Sverige, alternativt
pa lattare svenska, och anvander sig av kulturella anpassningar. De genomfors
uppsokande pa olika arenor, framst i ideell sektor. Genom att deltagarna &r aktiva
medskapare i studiecirklarna 6kar chansen att kunskapen blir relevant och att det upplevs
enklare att prata om t.ex. lust, relationer och sakrare sex. Fa insatser gors inom
folkbildningsomradet vad géller SRHR. Darfor ar RFSU Goteborgs insats ett viktigt
komplement till stadens arbete och bidrar till 6kad jamstalld och jamlik sexuell halsa.
Inom ramen for var folkbildningsverksamhet samarbetar vi med olika
civilsamhallesorganisationer som Tidigt foraldrastdd och Mentormammor. Tidigt
Foraldrastod genomfor folkbildningsinsatser tillsammans med oss och rekryterar
deltagare i sina nétverk. De organiserar kulturtolkar/doulor som tar del av forelasningar
av oss for att sedan sprida kunskap om SRHR i sitt arbete. Integrationsnatverk Goteborg
genomfor studiecirklar tillsammans med oss samt erbjuder fortbildning om SRHR for sin
personal genom vara forelasningar for yrkesverksamma.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Foreningen har ett frihetsperspektiv och rattighetsperspektiv pa sexualiteten som utgar
fran allas frihet att bestamma Gver sin kropp, identitet och sexualitet. Malet for
organisationen &r en varld dar alla ar fria att bestdamma 6ver sin kropp och sin sexualitet.
Detta gor vi genom kunskap, engagemang och paverkan. Ett mal ar att RFSU Goteborg
ska vara en vaxande medlemsorganisation vilket syftar till att stdrka engagemang och
samverkan som metod for att utveckla verksamheten, och fokus behéver under 2024 ligga
pa 6kad mangfald inom samverkan samt starkt inkludering gallande engagemangsfragor.
RFSU Goteborg ska ha en inkluderande kultur dér fler manniskor med olika perspektiv
och erfarenheter vill och kan engagera sig i och tillsammans med RFSU Gdoteborg for att
bidra till visionen. RFSU Gateborg far in fler nya perspektiv och erfarenheter genom
samarbete med en okad mangfald av aktorer. Férvantade och faktiska effekter av vart
arbete ar att alla manniskor oavsett makt och resurser far 6kad kunskap om kropp och
sexualitet, forbattrad tillgang till kvalitativ och jamlik sexuell och reproduktiv vard,
okade mojligheter att organisera sig och paverka i fragor som ror sexuell och reproduktiv
hélsa och rattigheter. Utvarderingar av var sexualupplysning for unga visar att den kan
leda till 6kad handlingskompetens som mdjliggér medvetna val rérande hélsa, relationer
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och sexualitet. Att utbilda personer som i sin yrkesutévning eller frivilliga engagemang
moter vara malgrupper ar ett satt att na fler samt att gora vara insatser mer langsiktiga.
Bidraget kommer att starka RFSU Goteborg som plattform for inkluderande och
tillgangliga engagemang, relevanta aktiviteter for och med medlemmar, 6kad nérvaro och
aktivitet pa platser dar medlemsengagemang skapas och bedrivs (inkl sociala medier).
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Rise

Ansokt belopp
1 450 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Omkring 1,5 miljon vuxna i Sverige uppskattas ha utsatts sexuellt som barn. Stallt i
relation till aktuell befolkningsstatistik fran SCB - uppskattar vi att minst 150 000 vuxna i
Goteborg utsatts sexuellt som barn. De allra flesta som utsatts, drabbas av langsiktiga
konsekvenser. Psykisk och fysisk ohélsa, isolering, ensamhet, missbruk, atstérningar,
relationella svarigheter, utmaningar i det egna foraldraskapet och upprepad valdsutsatthet
ar nagra exempel. Over 70% av utsatta uppger att de véntat i 16 ar eller mer, innan de for
forsta gangen berdttar for ndgon. Det i sin tur innebar manga ar av lidande i ensamhet och
med stor risk for fortsatt fordjupade konsekvenser. Malgrupper for var verksamhet ar
darfor:1. Vuxna som utsatts for incest eller andra sexuella 6vergrepp som barn (primar
malgrupp)2. Yrkesverksamma som eller kan tankas maéta utsatta i sitt arbete, eller som
fungerar som beslutsfattare inom omradet.3. Anhoriga/narstaende till vuxna som utsatt
sexuellt som barn.

Vad planerar ni att genomféra?

Anhdriga/narstaende till vuxna som utsatt sexuellt som barn. Vi erbjuder kvalificerad,
specialiserad och riktad stédverksamhet for vuxna som utsatts sexuellt som barn. Vi
arbetar ocksa med att vara ett kunskapscenter i kommuner for yrkesverksamma och
anhoriga/narstaende kring forekomst, konsekvenser, bemotande och stod efter sexuell
utsatthet i barndomen. Vi erbjuder en nationell stodlinje dit saval utsatta (i olika aldrar),
narstaende och yrkesverksamma vander sig for stod och kunskap. Darutover kan alla som
ar 6ver 18 ar och har utsatts sexuellt som barn bli medlemmar och ta del av stéd.
Medlemmar kan ta del av det stod som ar utformat for malgruppen sasom stodsamtal,
stodgrupper, kurser, stodportalen, lager och sociala aktiviteter. Vi erbjuder ocksa
stodgrupp och information for narstaende. Det ar svart men viktigt for utsatta att hitta
stdd. Darfor annonserar vi bland annat i sociala medier och sprider dven olika typer av
information/utbildningar till yrkesverksamma, beslutsfattare och kringliggande
organisationer. Saval narstaende som yrkesverksamma kan ocksa ta del av var digitala
Stddportal. Planerad stodverksamhet under aret i Goteborg - Regelbundna stodgrupper
for utsatta i vara egna lokaler. Dessa kan genomféras med och utan teman (ett tema kan
exempelvis vara utsatt av syskon eller tema relationer). Normalt upp till 8 deltagare per
tillfalle.- Regelbundna sociala aktiviteter for utsatta sasom caféer (manadsvis samt infor
jul, pask och sommar), skapande/kreativa aktiviteter samt utomhusvistelser sasom
naturvandringar, skogsbad eller picknicks (uppskattningsvis 10-20 deltagare per gang). -
Regelbundet kroppsbaserat stod for utsatta genom exempelvis traumaanpassad yoga eller
avslappning i vara egna lokaler for utsatta (Ilokalen rymmer 6-8 deltagare varje gang)-
Flera samtalskvallar under aret for utsatta, exempelvis kring traumakunskap eller en
sarskild bok som ror detta tema. - Stodgrupp for narstaende under aret. - 1 lager for
boende i Goteborg med omnejd. Léager innebar en moéjlighet till att métas for arbete med
fordjupad lakning under 2-3 dagar pa en plats dar boende, mat, lokaler och kursledning
ingar. Lager har genomforts pa Rise i drygt 40 ar och medfor ofta stora framsteg i den
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egna lakningen. Planerad utbildning och informationsspridning i Goteborg under aret -
Initiera natverkstraffar i vara lokaler for kringliggande aktorer. - Anordna férelasning och
oppet hus i vara lokaler for yrkesverksamma. - Genomfora omtryck samt utskick av
material till yrkesverksamma som kan tankas mota utsatta i sitt arbete. -
Erbjuda/genomfora forelasningar pa plats hos yrkesverksamma. - Annonsering i
exempelvis sociala medier eller lokaltidningar. - 1-2 informationskampanjer utomhus
under aret riktade till allmanheten (inkluderar utsatta, narstaende och yrkesverksamma)
for att sprida kunskap om detta samhallsproblem samt att stod finns. 2023 genomfdrs en
storre kampanj i samband med farsdag, som vi énskar aterupprepa i ndgon form under
2024 i Goteborg.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Rise erbjuder kvalificerad, specialiserad och riktad stédverksamhet fér vuxna som utsatts
sexuellt som barn. Alla som ger stdd i verksamheten har sjélva utsatts sexuellt som barn,
vilket gor var verksamhet unik. Att stodpersonerna utsatts som barn bidrar till en typ av
lagtroskelingang — den du moter forstar hur det kan vara. Inget behéver forklaras eller
forsvaras. Rise erbjuder stod som komplement till vard /terapi och andra insatser.
Stodpersoners uppgift ar att lyssna, bekrafta och ge hopp samt att halla ramar inom de
stodinsatser vi erbjuder. Stodpersoner far efter noggrant urval alltid bade grundutbildning
och éaven sarskild utbildning for varje enskild stdform. Darefter arbetar vi med
kontinuerlig utbildning och handledning, dels internt/kollegialt, dels med externa
handledare/utbildare som finns i vart natverk. For att verksamheten skall fungera och vara
hallbar 6ver tid &r vi noga med vilken typ av stod/aktiviteter vi erbjuder, varfér och hur.
Alla stédpersoner anvander detaljerade verktyg, mallar och rutiner i arbetet. Kontinuerlig
avvikelserapportering bidrar till kvalitetssakring och utveckling av verksamheten. Vi
arbetar ocksa med samma forhallningssatt och arbetsledning centralt i verksamheten,
vilket ger fina méjligheter bade till en val insatt arbetsledning och till kollegialt stod —
oavsett arbetsort. For ytterligare bild 6ver organisationen, se bifogad skiss. Sedan 2022
har vi en egen lokal i Géteborg. Dér finns rum for stédgrupp, caféverksamhet,
individuella stddsamtal, sociala aktiviteter, kroppsbaserat stdd, yoga och méjlighet for
interna/externa forelasningar. Lokalen &r inredd for att skapa en kansla av trygghet och
hallande, ndgot som uttrycks som oerhort viktigt for stodsokande som ofta ar radda och
otrygga nar de ska prata om det svara. Vi har f n 4 stodkvinnor och 1 stoédman i Géteborg
med omnejd. Pa grund av det samhallsproblem vi arbetar med - svara beréttelser och
daligt maende vi méter hos stodsokande - ar det endast majligt att arbeta som stodperson
nagra timmar per vecka. For att verksamheten ska vara stabil over tid ar det darfor viktigt
att fortsatt utbilda fler stodpersoner i Géteborg. Sadan utbildning sker centralt i
organisationen 1-2 ganger per ar. Tillgangen till nya stodpersoner sker alltid organiskt,
vilket i vart fall betyder att medlemmar behéver ha kommit till en plats i sin
lakningsprocess dar de vill och orkar ge stod vidare till andra. Vi behéver ocksa ha
ekonomiskt utrymme for att nyttja lokalen sa mycket som mojligt och for det anstélla och
bibehalla personal som kan planera, administrera och samordna verksamheten i Géteborg.
Idag har vi en person som arbetar deltid med samordning och arbetsledning av den lokala
verksamheten i Goteborg. Vi Onskar att kunna forlanga den tjansten och &ven att
komplettera med en person som kan arbeta pa deltid med kommunikation och lokal
administration.

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024

158 (229)



Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Rise har erbjudit stod fran en utsatt till en annan sedan 1981 och &r Sveriges aldsta
stodfdérening for vuxna som utsatts sexuellt som barn. Vi har medlemmar 6ver hela
Sverige och kontor i Stockholm och Géteborg. Att utsattas sexuellt som barn far ofta
langtgaende konsekvenser for bade liv och halsa. Utsatta beskriver dven att de kanner
skam och skuld, stigmatisering, ensamhet och utanforskap. Att da forsta att de inte ar
ensamma, och mota andra med liknande erfarenheter kan bli en livsavgorande foréandring.
Vi vill bidra till att utsatta far inspiration till - och en plats for - att bryta tystnaden. Vi
erbjuder olika typer av stodinsatser for att var och en ska fa narma sig lakningsprocessen i
egen takt och vartefter de &r redo. Att arbeta med sin lakning efter de konsekvenser
dvergreppen orsakade blir ofta en mycket viktig del for att fa en battre livskvalitet, battre
maende och en storre kapacitet att fa vara en aktiv del av samhéllets olika kontexter. Ofta
berattar utsatta for forsta gangen hos oss. Det kanns majligt nar insikten kommer om att
vi ar fler. Vi finns sedan med stod langsiktigt bade innan, under och efter behandling och
andra insatser. Utsatta uttrycker att det ingjuter hopp hos dem nér de ser vara
stodpersoner, att det &r mojligt att ma battre — trots allt — och att det dessutom gar att
anvanda oundvikliga svara erfarenheter till ndgot gott och i framtiden bli stodperson. For
manga blir det en ledstjarna for att sta ut i den svara lakningsprocessen. I en
medlemsunderstkning 2022 svarade Rise medlemmar exempelvis: * 4 av 5 uppgav att
kontakten med Rise fatt dem att ma béttre. * 2 av 3 upplevde mindre ensamhet sedan de
blev medlemmar i Rise. * 3 av 4 uppgav att de kanner mer hopp om att det gar att ma
battre sedan de blev medlemmar i Rise. Vart mal ar att s& manga som mojligt som utsatts
som barn ska vaga och kunna soka stod — nar de ar redo och i sin egen takt. Da behovs
dels finansiering av var stodverksamhet, dels omfattande informationsinsatser for att
utsatta ska fa forsta att de inte & ensamma och att stod finns tillgangligt. Med stod av
Goteborgs stad, bade vad galler informationsspridning och specialiserat och individuellt
stod for vuxna som utsatts sexuellt som barn, ser vi att vi kan bidra till stadens ansvar for
stod avseende denna grupp av invanare. Var intention ar ocksa att fungera som ett
kunskapscenter for staden da det kommer till dels kunskap om denna malgrupps behov,
men ocksa da det kommer till yrkesverksammas behov av kunskap i &mnet samt kring
bemdtande och hanvisning. Som ideell férening har alla medlemmar mdjlighet att
paverka foreningens verksamhet och framtid, exempelvis genom att foresla aktiviteter,
genom att engagera sig i ideellt arbete, styrelsearbete eller som stédperson. Vi har ocksa
ett arligt medlemsmote samt arsmaéte som bada ar forum dar medlemmar kan paverka
foreningens utveckling. Vi genomfor medlemsenkater, for att lyssna pa malgruppens
behov.
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Rosenlundstddet

Ansokt belopp
150 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Kvinnor utsatta for prostitution och trafficking pa gatan i Goteborg. Kvinnorna ar boende
(eller hemldsa i talt) i hela Storgoteborg.

Vad planerar ni att genomfoéra?
Se uppladdad "Foreslagen verksamhetsplan” fér 2024.
Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Se uppladdad "Foreslagen verksamhetsplan™ for 2024. Vi samarbetar i natverk med andra
organisationer med samma malgrupp.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta fér malgruppen?

Vart syfte ar att gora vardagen lite dragligare for kvinnorna som prostitueras pa gatan i
Gateborg. Det gor vi pa olika satt, men en tydlig nytta och effekt ar ur ett rent
folkhalsoperspektiv. Med hjalpt till vard och preventivmedel som gor deras vidriga
situationer lite tryggare. Var malgrupp star till stor del utanfér samhallet trots att de bor i
var stad. Men det allra viktigaste ar stodet till kvinnorna som vill lamna. Har ar dven de
kvinnor so lyckats lamna viktiga. De fungerar som inspiration och visar att ett annat liv ar
mojligt, &ven om végen dit ar lang och emellertid hoppl6s. Vart slutgiltiga mal med
verksamheten ar att kunna ldgga ner. Men det kommer vi att géra forrén det inte finns
nagra kvinnor som saljer sex pa gatan i Géteborg.

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024

160 (229)



Radda Barnens lokalférening i Goteborg

Ansokt belopp
340 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Malgruppen ar barn 0-17ar utsatta for vald och som pa grund av vald bor pa skyddade
boenden. Barn som lever pa skyddade boenden &r en extra sarbar grupp. | den senaste
utredningen av situationen for barn pa skyddade boenden- SOU 2017:112 Ett fonster av
mojligheter — starkt barnrattsperspektiv for barn i skyddat boende konstaterades att dessa
barn behdver avsevart mer stod, skydd, trygghet och uppféljning an vad som ges idag. De
&ar en grupp som i stor utstrackning upplevt flertalet stressfyllda livshéndelser tex. i form
av bevittnat vald mot foralder och egen valdsutsatthet. Dessutom har barnet pa grund av
valdsutsatthet i hemmet behovt fly fran sin vardag, lamnat sin bostad, sin narmiljé och
ofta sin forskola/skola. Barnen bor med en foralder som oftast &r tydligt paverkad av vald
och radsla samt till stor del upptagen av hur tillvaron ska ordnas utifran hotbild. Barn pa
skyddat boende I6per darmed en stor risk for psykisk och fysisk ohélsa, hammande
utveckling och utanforskap.

Vad planerar ni att genomféra?

Réadda Barnen ansoker om medel for att fortsétta, under 2024, genomfora stodjande lek-
och fritidsaktiviteter for barn som bor pa skyddade boenden. | dagslaget har vi avtal med
tva olika boenden Kriscentrum for kvinnor (KCK) i Goteborg Stad samt Kvinno- och
tjejjouren Ada ar en feministisk ideell férening i Goteborg. Malsattningen ar att de barn
som tar del av aktiviteterna ska fa en 6kad kansla av meningsfull fritid samt att bidra till
ett en béttre och mer normaliserad vardag for barn pa skyddat boende. Syftet med
aktiviteten ar att skapa forutsattningar for volontérer, utbildade av Radda Barnen, att
erbjuda lek-och fritidsaktiviteter for barn pa skyddade boenden. Nér vi pa Radda Barnen
moter barn i malgruppen vittnar de om att det ar isoleringen och passiviteten som &r deras
storsta problem. De har inget att gora, ingen att vara med och 6nskar bara att livet kunde
vara som vanligt. En viktig pusselbit saknas. Verksamheten som inom Radda Barnen i
Sverige fatt namnet Pusselbiten grundar sig ursprungligen i en valetablerad och beprévad
verksamhet i Norska Réddda Barnens regi. Svenska Radda Barnen tog metoden till
Sverige efter att under en langre tid ha sett stora behov bland barn som vistas pa skyddat
boende. Bland annat vad galler deras rétt till en meningsfull fritid. Metoden har prévats
pa en rad skyddade boenden i Géteborg och i Malmo. Metoden bygger pa ett tatt
samarbete mellan anstéllda pa Radda Barnen, frivilliga och personal pa det skyddade
boendet. Genom att rusta vara frivilliga med ett tydligt uppdrag, utbildning och stod i
fragor som ror barn och vald samt samarbeta med det skyddade boendet kan vi
genomfdra barnanpassade och sdkra lekgrupper. Ett viktigt komplement till Pusselbiten
som metod &r var barnrattspolicy Tryggare Tillsammans som verkar som ytterligare en
kvalitésakring for en trygg och barnsaker verksamhet. | metoden for pusselbiten ingar
aven ett gediget sakerhetstank med flera led av trygghetsatgarder och riskbedomningar. |
just Goteborg etablerades Pusselbiten sitt samarbete med KCK i slutet pa 2020. 2022
etablerades samarbete med ADA. Samarbete i det hér fallet innebér att det skyddade
boendet informerar och erbjuder de boende vardnadshavarna att tillsammans med sina
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barn delta i var verksamhet. Vi kommunicerar tatt kring antal deltagare och eventuella
sakerhetsfragor och sérskilda behov som kan finnas kring barn och vardnadshavare vid
varje aktivitetstillfalle. Aven om Radda barnens verksamheter alltid vander sig till barnen
och &r en paverkans-aktor vad géller barnratt i stort &r de valdsutsatta vardnadshavarna en
naturlig och oundviklig del i Pusselbitens verksamhet. VVardnadshavarnas aktivering och
stottning &r dock inte en del av var verksamhetsplanering. Avsikten &r att erbjuda
mammorna nagra timmars avlastning vid varie tillfalle. De & medbjudna och narvarande
under aktiviteten men inga krav stalls pa deras medverkan éverhuvudtaget.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Psykologer och socionomer pa Radda Barnens centrum for stod och behandling har
bidragit och kan fortsatt bidra med kompetensutveckling och handledning for
verksamhetssamordnare samt volontarer. Sakkunniga pa Radda Barnen gallande Barn
utsatta for vald och Barn i osakra boendeférhallanden bidrar med kunskap.
Volontérgruppen har intervjuats for att sdkerstélla [amplighet och méjlighet att engagera
sig langsiktigt i verksamheten. Alla volontarer Iamnar utdrag ur belastningsregistret,
skriver pa en godkannande forklaring for arbete i enlighet med Tryggare Tillsammans
policyn. En policy som omfattar alla som pa nagot satt representerar Radda Barnen. Till
policyn finns ocksa rutin for vagledning och stod — hur vi som organisation agerar om vi
far kannedom om en handelse. Gallande skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt
utnyttjande av barn finns det sarskilt beskrivet i policyn "Tryggare Tillsammans" (Child
Safeguarding). | denna policy ar det exempelvis av yttersta vikt att Ingen av volontérerna
jobbar nagonsin ensam i linje med Tryggare Tillsammans. Detta innefattar givetvis dven
tydliga rutiner for barn och foréldrar hur de gar till vaga om verksamheten inte genomfors
pa ett bra satt eller om nagot intraffar. Utover detta signeras en separat tystnadsplikt.
Samtliga volontarer har genomgatt lamplig sakerhetsgenomgang pa forskolan dar stor del
av verksamheten bedrivs. Infor varje traff diskuteras och gors en riskbedémning och
ansvarsfordelning. Vi genomfor utbildningar och volontartraffar med erfarenhetsutbyte
och gemensam diskussion om hur verksamheten fortloper och eventuella
utmaningar/forbattringsatgarder. Volontargruppen bestar just nu av 11 volontarer med
erfarenheter fran forskola, skola, socialt arbete, socialtjanst och socionomkunskap samt
akutvérd och ménga fler omraden. Aldrarna &r fran 22 till 65. Gruppen idag ar erfaren och
valdigt funktionell. Under resterande del av 2023 pagar rekrytering av 2-3 nya volontarer
for att sakerstalla kontinuitet med anledningen av malgruppens utsatthet. Ett langsiktigt
engagemang, trygghet och kvalité &r vikta delar i Pusselbitens volontérgrupp. | utbyte
mot lan av lokal, sa erbjuder Radda Barnens Centrum for stod och behandling
forskolans/skolans personal (Freinetforskolan/skolan Bild & Form). Vi har tillgang till
Réadda Barnens partner tex Géteborgs Operan dar vi utfor en del aktiviteter. De familjer
som vi méter via KCK och ADA har tidigare bott i olika delar av staden, de kommer att
flytta ut till sékra bostader runt om i var stad. Ibland finns det dven familjer fran utanfor
Goteborg men det ar i huvudsak Goteborgare vi moter. Vi anvander hela Goéteborg till
vara traf ar utifran de sékerhetsperspektiv vi maste folja.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Under 2024 vill vi fortsatta erbjuda aldersanpassade fritidsaktiviteter for barnen sa som
fysisk aktivitet, matlagning, kreativt skapande och utflykter som bedéms mojligt ur ett
sékerhetsperspektiv. Genom vardagliga aktiviteter, som barnen aktivt & med och véljer,

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024

162 (229)



bidrar till kénsla av normalitet, men aven till en kognitiv, social och kénslomassig
utveckling for de barn som behovt fly en valdsam hemmiljé tillsammans med
vardnadshavare. Vi vet att rorelse, fysisk aktivitet och social samvaro har goda
halsoframjande effekter och minskar risken for psykisk ohdlsa. Barnen dr i allra hogsta
grad de som styr var verksamhet. Efter varje traff sa fragar vi barnen vad som varligt, vad
vill de géra mer av, vad onskar de fika pa vid nasta traff och sa vidare. Dessa svar ar
otroligt viktiga for oss i planering av Pusselbitentréffarna. Né&r vi lyssnar och gor det som
barnen 6nskar visar vi pa tillit, trygghet och att det finns vuxna att lita pa. Sa klart
diskuterar vi deltagares mojligheter/formaga till delaktighet tillsammans med boendet
infor varje tr&ff. Pusselbiten-verksamheter runt om i Sverige och Radda Barnens tidigare
erfarenheter har volontarer tilldelats en verktygslada med sétt att involvera deltagare
innan och under verksamhet. Bland annat genom utvérderingar, nira samarbete med
boende om deltagares 6nskemal, stor volontargrupp per traff och bildstod. Var
forhoppning ar att denna verktygslada ska tacka upp for aldersskillnader och eventuella
spraksvarigheter. Traffarna idag ar schemalagda pa sondagar efter dialog med boendet, de
har av erfarenhet sett att behovet av att bryta isolering och aktivera sig ar som storst den
dagen. Den fria leken som ar en grundpelare i Pusselbitens pedagogiska design har i
Goteborg fall ramats in av specialpedagogiska verktyg som strukturerar upp, synliggor
och begripliggor vara aktiviteter. Férutom de bildstéd som har anvénts/tagits fram
anvander sig projektledare och volontargruppen av tydliggérande kommunikation som tar
hansyn till de eventuella traumasymptom som férekommer bland barnen. Pa sa sétt har vi
i Goteborg fokuserat pa att Gppna upp verksamheten och lagt resurser pa att bli &n mer
inkluderande. Vi & mana om att alla barn, oavsett om de ar funktionsnedsatta sedan
fodseln, som foljd av uppvaxt-handelser/- miljo eller om de inte beharskar det svenska
spraket av andra skal, skall kanna sig valkomna. Inte minst ar vart omsorgsarbete
motiverat av Barnkonventionens artikel 31som befaster att alla barn har ratt till lek, vila
och fritid. Familjer som kommer till skyddat boende befinner sig i en krissituation. Vara
utbildningar i traumamedveten omsorg och psykologisk forsta hjalpen ar bara tva av
manga kvalitetssakrande atgarder alla volontarer genomgar. Att vi dartill har inkorporerat
de senaste arens forskning och kunskap vad galler kommunikation och
kommunikationssvarigheter tryggar upp var verksamhet ytterligare en niva.
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Sjalvhjalpshuset Solkatten

Ansokt belopp
1 484 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Malgruppen for oss ar alla manniskor som vill fa en méjlighet att bearbeta svarigheter
tillsammans med andra i liknande livssituation i samtalsgrupper. Dessa
Sjalvhjalpsgrupper samordnar vi kostnadsfritt utefter efterfragan. Vi vill fortsattningsvis
satsa annu mer pa det forebyggande arbetet i Solkatten genom att ocksa utveckla fler
grupper och nd ut till annu fler manniskor som kan ha nytta av att ga i Sjalvhjalpsgrupp.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi erbjuder Sjalvhjalpsgrupper for ménniskor att maétas runt angeldgenheter som
huvudsakligen antingen &r utmaningar i livet eller énskan om utveckling. Detta ger ett
viktigt stod till de personer som kommer till oss for att oka sitt valbefinnande. Vi har
under 2023 startat upp ett projekt som riktar sig mot studerande pa Goteborgs universitet,
Chalmers, Handelshégskolan och folkhdgskolor i Géteborg dar den psykiska ohélsan
bland unga vuxna ar stor. Gensvaret och intresset fran dessa organisationer har varit
mycket stort och vi ser det som en indikation pa att behovet av vara sjalvhjélpsgrupper ar
betydande. Under 2024 kommer vi att baserat pa de erfarenheter som vi far fran projektet
inkludera det i var ordinarie verksamhet for att arbeta férebyggande for att na fler i
malgruppen unga vuxna dar ohélsan &r hog.? Detta ar naturligtvis beroende av att vi har
tillrackligt stora personella och ekonomiska resurser for genomforandet. Vi kommer att
utbilda fler volontérer i var metodik, an de 50 personer som idag regelbundet arbetar som
Igangsattare for att starta upp Sjalvhjalpsgrupper Vi gor aven en del forelasningar for att
sprida information om var verksamhet och vardet av vara Sjalvhjalpsgrupper. Vi erbjuder
aven nagra arbetsrehabiliterande arbetsplatser for personer i Géteborg som har resulterat i
att flera personer atergatt till arbete efter lang sjukskrivning. Var verksamhet vécker stor
uppmarksamhet i andra delar av Sverige da vi har en mycket lang erfarenhet av denna typ
av forebyggande, framjande halsoarbete. Under 2022 hade vi en mycket stor 6kning av
personer som sokte sig till oss och hade totalt 3 588 besok vilket var en 6kning med
234% mot aret innan, vilket resulterade i ytterligare ett rekordar i Sjalvhjalpshuset
Solkattens 27 ariga historia. Under den senaste 6 ars perioden har verksamheten 6kat med
763 %. Efterfragan pa vara grupper har haft en konstant kraftfull 6kning med ett
marginellt tapp under pandemin. Under 2023 har vi sa hér langt haft i stort sett haft
samma antal besok som forra aret. De senaste manaderna har vi dven haft ytterligare
okningar i antal personer som soker sig till oss. Med den kraftfulla 6kade efterfragan har
arbetsbelastningen for vara medarbetare varit mycket hog och vi behover komplettera
personalstyrkan for att kunna moéta behovet av Sjalvhjalpsgrupper

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi planerar att starta upp Sjalvhjalpsgrupper som i stort kommer motsvara den efterfragan
som finns. P4 olika teman for grupperna som efterfragas for att hantera utmaningar i livet
som individer stélls infér. Den metod vi anvander &r den pedagogiska samtalsmetoden
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som funnits med sen starten 1996 och som under aren forfinats och utvecklats. Vara
Igangsattare utbildas i metoden och som pa ideell basis gér en ovarderlig nytta for oss
och for de som soker sig till oss i véara Sjalvhjalpsgrupper. Vi genomfor flera ganger per
ar en tvadagarsutbildning som ar ett krav for att bli Igangsattare samt har regelbundet
kompetenshdjande insatser for vara lgangsattare. FOr att kunna mota behovet s3 maste vi
komplettera personalstyrkan, se éver lokalfragan da vi borjar bli trangbodda pa
Majorsgatan, fortsétta att utveckla de administrativa systemen sa att fler moment blir mer
automatiserade med hjalp av digitala hjalpmedel. De medarbetare som idag finns i
organisationen har 6ver 30 ars erfarenhet av var metodik, stor erfarenhet fran naringslivet
i ledande befattningar samt fran utbildningssektorn. Vi har samverkan med flera olika
organisationer som Samverkansgruppen, Hélsolots, Chalmers, Handelshdgskolan,
Goteborgs universitet, Folkhdgskolor samt andra verksamheter som har
Sjalvhjalpsgrupper i landet for att namna nagra. Vara Sjéalvhjalpsgrupper ar tillgangliga
for alla inom Goteborgs omradet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att erbjuda Sjéalvhjalpsgrupper till personer i Géteborgsomradet som star infor
utmaningar i livet och eller vill utvecklas och vill bearbeta dessa for att komma vidare. Vi
har 18 basteman som vi regelbundet startar upp Sjalvhjalpsgrupper pa utover det sa kan
alla komma med 6nskemal och forslag pa teman for Sjalvhjalpsgrupper. Néar vi far in nya
forslag sa marknadsfor vi dessa och nar det kommit in tillrackligt med deltagare som ar
intresserade sa startas det upp en Sjalvhjalpsgrupp pa temat. Vi far dagligen in
kommentarer fran deltagare som beskriver hur véardefull det varit for dem att ga i en
Sjalvhjalpsgrupp. Har dr ndgra aktuella exempel ”Personligen ar det hiar den bésta
rehabiliteringen som jag har fatt under min sjukskrivning for utmattningssyndrom. Sa
tacksam till er att ni bedriver denna verksamhet” Vi vill tacka for ett ar, som varit
larorikt och givande, pé fler sitt &n vi kunde ana nér det borjade.” ”Det sdgs att
sjalvhjalpsgrupper inte &r terapi men kan ha terapeutisk verkan. Det har vi verkligen fatt
erfara i var grupp” ”Ni har starkt forbattrat min livskvalitet, det halvar jag hittills haft
ynnesten att ta del av ert arbete. Tack frén mitt hjarta.” Sjdlvhjélpsgruppen har raddat
mitt liv ”Vi har genom é&ren gjort ett antal utvirderingar av effekten och nagra av
resultaten &r 95 % av deltagarna rekommenderar Sjalvhjalpsgrupper till andra i liknande
situation 77% anser att Sjalvhjalpsgruppen paverkat deras psykiska hélsa positivt 64%
anser att Sjalvhjalpsgruppen stérkt deras sjalvkansla och att deras livskvalitet blivit battre
90% av deltagarna i Sjalvhjalpsgrupper pa temat utmattning anser att deltagandet har
hjélpt dem tillbaka till arbetslivet
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Skyddsvarnet i Goteborg - Varnet

Ansokt belopp
2 449 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Skyddsvérnet vander sig till socialt utsatta personer i behov av olika former av stod. Vi
bedriver bland annat Halvvagshus for kriminalvardens klienter, lagenhetsavdelning med
olika former av stod och habilitering, skyddat boende for utsatta kvinnor, uppsokande
faltarbete for ungdomar och tva ungdomscenter som stottar och véagleder nyanlanda och/
eller socialt utsatta ungdomar samt en skyddsbuss som arbetar trygghetsskapande pa stan
pa kvallar och natter. Vi tar ocksa hand om medborgare fran Ukraina, genom att ordna
boende (totalt 350 boendeplatser i IOP med Goteborgs Stad), jobb och
samhallsvégledning. Vi har utéver detta en unik krismottagning med psykologvolontérer
som erbjuder gratis samtalsstod till vara klienter och besokare samt en socialmedicinsk
mottagning (IOP med VGR) med psykolog, psykiater och sjukskéterska.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Skyddsvarnet soker bidrag for att kunna bibehalla och vidareutveckla ungdomscentret
Vérnet, som funnits sedan februari 2019 med stod fran Social Resursforvaltning. Under
2021 utokades verksamheten fran att priméart vanda sig till ensamkommande ungdomar
till att dven omfatta andra ungdomar i behov av stdd i integrationsprocessen, fodda i
Sverige av invandrade foréldrar eller nyanlanda tillsammans med sina familjer. Varnet
ger stod till unga som bor i hela Géteborg, en hdg andel av besdkarna bor i utsatta
omraden. Varnet fokuserar pa atta insatsomraden; Jobb, Utbildning, Juridisk radgivning,
Bostad, Socialtjanstfragor, Studiemedel/ CSN, Andra myndighetskontakter samt Fysisk
och psykisk halsa. Senaste aren har Varnets verksamhet blivit alltmer kand av bade
malgruppen och samverkanspartners. Vrnet har haft ett konstant flode av besokare och
antalet som kommer till oss har ¢kat under aren. Vi arbetar idag med allt fler
anhoriga/unga till foraldrar som invandrat till Sverige. Det har varit ett stort inflode av
nya ungdomar och manga besdkare péa vara ”6ppna hus” mandagar och torsdagar, trots att
manga av besokarna fatt hjalp vidare in i arbete och sjalvstandighet sa fortsatter de att
komma for fortsatt stod och natverk. Varnet har ocksa fortfarande manga besokare som
gatt under NGL, den sa kallade tillfalliga gymnasielagen, men den gruppen minskar
successivt alltefter de blivit fardiga med skolan och fatt arbete. Nér vi sammanfattar 2022
for de som haft uppehallstillstand via gymnasielagen visar det sig att 94 av vara besokare
har fatt arbete som motsvarar minst 2 ars tjanst, och detta har da lett till att de 94
personerna fatt permanent uppehallstillstand. Varnet har 6ppet hus pa mandagar och
torsdagar med fokus pa studier och arbete. Utéver de tva medarbetarna finns det
laxhjélpsvolontérer som stottar upp verksamheten. Tisdagar och onsdagar arbetar vi
individuellt med de unga. Varnet har under 2023 aven haft i gang en hélsogrupp som
traffats varannan onsdag, dar har Skyddsvarnets sjukskdterska deltagit och aven varit
delaktig i utformningen av verksamheten. VVdrnet arbetar flexibelt och kan stalla om
verksamheten utefter de ungas behov och utefter vad de efterfragar for hjalp och stod. Vi
har under aret anpassat oss efter detta, bade under pandemin och efterat och det ar
verkligen en framgangsfaktor att stodet utformas efter hur det ser ut for individen och
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samhalleliga faktorer, till exempel lagandringar och skolsystem. Vrnet har en stor andel
bestkare som &r tjejer. Vanligtvis i arbetet med unga nyanlanda har det traditionellt sett
varit svarare att nd de som identifierar som tjejer, men Varnet har verkligen lyckats i detta
avseende. 40% av besokarna ar tjejer. Var analys ar att tjejer kanner stor trygghet
generellt att vara pa Varnet, manga av de aterkommande beskriver detta i vara
utvarderingar.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Varnet har fatt mer att gora under 2023 och vi ser inte ett minskat behov av vara insatser
under 2024 da flera andra samverkanspartners har avslutat sina verksamheter och Varnet
har fatt ta 6ver de unga som tidigare funnits i andra projekt. Samhéllet star ocksa i en
lagkonjunktur och behovet av riktade insatser for unga &r stort narmaste aren och dar
fyller Vérnet en oerhort viktig funktion. Under 2024 behdver vi intensifiera arbetet med
att motverka ungdomsarbetslésheten och lagga stort fokus pa jobbsokande aktiviteter,
coachning och kontakter med potentiella arbetsgivare som vi redan boérjat med under
detta ar. Aven behovet av individuell radgivning och stédsamtal/ krissamtal &r stort
liksom behovet av lotsning till andra samhallsinstanser. Vi planerar att méta upp unga
ukrainare som annu inte hittat till verksamheten, detta kommer pabdrjas hosten -23 och
vara i fullt genomfarande 2024. For att na denna malgrupp &r tanken att vi besoker de
boenden i staden som finns for malgruppen, bland annat Skyddsvéarnets boende Toftadsen
i Frolunda dar det bor nara 200 personer fran Ukraina. Varnet vill erbjuda hjalp och stod
individuellt anpassat — i form av att soka jobb, klara av studierna och ma bra psykiskt och
fysiskt. Vi vill slussa flera unga vidare till passande foreningar sa att de far en
meningsfull fritidsaktivitet. Vi anser att studier, arbete i kombination med meningsfulla
aktiviteter bidrar béattre integration i samhaéllet och forhindrar att dessa unga personer dras
in till kriminella miljoer. VVarnets samarbetspartners : « Samverkan med Géteborgs stad -
Arbvux och deras olika projekt for unga. « Gruppméten med olika arbetsgivare da vi
skickat ut forfragan till branscher dar det finns behov att anstélla, detta sker kontinuerligt,
under varen har vi fatt till méten med transportbranschen och restaurangbranschen. * Lex
Fem - kring jamstéalldhet, temafokus pa detta och forelasning. « Mitt Livs Val -
kontinuerlig samarbetspartner, arbetar individuellt med ungdomar som vi slussar till. «
Unga Forum — Stadsmissionen ¢ Volontértraffar: Varnet har ett femtontal volontérer som
stottar upp verksamheten framst mandagar och torsdagar pa oppet hus. « Samverkanstriff
ar med MIM kunskapscentrum da vi traffar ssmma malgrupp. Vi hanvisar ofta till
varandra. ¢ Informationsm&ten med olika jurister samlade dér man samtalar kring aktuell
policy kring domar inom migrationsomradet. » Samverkan med ett antal skolor:
Lindholmen sprakintroduktion, Burgardens gymnasium samt Vastsvenska gymnasiet, for
att slussa ungdomar med stdrre behov och med behov av extra laxhjélp vidare till Varnet.
+ Samverkan med Agape - bade i arenden men ocksa att samverka kring statistik om
malgruppen. * Rdda Korset - veckomaten med samverkan kring framst juridik men ocksa
radgivning.  Asylrittscentrum och Fridhs advokatbyra - kring juridik + Gemensamma
samverkansmoten med SOS barnbyar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vérnet arbetar framst pa individniva och utifran ungdomens egna behov och mal men vi
har &ven genomfort gruppinriktade insatser som halsogrupper och studiecirklar, efter
onskemal fran besokarna sjalva; malgruppen &r konstant delaktig i att forma
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verksamheten, bland annat genom enkater, forslagslada och standiga samtal kring behov
och 6nskemal bade pa individ- och gruppniva. Varnets mal ar att framja etablering i
samhallet genom att stotta skolgang, jobbstkande, fysisk och psykisk valmaende, en aktiv
fritid, samhallsorientering och juridisk radgivning. VVarnet ser helheten av individens
behov och forsoker stotta individer pa flera olika plan da unga anhériginvandrare och
unga vuxna nyanlandas problem ofta har flera dimensioner. Malet &r att fa fler unga att
klara gymnasiet, bli etablerade pa arbetsmarknaden samt framja psykiskt och fysiskt
valmaende. Alla ska ha samma chans till en god framtid! Vi ser en utmaning vad galler
arbetssparet, bade for vara befintliga besékare och for den nya gruppen ungdomar fran
Ukraina. Vi behover 6ka var magjlighet att hjalpa besokarna fa sommarjobb och extrajobb,
och efter studierna komma in pa arbetsmarknaden. Till detta behéver vi ytterligare en
person i teamet som har kompetens inom arbetsmarknad som kan coacha vara deltagare.
En utdkning fran tva till tva och en halv tjanst, kommer att g6ra en stor skillnad i vara
mojligheter att fa ut vara besokare i jobb och nédvéndig for att klara av de nya
utmaningarna med nya malgrupper och stérre behov. Faktiska effekter 2022: - 94
deltagare har fatt permanent uppehallstillstand - 115 deltagare har fatt varaktiga jobb - 53
personer har gatt ut gymnasiet med godkanda betyg. - 70 deltagare med tillfalliga
uppehallstillstand har fatt hjélp att skriva forlangningsansokningar till Migrationsverket. -
Deltagarna énskade en halsogrupp enbart for tjejer, som blev sa popular att vi fortsatte
med aktiviteten &ven under 2023 och &ven uttkade till hdlsogrupper for killar. - 126 tjejer
kom till Véarnet under aret. - Totalt 264 individer besokte Vérnet, totalt 1881 ganger.
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Spelberoendes forening Goteborg

Ansdokt belopp
1 900 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Foreningen verkar lokalt for att forebygga och avhjalpa spelberoende. Malgruppen ar
spelberoende, medberoende, anhériga. Foreningen sprider allman information om
spelberoende till allmédnheten, barn och ungdomar, samt till aktuella professioner. Under
aret har det visat sig att &ven spekulationer pa borsen kan leda till ett likvardigt beteende
som vid spelberoende. Féreningen har haft ett antal hjalpsokande ur denna kategori for
saval radgivning som deltagande i kvallsmoten.

Vad planerar ni att genomfoéra?
Se bilaga verksamhetsplan 2024.
Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

- Erbjuda 6ppna kvallsmoten mandagar och torsdagar riktade till pengaspelsberoende och
deras anhdriga under hela aret. Vi jobbar med sjalvhjalp i grupp. Dar kérnan &r att
samtala och dela med sig till andra. | sjalvhjalpsgrupper méts manniskor som bar pa
gemensamma erfarenheter och upplevelser och bygger pa tillit till gruppen och en
dppenhet kring problematiken. Det dkar tilliten till den egna férmagan att paverka och
forandra sin situation. Gemenskapen i gruppen ger styrka till férandring i sitt liv- Vara
radgivare erbjuder enskilda samtal bade pa plats i var lokal, digitalt eller via telefon for
att oka tillgangligheten och att kunna erbjuda samtal inom en vecka. Var ambition ar att
kunna erbjuda ett par enskilda samtal med varje individ innan de far modet att komma pa
vara gruppmaten. - Dagverksamhet med tillganglighet alla vardagar kl. 9 — 17 som vara
anstallda radgivare ansvarar for.- Foreningen kommer att genomfora aktiviteter till
medlemmar som ligger utéver métesverksamhet. Exempel bowling, julbord,
sommaraktivitet, foreldsningar. - Att jobba aktivt med att erbjuda
forelasningar/utbildningar och sprida var verksamhet for aktorer som kommer i kontakt
med spelberoende och nérstaende. Det &r fortsatt aktuellt sedan spelberoende skrevs in i
socialtjanstlagen 2018 att vara hjalpinsatser ar viktiga for att skapa ett langsiktigt
skyddsnat och bibehalla spelfrihet dver tid samt att mota narstaende genom stod och
kunskap. - Forelasningar och utbildning for resurspersoner och kompetensutveckling for
anstéllda. Delta i natverkstraffar med andra organisationer och myndigheter och sprida
var kunskap.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Allmant om verksamheten féreningen ar en partipolitisk och religiést obunden
sammanslutning, och verkar for att lokalt forebygga och avhjélpa spelberoende och stétta
narstaende. Sprida allmén information om spelets baksida, dess uttrycksformer och
behandlingsalternativ genom olika kanaler utifran féreningens samlade erfarenheter och
kompetens. Foreningens séte &r Goteborg och vi &r medlem i Spelberoendes Riksforbund,
Nationell Samverkan for Psykisk Halsa Vastra Gétaland och Géteborg, Brukarradet och
Gateborgs Forenings Center. Framjande av andamalet foreningens verksamhet bygger pa
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hjélp till sjalvhjélp. Spelberoende och narstaende traffas for att ge varandra rad och stod
via méten och enskilda samtal. Tre anstéllda arbetar med féreningens verksamhet,
ansvarar for kvallsmaéten tva (2) dagar i veckan och genomfor enskilda samtal dar alla &r
valkomna att fa stod och information. Samt prevention genom sjalvhjalpsméten och
enskilda samtal for att forebygga aterfall Samverkan, optionshildning och paverkan for att
for att undvika att hamna i spelberoende
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Stiftelsen Bracke Diakoni - TriBus Hunddagis

Ansokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Det ar personer med fysiska och/eller psykiska funktionsnedsattningar. Personerna ar alla
i arbetsfor alder och star av flera anledningar langt fran arbetsmarknaden. En del har
ingen tidigare arbetslivserfarenhet medan andra har haft ett tidigare arbetsliv men av olika
anledning blivit sjukskriva eller arbetsldsa och darmed hamnat utanfor arbetsmarknaden.
Personerna kan till exempel ha en diagnostiserad funktionsnedsattning, en psykisk
sjukdom, vara langtidssjukskrivna efter skada/sjukdom eller haft svart att komma in pa
arbetsmarknaden pa grund av lag niva i svenska spraket. Alla har stora behov av att prova
sin arbetsférmaga och hitta sin arbetsniva, hur mycket tid man klarar av att arbeta, vilka
arbetsuppgifter som fungerar och fa insikt om vilken typ av stéd man behéver.
Gemensamt ar ett stort behov av att komma till en anpassad arbetsplats med mojlighet till
mycket stéd och handledning for att i sin egen takt komma ett steg narmare arbetslivet.

Vad planerar ni att genomféra?

TriBus far manga forfragningar fran personer som vill arbetstrana pa hunddagis. Da
TriBus ar unikt i sitt slag nar det géller att vara ett fullt ut anpassat och tillgangligt
hunddagis dar personer oavsett funktionsnedsattning kan vara delaktiga ansoker vi medel
for att fortsatta driva och utveckla verksamheten. Vi vill utoka verksamheten till att kunna
erbjuda fler personer moéjlighet till arbetstraning och darmed komma narmare arbetslivet.
Vi behdver utoka bemanningen med ytterligare en person pa deltid med
handledarkompetens, utoka etologtjansten sa att vi kan arbetsleda fler personer i
arbetstraning samt utéka med en hundmedarbetare med I6nestdd. Vi ansoker om medel
for att delvis tacka dessa kostnaderna. Bade befintligt och utékningen. TriBus har en
inomhusmiljo som &r anpassad fysiskt pa sa satt att det ligger pa markplan och det gar att
komma in i boxar med rullstol. Majligheten finns att ga anpassade promenadvagar och
det finns tydliga rutiner och en struktur i verksamheten som skapar delaktighet. Vi arbetar
aktivt med att hitta storre, tillgangliga lokaler da de nuvarande begréansar verksamheten i
att kunna ta emot fler hundar och ménniskor. VVara medarbetare kommer dven
fortsattningsvis att erbjudas utbildning, praktisk och teoretisk, pa omradet hund. Etolog
med gedigna kunskaper inom hund haller i utbildningarna i &mnena hundars sprak,
raskunskap, aktivering med flera. I utbildningen ingar ocksa olika praktiska moment. Vi
har ocksa ett samarbete med Bla Stjarnans Djursjukhus som kostnadsfritt erbjuder vara
medarbetare utbildning i olika sjukdomstillstand hos hund av en utbildad djursjukvardare.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi arbetar med arbetsintegrering enlig Supported employment. Vi har en legitimerad
arbetsterapeut som handleder personer i arbetstraning samt anstéllda med 16nestéd.
Ledningsgruppen for Tribus har kompetensbredd inom verksamhetens viktiga omraden,
etolog, legitimerad arbetsterapeut, beteendevetare samt verksamhetschef med stor
kunskap och erfarenhet av ledarskap inom arbetsintegrering. Genom denna kompetens
sékerstaller vi verksamhetens kvalité och delaktighet. Fokus i verksamheten ar att méta
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den enskilde personen dar denne befinner sig for att pa basta satt arbeta framat. Hela
verksamheten genomsyras av att alla medarbetare - oberoende vart man befinner sig i sin
arbetstraning - ska ha meningsfulla och riktiga arbetsuppgifter som leder till utveckling
for varje enskild person pa olika satt, saval personligt och socialt som arbetsméssigt. Vi
arbetar med tydliggtrande strukturer, sociala beréttelser och processfardigheter.
Verksamheten arbetar dven med ett arbetshabiliterande synsatt som innebdr att stod ges
till personen for att kunna ta tillvara de formagor man har, se pa maojligheter att utveckla
sina formagor och att hitta strategier for de utmaningar man méter. Syftet med
habiliterande insatser ar att mojliggora ett langt arbetsliv for varje enskild person. Genom
den individuella handledningen moter handledare den enskilde personen dér hen befinner
sig, satter tillsammans upp delmal for att komma vidare. Exempel pa detta kan vara att
vaga fatta egna beslut, trana pa att ta pauser och pa att genomfora en uppgift fokuserat,
oka sin uthallighet, att trana pa att inleda ett samtal, att passa tider, att avsluta en uppgift
och att tro pa den egna formagan. Viktiga delar i de dagliga motena och i handledningen
ar att personen kanner sig sedd och bekraftad, far feedback och upplever att hon utvecklas
som person. Handledningen sker bade individuellt och i grupp. I arbetstraningsgruppen
stottar personerna ocksa varandra, vilket bade starker den enskilde och skapar en god
arbetsgrupp. Varje person i arbetstraning har ocksa en arbetsledare med specifik
kompetens pa sitt omrade knuten till sig vilket gor att vi kan erbjuda dven yrkesmassig
kompetens till de som arbetstranar. Arbetstréningen sker framst i samverkan med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Goéteborgs stad. Men aven tillsammans med
Rehabiliteringsmottagning AIR inom SU, daglig verksamhet inom Bracke diakoni,
handledning av studenter pa Géteborgs universitet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Brécke diakoni hunddagis TriBus ar en arbetsintegrerad verksamhet som erbjuder
arbetstraning for den som behover extra stod pa vagen samt, i vissa fall nar méjlighet ges,
anstallning med I6nestod. Vi erbjuder individuellt anpassat stod ut i arbetslivet. Det
habiliterande arbetssattet som TriBus arbetar efter innebér en utformning av stéd som kan
komma att behdvas genom hela personens arbetsliv. Det handlar om att utveckla for att
sedan kunna bibehalla arbetsformaga med hjalp av olika insatser och stod genom hela
arbetslivet. TriBus erbjuder handledning i arbetstraning for att skapa mojligheter till en
forandrad livssituation, bryta isolering, utanfoérskap och minska ohélsa. Handledningen ar
ocksa ett stod for personen gentemot olika myndigheter och ibland hjalp att hitta det stod
som samhéllet erbjuder. Vi erbjuder praktisk och teoretisk kunskap som kravs for att
kunna arbeta pa ett hunddagis. Vi arbetar for att varje individ blir sedd, respekterad och
ges tid att hitta och utveckla sina egna formagor och vi verkar for integration, gemenskap
och mangfald. Genom att sjalv fa instruera och hjélpa nya medarbetare i olika
arbetsuppgifter starkts och utvecklas personen sjélv. TriBus ar en verksamhet som belyser
brister i samhallet och visar pa hur arbetsintegrering bor fungera samt bidrar till en kad
medmansklighet och befaster ménniskors lika varde i samhéllet. Alla &r valkomna,
oavsett tro och livsaskadning. Alla personer som &r pa hunddagiset ar delaktiga i driften
utifran individuella mal i samrad med ansvarig handledare och handlaggare. Det kan
handla om att man tranar pa att vara ordférande pa veckomoéten, ha kundkontakt genom
att l&dmna hem hundar, promenader, aktivering av hundar, administrativa uppgifter,
delaktig pa APT eller utveckling av rutiner. Varje person har sina olika ansvarsomraden
och far individuellt stod av arbetsledare och handledare att sk6ta dem. Veckomatena ar en
mycket viktig del i arbetet for att skapa en gemenskap och delaktighet i arbetet och vi
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lagger stor vikt vid att alla far komma till tals och majlighet att framfora sin asikt. Alla
anstallda med I6nestod far utbildningstillfallen med verksamhetschef i forberedelse for
den 6ppna arbetsmarknaden.
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Stiftelsen Fryshuset Goteborg

Ansokt belopp
5625 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Fryshuset finns till for de unga som behdver oss. Vi erbjuder en meningsfull fritid dar
unga far maojlighet att ses och bade upptéacka helt nya aktiviteter samt agna sig at redan
etablerade intressen. Genom vara olika verksamheter nar vi unga i olika aldrar och med
olika bakgrund. Vi Ar Samhallet (VAS): Unga 13-25 &r som bor i socialt utsatta och
segregerade omraden i Géteborg och som éar i, eller pa vég in i, riskzon for kriminalitet,
drogmissbruk och utanforskap. Barn till ensamma mammor (BEM): Barn 0-18 ar gamla,
som lever med sin ensamstdende mamma i socioekonomisk utsatthet. United Sisters
(US): Unga mellan 10-20 ar som identifierar sig som tjej eller ickebinar. Sekundar
malgrupp &r yrkesverksamma eller ideellt engagerade som moter unga. Elektra: Unga 13—
26 ar som lever i en hederskontext samt unga som inte ar utsatta men som vill lara sig
mer om fragan och agera som ambassaddrer. Sekundar malgrupp ar yrkesverksamma som
moter unga i sitt yrke eller ideella engagemang.

Vad planerar ni att genomféra?

BEM: Verksamheten skall planera, genomf6ra och utvardera minst 24 traffar, aktiviteter
och lovaktiviteter under januari — december 2024.Under 2024 vill vi satsa extra pa att
jobba forebyggande och inkluderande med kunskapshojningar for barnen, parallellt med
att vi erbjuder foréldrastod. Vi kommer samverka mer med 6vriga verksamheter inom
Fryshuset for att prata mer om @mnen som normer, jamlikhet, vald och relationer.
Verksamheten kommer att genomfora minst en foraldrastodsutbildning i under
varen/hosten 2024 for ca 10 - 15 mammor. Rekrytering av ca 10 nya volontarer under
aret. Kompetensutveckling i verksamhetens sakfragor kommer att ske 16pande under aret
for att sakerstélla volontarernas kunskap om verksamheten och dess malgrupp.
Verksamheten avser att teambuilda volontargruppen genom gemensamma aktiviteter ca
tva ggr under 2024 for att starka och trygga gruppen. Genomféra kunskapshojande
workshops for barnen i verksamheten vid ca 6 tillfallen. VAS: Att genomféra minst en
utbildningsgrupp under 2024 med cirka 20-30 ungdomar Att bygga pa och utveckla
samarbeten med befintliga och nya samarbetspartners Att lyfta fram deltagare fran
tidigare aktiviteter som positiva forebilder Att fortsdtta medverka i Goteborgsstads arbete
med GVI-vigra gangvald Att hitta nya vagar inom staden for att VAS ska kunna bidra
annu mer inom ramen for det brottsférebyggande arbetet och att vi ska kunna na fler
deltagare Utveckla arbetet med metoden Dialogue for Peaceful Change som &r en
medlingsmetod. Vi vill ta fram en strategi for hur vi kan anvénda den kunskapen &nnu
battre i de konflikter vi stoter pa mellan unga.US: Fortsatta anpassa skolverksamheten for
att ocksa na en nagot yngre malgrupp i mellanstadiet i forebyggande syfte med besdk hos
minst 2 olika skolor under 2024.Kombinera mer fysisk och kreativ aktivitet med
gruppverksamhet for 6kad psykisk och fysisk hédlsa. Genomfdra gruppverksamhet med
minst 20-30 deltagare under éret. Utveckla fler forelasningar for att na ut till en sekundar
malgrupp: yrkesverksamma Utveckla volontarverksamheten och erbjuda minst 3 tillfallen
for kunskapshojning for volontérerna Utveckla samarbetet med Fryshusets verksamhet
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”Elektra” for att nd ut med sjalvstarkande insatser till fler unga som lever i en
hederskontext Elektra: Besoka skolor for att na ut till fler unga. Besoka minst 3 olika
skolor med interaktiva workshops om heder och réttigheter. Fortsatta utveckla en
pilotverksamhet anpassade for grundskolan som vi kallar Elektra-kompisgrupp. Malet ar
att deltagarna sjalva blir forandringsaktorer i sitt omrade/néatverk genom att informera
kompisar och sjalva veta mer om manskliga rattigheter och vilket stéd och hjalp som
finns att fa vid utsatthet. Utveckla Elektras metodmaterial Genomfora
ambassaddrsutbildning for minst 10 Elektra ambassadérer Utbilda fler yrkesverksamma,
vid minst 2 tillfallen under aret Genomfora opinionsbildande arbeten

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Gemensamt for alla vara verksamheter &r att vi riktar oss till unga fran hela Goteborg. Vi
nar malgrupp fran alla stadsdelar och jobbar standigt pa att na ut med information om
vara verksamheter till alla unga i staden. Vi samarbetar ocksa med olika skolor (t.ex.
Gardsasskolan, Sannaskolan, Backegardsskolan, Burgardens gymnasium), fritidsgardar,
andra organisationer och kommunala verksamheter som ex. faltgrupperna, for att na ut till
fler, och synas 6ver hela staden och inte bara omkring var egen motesplats i Kviberg. Vi
ar Samhallet arbetar med ett program/en dialogmetod som bestar av samtal i grupp,
gemensamma aktiviteter samt tréffar med representanter for civilsamhéllet, kommun och
skola. Vi arbetar ocksa med individuella stodinsatser genom samtal och
kontaktmannaskap for enskilda individer som inte kan eller har mojlighet att delta i
programmet. Verksamheten fokuserar pa unga i riskzon for att hamna i destruktiva
sammanhang som missbruk, kriminalitet och utanforskap med malsattning att framja en
positiv forflyttning. Barn till ensamma mammor arbetar med stodinsatser for malgruppen
barn till ensamstaende mammor som lever i socioekonomisk utsatthet. Verksamheten
organiserar inkluderande halsoframjande aktiviteter for barnen och deras mammor for att
skapa positiva barndomsminnen och motverka att barnen senare soker sig till destruktiva
miljéer. Genom att forlagga aktiviteter runt om i staden introduceras malgruppen till olika
arenor och platser med syfte att de ska kdnna ett 4gandeskap Over stadens alla
gemensamma arenor. Med 6ver 1000 medlemmar fran alla stadsdelar skapar vi moten
mellan barn och mammor fran olika bakgrunder och bidrar till en mer jamlik stad dar alla
barn har rétt till en meningsfull fritid. BEM erbjuder ocksa foraldrastod enligt metoden
COPE for att starka mammorna i sin féraldraroll. United Sisters stottar unga tjejer och
ickebinara med bade gruppverksamhet och en-till-en verksamhet dar ungdomen blir
matchad med en trygg vuxen volontédr. Med ett normkritiskt och intersektionellt
forhallningssétt jobbar United Sisters for att starka alla unga i verksamheten. United
Sisters utbildar ocksa vuxna yrkesverksamma for att fler vuxna ska arbeta med ett
normmedvetet forhallningssatt och darigenom 6ka kanslan av inkludering och
sammanhang for unga. Elektra driver paverkansarbete via Ambassadorsutbildningen, dar
unga lar sig mer om heder och ménskliga rattigheter. Detta for att de i sin tur ska kunna
sprida kunskap till andra unga samt kunna stétta de unga som behéver det till att sdka
hjalp. Elektra vander sig ocksa direkt till unga som lever i en hederskontext med
individuellt stod och stéttning. Ambassaddrsutbildningen bestar av olika faser dar fokus
ar pa att forst skapa ett tryggt rum for att mojliggora dialog, darefter fokus pa sakfragorna
och slutligen pa verktyg for att stétta de unga vidare i sitt aktorskap for att driva opinion
och sprida information.
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Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Fryshuset Goteborg: Vi skapar relationer med unga som kanske inte har tillit, fértroende
eller kunskap fér/om etablerade instanser och végar till en framtida sysselséttning. Vi kan
genom vara relationer fungera som en sluss in till kommuner, myndigheter, naringsliv
och foreningar via samverkan och uppdrag. Ungas delaktighet ar centralt i allt vi gor och

vi samlar regelbundet in synpunkter och 6nskemal fran de unga i vara olika verksamheter.

Vi anvander oss ocksa av referensgrupper av engagerade unga nar vi tar fram nya
material eller metoder. US: Verksamheten syftar till att starka sjalvkanslan och
sjalvfortroendet hos dem som identifierar sig som tjejer & icke-binara. United Sisters vill
ocksa erbjuda gemenskap och meningsfullhet samt skapa ett sammanhang dar unga far
mota unga, lara av varandra och utvecklas tillsammans. Stodet utgar alltid fran
ungdomens behov och anpassas kontinuerligt for att stotta ungdomens sjalvutveckling.
Malet ar att minska psykisk ohalsa och majliggora for de unga att ta storre plats i
samhallet. Elektra: Genom Ambassaddrsutbildningen utbildar vi unga som brinner for
fragan och vill verka som ambassadorer och sprida kunskap till jamnariga. Att starka
unga i sina manskliga rattigheter ar ett satt att forebygga vald och fortryck i hederns
namn, da det sétter igang en process dar de unga reflekterar 6ver sin egen tillvaro och hur
en blir till en aktor i sin egen och andras tillvaro. Vi tror att genom att utbilda unga som
kan leda och paverka andra unga nar vi storst effekt. BEM: Verksamheten arrangerar
aktiviteter som ger positiva upplevelser, som blir till glada barndomsminnen.
Verksamheten arbetar for att stodja barn till ensamstaende mammor som lever i
socioekonomisk utsatthet. Ett stod ger oss majlighet att stétta bade yngre och aldre barn,
som pa grund av ekonomisk utsatthet och psykisk ohélsa inom familjen riskerar att senare
i livet hamna i utanforskap. Vi arbetar forebyggande och agera redan nar barnen dr sma
for att motverka ohélsa och bidra till en positiv barndom. Syftet med dessa insatser &r att
na ut tidigare till barnen med insatser som kan starka dem i sig sjalva och forhindra
utanforskap senare i livet. VAS: Verksamheten &r en insats som handlar om att skapa
forstaelse for radande samhallsstrukturer och ge mojlighet till méten mellan ungdomar
och nyckelfigurer i samhallet. Moten som stérker relationen mellan ungdomar och olika
samhallhalsaktor for att bygga broar, skapa engagemang och motverka utanforskap.
Genom VAS far unga ratt verktyg att hitta konstruktiva l6sningar pa problem och pa sa
vis fa chansen att utvecklas och fa en bra framtid. Genom att erbjuda deltagare att delta i
VAS-programmet som bestar av regelbundna grupptréffar, dar vi lyfter fragor som
normekritik, destruktiva strukturer, missbruk och kriminalitet for att framja och bidra till
en positiv forflyttning. Vi genomfor ocksa insatser for enskilda individer som &r i behov
av stodinsatser genom stédsamtal och kontaktmannaskap.
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Stiftelsen Gyllenkroken - Gyllingen

Ansokt belopp
2 618 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Malgruppen ar familjer dar nagon har psykisk sjukdom eller psykisk ohélsa, NPF eller
andra sjukdomar som ger psykiatriska symtom. Vara aktiviteter riktar sig till barn och
ungdomar, unga vuxna, fordldrar med egen erfarenhet av psykisk sjukdom och foraldrar
som ar anhoriga. Gyllingen har ett familjeperspektiv med fokus pa barnen i all
verksamhet som erbjuds. Barn i malgruppen (barn som anhdriga) l6per en 6kad risk att
sjélva utveckla psykisk och fysisk ohélsa under uppvaxten eller i vuxenlivet. Det &r av
stor vikt, saval pa ett individinriktat som samhallsekonomiskt plan, att framja dessa barns
hélsa under uppvaxten samt att forebygga psykisk ohdlsa i framtiden. Ett flertal
forskningsstudier om barns uppvaxtvillkor har visat tydligt vilka foljder det kan fa att
véxa upp som anhorigt barn. Ytterligare forskning har visat pa vikten av tidiga stodjande
och forebyggande insatser for bade barn och foraldrar.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Oppen forskola for barn 0-6 &r och foraldrar: Barn och foraldrar kan en dag i veckan delta
i lek, fika och sangstund, traffa andra i liknande situation och utbyta erfarenheter.
Stodgrupper for barn och ungdom 7-18 ar: | aldersindelade grupper ges stéd genom ett
pedagogiskt program utarbetat for malgruppen. Grupperna traffas en gang i veckan (13
traffar a 1,5 timme). Varje traff har ett tema (t.ex. kénslor, psykisk sjukdom, familjen,
granser) och innehaller samtal, lek och 6vningar. For barngrupperna anordnas familjetraff
i mitten och i slutet av terminen. Varje ar har vi 4-6 grupper med 5-8 deltagare i varje.
Lovaktiviteter for barn och deras familjer: Pa pask- och hostlov bjuds barn och familjer in
till en aktivitet utanfor Gyllingen, t.ex. Universeum eller bowling. Pa sommaren erbjuds
familjer en veckas lager pa Buagarden i Bohuslan i samarbete med Odd Fellow, som
driver lagergéarden. Métesplats: Ar 2021-22 hade vi en 6ppen métesplats for barn en
eftermiddag i veckan dér vi erbjod olika aktiviteter. Under 2023 hade vi inte resurser till
denna verksamhet. Vi vill under 2024 starta en 6ppen motesplats for barn och familj
under forutsattning att vi far medel som tacker omkostnader och personal. Stodsamtal:
Erbjuds unga vuxna fran 18 ar som vuxit upp i en familj dar foralder/syskon har en
psykisk sjukdom/ohélsa. De som soker samtalsstod ar ofta paverkade i sitt vuxenblivande
pa ett sadant satt att det kraver en langvarig samtalskontakt, vanligtvis en gang i veckan
under minst en termin. Vuxenstod: Radgivande samtal kan ges till féraldrar och anhériga
som har eller har haft barn i stodgrupp eller da barnen ar for unga for att delta i stédgrupp.
Beardslees familjeintervention kan erbjudas familjer i samarbete med annan personal
inom Gyllenkroken Anhorigkurs (tre traffar) for foraldrar som har barn med nagon som
har en psykisk sjukdom/psykisk ohélsa erbjuds en gang per termin och inbjudan &r 6ppen,
deltagarna behover inte ha nagra dvriga kontakter med Gyllingen for att delta. Kursens
teman &ar: Anhdrigskap och stéd, Tankar och kénslor och Familjen. En av Gyllingens
anstallda kommer under hésten 2023 ga utbildning i ABC och i samarbete med staden
erbjuda en foraldrakurs i Gyllingens lokaler. Under forutsattning att vi far 6kat anslag for
2024 vill vi fortsatta att erbjuda minst en ABC-kurs per ar i samverkan med staden.
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Gyllingen &r en liten verksamhet med en stor malgrupp. For att na ut till de manga
familjer som skulle ha nytta av vara aktiviteter kravs ett standigt utatriktat arbete med
informations- och kunskapsspridning. Vi besoker enheter inom bl.a. socialtjanst och
psykiatri och beréattar om vad vi erbjuder. Vi tar emot studiebesok fran olika
verksamheter, forelaser pa universitetskurser inom t.ex. socialt arbete och psykiatri och
erbjuder fortbildning inom vart omrade for andra stédverksamheter.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

| stodgrupperna anvands en manual utarbetad for malgruppen. Personalgruppen gjorde ar
2021-22 ett utvecklingsarbete dar innehallet uppdaterades. Stodgruppsmetoden vilar pa
pedagogisk grund, dar 6kad kunskap om livssituationen kan bidra till att 6ka kanslan av
sammanhang. Att dela erfarenheter med andra som varit med om liknande kan ocksa ge
terapeutiska effekter, som 6kat hopp och psykiskt valmaende. Med
stodgruppsverksamheten som grund har nya verksamheter tillkommit under aren;
stodsamtal och olika typer av stod fér vuxna med eller utan psykisk sjukdom/ohélsa.
Utgangspunkten &r alltid densamma; den psykiska sjukdomen paverkar inte bara den som
ar sjuk utan aven de runtomkring. | grupper, samtal och kurser utgar vi fran
kombinationen mellan ny kunskap och delad erfarenhet. Gyllingens personal har bred
erfarenhet , kompetens och kunskap om malgruppens behov och livssituation. En styrka
ar att de anstallda har olika grundutbildningar; socialpedagogik, socialt arbete,
fritidsledare och konstnéarlig utbildning, men en gemensam grund genom
vidareutbildningar i stodgruppsmetodik. Gyllingen arbetar strategiskt for att mota
malgruppens behov i de aktiviteter som erbjuds. Det gor vi genom att lyssna pa
deltagarna, ta in ny kunskap samt tillsammans utveckla verksamheten. Att vara en liten
personalgrupp stéller hoga krav pa medarbetarnas formaga att skapa tillit och ett gott
samarbetsklimat. Nagra av vara verktyg for att skapa detta ar regelbundna avstamningar,
personalmdéten, gemensam handledning och fortbildning. Personalen har stort inflytande
over verksamhetens innehall och utveckling. Den lilla personalgruppen skapar dock en
sarbarhet i verksamheten, vid t.ex. sjukfranvaro. Att samverka med andra som moter
malgruppen ar en forutséttning for att Gyllingen ska na ut till de familjer som behover
stdd. Samverkan sker genom: *Regelbundna méten med andra stodverksamheter for barn
och ungdom <Deltagande i olika nédtverk och samrad; lokalt, regionalt och nationellt
Information, samarbete och erfarenhetsutbyte med bland annat FCA-koordinatorer,
socialtjanst, psykiatri, primarvard och skola Gyllingen har sedan starten haft i princip
konstanta ekonomiska ramar, samtidigt som innehallet utvecklats mot ett idag mer
heltdckande paket av insatser for hela familjen. Vi ser stora vinster i att fortsatta utveckla
Gyllingen utifran familjeperspektivet. For att stabilisera verksamheten och skapa
forutsattningar for vidare utveckling behover vi vara minst en till anstélld pa Gyllingen.
Vi vill fortsatta utveckla samverkan med andra instanser, i vissa fall pa ett mer
formaliserat satt for att barn och ungdomar i malgruppen ska fa battre och mer jamlik
tillgang till det stod de har ratt till. Vi vill under 2024 arbeta strategiskt med detta, bade
gentemot kommuner och region och andra organisationer. Alla som bor i Goteborg ar
valkomna att delta. Gyllingen stravar efter hog tillganglighet och flexibilitet. Alla
aktiviteter ar kostnadsfria for deltagarna.
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Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta fér malgruppen?

Gyllingen arbetar forebyggande och halsoframjande. Syftet ar att erbjuda en plats dar
man kan traffa andra i liknande situation, fa kunskap, 6ka valbefinnandet i vardagen och
forebygga egen psykisk ohélsa. En forutsattning for att kunna uppna de effekter eller den
nytta som vi 6nskar &r att involvera familj och nétverk runt barn och ungdomar. Dérfor
erbjuder vi insatser for foraldrarna eller andra anhoriga i 6ppna forskolan, radgivande
samtal, foraldrakurs och anhorigkurs. Oppen forskola: Syftet ar att i tidigt skede fa
kontakt med familjer for att framja en god uppvaxt, goda relationer samt stédja och starka
foraldrarna. Deltagarna lyfter fram att det finns ett stort varde i att méta andra foraldrar i
liknande situation och det lite mindre och lugnare sammanhang som Gyllingen erbjuder.
Vi vill ocksa stodja foraldrarna in i andra sammanhang som samhallet erbjuder t.ex.
BVC, socialtjanst och forskola. Stoédgrupper och lovaktiviteter: Stédgrupp ger mojlighet
att traffa jamnariga i liknande situation. Det ar avlastande och ger en kansla av
samhdrighet som framjar den psykiska hélsan. Effekter av deltagandet kan vara att det
blir lattare att uttrycka sina kanslor och behov, ny kunskap om psykisk sjukdom och hur
det paverkar familjen och nya vanner. Det finns maojlighet att komma tillbaka till en ny
grupp vid behov eller att tillsammans med personalen hitta végar till ytterligare stod.
Lovaktiviteter och lager ger mojligheter att bekanta sig med verksamheten eller komma
tillbaka efter avslutat gruppdeltagande. Vi ser ocksa att kostnadsfria aktiviteter for hela
familjen ar sarskilt uppskattade. Lagervistelsen ger méjligheter att umgas och gora roliga
aktiviteter tillsammans pa sommarlovet och for vissa av familjerna r detta den enda
sommaraktiviteten som man har rad och majlighet att delta i. Stodsamtal: Syftet &r att
hjalpa den unga att reflektera 6ver hur uppvéxten paverkat och att ge nya verktyg for att
hantera livet. De unga som deltagit kan beskriva att samtalen hjélpt dem att forsta och
bearbeta sin uppvaxt, att de fatt okad mojlighet och verktyg for att paverka sitt eget liv i
en halsosam riktning. Malgruppen har ofta omfattande behov av stod och det ar darfor
sérskilt uppskattat att Gyllingen erbjuder regelbunden, kostnadsfri samtalskontakt éver
Iang tid. Vuxenstod: Malet med radgivande samtal och kurser &r att starka
foraldraformagan. Syftet ar att ge mer kunskap om den situation man lever i; oavsett om
man &r den som &r sjuk eller anhorig, samt att ge verktyg for att hantera livssituationen.
Okad kunskap hos béde barn och foraldrar 6kar mojligheterna till ett 6ppnare
samtalsklimat i familjen. Delaktighet: Skriftliga utvarderingar, samtal och avstdmning
kring vara insatser sker l6pande, bade med barn och foréldrar och i personalgruppen. Vi
tar del av aktuell forskning, bade kring malgrupp och metoder for att kunna arbeta pa
bésta mojliga sétt.
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Stiftelsen Goteborgs Kyrkliga Stadsmission -
Hjalpcenter Drottninggatan

Ansokt belopp
1 100 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vart hjalpcenter pa Drottninggatan 33, som numer heter Métesplats Centrum, riktar sig
primart till barn, unga och familjer i social och ekonomisk utsatthet, men &ven
ensamstaende och manniskor utan barn ar valkomna att ta del av vart stodutbud. Barn och
familjer: Barn och familjer ar de storsta malgrupperna vi moter. Flest insatser riktar sig
till dessa grupper. Unga: Ungdomar méter vi framfor allt inom Unga forum. Hit &r unga i
aldrarna 16-25 ar valkomna for laxhjalp, matlagning, samtalsévningar, praktisk hjalp
m.m. Vi méter ocksa ungdomar i vart barnrad, pa sommarlagret, inom julhjélpen och pa
vart studentkladesevent. Manniskor utan barn/med stora barn: Besdkare som antingen
inte har barn eller som har storre barn kan vara med pa vissa utflykter, var
inspirationsgrupp, vér “hjilpa till”-grupp samt fa stéd av vagledningen.

Vad planerar ni att genomféra?

Motesplats Centrum &r ett hjalpcenter dér en rad olika delverksamheter och aktiviteter
genomfors per ar. Nagra exempel: Familje- och kvinnoklubb Familje- och kvinnoklubben
ar motesplatser for barnfamiljer respektive mammor och barn dér barn och féraldrar
separeras i olika grupper och agnar sig at skilda aktiviteter. Barnen brukar pyssla, spela
musik, titta pa film, rita eller leka tillsammans med vara pedagoger volontarer.
Foraldrarna brukar exempelvis lyssna pa forelasningar som halls av inbjudna gaster fran
Forsakringskassan, socialtjansten eller BVC, eller ha diskussionsévningar om olika
teman. Saval stora som sma serveras mat under varje traff. Spraktraning Varje torsdag
formiddag, under var- och hostterminen, valkomnas tio foraldrar/vuxna till Motesplats
Centrum for att delta i spraktraning. Spraktraningen halls av en socionom och tre-fyra
volontarer. Vid varije tillfalle serveras fika. Stadsmissionens vagledning...... arbetar med
att stotta barnfamiljer och vuxna i kontakten med vard, kommun och myndigheter. Det
kan handla om alltifran att skriva ut och fylla i ratt blanketter till att folja med i fysiska
moten med socialtjansten eller ringa upp skolan dar barnen gar. Det kan dven handla om
att lagga upp en langsiktig plan for hur en familj ska kunna na ett varaktigt boende och
slippa flytta runt mellan vanner, eller om att dverklaga ett myndighetsbeslut. Samtalsstod
Vi erbjuder olika former av samtalsstod. Det kan bade handla om terapeutiska och
motiverande samtal. Saval ungdomar som vuxna kan fa nagon att prata med hos oss.
Dessa insatser ar ofta viktiga i det langsiktiga forandringsarbetet. Barnrad Motesplats
Centrums barnrad bestar av tio barn som traffas en gang i manaden tillsammans med vara
socionomer for att diskutera och ldra sig om barns rattigheter. Barnradet genomfor ocksa
studiebesok och utflykter. Dessutom ar de med och fattar beslut om vissa fragor,
exempelvis tog de fram onskelistan till julhjalpen 2021 och 2022. Utflykter Eftersom det
ar vanligt att barnfamiljer i utsatthet varken har rad eller tid att hitta pa nagonting extra pa
fritiden genomfor barn- och familjecentret aterkommande utflykter i staden. Syftet ar att
0Oka rorligheten, stérka integrationen och bidra till fler roliga minnen. Ofta visar vi upp
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platser som ar gratis eller valdigt billiga att delta i. Det kan vara bibliotek, lekplatser,
parker, skridskoanlaggningar eller museum, men vi besoker ocksa Universeum, Liseberg,
Alfons Abergs kulturhus och andra klassiska barnutflyktsmél. Mat- och kladevent. Varje
ar anordnar vi en rad olika event dar vi delar ut vinterklader, skor, studentklader,
sommarkassar med solskydd, mat och leksaker, hygienartiklar, julhjalp med julklappar
och presentkort pa julmat med mera. Eftersom majoriteten av vara besdkande
barnfamiljer knappt har rdd med mat till hela familjen &r tillskott som dessa oerhort
vérdefulla.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Salutogent perspektiv: Vi arbetar ur ett salutogent perspektiv, vilket innebér att fokus
halls pa det "friska”, alltsa det som &r positivt och vilfungerande i livet. Det innebér inte
att tunga amnen och kanslor inte far lyftas, men det innebar att var professionella
utgangspunkt ar att fa individerna att kédnna glidje och hopp infor sin egen forméga.
Akut och langsiktigt stod: Vi erbjuder bade akut och langsiktigt stod. Pa sa vis tror vi att
vi kan stétta manniskor i social och ekonomisk utsatthet pa béasta satt. Utan det akuta
stodet, & ena sidan, ar det svart att vara mottaglig for det langsiktiga. Hur ska man kunna
ta till sig studiestéd om man ar hungrig, till exempel? Utan det langsiktiga stodet, a andra
sidan, riskerar vi att befésta manniskors utsatthet. Hur ska man kunna ta sig ur sin
utsatthet utan mojlighet till 1angsiktig fordndring? « Mat under alla aktiviteter: Vi serverar
alltid mat under er. Eftersom manga av vara besokare hoppar 6ver maltider da man inte
har rad, och eftersom vi tror att det akuta och langsiktiga stodet hanger ihop, &r maten en
central del av vart sociala arbete.  Oka rorlighet, 6ka integration: Vi arbetar dven med att
stotta besokarna till ett mer sjalvstandigt, socialt liv. Exempelvis genom att besoka olika
platser i staden som &r gratis och som familjerna skulle kunna ta sig till sjalva efter ett
gemensamt besok med oss. Manga kanner inte till hur man lanar bocker pa biblioteken,
att barnen far ga in gratis pa museum eller var de bésta lekplatserna och parkerna finns. ¢
Kompetens: Hos 0ss arbetar tjugo personer. Majoriteten ar socionomer men det finns
aven medarbetare med sjuskéterske- och forskolebakgrund samt utbildning inom
minskliga rattigheter. Tva personer kan dessutom arabiska. * Volontédrer: Vi hade inte
kunnat stotta lika manga barnfamiljer om det inte vore for alla volontarer som dagligen
hjélper oss genom att leka med barnen pa familje- och kvinnoklubben, bemanna koket
bade pa Drottninggatan och pa lagret, vara shoppingvardar under vara kladevent, halla i
inspirationsgruppen, halla i spraktraningen, folja med pa utflykter och sa vidare. Vi ar
noga med att rekrytera personer med bakgrund inom socialt arbete. VVara volontarer
besitter en enorm kompetens. Manga kommer fran skolan, socialtjansten, sjukvarden,
forskolan och sd vidare. « Samarbetspartners: Gavofinansierad verksamhet kraver manga
samarbetspartners. Offentliga gavogivare (kommun och myndigheter), stiftelser/fonder,
Allméanna Arvsfonden, en méingd olika foretag, manadsgivare m.fl. « Samverkan: Vi
samverkar bl.a. med gymnasieskolor i regionen (ex. har Donner hallit i en barnaktivitet),
kulturverksamheter, hélso- och sjukvard, exempelvis ungdomsmottagningar men aven
BVC m.fl., andra organisationer sa som Roda korset, Radda barnen, BRIS, Skyddsvarnet,
KFUM m.fl.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syftet med verksamheten &r att stotta barn, unga och familjer i social och ekonomisk
utsatthet genom akuta och langsiktiga hjalpinsatser. Alla insatser ska leda till: ckad
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kansla av sammanhang, forbattrad psykisk och fysisk hélsa och starkt egenmakt. Vi
arbetar med delaktighet pa flera olika satt. Vi genomfor alltid utvarderingar efter stérre
aktiviteter, s& som familje- och kvinnoklubb, sommarlager med mera. Vi har ocksé
barnradet vars framsta syfte ar att framja barnens delaktighet bade hos oss pa Motesplats
Centrum men ocksa i samhéllet och livet i stort. Sa gott som alla aktiviteter involverar
besokarnas onskemal kring innehall och upplagg. Varje terminsstart borjar med att barn
och foraldrar far uttrycka vad de vill att vi dgnar oss at de kommande traffarna. Utover
detta ger vi regelbundet samhallsinformation fran kommun, vard och myndigheter. Infor
valet 2022 hade vi dven valfokus i flera veckor vilket avslutades med att vi satte upp en
tillfallig forrostningslokal hos oss.
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Stiftelsen Goteborgs Kyrkliga Stadsmission - S:t
Johanneskyrkans 6ppna verksamhet

Ansdokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

S:t Johanneskyrkan ar en motesplats som har 6ppet 365 dagar om aret och som
véalkomnar vuxna i social och ekonomisk utsatthet. Vi méter ménniskor med alla tdnkbara
livserfarenheter och problem: fattigdom, psykisk ohélsa, fysisk ohélsa, diskriminering,
ofrivillig ensamhet, valdsutsatthet, kriminalitet, beroendeproblematik etcetera. Nagonting
som ofta saknas i dessa manniskors liv &r sasmmanhang dér man ké&nner att man inte blir
domd eller bedomd. Sammanhang dar man far vara precis som man ar och dar man kan
uppleva samvaro med andra. Det ar bland annat darfor S:t Johanneskyrkan fyller ett sa
viktigt syfte i mangas liv. Har finns mat, varme och gemenskap. Har finns hopp, gladje
och tillit. Har blir man bemott som den person man &r och inte utifran de problem man
har.

Vad planerar ni att genomfoéra?

En stor del av S:t Johanneskyrkans motesplats ar caféet. For manga blir det en given
traffpunkt dar man kan &ta frukost, lunch eller dricka kaffe. For de som har rad kostar
maten cirka 10 kronor, for de som inte har rad &r den gratis. Forutom caféet erbjuds mat,
gruppaktiviteter, praktiskt/psykosocialt stod, johanneshdalsan och hogtidsfiranden. Maten
inom S:t Johanneskyrkan delas ut pa olika sétt. Bland annat caféet och fika under
gruppaktiviteter och utflykter. Utan att vara métt i magen finns det ingen mojlighet att ta
till sig av stod av mer langsiktig karaktar, exempelvis samtal och sjalvhjalpsgrupper. Av
den anledningen ar mat en avgdrande insats i forandringsarbetet. Gruppaktiviteter S:t
Johanneskyrkans gruppaktiviteter sker aret om och innefattar alla mojliga typer av tréffar:
malerigrupp, odlingsgrupp, promenadgrupp, scenkonstverksamhet, musikgrupp, kor,
bokcirklar, livsberattargrupp, samtalsgrupp, 6ppen scen och kulturhérna. Dessutom lanar
kyrkan ut sina lokaler till sjalvhjalpsgrupper, sasom NA och AA. Det genomfors ocksa en
rad utflykter till diverse platser i Goteborg, exempelvis till skargarden om somrarna.
Praktiskt/psykosocialt stod Varje dag finns Johanneskyrkans stodassistenter pa plats i och
runtomkring kyrkan. Deras framsta uppgift ar att finnas dar for besdkarna. De genomfor
motiverande samtal, tipsar om motesplatsens olika stédfunktioner och vagleder till ratt
instans i samhallet. De kan ocksa hjalpa till med praktiska saker som att skriva ut papper,
ladda mobilen, svara pa mail med mera. Johanneshalsan Vi vet att en stor andel av
bestkarna i S:t Johanneskyrkan tillhér gruppen som riskerar att do i fortid, eftersom de
har psykisk, ekonomisk, missbruks- eller ensamhetsproblematik. For dessa individer
hamnar den fysiska halsan ofta pa andra eller till och med femte plats. Forst efter att de
basala behoven som mat i magen, trygghet och tak éver huvudet stillats kan de fysiska
behoven prioriteras. For manga tar detta lang tid och det leder ofta till att de kroppsliga
besvaren hinner ta en livshotande form innan de upptécks. Sedan Stigbergskliniken
tvingades stanga ned har Stadsmissionen inte haft nagon sjukvardsverksamhet. For att
tappa igen denna lucka har vi sedan oktober 2022 pabdrjat ett projekt som kallas
Johanneshalsan dar en sjukskaterska blir en halsoradgivande funktion gentemot
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bes6karna. Under 2023 och 2024 hoppas vi kunna utveckla detta annu mer.
Hogtidsfiranden Sist men inte minst erbjuder S:t Johanneskyrkan pask-, midsommar-, jul-
och nyarsfiranden for alla besokare. Firandet i Johanneskyrkan innehaller alltid en stor
matbuffé, underhallning och mingel. Totalt deltog dver 2 000 personer under pask-,
midsommar-, jul- och nyarsfirandena ar 2022. Det &r tydligt att vi genom dessa tillfallen
fyller ett stort behov i manniskors liv.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

« Tillitsbyggande genom relationer och kontinuitet: S:t Johanneskyrkan blir ofta en
brygga mellan besdkarna och det offentliga. Det &r inte ovanligt att manniskorna vi moter
kénner att de blivit illa behandlade av samhéllet och darfor uttrycker misstro till kommun,
myndigheter och vard. Genom att besoka S:t Johanneskyrkan och bygga upp en personlig
kontakt med négon av véra stodassistenter, exempelvis, kan vi bli ett "tillitsfilter” som
mojliggor atergang till de allmanna stodfunktionerna. « Méta ménniskan och inte
problemet: Pa samma tema har vi en riktlinje som séger att vi i forsta hand ska méta
manniskan och inte problemet. Det bygger pa att manga som kommer till oss har
erfarenheter av att bli domda. For att kunna bygga tillit behéver vi bryta den kénslan
genom att se bortom problematiken och na in till individen vi har framfor oss. Det ar inte
svarare an att ge “vanligt” och jimlikt beméotande. « Kompetens: Personalen i S:t
Johanneskyrkan har lang erfarenhet av att arbeta med socialt arbete pa olika satt. Saval
diakoner och praster som socionomer, verksamhetsutvecklare och enhetschef har tidigare
arbetat med manniskor i social och ekonomisk utsatthet. Manga har gatt utbildningar i
motiverande samtal. Det finns ocksa en vana i att tdnka utanfor boxen. Om en individ har
testat alla majliga "hjalpvagar”, hur kan vi da bidra med ndgonting som faktiskt kan
fungera och vara hjalpsamt fér personen dér den befinner sig i livet?

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Beskriv syften och mal med verksamheten samt vilken nytta och forvantade eller faktiska
effekter ni ser att den ger malgruppen. Beskriv ocksa hur ni arbetar med malgruppens
delaktighet. Syftet med verksamheten &r att erbjuda en 6ppen métesplats for vuxna i
social och ekonomisk utsatthet. Alla insatser ska leda till: 6kad kansla av sammanhang,
forbattrad psykisk och fysisk hélsa och starkt egenmakt. Motesplats S:t Johanneskyrkan
bidrar framfor allt till att manniskor som av olika skal k&nner sig avvikande eller
ensamma hittar gemenskap med andra. Under pandemin blev detta extra tydligt. Vi
borjade kdra ut matkassar till olika omraden i Géteborg for att besokarna, av smittoskal,
skulle slippa ta sig till oss. Det visade sig dock att de flesta anda fortsatte besoka kyrkan.
Nar vi fragade varfor svarade dem att det var sa trakigt att ata maten ensamma, de ville
dela tillvaron med andra. Pa sa vis blev det uppenbart att samvaron och
ensamhetsbrytandet spelar stor roll. Vi arbetar med delaktighet pa flera sétt.
Gruppaktiviteterna bestams alltid i samrad med de som deltar. Vi framjar ocksa 6kad
rorlighet i samhallet genom samhallsvéagledning och diverse utflykter och studiebesdk
(som i forlangningen ska leda till att besokarna vagar/vill aka runt i staden pa egen hand).
Dessutom genomfor vi brukardialoger. Hittills har de handlat om beroendevarden i
Gateborg men vi vill utdka saval tillfallen som teman framadver.
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Stolta Foraldrar

Ansokt belopp
30 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Foreningen riktar sig till vardnadshavare och andra betydelsefulla vuxna till hbtgi-
personer. Yttersta syftet ar att starka och sékra goda livsvillkor for unga hbtgi-personer.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Samtalskvallar, utbildningar och samverkansmoten med syfte att sprida kunskap om hur
vi som betydelsefulla vuxna kan vara ett bra stdd till unga hbtgi-personer. Det finns ett
sug efter kunskap hos var malgrupp som vi under de senaste aren har métt genom
samverkan och ideella insatser. Vi skulle nu vilja sakra utbildning och kompetens genom
egenfinansierade utbildningsinsatser. Inte minst for att vi som viktig forening ska kunna
verka opinionsbildande och driva dialog med de verksamheter som vara barn och
narstaende lever sina liv inom.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Fysiska traffar och utbildningstillfallen men ocksa digitalt utifran att vi ocksa har en del
medlemmar utanfoér Géteborg.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Yttersta syftet ar att ge goda livsvillkor for unga hbtqi-personer. Direkta mal ar att
vardnadshavare och andra betydelsefulla vuxna till unga hbtgi-personer ska vara ett gott
stdd och kunna agera i sin roll med trygghet, kunskap och omtanke. Genom féreningen
far de narstaende ett forum for att dela tankar, erfarenheter, oro, gladje och kunskap.
Malet med detta ar att de narstaende ska bli starkta i sin roll som anhérig och att inte
negativa kanslor och oro ska stora relationen till ens ungdom. Genom att fa ett tryggt
rum, som foreningen vill vara, har man en plats att fa prata om sin oro tillsammans med
andra med liknande erfarenheter. Vi méts i vara erfarenheter som foraldrar och starker
varandra tillsammans. Vi kommunicerar genom sociala medier och anordnar aktiviteter
utifran de behov som framkommit i vara enkatundersokningar. Till exempel anordnar vi
aterkommande interna samtalstraffar for erfarenhetsutbyte vardnadshavare emellan.
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Support Group Goteborg

Ansokt belopp
849 190 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Utrikesfodda med uppehallstillstand eller svenskt medborgaskap men inte asylsokande.
Extra stod for personer som star langt fran arbetsmarknaden for att narma sig
egenforsorjning samt ungdomar for att skapa rétt forutsattningar som forebygger att de
hamnar i kriminalitet.

Vad planerar ni att genomfora?

-Arbetsmarknadsinsatser genom att genomfora yrkesforberedande kurser inom omraden
som somnad, matlagning och lokalvard. Genom dessa kurser ger vi deltagarna
nodvandiga fardigheter for att kunna stka jobb. -Starta eget konsultation, kurser och
radgivning.-Stod i skrivandet av CV och personliga brev samt kopplar samman
arbetssokande med arbetsgivare som matchar deras kompetens.-Stodja akademiker sasom
ingenjorer genom att erbjuda kostnadsfria kurser dar de kan lara sig efterfragade och
viktiga program for att kunna arbeta inom byggbranschen i Sverige. Vi fokuserar sarskilt
pa programvaror som Revit, BIM och 3D Max for att ge ingenjorerna de fardigheter som
kravs pa arbetsmarknaden.- Erbjuda aktiviteter som bidrar till barnens och ungdomars
valbefinnande och utveckling dar vi stravar efter att erbjuda idrottsaktiviteter, laxhjalp,
robotics, och sprakstod for att underlatta deras sprakinlarning och att kunna fullfélja sina
studier.-Familjetraffar som mojliggor erfarenhetsbyte och utvidgandet av natverket for
familjer och barn.- Behovsbaserade aktiviteter som malgruppen efterfragar.-Néasta ar vill
vi erbjuda daglig verksamhet till malgruppen och fokus pa ungdomar och kvinnor genom
att erbjuda en rad aktiviteter pa egen lokal. Aktiviteterna kan vara alltifran workshops, till
forelasningar, moten i motesplats, pingis, turneringar och annat som malgruppen
efterfragar.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Myndigheterna ger en samstammig bild av hinder och mdjligheter i arbetet med att ndrma
utrikesfodda till utbildning, arbete och etableringen i samhallet. Det handlar om fragor
kopplade till sprakkrav och sprakkunskaper, bristande individanpassning och flexibilitet i
utbildningssystemet samt nétverk. Forskning visar ocksa att utrikes fodda kvinnors
etablering har &ven visat sig ha betydelse for arbetsmarknadsetableringen bland deras
barn, framst dottrar som fods i Sverige. Vart centrala mal &r egenkraft, vilket inkluderar
ett lika politiskt, socialt, professionellt och kulturellt deltagande samhallet. SGGs
tillvagagangssatt for egenkraft syftar till att sakerstalla att utrikesfodda utvecklar
formagan att sjalva forma sin sociala miljo och sina liv. Genom att stodja och folja med
individer och grupper och utforma delaktighetsstrukturer vill vi arbeta mot storre och
kollektiv styrka och handlingsformaga. Vi har utvecklat en empowerment-metod kallad
”ReAct modellen” som syftar till att uppmuntra individer och grupper av ménniskor att
anvanda sina personliga, sociala resurser och formagor for att delta och fa kontroll ver
sin livorganisering i landet. Malet med organisering r att starka individer att skapa
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forutsattningar for dem sjélva att initiera, implementera och koordinera aktiviteter genom
natverksbildandet. Genom skapandet av dessa plattformar ges forutsattningar for
nyckelaktorer att formulera gemensamma mal och omstrukturera det lokala arbetet kring
flyktingmottagande och inkludering i en riktning som &r behovsstyrd, inkluderande och
starkande for malgruppen. Konceptet handlar alltsa om att fa viktiga samhallsaktorer att
forsta vikten av att riva stupror, formulera gemensamma, tvarsektionella, mal och agera i
en anda av partnerskap. | detta partnerskap ingar ocksa flyktingar fran SGG vilket innebar
att flyktingar blir en del av det lokala arbetet for social hallbarhet och langsiktig
inkludering. Utrikesfodda kvinnor kan tillféra en mangd kompetens, erfarenhet och
kunskap till vara lokalsamhallen i Géteborg. Kvinnorna kan i grupp och genom
sjalvorganisering sakerstalla nara samarbete och uppmuntra gemensam planering, nar sa
ar lampligt, mellan relevanta utvecklingsaktorer i lokalsamhallet. Med verksamheten som
vi tdnker genomfdra vill vi uppmuntra och starka utrikesfodda kvinnors aktiviteter, bygga
vidare pé deras styrkor, och mobilisera kvinnor som jamlika partners i utveckling av
utsatta omraden. Trots sina styrkor ingar de ofta inte i planeringen av aktiviteter som
riktas till dem sjalva. Genom att ignorera det sociala kapital som dessa kvinnor besitter
gar lokalsamhallen miste om starka forandringspotential som omraden saknar idag.
Kvinnorna kan i grupp och genom sjélvorganisering i natverk sakerstélla nra samarbete
och uppmuntra gemensam planering mellan relevanta utvecklingsaktorer i lokalsamhaéllet.
Genom den verksamheten som vi vill genomféra vill vi uppmuntra och stérka
utrikesfoddas aktiviteter, bygga vidare pa deras styrkor.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syftet med verksamheten ar att 6ka inkludering i Goteborg. Detta gor via de olika
aktiviteter som namns ovan. Verksamheten har foljande mal: -utbilda minst 60
utrikesfodda kvinnor inom de olika yrkesforberedande kurser. -stétta minst 35
entreprendrer att starta eget foretag. -stétta minst 50 personer med cv, personligt brev och
jobb sdkandet. -st6tta minst 25 ingenjorer att kunna de nédvéandiga program som Kravs i
arbetsmarknaden. -stotta minst 15 familjer att kanna till lagar gallande barnuppfostran
och socialtjansten-erbjuda barn- och ungas aktiviteter till minst 100 ungdomar i staden
Under 2023 har vi haft hittills 76 medlemmar (6kning mer &n 100% sedan 2022) och
drygt 600 deltagare pa de olika verksamheter som vi erbjuder (6kning). Detta visa ett stort
intresse hos malgruppen samt att vara aktiviteter motsvarar deras behov, eftersom allt
som vi erbjuder sker i samrad med malgruppen, dvs det ar verkligen behovsbaserad. Vi ar
unika i staden att erbjuda olika stod pa modersmal, tex starta eget kurser och radgivning
erbjuder vi pa bl a latt svenska, engelska, arabiska, kurdiska, persiska, franska och
spanska. Darfor ar var malgrupp valdigt varierad; alltifran araber och afganar till
somalier, turkar, afrikaner, och syd amerikaner. Vart satt att lata vissa kursdeltagare som
lyckades med en utbildning att leda nasta kurs var visat sig framgangsrik och bidragit till
att manga kvinnor, som suttit hemma i manga ar, kanner sjalvfortroende, ledarskap och
egen makt och att de &r kapabla att bidra med kunskap. Det har forandrats deras och
omgivnings syn pa sig sjalva. Under 2024, forvantar vi ett annu strre deltagande och
engagemang bland malgruppen, vilket betyder att verksamheten maste planeras pa ett bra
sétt med ratt budget for att kunna genomféra dem planerade aktiviteterna. For detta
planerar vi att ha 3 st anstéllda (alla med stod fran AF). Anstallda kommer fran olika
bakgrunder och representerar olika kulturer, vilket betyder att vi kan na till malgruppen
och erbjuda stod pa ett bra satt som passar de olika malgrupperna. Vi ser vara aktiviteter
som en process som okar social inkludering, tillhérighet, anstallningsbarhet samt
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inkludering i arbetsmarknaden. | nu laget med lag konjunktur som forvantas fortsatta
under nasta ar ar det aktuellt med arbetsmarknadsinsatser som gynnar malgruppen att
hitta egen forsorjning via antingen en anstallning eller att starta eget foretag. Malgruppen
ar med under hela processen i planeringen, genomférandet och utvéarderingen. Vara
interna undersokningar visar hur mycket deltagarna &r néjda med vara insatser. Man kan
se tydligt att de flesta deltagarna ar nojda och ar villiga att delta igen i véra aktiviteter och
tipsa andra. Detta betyder att aktiviteterna ar behovsbaserade, framgangsrika och gynnar
malgruppen.
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Séllskapet Lankarna 2016

Ansokt belopp
130 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

”Séllskapet Lankarna 2016 har som mal att hjdlpa ménniskor med olika beroende/
missbruk att tillfriskna om de sjdlva har en innerlig 6nskan om det”. ALLA é&r vilkomna
till oss oavsett vilken problematik hen har vilket det &r psykiska ohélsa, alkohol, droger
eller andra beroendeframkallande substanser. Bara du har en innerlig 6nska att bli drogfri
och forsoka komma in i var gemenskap och pa sa satt lara av oss som gatt fore. Vi ar ett
levande bevis pa att det gar att fa ett bra liv utan droger. Svaraste ar inte att sluta dricka
utan att inte borja igen.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi har 6ppna uppladdningsmoten varje vecka i var lokal samt mote med ett tema en dag i
veckan. Utméarkelsemoten varje manad. Har informationsméten varje vecka pa Ostra
sjukhuset avd 365.Vi ordnar olika "utflykter" och foreldsningar. Vi firar alla storhelger
sasom pask, midsommar, 6 juni, kraftskiva, jul och nyar ihop samt andra "réda dagar" da
vi har nagon aktivitet. Vi ar med pa olika aktiviteter som tex Recovery natverket,
Hisingens olika foreningar, Beroendevardens framtid, Johanneskyrkan,
Vagmastareplatsens bibliotek mfl anordnar under aret. Vi har de senaste aren haft loppis i
var lokal med bra resultat som vi fortsétter med. Samt varit med pa staddagar och
torgdagar pa Varvaderstorget vilket vi kommer att fortsatta med. Vi har samarbete och
tankesmedja med en annan lankforening i Géteborg. En gang i manaden har vi
styrelsemote samt rostrattsmote forutom i juni, juli och augusti. Vi aker till Stockholm da
det ar kongress med rikslankarna samt helgkurs med Véstra distriktet. En gemensam resa
under sommaren ar uppskattat. Har samarbete och tankesmedja med en annan
lankforening i Goteborg. Vi vill garna skicka en eller flera pa kurs i 5 dagar med
rikslankarna pa Hono i augusti men tyvarr verkar det inte kunna bli av.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi ar med som utstallare informerar, delar ut material och pratar med alla da nagon
"forening" ordnar olika aktiviteter i Goteborg. Samarbetet med Ostra sjukhuset, Steve
Ottosson, Beroendevardens framtid, Revovery natverket mfl foreningar och verksamheter
fortsatter. Vi alla som varit drogfria ar bevis pa att inget ar omojligt. Vi om nagra vet hur
livet varit fére och efter och de flesta kan om dom vill bli drogfria. Vi har erfarenheten,
kunskapen, verktygen och vara egna livshistorier pa hur vi gjorde for att bli drogfria. Det
ar en kamp varje dag och det vet vi som gar i taten med olika lang drogfrihet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vi hoppas kunna hjalpa och stétta de som kommer till oss, de vi har personlig kontakt
med nar vi ar ute pa olika aktiviteter och informerar. DE finns de som kontaktar oss via
olika sociala medier eller per telefon. Hen behover kanske ha nagon att prata med
gallande sitt missbruk, relationer i och utanfér familjen eller psykiska maendet. Det finns
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alltid ndgon som staller upp i Séllskapet Lankarna 2016.0m vi alla i féreningen staller
upp och drar sitt stra till stacken sa kan var gemenskap fortsatta att vara god i var
forening. Kanslan av att kunna hjalpa till pa nagot satt efter sina egna forutsattningar gor
forhoppningsvis att hen viaxer med sin sjdlvkénsla att ”jag kan”. Ett viktigt argument ar
att vi kan hjélpa till att "spara" in pengar till kommunen da alla vet vad en
missbruksbehandling eller avgiftning kostar. En person som blir drogfri sparar in
tusentals kronor ar kommunen.
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Tjejjouren Vast

Ansokt belopp
1 477 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var primara malgrupp ar vara stodsokande. Tjejer ar en extra utsatt grupp i vart samhalle,
den psykiska ohalsan 6kar och det finns manga paverkansfaktorer pa deras maende.
Prestationskrav/stress i skolan, krav pa utseende, digitala medier samt narvaron dér och
en valdsutsatthet pa alla dessa arenor av jamnariga/vuxna/partners. | var arliga
enkatundersokning som besvarades av 7704 tjejer i ar uppgav 51% att deras maende
forsamrats det senaste aret och 35% att det delvis forsamrats. 78% upplever stress, oro
och angest kopplat till natet. 63% &r inte ndjda med det stod de fatt av ex kuratorer och
lakare, och 69% har ndgon gang matt sa daligt att de haft tankar pa att ta sitt liv.
Ytterligare malgrupper ar vara volontarer, de som identifierar sig som tjejer/bortom
tvakonsnormen och ar 6ver 18 ar, samt vuxna som moter unga i profession, ideellt
engagemang eller féraldraskap.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi ansoker dvergripande om medel for: Framtagande och genomférande av
kommunikationsinsatser , sasom marknadsforing och kunskapshéjande kampanijer
Administrering och planering av vara olika stodfunktioner Lonekostnader
Lokalkostnader, telefoni och bredband Bokféring och revision Vi ska utdver ovanstaende
genomfora foljande aktiviteter Uthilda vuxna Bedriva ordinarie stodverksamhet Delta pa
Frihamnsdagarna Samverka med centrala funktioner och olika aktérer i staden Skicka
material till stadens skolor, vardcentraler och ungdomsmottagningar Fortbildning
volontarer Foreningsmingel Gora riktade insatser for att na tjejer jamlikt i staden
Tekniska losningar hemsida Foreningen har antagit en trearsstrategi 2023 dar ett specifikt
fokusomrade ar att fordjupa samverkan med staden &n mer. Lardomar fran ex
Frihamnsdagarna 2022 och det arbete vi bedrivit under 2022 gallande jamlikhet och
inkludering visade att vi maste arbeta mer strategiskt/riktat for att na hela staden pa ett
jamlikt satt. Vi ska fordjupa samarbetet med centrala funktioner och olika aktorer i staden
for att vi ska nd vara malgrupper och uppfylla vart syfte och vara mal med verksamheten.
Syftet ar att bli ett hushallsnamn for alla géteborgare och att alla som vill ha stod av oss
ska kunna fa det. Detta ar extra viktigt da tjejer i omraden med socioekonomiska
utmaningar kan ha ett &nnu storre behov av olika preventiva insatser pga av
sammanfallande faktorer sdsom ex att vara tjej/marginaliserad/diskriminerad, men just
pga dessa faktorer sakna resurser for att fa stod/hjalp. Detta kommer vara mer
resurskravande, och ar orsaken till att vi sokt medel for tva tjanster. For att dessa riktade
insatser ska bli korrekta behdver malgruppen vara delaktig i storre utstrackning och vi
kommer behdva ha en mer fysisk narvaro i dessa omraden. Tekniska l6sningar hemsida ar
ex dversattnings- och upplasningsfunktionen, samt vara olika chattfunktioner. Vi nar
framst var malgrupp genom att finnas dar de befinner sig mest, vilket ar pa olika typer av
digitala medier. Har kan vi nd dem med bade information om var stodverksamhet, men
ocksa med vara kunskapshojande insatser som fokuserar pa att informera dem om deras
rattigheter och att belysa viktiga amnen. Var stodverksamhet &r alltid helt anonym, digital
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och gratis. Vi har manga olika stodfunktioner, vilket innebar 6kad administration och
planering. Vi ar ocksa en férening dar personer engagerar sig och ger av sin tid ideellt,
darfor ska vi genomfora fortbildningar och féreningsmingel som &r en kombination av
samkvam och foreningsarbete. Vi ska skicka ut material till alla stadens
ungdomsmottagningar, vardcentraler och skolor. Detta ar viktigt da vissa ar hart
kontrollerade hemifran/av partner, eller inte far ha digitala medier. Genom att synas i
manga sammanhang okar vi chanserna att de ser var verksamhet och kan séka stod.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Tjejjouren Vast &r en regional forening med lokal férankring i Géteborgs stad.
Féreningen har sitt sate i Géteborg och 95% av dess medlemmar och anstéllda &r bosatta i
Goteborgs stad. | enlighet med var tredrsstrategi ska vi arbeta for att fordjupa samverkan
med staden och vara ett hushallsnamn for alla géteborgare. Detta gor vi delvis genom de
aktiviteter vi beskrivit ovan, men ocksa genom att samarbeta med lokala aktorer sasom
foreningar och storre evenemang. | var stodverksamhet samarbetar vi med flertalet
aktorer fran staden. Avgangseleverna pa Psykologiska institutionen pd GU handleder vara
volontarer, LOWI Advokater &r de som svarar pa de fragor som kommer in till Fraga
Advokaten och Meela de som svarar pa Fraga Psykologen. Koncernen Mojna har byggt
var hemsida, app, och ser 6ver vara kommunikationsinsatser. Vi utgar i vart bemétande
och nér vi utbildar fran var metod 4S; stétta, starka, synliggora strategier och slussa
vidare. Det handlar om att vara en lyssnande medménniska framforallt. Det fjarde S:et ar
viktigt, vi ar ingen behandlande profession och vi informerar alltid stodsokande, med
deras tillatelse, om var de kan vanda sig for att fa professionell hjalp/stod. Ex arbetar vi
aktivt for att vara en naturlig instans for elevhalsoteam och ungdomsmottagning att slussa
till nar en ung person behdver stod, saval som att informera om hur Socialtjansten
fungerar, etc. Alla kan vara volontar hos oss, men de maste vara éver 18 ar och de far en
gedigen grundutbildning, 16pande fortbildningar samt handledning. For att synas mer for
var malgrupp, och for att fler vuxna ska kanna till oss, samarbetar vi for att synliggora var
verksamhet pa manga olika arenor i staden. Vi finns i RF Sisus utbildningskatalog for att
vuxna inom foreningslivet ska kunna bestélla utbildningar av oss, dessutom samarbetar vi
i projektform kring deras utbildning “Motverka sexuella overgrepp” from HT23.
Tillsammans med Lex Femme genomfor vi med jdmna mellanrum en
sommarlovskampanj pa olika sprak med fokus pa dina rattigheter och att det finns hjalp
att fa. Vi blev 2023 partners med Gothenburg Horse Show, och tillsammans arbetar vi for
en trygg ridsport. Det samarbetet kommer fortsétta framgent och ar fardigt infor VT24. Vi
har dialog med Raddningsmissionen och planerar for ett framtida projekt ihop. Ett
samarbete planeras med Frélundas damhockeylag, dar tanken ar kunskapsutbyte och en
gemensam kampanj. Vi har skickat in en gemensam projektansokan med Jontefonden for
att utveckla vara respektive appar. Genom att samarbeta med manga olika aktorer inom
manga olika omraden syns vi for fler personer, och 6kar var narvaro i staden. Genom
dessa kan vi na vuxna/unga som vi inte nar i dagslaget. Vi arbetar stadenévergripande
genom de utskick vi gor, samarbetet med olika funktioner i staden och genom vara
kommunikationsinsatser. Déartill samarbetar vi i stor utstrackning med andra
foreningar/verksamheter for att finnas pa manga olika arenor och sammanhang for vara
malgrupper.
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Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal &r att alla tjejer och unga kvinnor i staden som vill ha stod av oss ska kunna fa
det, och var verksamhet samt tilln6rande aktiviteter ar planerade darefter. Vi vill vara ett
hushallsnamn i Goteborgs stad och bade vara en resurs for, samt kunskapshdja, vuxna.
Alla véra insatser riktade mot malgruppen stodsokande utgar fran var arliga
enkatundersoékning och chattstatistik. Detta gor att vi inte applicerar ett vuxet perspektiv
pa ungas livssituation och énskemal, utan utgar fran vad de faktiskt uttrycker. Det
genomsyrar hela verksamheten, fran vara kommunikationsinsatser (mot stodsokande och
mot vuxenvarlden) till vad vara volontarer far fortbildning inom. Detta &r i enlighet med
foreningens strategi och vision: Ett jamstallt samhélle dar tjejer och unga kvinnor har lika
rattigheter och goda livsvillkor. Vi vet att var verksamhet ar viktig for malgruppen da
denna typ av stdd inte kan bedrivas i offentlig regi, hos oss ar de helt anonyma och kan
prata om vad de vill. DA stodet dessutom &r helt digitalt ar vi tillgangliga for en stor andel
av tjejer och unga kvinnor. En kan prata med oss varhelst en &r, och om vad som helst.
De &ger sin beréattelse. Att satta ord pa det som skaver ar lakande, och utifran hur vart stod
ar organiserat berattar manga i ett tidigt skede fér oss om hur de mar eller vad som hént.
Vi kan hjéalpa dem ma battre i stunden genom att ex reducera angest eller sétta ord pa.
Detta gor oss till en unik lagtroskelverksamhet, och vi ar ofta den forsta en beréttar for.
Manga vill inte att ens foraldrar ska fa veta, eller bar mycket skam och skuld fér det som
hant. Var verksamhet ar ocksa till stor del preventiv. Genom att fa hjélp i ett tidigt skede
skapar vi forutsattningar for en god hélsa pa lang sikt. Tidiga insatser ar dessutom mer
kostnadseffektiva an reaktiva. Utver vart direkta stod arbetar vi forebyggande genom
vara kommunikationsinsatser och var app Stella. Vi informerar om rattigheter och
erbjuder en slags hjalp till sjalvhjalp genom vara kansloreglerande 6vningar och andra
funktioner i appen. En ytterligare aspekt ar att i var metod 4S ger vi ocksa alltid tips och
rad om var en kan fa professionell hjalp - ett viktigt steg for att ma bra pa lang sikt.
Dessutom uthildar vi vuxna i bemotande och om hur unga har det (bade tjejer/killar), vi
tror pa fler viktiga vuxna som vagar prata med och st6tta samt starka vara unga, och vi
okar darigenom ocksa forstaelsen for ungas livssituation och kan framja forandring. Nar
vi utvecklar nya stodformer harstammar de alltid fran stodsokandes onskemal och
utvecklas med deras input, bade var hemsida och app utvecklades genom anvandarstudier
och med malgruppen som bollplank. Var verksamhet kraver flexibilitet och lyhordhet,
nagot som ar viktigt for oss och som genomsyrar hur vi bedriver var stodverksamhet -
utifran stodsokandes behov och dnskemal.
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Trajosko Drom

Ansokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Utsatta inom romska minoriteten som ej nas av samhallet. Fokus pa kvinnor, vissa
insatser dr exklusiva for att starka malgrupp & sakerstalla trygghet, i 6vr 6ppet for man m
hjalpbehov. Insatser nar fler i familjerna som ar en nyckel for barnens halsa & skolgang.
De vi ndr har pga manghundradrigt utanforskap lag tillit till majoritetssamhallet och tar ej
full del av socialt skyddsnat, halsoinsatser, vard, skolgang, myndigheter, polis, utan lever
ofta i en delvis exkluderad parallell samvaro. Las- & skrivsvarigheter, svart att ta till sig
info om samhallsfunktioner. Tar ej del av samhallsdebatt och saknar tilltro till egen
kapacitet el mojlighet att paverka samhéllsutvecklingen. Kvinnor & barn m stort
hjalpbehov avs halsa, missbruk, grundlaggande skolgang, myndighetskontakter, bostad,
forsorjning, skydd mot vald i nara & hedersprobl. Man & dldre med motsvarande behov.
Awven: Politiker, tjansteman, personal i offentlig verksamhet, civilsamhalle for
kunskapsutveckling & paverkansarbete.

Vad planerar ni att genomféra?

Utveckla vart arbete for att sa bra som majligt kunna vara en kraft i samhallet for att den
romska minoriteten far sina rattigheter forverkligade. Det innebér att arbeta parallellt med
att méta medlemmarnas och andra inom gruppens behov av att starka sin egen kompetens
och att offentlig verksamhet, naringsliv och dvriga civilsamhéllet far kunskap om och
Okad motivation att samverka och medverka till detta. Detta planerar vi bidra till genom
att finnas som en fast partner i romers mote med 6vriga samhéllet genom var forening och
dess lokaler som fungerar som motesplats och ett stélle dar vi samlar alla slags resurser
och dér vi regelbundet traffas och stimulerar till utveckling och kommer ta in
praktikanter, arbetstraning mm for romska kvinnor och lotsar vidare till relevant offentlig
verksamhet och fungerar som brobyggare/kulturtolkar dér sa behovs. Parallellt planerar vi
att skapa och delta i samrad, referensgrupper, natverk, seminarier, konferenser, media,
rapportskrivande, remissvar etc med och for olika myndigheter, ideella organisationer och
allmanheten for att paverka, kompetenshdja och samverka for att skapa bestaende
forandring pa strukturell niva. Driva medborgarkontor i egen regi och métesplats for
samhéllsvagledning och stod i kontakt med myndigheter. Satsningar pa rattighetsfragor,
utbildning, arbetsliv, kultur, halsa. Medverkan i samrad och referensgrupper inom de
flesta omraden och pa olika nivaer. Bade i organisationens dagliga arbete och kontakt
med de som soker sig till oss och genom specifika utvecklingsprojekt fokuserar arbetet pa
att den romska gruppen utvecklas inom nédvandiga sociala omraden, samt att de kvinnor
som arbetar eller praktiserar hos oss utvecklar sin egen kapacitet. Framfor allt fokusera
arbetet pa att stimulera och stodja romska barn och unga med féraldrar att satsa pa
studier. Ett annat viktigt omrade &r att forbattra den romska gruppens halsa genom bade
forebyggande arbete och relationen med sjukvarden. Vi kommer ocksa att strava efter att
bedriva ett medvetet utvecklingsarbete inom organisationen for att battre kunna svara upp
mot malgruppens behov. Genom att stimulera medlemmar att delta i arbetsgrupper och
framfor allt de unga tjejerna att ta ledarskap i olika delprojekt vill vi forsékra oss om att
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bredda dgandeskapet inom organisationens verksamhet. Ett mal ar har ocksa att bryta
traditionella kénsroller och stérka de unga kvinnornas stallning och méjlighet att gora
konstruktiva livsval.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vara ett forum som frdmjar romska kvinnors vag till utbildning, arbete och
samhéllsengagemang. Engagera kvinnor for praktik och mentorskapsprogram sa att de
kan bryta sig ur traditionella roller och normer och nérma sig studier och arbetsmarknad.
De far nya forebilder, starks och utvecklas i sin roll bade gentemot dvriga samhallet och
inom den egna gruppen, far nytt framtidshopp och nya drémmar da de ser att nya
majligheter och dorrar 6ppnas. Genom att medverka i och arrangera seminarier,
workshops och foredrag pa konferenser synliggors och paverkas romska kvinnors
situation. Delta i och sammankalla natverk med andra ideella organisationer for att
samverka kring rattighetsfragor. Aktivera och utbilda fler av vara medlemmar for att
sjalva delta i referensgrupper och samrad pa olika nivaer och inom olika sektorer i
samhallet. Genom dessa insatser starks den romska gruppen i sjalvfortroende om att
ocksa vara en del av samhillets natverk och kunna paverka samhallsutvecklingen. Ovriga
far fordjupad kunskap om den romska minoriteten, rattighetsfragor i allménhet och
kontaktytor med nya grupper i samhéllet. Bade genom egna initiativ och genom att vi blir
kontaktade samverkar Trajosko Drom med ett stort antal organisationer inom bade
offentlig férvaltning, civilsamhélle och universitet i Goteborg, samt bedriver verksamhet
som involverar deltagare fran hela Géteborg. Férutom samverkansgrupper pa mer
strategisk niva kan det rora sig om konkreta utvecklingsprojekt eller publika
arrangemang. Vi stravar ocksa efter att utoka vart engagemang i natverk med andra
idéburna organisationer och liknande for att lara av varandra och géra gemensam sak dar
detta behdvs inom till exempel kvinnors rattigheter. Allt for att utveckla vart strategiska
paverkansarbete med att lyfta upp minoritetsfragor pa agendan och trycka pa vad galler
rattighetsperspektivet inom olika institutioner. Minska klyftan mellan romska minoriteten
och 6vriga samhallet dar offentlig verksamhet blir mer tillganglig och fler far sina
rattigheter tillgodosedda inom exempelvis vard, social omsorg, skola, arbetsmarknad och
rattsvasendet. Na ut till en betydligt strre grupp via olika media. Romska kvinnor far da
starkt kunskap, sjalvtillit och kapacitet att delta i samhallets olika instanser och utvidgat
sitt natverk utanfor det romska, ex vad galler att mobilisera andra och fa stod i viktiga
fragor. Verksamheten ar malmedvetet inriktad pa att minska klyftan mellan romska
gruppen och 6vriga, och stravar efter att kunna bibehalla och fortsatta arbetet med att vara
en samlande och utvecklande kraft for den romska minoriteten i hela staden. Att fortsétta
med opinionshildning och politiskt paverkansarbete for att oka forstaelsen for
minoritetsperspektiv, jamstalldhetsfragor och marginaliserade gruppers réattigheter.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Att framja den romska minoritetens majligheter att sjalva tillvarata och fa sina rattigheter
tillvaratagna i samhallet. Malsattning pa lang sikt ar social inkludering for den romska
gruppen. Att samla manniskor fran olika romska grupper for att gemensamt stotta
varandra i att vaga vara oppna med sin romska identitet, ndrma sig dvriga samhallet,
organisera sig, samverka, paverka, dverbrygga fortroendeklyftan och utveckla sin
kapacitet att ta del av samhallet. Att organisera romska kvinnor for att stimulera
vidareutveckling och att stoédja som de som har mer grundldggande hjalpbehov. Att vara
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en trygg, stodjande och uppmuntrande métesplats som inger nytt hopp och
sjalvfortroende att forbattra sina levnadsférhallanden. Foreningen har dven som
malsattning att genom natverkande och riktade insatser utbilda majoritetssamhallet kring
den romska gruppen for att kompetensutveckla offentlig verksamhet, samt att bedriva
paverkansarbete gentemot politiker och opinion for att verka for inkludering, jamlikhet,
jamstélldhet och manskliga réattigheter i ett samhalle for alla. Verksamheten har som
malsattning att romska barn skall fa alla de atgarder, individuellt/familjeanpassat liksom
strukturellt utvecklingsarbete, som behdvs for att de skall ha samma mojligheter att verka
och blomstra som andra barn i samhéllet. Det fér inte bli fler "f6rlorade” generationer och
det kravs atgarder pa flera samhallsomraden parallellt, vilket vi arbetar for. Verksamheten
syftar ocksa till att utbilda dvriga samhallet om minoritetsfragor och nationella
minoriteters rattigheter. Vi samverkar med flera olika organisationer inom andra
minoritets- och rattighetsomraden och pa sa satt kan vi bade starka varandras
rattighetskamp men det syftar ocksa till att ex romer med funktionshinder far nya vagar
till stod och utdkat kontaktnat. Inom verksamheten lyfter vi alltid in hbtgi-perspektivet
for att normalisera ett kansligt omrade och pa sa satt ocksa stétta de som ar dar, ofta
fortfarande i garderoben”. Vi samverkar dven hdr med ex funktionshinder- och hbtqi-
omradet inom faltet for att hoja kompetensen inom organisationen och 6ppna upp
kontaktvagar. Aktiviteterna bidrar till att en nationell minoritet som levt i Sverige i manga
hundra ar utan att fa sina manskliga rattigheter tillgodosedda, sjalva far okad kapacitet att
tillvarata sina rattigheter i samhallet, samtidigt som majoritetssamhallets institutioner blir
medvetna om att de behdver, och hur de skall, anpassa sin samhallsservice for att de skall
bli tillgangliga for den romska gruppen. Aktiviteterna stodjer och stimulerar den romska
kvinnan att bryta sig loss fran begransande normer sa att hon kan bli mer av ett subjekt i
sitt eget livs och samhallets utveckling. De unga flickorna stodjs och far forbilder for att
stanna kvar i skolan och utbilda sig i stallet for att tidigt fastna i hemmet.
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Transammans Vast

Ansokt belopp
50 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Verksamheten riktar sig mot personer som identifierar sig som trans, personer som har
funderingar kring sin konsidentitet och narstaende till dessa personer.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Grundverksamheten &r att regelbundet arrangera fikatraffar dér transperson, personer som
har funderingar kring sin konsidentitet och narstaende kan traffas for att stotta varandra,
dela erfarenheter och knyta kontakter. Utéver grundverksamheten planerar vi for att
genomfora mer uppstyrda aktiviteter sa som syworkshop i hur en kan sy binders. Binders
som &r en typ av kompressionsplagg som en del transpersoner anvander for att fa en
plattare Gverkropp ar oftast dyra och svara att fa tag pa i Sverige vilket gor att det finns ett
behov av att pa egen hand kunna sy dessa. Aven workshop i hur en kan sy om klader
planeras att genomforas. Manga transpersoners kroppar foljer inte de kladnormer som
finns och har darfor svart att hitta klader som passar och sitter bra. Aven andra workshops
kan komma att genomforas beroende pa intresse och behov fran medlemmarna. Tidigare
har det funnits intresse av att genomféra en workshop inom sminkning for att bade
framhava feminina ansiktsdrag eller maskulina ansiktsdrag. Det har ocksa funnits intresse
att anordna workshop tillsammans med logoped eftersom det & manga transpersoner som
har ett behov av att fa en mer feminin eller en mer maskulin rost. Det planeras dven att
abonnera badhus tva ganger for att transpersoner med deras narstaende ska kunna fa
mojlighet att bada och kénna sig trygga och bekvama. Manga transpersoner upplever ett
obehag av att anvanda omkladningsrum eller att vara i badhus och undviker darfor att
besoka badhus. Transammans Vast har tidigare abonnerat Valhallabadet nagra ganger
vilket har varit véldigt populért framfor allt hos yngre transpersoner som annars inte har
vagat bada i offentliga sammanhang. Vid dessa tillfallen har vi ocksa haft med simlarare
och larare inom idrott och halsa som har kunnat ge personer som gar i grundskolan som
inte har kant sig bekvama med att delta i simning med skolan intyg pa att de nar upp till
de krav som behdvs for att fa slutbetyg i idrott och hélsa. Vid de kommande tillfallena i
badhus som planeras &r ocksa tanken att ha med en larare inom idrott och halsa som kan
hjélpa de personer som inte har kunnat utféra de obligatoriska momenten inom simning.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Manga av aktiviteterna ar planerade att genomforas i Regnbagshuset, men vissa
aktiviteter planeras dven att goras utomhus och kommer da att férsoka goras pa olika
platser inom Géteborg for att kunna fa en mer stadsévergripande verksamhet. Majoriteten
av aktiviteterna kommer att genomfdras helt ideellt, men vissa aktiviteter kommer krava
annan kompetens &n vad de som &r ideellt aktiva har. Darfor kommer det for vissa
aktiviteter behdvas att externa personer tas in och arvoderas. Tidigare har det funnits
intresse av att kunna genomféra en sminkworkshop dar det har varit behov av att kunna
arvodera en instruktor. Exakt vilken kompetens som kommer att behéva hdmtas in
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utanfor organisationen kan komma att andras beroende pa kompetensen och erfarenheten
av foreningens medlemmar och ideellt aktiva under nasta verksamhetsar. Vi ser att det
finns ett storre behov av att kunna informera om att féreningen finns &n vad vi tidigare
har haft mgjligt att informera om. Bland annat far foreningen in en del forfragningar om
att skicka ut informationsmaterial som kan delas ut pa till exempel ungdomsmottagningar
och fritidsgardar. For att ha mojligt att gora det dr en av posterna i den sékta budgeten
tryck av informationsmaterial. Férhoppningen ar ocksa att med mer informationsmaterial
att foreningen ska kunna arbeta mer stadsovergripande.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Malet med verksamheten dr att stétta personer som identifierar som trans eller som
funderar pa sin konsidentitet. Den psykiska ohélsan i malgruppen ar hog och det finns ett
stort behov stod. Genom att verksamheten mojliggor att transpersoner kan tréffas och
stotta varandra hoppas och tror vi att vi kan bidra till att transpersoner far en béttre hélsa.
Manga av vara medlemmar star i ko for att fa hjalp av sjukvarden med kénsdysfori, men
eftersom koerna for att fa hjalp i manga fall &r flera ar langa hjalper var verksamhet dessa
personer att hantera vantan genom att de kan prata med andra i liknande situation. De
aktiviteter som &r mer uppstyrda till exempel bad i badhus dér vi har med oss larare i
idrott och hélsa ser vi ger en direkt nytta av att personer som gar i grundskolan som inte
har kunnat genomfora simningen tillsammans med sin skola har méjligt att fa hjalp att
klara de obligatoriska momenten som kravs for godkant slutbetyg. Eftersom
Transammans Vést ar en ideell organisation driven av medlemmar, for sina medlemmar
ar det extra viktigt att arbeta for att far malgruppen delaktig i verksamheten. Dérfor kan
en del aktiviteter komma att anpassa efter vilket intresse som finns.
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Unga Aktiesparare Goteborg

Ansokt belopp
42 900 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Unga Aktiesparare riktar sig till ungdomar och unga vuxna mellan 0 - 28 ar gamla. Vi
riktar oss till alla yrkesgrupper och samhallsgrupper.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Varje ar anordnar vi aktiefika for medlemmar dar medlemmar bjuds in till att fika, byta
kunskaper om aktier/borsen och skapa kontakter. Varje manad (den 24e) anordnar vi en
uppesittarkvall dar vi i en lokal kollar gemensamt med medlemmarna kollar pa Avanzas
uppesittarkvall och diskuterar manadens borshandelser. Tva ganger om aret ar vi med och
arrangerar "UA-akademin" som &r en utbildning dver en helg vars syfte ar att utbilda
medlemmarna i sparande med mera. Utbildningen bestar av en grundkurs,
fortsattningskurs och en fordjupningskurs. Under aret kontaktar vi borsbolag (i
vastsverige) samt fondbolag och forsoker anordna ett foretagsbesok (for medlemmar) per
kvartal. Foretagshesok brukar innefatta att en person som representerar bolaget far
forelasa om sitt bolag och om borsen i helhet (de brukar bjuda pa mat ocksa). Infor
sommaren och infor julen brukar vi anordna ett storre event for alla medlemmar dér vi
brukar samarbeta med ett eller flera bolag. Under 2023 har vi dven paborjat projektet
"Borshelgen 2024" dar tanken &r att vi ska anordna ett stort event med flera bolag som far
forelésa en hel helg i forsta kvartalet 2024. Forberedelser borjar under hdsten 2023.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Arbetet sker helt ideellt med hjélp av styrelseledaméter som oftast ar studenter eller unga
vuxna som arbetar. Gemensamt for oss alla dr att vi besitter ett intresse (och kunskaper)
om borsen och aktiemarknaden. Unga aktiesparares modell gar ut pa att lokalféreningar
bedrivs sjalvstandigt lokalt av ideellt engagerade men vi kan aven fa stod med resurser
fran Riksforbundet. Unga Aktiesparare har flera samarbetspartner (Holmen, Nasdag med
flera) men vi har ett tatt samarbete med Nordea har i Goteborg. Unga Aktiesparare
Goteborg har tre lokalforeningar som arbetar valdigt tdtt med varandra. Betéckningarna
Vast, Ost och Syd innebér inte att vi i vast fokuserar pa Vastra Goteborg utan vi vander
oss till hela Géteborg. Riksforbundet har dven ett initiativ att formedla vara kunskaper
och inkludera fler fran socioekonomiskt utsatta omraden. Vi arbetar dven aktivt med att fa
flera tjejer intresserade av bdrsen genom att anordna "tjejfikor" etc. Unga Aktiesparare i
Gateborg har dven aktiva skolforeningar pa gymnasier omkring i Goteborg for att na ut
till en yngre malgrupp.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal &r att vara till gagn for vara medlemmar och verka for medlemmarnas bésta
allmannytta. Vart mal ar att formedla kunskaper, inte bara om aktiemarknaden utan om
sparande generellt och vikten av en sund hushallsekonomi. Vi sjalva, samt Unga
Aktiesparare generellt, tycker att det finns ett kunskapsgap vad géller sparande och
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ekonomi i samhallet som vi forkunnar bidra till att tappa till. Vi mérker bland vara
medlemmar och hos ungdomar att det finns ett intresse och nyfikenhet av att lara sig mer
om finansmarknaden, om sparande och att hushall med ekonomin, men att de inte vet vart
de ska vanda sig - dar kommer Unga aktiesparare in. Vi forsoker na ut till malgruppen
genom sociala medier och genom kontakter men vi tycker det ar svart att na ut i den
utstrackningen som vi vill och sticka ut. Genom detta bidrag skulle vi kunna fa helt andra
resurser att anvanda riktad marknadsféring och na ut till fler medlemmar.
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Visans Hunddagis

Ansokt belopp
475 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Visans hunddagis &r ett arbetsintegrerande socialt foretag vars framsta malgrupp &r vuxna
personer mellan 18-64 ar som star utanfor den ordinarie arbetsmarknaden av olika
anledningar, till exempel psykisk ohélsa, missbruk, kriminalitet, spraksvarigheter. Pa
visans hunddagis & man valkommen oavsett kdnsidentitet, etnicitet, religion, sexuell
laggning, alder eller funktionsvariation.

Vad planerar ni att genomfora?

Affarsverksamheten bedrivs som ett hunddagis, beléget i Brunnsbo. Fokusomraden
20241. Tillvaxt Under 2022 registrerades 28 267 nya hundar i enbart Géteborg. Antal
hunddagis i hela Vastra Gotaland, enligt uppgifter fran allabolag.se, uppgar i dagslaget
till 31 stycken varav 10 stycken finns i Géteborg. Ser man till djurbranschen i stort &r det
en vaxande bransch. Den vaxande branschen skapar ett gynnsamt utgangslage for Visans
hunddagis. Under 2024 forvantar vi oss en 6kning av antalet hundar. Fran de uppskattade
14 vid arets utgang 2023, har vi under 2024 natt vart mal pa 20 stycken hundar. 2.
Kompetensutveckling Pa Visans hunddagis har vi fokus pa ett livslangt larande dar
manniskor far mojlighet att utvecklas och lara nytt. Nar vara anstallda far mojlighet till
larande under arbetslivet och bredda eller férdjupa sin kompetens bidrar det &ven till
verksamhetens utveckling. Arbetsledaren pa Visans hunddagis pabdrjade under 2023 en
utbildning som arbetsledare pa arbetsintegrerande sociala foretag som halls i
resursorganisationen GFSAKSs regi. Fortsattning pa den léper under 2024 och med ett
extra tillagg i natverksmoten for arbetsledare inom GFSAKS organisation. | den man det
ar ekonomiskt hallbart vill vi méjliggora for vara anstallda att kompetensutvecklas i sitt
yrke. Fler av de anstéllda ska genomga diplomerad hunddagisutbildning for att starka var
attraktionskraft, kompetensinnehav och kvalitet. Flera generella utbildningar kommer
under aret att tillhandahallas av resursorganisationen GFSAK, men Visans hunddagis
kommer ocksa att ta fram en egen kompetensutvecklingsplan nér det galler
branschspecifika utbildningar for verksamhetens personal.3. Arbetsintegrering | ett
arbetsintegrerande socialt foretag sa dr arbetsintegrationen syftet for verksamheten och
den kommersiella delen ar verktyget som gor det mojligt. For oss ar det en sjalvklarhet att
erbjuda manniskor en plats for att bli rustad infor ett arbete. Var egna erfarenhet gor oss
hogst lampliga som coacher och mentorer. Under aret vill vi mojliggora for att rusta
personer som ar i behov av arbetstraning for att de ska 6ka sina mojligheter pa
arbetsmarknaden. Vi tror att vi kommer att kunna ta emot cirka 10 personer pa
arbetstraning under aret. Vi har som mal att anstélla ytterligare 1-2 personer under aret
och d& kommer var rekryteringsbas givetvis utgoras av de som varit pa arbetstraning hos
o0ss. Som arbetsintegrerande socialt foretag uppfyller vi flera av de globala malen. Vi ar
med och skapar en hallbar lokal och global utveckling. Vi arbetar med 6 av de 17 malen.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi har avtal med Goéteborgs stad om arbetstraning samt med arbetsformedlingen nér det
galler arbetstraning och forstérkt arbetstréning. Vi arbetar med KUB-modellen
(Kartlaggning, Utveckling, Bekréftelse) for dokumentation vid arbetstraning. Vi kommer
under aret utoka var samverkan med kompetenscenter i Goteborg for att tillsammans
arbeta mot malet om att fler manniskor som star langt utanfor arbetsmarknaden ska fa ett
arbete. Utbildning for arbetsledare fortsétter och kommer under 2024 &ven innehalla
natverkstraffar for samtliga arbetsledare inom GFSAK. Arbetsledarna kommer dven att
erbjudas KBT-handledning fran GFSAK i ett steg att erbjuda battre stod till
arbetstranande. Kompetensutveckling i form av hunddagisutbildning for de anstéllda och
I6pande forelasningar om hundtraning och hundbeteenden erbjuds saval anstallda som
arbetstranande. Visans hunddagis har en handledare som &r anstélld hos GFSAK som
stottar foreningen i allt fran verksamhetsplanering, arbetsgivaransvar, foreningsarbete,
schemalédggning, myndighetskontakter, konflikthantering m.m. Samtliga anstéllda och
arbetstranande far regelbundet majlighet att ga utbildningen PPP (Professionellt,
Personligt, Privat). For att skapa merforséljning, sa har vi anvéant oss av hunddagispaket,
dvs inte enbart kop av dagisplats utan dar det aven ingar kloklipp, péls- och
tandborstning, extra aktivering etc. En utvérdering av dessa paket ska géras och se om de
har varit attraktiva eller om vi behdver skapa merforsaljning pa annat sétt.
Hundmodeindustrin véxer och var ar 2020 varderad till fem miljarder dollar globalt och
forvantas att den till ar 2028 kommer att vaxa till 6ver sju miljarder dollar. Har ser vi att
det finns en mojlighet till ytterligare ett verksamhetsben i samarbete med det
arbetsintegrerande sociala foretaget Ateljéns second hand, att i liten skala utveckla
skraddarsydda hundklader. Detta kommer vi under aret att undersoka vidare. En social
media strategi och handlingsplan kommer att tas fram for att bygga upp vart varumarke
och na ut till fler kunder, intressenter och samarbetspartners. Under aret vill vi undersoka
mojligheterna till samverkan med de foretag som ligger i vart naromrade och se om de ar
intresserade av att abonnera pa hunddagis platser som till exempel en l6neforman for sina
anstallda. Vi jobbar stadenovergripande och valkomnar personer ifran hela Goteborg.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Huvudmalet med Visans hunddagis &r att skapa arbetstillfallen, arbetstraningstillfallen
och att minska utanférskap for personer som star langt ifran den ordinarie
arbetsmarknaden. Med en anpassad arbetsplats, mojlighet till att paverka sin egna
situation och majlighet till utveckling ar nyttan att personer som tidigare statt langt ifran
ett arbete i sin egen takt kan narma sig en mojlighet till arbete och studier. Nyttan for
individen ar ocksa den personliga utveckling som sker nar man far vara en del av ett
sammanhang. En viktig bidragande faktor hos Visans hunddagis ar hundarna pa plats. Att
addera djur har i flera studier visat sig vara positivt for den psykiska hélsan. Férdelar med
djur &r att de varken pressar eller stigmatiserar personen. Det kan vara lattare att umgas
med djur & med manniskor och darfor kan djur vara betydelsefullt fér manniskor som
lider av psykisk ohdlsa For personer som lange befunnit sig i ett utanforskap kan det vara
en avgorande del i att komma ut igen. Det finns en sarskild kansla av nytta i att fa ta hand
om nagon annan. For oss ar det viktigt att alla som arbetar och arbetstranar hos oss
kanner att de har egenmakt och vet att de har inflytande Gver sin egen arbetssituation. Det
ar dven viktigt for oss att alla & med och bestdmmer hur den dagliga driften ska fungera.
Alla har mgjlighet att paverka genom dialog med kollegor, arbetsledare och styrelse. Den
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dagliga driften av Visans Hunddagis drivs i forsta hand av personalen. Manga av de
beslut som fattas pa daglig basis gor de sjalva. Det kan vara att bestamma kring
forandringar i verksamheten, inkop, vilka hundar som ska erhélla dagisplats och
utveckling av verksamheten. Det ar viktigt att alla kanner sig delaktiga pa Visans
hunddagis, oavsett om man ar anstalld eller arbetstranar. Darfor har verksamheten
regelbundna veckomaten dar alla ar valkomna att delta. P& dessa moten far alla en chans
att gora sin rost hord.
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Volontarbyran Goéteborg - Forum

Ansdokt belopp
770 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Volontéarbyran har tva malgrupper. Dels personer som énskar engagera sig ideellt, dels
foreningar som soker fler ideella. Vi kommer darfor att rikta oss till géteborgare som vill
eller kan ténkas vilja engagera sig ideellt samt g6teborgsforeningar som énskar hitta fler
ideella till sina verksamheter. Nar det galler féreningar bidrar vi ocksa med kunskap kring
ideellt engagemang och riktar oss &ven till féreningar som 6nskar stod i hur de kan jobba
med ideella i féreningen, oavsett om de har ett behov av fler ideella eller ej.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi har gjort en ganska omfattande preliminar verksamhetsplan, som bifogas med denna
ansokan, dar vi utvecklar mer kring vart arbete lokalt i Géteborg. Men kortfattat sa
kommer vi att arbeta med aktiviteter som syftar till att sammanfdra méanniskor som vill
engagera sig med féreningar som soker fler ideella. Mycket utav detta arbete handlar om
att jobba med synlighet, kommunikationsinsatser och relationskapande aktiviteter. Vi
kommer I6pande i olika kanaler jobba for att fler ska upptécka och se hur de kan engagera
sig lokalt i Goteborgs foreningsliv. Dels kommer vi att annonsera och jobba med sociala
medier och digitala kanaler, dels delta i olika evenemang och samarbeta med olika
aktorer for att na ut till fler som kan tankas vilja engagera sig ideellt. Nar det géller
arbetet med den andra malgruppen, foreningar, sa kommer vi pa samma satt arbeta med
att fler ska upptéacka Volontarbyran och de majligheter som finns med var férmedling och
vart foreningsstod. Aven detta arbete bedrivs bade i sociala medier och andra digitala
kanaler samt pa plats runtom i staden. Vi kommer att identifiera sammanhang och aktorer
som kan hjalpa oss att komma i kontakt med samt skapa relation till fler ideella
organisationer runtom i staden. Det kan handla om att forel&sa for foreningar kopplade till
olika studieforbund eller vara med pa temadagar, natverkstraffar, moten och konferenser
dar manga foreningar finns samlade. En viktig del av vart arbete med féreningarna ar
ocksa det uppsokande arbetet, for att na de féreningar som inte sjalva hittar till oss. Vi
erbjuder aven tillfallen sasom natverkstraffar och seminarier dér vi kan bidra med var
kunskap om ideellt engagemang samt erbjuda en maétesplats for foreningar att utbyta
erfarenheter.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Den stora merparten av vart lokala arbete bedrivs av var lokala medarbetare Elin Hansson
som jobbar med att genomfora de aktiviteter vi har i var plan samt identifiera nya
sammanhang och samarbetspartners. VVolontarbyran har lang erfarenhet och kompetens av
att sasmmanfora volontarer och foreningar. Detta tar vi tillvara pa och kan gora konkret
verkstad av lokalt i Goteborg genom de resurser vi tillfors fran staden. En stor och viktig
del i vart arbete ar kommunikationen med vara olika malgrupper. | detta arbete har Elin
stod av flera medarbetare i pa nationell niva i utformningen av kampanjer och
kommunikationsinsatser. Som vi beskriver pa flera stallen i var ansékan samt i
verksamhetsplanen sa ar goda samarbeten en viktig del av det lokala arbetet. Vi
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samarbetar regelbundet lokalt med Sensus, RF-SISU och Géteborgs foreningscenter. Vi
har aven goda kontakter med Frihamnsdagarna, G6teborgs universitet samt exempelvis
med personer pa Socialforvaltningarna Centrum och Sydvéast som hjalper oss i arbetet
med att komma i kontakt med fler ur vara malgrupper. Nar det galler det
stadendvergripande arbetet sa finns vi till for hela stadens medborgare och féreningsliv.
Vi begréansar oss inte pa nagot satt geografiskt och har varit runt i stora delar av staden,
saval lokalt som i ytteromradena for att traffa foreningar och verksamheter verksamma pa
olika platser. Detta ar viktigt for oss och vi jobbar for att forsta olika foreningars
forutsattningar beroende pa var i staden de verkar. Det finns studier som visar pa att
bakgrundsfaktorer som alder, sprakkunskaper, socioekonomiska faktorer etc paverkar
bendgenheten och mojligheten hos personer att engagera sig ideellt. Féreningar vittnar
dven om att det kan vara svart att locka personer fran andra stadsdelar an den egna att
engagera sig ideellt, sarskilt om foéreningen ar belédgen utanfor stadens centrum.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vara mal handlar om att ge alla som vill méjligheten att engagera sig ideellt, i ndgot som
intresserar dem. Och samtidigt vara ett verktyg for foreningar att na fler ideella till sina
verksamheter samt kunna hdéja sina kunskapar om ideellt engagemang for att battre kunna
bjuda in till, samt ta emot och ta tillvara ménniskors engagemang i foreningen. Néar det
galler var formedling ar malet att 6ka antalet foreningar som anvéander var formedling,
antalet uppdrag som finns tillgangliga att soka samt antalet intresseanmélningar som
kommer in till dessa uppdrag. For att na de malen behdéver vi hela tiden 6ka kannedomen
om vad vi kan erbjuda sa att fler och fler anvander Volontarbyrans formedling lokalt i
Goteborg. Vi vet genom forskning och egna undersokningar att ideellt engagemang tkar
manniskors valmaende, sjalvfortroende och ger mojlighet till fler sociala kontakter och ett
Okat demokratiskt inflytande och medvetande. Ju fler vi kan hjélpa att komma in i ett
ideellt engagemang, desto fler far mojlighet att uppleva dessa positiva effekter. Vi ser
ocksa att manga sager sig haft nytta av sitt engagemang i arbetslivet och nar det galler att
fa en sysselsattning. For foreningarna innebar engagemanget i sin tur att de kan bedriva
sin verksamhet pa ett andamalsenligt satt och exempelvis hjalpa behévande grupper och
individer, paverka i viktiga fragor samt erbjuda manga i alla aldrar en meningsfull
fritidssysselsattning. Men for att var férmedling och verksamhet ska fungera for vara
malgrupper kraver det att vi standigt lyssnar in och anpassar verksamheten efter de behov
och énskemal som var malgrupper har. Vi involverar darfor vara anvandare i
fokusgrupper och liknande nér det handlar om att utveckla férmedlingen. Just nu arbetar
vi till exempel med tva projekt pa nationell niva med att forenkla for unga och personer
med funktionsnedsattning att kunna engagera sig ideellt. Dessa erfarenheter kommer aven
att gynna vart lokala arbete i Goteborg. Vi gor ocksa regelbundna
anvandarundersokningar for att lyssna in synpunkter och erfarenheter. Nar det galler vara
foreningsaktiviteter sdasom vara utbildningsinsatser och natverk sa bygger de alltid pa att
deltagarna ar involverade i upplagg och genomférande. Vi utvarderar alltid dessa
aktiviteter i efterhand for att se att innehallet ar anvandbart och relevant for deltagarna.
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Vagen In

Ansokt belopp
400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Verksamheten vander sig till nyanlanda, ny etablerade och de som bott i Hisingsomradet i
en langre tid, men vi ar 6ppna for all som vander sig till oss. Den riktar sig till bade gamla
och nya medlemmar samt de som vander sig till oss I6pande. Vi vander oss till alla
oavsett alder, kon, etnicitet, religion, sexualitet och funktionsvariation, men har
erfarenheten att det ofta ar kvinnor i olika aldrar som vander sig till oss, och
organisationens medlemmar &r darfor i majoritet kvinnor. Malgruppen som vi riktar oss
till har ofta inte pabdrjat SFI eller har utbildningen men kanner att de behover ytterligare
sprakhjalp. Manga som vander sig till oss for information och sprakstdd har sedan
tidigare mycket begransad skolgang och skriv/las formaga. Vart mal ar darfor att erbjud
denna malgrupp en trygg och utvecklande motesplats dér vi hjalper med information om
exempelvis myndigheter, har forelasningar/cirklar med diskussioner for spraktraning och
samhallsorientering, genomfor aktiviteter.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi planerar genomfora framst verksamhetens ordinarie aktiviteter eftersom vi tycker att
de aktiviteterna ar viktiga insatser. Ménniskor kommer moétas, byta erfarenhet med
varandra och utveckla sina natverk. Aktiviteterna &r till for att skapa goda forutséttningar
framst forkvinnor/unga mammor som ofta & hemma med barnet/barnen eller av andra
skal. Sprakundervisning for SFI forberedelse &r det viktigaste behovet hos manga
medlemmar som soker sig till vara aktiviteter. Vi kommer genomfora svensk
undervisning pa olika inlarnings nivaer. Samhallsorientering - Malgruppen far
information kring myndigheter, skolor, vard, far stod med cv/personligt brev, radgivning
och kunskaper om sina rattigheter och skyldigheter. Halsa- Samtal kring mental hélsa,
matvanor, motion etc. Vi har bjudit in och vi kommer forsétta bjuda in vardpersonal som
foreldsare om kvinnors och barns hélsa. Verksamheten har skapat och kommer forsatta
skapa sin samverkan med Goteborgs simséllskapet som har hittills har fatt manga 30 tal
kvinnor och flickor att lara sig simma. Datakunskap i organisationens lokal
Foraldraskapsstod - Aktiviteten har varit en av verksamhetens aktiviteter under manga ar.
Vi kommer forsétta genomfora aven under 2024. Aktiviteten stodjer och vagleder
foraldrar och vuxna genom olika temaforelasningar runt om barnets liv, jamlikhet, vald i
nara relationer, trygghet samt inkluderade aktiviteter/utflykter for familjer. Barn och
unga- Lov aktiviteter, verksamheten driver och kommer fortsatta driva genomfdra barn
och ungas lovaktiviteter och andra évriga dven under 2024. Ledarutbildningar, framst
deltar unga tjejer i dessa foreningskunskaps utbildningar. Vilket kommer dessa
genomfdras dven under 2024.Kultur, matlagning som skapar ett gemensamt samtal,
nyfiken pa varandras kreativa skapande samt starker ordkunskap i det svenska spraket.
Det &r lika somnad, hantverk, malaskapar ocksa en god social gemenskap kunskap runt
om bordet. Vi har deltagit och kommer delta i olika stadens, studiebesok, bibliotek,
frihamnsdagar etc.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Verksamheten har varit aktiv och drivet under manga ar sedan 2015 som vars
medlemmarhar bland annat varit nyanldnda. Malgruppen bestar av stora familjer, barn,
unga som bor i socioekonomiskt utmanande omraden. Vi planerar aktiviteterna utifran
malgruppens behov av de ovanndamnda aktiviteterna och gor det tillgangligt for alla att
delta. Organisera, uppmana till delaktighet och inkludering, genomféra och félja upp.
Organisationer har langerfarenhet av hur en ideell organisation drivs bade utifran sina
medlemmar, personal, volontérer och samverkans aktdrer och andra verksamheter.
Organisationen har varit engagerad i civilsamhélles/organisations arbete langre, varit
aktiv och deltagit i badecivilsamhéllets och offentliga verksamheter, i olika konferenser
och informationsmoten som ar relevanta i var verksamhetsutveckling. Végen In
organiserar darfor forelasningar, samarbetar med samverkan, planerar
studiecirklar/aktiviteter utifran deltagarnas behov, delar upp grupper.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Mal 1: Att viktig samhallsinformation nar ut, som information kring sina rattigheter,
myndigheter som skola, fritids, jobb, och évrig sysselsattning. Detta upplever vi ar viktigt
eftersom vi ser att manga som vander sig till oss ar nyanlanda som rekommenderats av
exempelvis grannar eller myndigheter. Vi ser effekterna nar malgruppen upplever att de
har fatt stod och kan sjalvstandigt navigera sig vid olika behov och drenden. Det ar ocksa
viktigt att information kring jamstallhet och rattigheter nar ut till malgruppen, eftersom
manniskor ofta kommer med olika uppfattningar och manga kvinnor som vander sig till
oss kanner att de har begransningar. Man ska kanna att det finns hjalp och stod att fa nar
man har fragor kring myndigheter, arbetsmarknaden, olika &renden och sa vidare. Mal 2:
Sprakstod. Att kunna spraket ar nycken till inkludering, integration och jobb. Detta
hjalper Véagen In med genom att ge sprakstod da ledarna kan olika sprak, samt ha
informativa och roliga forelasningar och diskussioner pa svenska dar allas
delaktighetuppmuntras for att tillsammans trana spraket. Mal 3: Halsoframjande,
nétverksframjande och forebyggande aktiviteter. Utflykter som vigdér uppskattas alltid av
vara medlemmar da det skapar ett tillfalle att komma ut och utforskastaden och omraden
utanfor. Vilket vi har satt ar ett behov hos bland annat mammor i organisationen som
annars stannar hemma med barnen och andra kvinnor som pa grund av olika anledningar
sallan lamnar hemmet. Ett delmal i detta &r dessutom sim kunskaper da vi bokar
simlektioner for kvinnor och barn som kanner ett behov av detta. Mal 4: Okat
foraldraskap stod. Detta underlattar och stodjer malgruppen i vardagen samt engagera sig
i barnets/barnens utveckling, fa kunskap kring ett jamstallt foraldraskap, kunskap om vald
i nara relationer och uppmuntra delaktighet i fritidslivet. Vi ser detta som en langsiktig
och forebyggande insats som vi har tidigare fokuserat pa och kommer fortsétta2024. Vart
mal ar ocksa att gora detta sa roligt som mojligt med bland annat roliga
familjeinkluderande aktiviteter.
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Vagen ut! - Fyrfota aventyr

Ansokt belopp
499 476 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Fyrfota Aventyr skapar arbetsplatser at manniskor som star langt fran arbetsmarknaden.
Vi vander oss till alla som befinner sig i ett utanforskap av nagot slag och stravar efter
mangfald och jamstélldhet. Under 2021 startade vi var verksamhet och 2022 var vi
anordnare av arbetstraning for 11 personer med olika bakgrund. Till exempel psykisk
ohdlsa, erfarenhet av missbruk/kriminalitet och stressrelaterade sjukdomstillstand

Vad planerar ni att genomfora?

Da vi har vuxit med mer personal och fler deltagare, sa har vi nu ett stérre behov av
administrativ kompetens och ledarskap i form av en verksamhetsledare. Under
kommande ar ligger fokus pa att utbilda och ge verksamhetsledaren en skélig ersattning
samt mentorskap och stod for uppdraget att leda Vagen ut! Fyrfota Aventyr hunddagis.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Fyrfota Aventyr &r ett arbetsintegrerande socialt féretag med dubbla uppdrag; vi saljer
olika hundrelaterade tjénster sasom dagisplatser, helgpassning och kloklippning samtidigt
som vi skapar arbete at manniskor som av olika anledningar star langt ifran
arbetsmarknaden. Vi ar en del av Vagen Ut!-kooperativen och har gatt flera interna
utbildningar: Grundutbildning inom VU!, MI (Motiverande samtal),
Karriérstodsutbildning (metod for arbetstraning) 1 och 2, Personligt Privat Professionellt
(PPP) och DOK. Allt for att kunna st6tta, motivera och utveckla var kompetens for att
kunna bemota vara deltagare i sin arbetstraning, bidra till statistik (DOK) och stérka
egenmaktsprocessen. Med hjalp av Vagen ut! kommer vi fortsatta utveckla var
kompetens med fokus pa verksamhetsledaren genom ledarskapsutbildningar och
mentorskap. | var verksamhet har vi ett samarbete och avtal med Géteborgs stad med
kranskommuner, arbetsformedlingen, socialtjansten och kriminalvarden. Vi har dven haft
samarbete med andra kommuner

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet med var verksamhet &r att vara ett kooperativ som ger egenmakt i praktiken. Det
syftar pa den process som ger manniskor kontroll och makt att bestamma 6ver sin egen
situation. Arbetet ger positiva rutiner och en kansla av ansvar, sammanhang och mening.
Det ar aven bevisat att hundar och promenader ger 6kat valbefinnande och har en
terapeutisk effekt pa manniskor. Hos oss arbetar alla 100 procent av sin formaga oavsett
om man arbetstranar eller & medarbetare. Medarbetare hos oss har egen erfarenhet av
nagon form av utanforskap. Det innebér att vi anvander oss sjalva som verktyg i arbetet
med de som arbetstranar hos oss. Vi fungerar som forebilder och ger hopp om att det gar
att forandra sin situation. Vi har markt av och har fatt kvitto p4, att det for flera av vara
deltagare har bidragit till en positiv utveckling i deras dagliga liv att fa rutiner, stod pa
arbetsplatsen, maojlighet till aterhamtning, dagliga promenader och att spendera tid med
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bade djur och manniskor. De har kunnat 6ka sin arbetstid med fler timmar i veckan under
lugna forhallanden, blivit mer sociala och tackat oss for att vi funnits dar. Detta vill vi
kunna fortsatta gora for annu fler personer framéver. 8 personer har gatt fran att
arbetstrana hos oss till att idag vara sjalvforsorjande. Tillsammans med Véagen ut!
Kooperativen har vi sparat samhallet 54 mkr ar 2022.
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Vagen ut! - Kajskjul 46

Ansdokt belopp
750 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Kajskjul 46 skapar arbetstillfallen at manniskor som star langt fran arbetsmarknaden. Vi
vander oss till alla som befinner sig i ett utanforskap av nagot slag och stravar efter
mangfald och jamstalldhet. Under 2022 var vi arbetsgivare &t 12 personer som alla har
nagon form av egenerfarenhet. Vara anstallda har egen erfarenhet av missbruk och / eller
kriminalitet, fysisk och/eller psykisk ohdlsa, erfarenhet av att behdva fly och ta sig
igenom asylprocess och att vara ny i Sverige. Vi var anordnare av arbetstraningsplats for i
genomsnitt 35 personer. och i den gruppen fanns det gamla, unga, sverigefddda,
utrikesfodda, hégutbildade, lagutbildade, kvinnor, man och personer med annan
konstillhorighet.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi planerar for att fortsétta att bedriva och utveckla var verksamhet och vara arbetsgivare
for de idag 12 anstéllda och med kapacitet att ta emot 45 personer pa arbetstraning inom
flera olika affarsomraden under samma tak. All vinst aterinvesteras och vart huvsakliga
mal &r att skapa arbete at personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Vi planerar for
att utveckla vart affarsomrade Fastighetstjanster, dar vi erbjuder kunder trappstadning,
flyttstadning och liknande uppdrag. | dagsléget har vi ett trappstadningsavtal med en
bostadsrattsférening i Majorna, men arbetar aktivt pa att fa in fler kunder da vi nu utbildat
oss inom SRY och har en deltagare pa arbetstraning nu som vi i sa fall vill erbjuda
anstallning. Vi kommer vara del i ett forskningsprojekt pa Géteborgs Universitet i
samverkan med andra ASF. "Kvinnor for integration. Samskapa ett inkluderande arbetsliv
i sociala foretag" som har beviljats finansiering av Forte. Vi erbjuder i dagslaget
spraktraning i grupp ett tillfalle i veckan som en del av arbetstraningen hos oss. Syftet
med Spraktraningsgruppen &r att starka spraket, skapa ett forum dar man vagar séaga fel
och utveckla ordférradet. Vi anvander dven tiden i sprakgruppen till att prata om det
Svenska samhadllet och olika samhéllsfunktioner, bland annat var ménniskor kan vénda
sig for att fa stod och vard. Vi tror att om vi forstar vart samhélle 6kar motivationen och
modet till att bli en del av det och utanférskapet minskar. Vi ar miljédiplomerade enligt
svensk Miljobas och jobbar kontinuerligt med vart miljoarbete och alla vara medarbetare
utbildas i hallbarhet. En del i vart arbete med hallbar konsumtion och produktion ar vara
miljomal for varje arbetsomrade dar vi tar till vara pa vart och andras spillmaterial, och
att ha minsta mojliga svinn. Varje fredag har vi hant i veckan pa menyn dér vi serverar
veckans rester och sedan far deltagarna ta med resterna fran vart kok hem. Genom vart
ideella arbete via fondakuten hjalper vi ekonomiskt utsatta att soka pengar for att starka
sin ekonomi, samt kunna soka medel for olika specifika &ndamal sa som tandvard,
hjalpmedel, rehabiliteringsresor osv. Da behovet av den hjalp som Fondakuten kan
erbjuda har dverskridit det Kajskjul 46 kan bidra med ideellt, s har vi paborjat arbetet
med att forsoka fa till stdnd ett IOP med Géteborgs stad kring detta.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi har franchiseavtal med Vagen ut! kooperativen och anvénder oss av deras
Karriarstodsmetod for att lotsa vara deltagare narmare arbetsmarknaden. Alla
medarbetare utbildas i inom denna metod och de som arbetar som kontaktpersoner far
ytterligare utbildning i &mnet. Alla medarbetare far dessutom utbildning i Motiverande
Intervju (M1). Var framsta kompetens ar var egenerfarenhet och av vara 12 anstéllda har
samtliga egen erfarenhet av nagon form av utanférskap. Vi ar 5 kvinnor och 7 man. Mer
an halften av oss har mer a@n enbart svensk hérkomst och tillsammans kan vi
kommunicera pa svenska, engelska, finska, arabiska, farsi, dari, amharic, somaliska och
grekiska. Var yngsta anstallda ar fodd 1992 och var dldsta 1958. Var personal har i
varierande grad egenerfarenhet av bade psykiska och fysiska funktionsvariationer. Vi tror
starkt pa att ju storre variation vi har i var personalgrupp av alla dess slag, desto béttre
kan vi matcha de deltagare som kommer till oss och skapa en atmosfér dar alla kan kdnna
sig forstadda, valkomna och uppskattade for den de &r. Vara verksamhetschefer far
utbildning i situations anpassat ledarskap och vara styrelsemedlemmar ges mojlighet att
ga styrelseutbildning. Vi har aven utbildat flera av vara anstéllda i SRY stadutbildning for
att kunna utveckla affarsomradet Fastighetstjanster, som vi tror kommer vara ett mojligt
affarsomrade for att kunna anstélla fler inom néar vi fatt in fler kunder. Vi har utbildat alla
anstallda i en grundkurs i Office 365 och pabdrjat Kajskjul 46s digitaliseringsprocess. Vi
tar emot deltagare fran hela staden men &ven fran kranskommuner genom avtal med
arbetsformedlingen och pa vart ramavtal med staden. Vi ingar i flera olika natverk sa som
t.ex Recovery natverket och Skoopi Gr som arbetar med var malgrupp och inom social
ekonomi. Vi hoppas pa att vi kan fa till stand ett IOP med staden kring Fondakuten, da vi
har kunskapen och utrymmet att hjalpa personer i ekonomisk utsatthet att guida dom i hur
och till vilka fonder de kan vénda sig till, men vi saknar ekonomiska forutsattningarna att
finansiera detta da vi gor det utan nagon ersattning.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Som ett arbetsintegrerat socialt foretag har vi som malsattning att nar det ar mojligt,
erbjuda nagon som star langt fran arbetsmarknaden anstallning. Vi har for att na
ekonomisk stabilitet avstatt fran att anstalla ny personal nar nagon slutat och gatt vidare
till nya jobb eller studier vilket haft 6nskat resultat pa ekonomin. Men vi har en
forhoppning om att kunna andra detta i framtiden da verksamheten och kvalitén pa var
arbetstraning naturligtvis okar nar fler anstéllda finns att tillga. Vi &r ett
arbetsintegrerande socialt foretag dar alla anstéllda har egen erfarenhet av nagon form av
utanférskap och vi ar alla val medvetna om att vi behdver Kajskjul 46 och de
anpassningar vi har méjlighet att erbjuda har for att fungera pa arbetsmarknaden och pa
sa satt ge tillbaka till samhallet. De flesta av vara anstéllda har gatt fran ett langvarigt
bidragsberoende till att bli medlemmar och dérigenom deldgare i kooperativet. Att vara
en del av en grupp, driva ett foretag och kunna férsorja sig sjalva starker sjalvkénslan och
bidrar till 6kad hélsa och valbefinnande. All vinst aterinvesteras och vart huvsakliga mal
ar att skapa arbete at personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Ca 80% av var
omsattning gar till att betala I6ner och arbetsgivaravgifter. Nar personer gar fran
bidragstagare till foretagare minskar samhallskostnaderna och en samhallsekonomisk
vinst uppstar.
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Vagen ut! - Karins Dottrar

Ansdokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Verksamheten &r inriktad pa att stotta kvinnor och icke-binara langt ifran den 6ppna
arbetsmarknaden och i utanférskap. Kvinnor med bakgrund i utanférskap eller
utbrandhet/utmattning samt missbruk. Kvinnor som varit utsatta for vald och/eller
kriminalitet eller annan form av utanforskap. Utlandsfodda kvinnor som &r nya i det
svenska samhallet och behdver hjalp med integrering och stéttning ut till
arbetsmarknaden. Vart mal ar att skapa arbete. Vi bedriver ett langsiktigt arbete dar
maéanniskor ges forutsattningar att kunna komma tillbaka till en arbetsmarknad som man
varit borta fran lange.

Vad planerar ni att genomféra?

Arbeta tydligt i verksamheten med en produktlinje som ar tillverkad med aterbrukat
material utifran miljotank. Fortsatta att samarbeta med organisationer med samma
inriktning. Utveckla vart samarbete med bl a Queerkompaniet och liknande verksamheter
som har linkande vardegrunder som Karins Déttrar och Vagen ut! Utveckla samarbetet
med Jordens Vénner som startade under 2023. Aven samarbetet med Botaniska
Tradgardens affar kommer skalas upp. Vi planerar en utokning av produktionen. Vi ska
se till att ha bestallningsarbeten till olika kunder sa att vara arbetstranande kéanner att de
arbeten de utfor ar riktiga och inte bara for att vara sysselsatta. Mycket viktigt for vara
deltagare att kanna att de &ar en del av nagot och att kanna sig behovda. | var verksamhet
ar egenmakt ett centralt begrepp. Vilket innebar att varje individ arbetar 100% utifran sin
egen formaga.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi arbetar enligt metoden Karriérstdd, en vagen-till-arbete-kedja. Tillsammans i néra
samverkan med de som arbetstranar och aktuella myndigheter gors en arbetstréningsplan
med individuella l6sningar. En av viktigaste kompetenserna ar egenerfarenhet. Manga
vara medarbetare har egen erfarenhet av olika former av utanforskap och végen tillbaka.
En vardefull kompetens som skapar fortroende och ger hopp om att det gar att ta makten
over och forandra sitt liv. Metoder i var arbetstraning som vi arbetar med &r milj6terapi,
natverksbaserat arbete, MI-motiverande intervju, salutogent forhallningssatt, situations
anpassat ledarskap och karriarsstodsmetoden. Var verksamhet &ar miljodiplomerad enligt
Svensk Miljobas. Fokus ligger pa biologisk mangfald och hallbar konsumtion. \Var
verksamhet arbetar aktivt med 8 av 17 av de globala malen. Samarbetspartners ar
Arbetsformedlingen, Samordningsforbundet (Finsam), Socialtjansten inom hela
Goteborg, Kriminalvarden och Forséakringskassan. Forutom dessa myndigheter sa har vi
aven externa samarbetspartners sa som Villa Karins Kvinnojour samt Bufff Vastra
Gotaland for att sprida kunskap om utanférskap. Aven Queerkompaniet, Jordens Vanner
och Skrivhélsan. Fortsatta att samarbeta med organisationer med samma inriktning och
vardegrund som Karins Déttrar och Vdgen ut!
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Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Hitta nya forsaljningsomraden och potentiella kunder. Halla 6ppet pa konstrundor och
marknadsfora oss samt sprida kunskap om det sociala integrerade foretaget och
manniskors formaga till utveckling, egenmakt. Se till att deltagarna har riktiga och
meningsfulla arbetsuppgifter vilket starker deras formaga till sjalvtillit och egenmakt
samt att ta sig vidare och narmare egen forsorjning. Statistik fran 2022 visar att 14% av
de arbetstranande gick vidare till ett arbete. Genomsnittliga arbetsférmagan har okat med
4,5 tim per vecka. 55% upplever en forbattrad psykisk hélsa. Fortsatta arbeta med den
isoleringshrytande Haktesverksamheten och utveckla kvaliteten pa verksamheten genom
I6pande dialog med ledningen pa Haktet samt att istallet for en medarbetare fran Karins
Déttrar ha tva representer. Arbeta for att sprida metoden och vikten av isoleringsbrytande
verksamhet. Ytterligare arbeta pa att sprida information om var 6ppna verksamhet for att
na den malgrupp som annu inte sokt eller formatt soka hjalp. Sa att de genom Karins
Déttrar far inspiration och hopp om att det gar att sitt levnadsmonster och det finns hjalp
att soka. Karins Dottrar drivs som ett kooperativ eftersom det utvecklar sjalvtillit och
egenmakt hos manniskor. Manniskor pabdrjar en resa fran att vara bidragsberoende till att
bli sjalvforsorjande. Vi ar ett ASF Certifierat foretag som aterinvesterar eventuell vinst
for att skapa fler jobb.
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Vagen ut! - Konsortiet

Ansdokt belopp
800 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden. Manniskor som upplevt olika former av
utanforskap, 95% av alla medarbetare har en funktionsnedsattning och egenerfarenhet av
att st langt ifran arbetsmarknaden. Manga medarbetare och deltagare har varaktiga
fysiska och psykiska funktionsnedsattningar, psykisk ohdlsa, erfarenhet av missbruk och
kriminalitet, stressrelaterade sjukdomar, utmattningstillstand och/eller spraksvarigheter.
Vanligt ar en kombination av svarigheter, atgardstrotthet och en radsla for nya
misslyckande. Andelen utrikesfodda i arbetstraningen ¢kar. Det &r denna grupp — alla
som av olika anledningar — star langt ifran arbetsmarknaden som vi som franchisegivare
for kooperativen inom Végen ut! kooperativen vill starka. De arbetsintegrerade sociala
foretagen ASF starker individens stéllning pa arbetsmarknaden, och vi pa konsortiet
fortsatter med det genom stérka vara kooperativ

Vad planerar ni att genomfoéra?

1)Affarsutveckling: och stodja vara franchisetagare att ta ett steg framat for att kunna
arbeta med sin “affar” Syftet: att kunna starta och/eller utveckla nya samarbeten med
naringslivet som skapar fler arbeten for de som star langt ifran arbetsmarknaden samt att
kunna vara végen till en kompetensférsorjning/ rekrytering till
naringslivet.2)Kvalitetssékring och effektmatning: For att VVagen ut! kooperativen ska
fortsétta att vara ett alternativ for betalande myndigheter (Af, Goteborgs stad,
kriminalvarden mm) ar det extremt viktigt att vi foljer med och kan visa det
resultat/effekten av vart arbete. 3) Ledarskap Syftet med detta &r att vi vill starka vara
kooperativ, och att 6ka medarbetarnas (och chefer) kompetens for att vi ska kunna
utvecklas och att vara kooperativ ska bli mindre sarbara for forandringar 4)Hallbara
foretag: Syfte: att 6ka kvalitet sa vi ocksa kan fa en stabil social- miljomassig och
ekonomisk - hallbarhet i alla vara kooperativ 5) Ekonomi: att kunna fa ekonomiskt
hallbara foretag som kan aterinvestera vinsten for att utveckla verksamheten och anstalla
fler personer ur malgruppen. 6) Arbetsinegration: att kunna ta emot personer i
arbetstraning / arbetsprévning och bade gora en insats for att fa personer att ta ett steg
nérmare arbetsmarknaden och utvecklas som personer under tiden de arbetstrdnar men for
vara kooperativ ar ocksa arbetstraningen grogrunden for vart foretagande det ar bland
deltagare i arbetstraningen vi hittar vara kandidater till anstallning. De personer som visar
att de vill vara entreprendrer och vara delaktiga i Véagen ut! och delar var vardegrund har
mojlighet att pabdrja en aspirantplan och sa smaningom bli anstélld medarbetare. Da pa
paborjas den interna utbildningen till att bli en kooperat6r och anstalld inom Vagen ut!
kooperativen. 8) Recovery -natverket i Goteborg

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi arbetar extremt mycket med samverkan,; vi sitter i styrelsen for SKOOPI GR,
Samverkan med FAMNA i stadendvergripande - t ex upphandling, Medlemmar i social
Trade, samverkan med Coompaionon, Medlemmar i BRG och medlemmar i Véstsvenska
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Handelskammaren samt arbetar tillsammans med AB Framtiden med de utsatta
omradena. Vi arbetar ocksa med olika foretagsforeningar bl a Angered och Sisjon. Vi
medverkar i Frihamnsdagarna och har regelbundna samarbete med Handelshdgskolan
som vi nu ingar i projekt med men ocksa med Socialhdgskolan /RIA nétverket. Vi leder
Recoverynéatverket (utan finansiering) samt ar aktiva Kvinnojour natverket samt
regelbundna samverkansmoten med Kriminalvarden och Frivarden i Goteborg. Férutom
detta sa samverkar vi med 6vriga civilsamhallet genom GFC och organisationer sasom
IOGT/NTO och olika studieférbund

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Syftet med VU! konsortiet ar att vara en stodjande funktion for alla VVagen ut!
kooperativen och leda arbetet med att vara Sveriges ledande ASF. Vi arbetar strategiskt
och langsiktigt for att fler ska se mojligheten att anvanda ASF som en samarbetspartner
for att skapa ett mer hallbart samhélle - miljo, ekonomiskt och socialt. Vi arbetar med
kooperation for att vi tror att vi gor saker béttre tillsammans och alla bidrar med sin
kompetens och vi arbetar enligt de kooperativa principerna for att skapa delaktighet och
medskapande processer bland alla kooperativ
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Vagen ut! - Le Mat

Ansokt belopp
250 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Le Mat B&B ar som alla VVagen ut! kooperativ 0ppna for alla personer som av olika
anledningar star langt ifran arbetsmarknaden men det som skiljer sig lite fran de Gvriga att
Le Mat B&B é&r en del av Le Mat Europa, och har sin ursprung i Italien. Dar skapades Le
Mat hotellen som en rorelse for personer med psykisk ohalsa som ville driva
foretag/hotell. Dédrmed har vi av tradition flertalet anstallda med den bakgrunden och
aven deltagare som framst har intellektuella funktionsnedséttningar eller psykisk ohélsa.
Vart lilla hotell, &r vél anpassat for arbetstraning for malgruppen, man har chans att jobba
valdigt lugnt och antingen tillsammans med nagon i varje rum eller mer ensamt om man
foredrar detta. Alla anstallda, inkl. Verksamhetschefen kommer fran malgruppen och har
stor forstaelse for att man kan behova enskildhet eller direkt handledning samt att detta
kan variera efter dagsformen.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Le Mat B&B ar en del av Végen ut! kooperativen med arbetstraning i en jobbnéra
verksamhet inom hotellbranschen. Le Mat B&B har funnits sedan 2010 och driver ett litet
B&B pa Kristinelundsgatan i hjartat av Goteborg. Var utmaning har varit pandemin, dar
vi stundtals har trott att vi skulle behdva satta foretaget i konkurs, men vi har 6verlevt
tack vare korttidspermitteringar och bidrag ifran nedsatt hyra. Det har det gatt hart at
personalen. Som jag ovan beskrivit har alla anstéllda inkl verksamhetshetschef
egenerfarenhet av att ha statt langt ifran arbetsmarknaden och detta har gjort att
stressnivaerna hos de anstéllda har varit mycket héga och flera personer har matt mycket
daligt. Personalen vet att de har extra svart att fa ett nytt arbete. Vi har varit 8 anstallda
och 3 av dessa har slutat, dels pension och dels andra anledningar. Dessa 3 personer har
haft nyckelfunktioner — en utav grundarna (pension), en kontaktperson och sista personen
husfru. Detta har gjort att vi infor 2024 maste anscka om medel for att aterhdmta den
kompetens samt stod for att fa personalgruppen att fungera, samt att héja kompentensen
hos alla medarbetare kring services, digitala verktyg samt arbetsfordelning i och med de
stora forandringarna i personalgruppen. Kontaktperson: att ha en kontaktperson ar av
yttersta vikt for var verksamhet och i nulaget har var kontaktperson slutat hastigt och
ovantat. Det tar tid att hitta en 1amplig, och utbilda denna till en fungerande
kontaktperson. Under tiden tar verksamhetschefen en storre roll samt extra stéd via VU!
Konsortiet. Att utbilda en kontaktperson tar ca 1,5 ar och innefattar Vagen ut!
Kooperativens karriarstédsutbildning (KS1, KS2, KS3 samt PPP; MI; DOK och
utbildning i Placerardatabas) Att utvecklas till kontaktperson &r svart och tar tid, men vi
vet ocksa att det allra béasta &r personer som sjalva har arbetstranat och sjélva gjort resan
till anstalld och nu kan vara forebild fér andra. Ovriga medarbetare: For att ett sé litet
hotell skall kunna 6verleva s maste kvaliteten pa upplevelsen matcha priset och vi maste
hoja vara medarbetares kompetens nar det galler kvalitet. Hur man moter kunden och hur
man tar betalt med nya digitala kanaler. Vi har upptéckt forskrdckande exempel att vi har
missat att ta betalt p g a okunskap som maste sakerstallas och kompetens hojas hos alla
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medarbetare. Vi kommer ocksa jobba med att fordela ansvar och arbetsuppgifter i
personalgruppen for att avlasta verksamhetschef och bygga for framtiden. T ex kommer
vi utbilda en i personalen att ta storre ansvar kring fakturering och betalningar.
Arbetsmiljo/ Ledarskap - vi 6nskar erbjuda personalen handledning och stdd for att hitta
sina nya roller samt starka verksamhetschefen i hans roll.

Hur planerar ni att genomfoéra verksamheten?

vi driver hotellet helt kommersiellt med bokade hotellnétter via Booking mfl samt att vi
ar upphandlade pa arbetstraning pa Véagen ut! kooperativens avtal med Af, Gbgs stad
samt samarbete med andra ASF béade inom VU! och SKOOPI. Vi har samarbetar och har
metodstdd av VU! konsortiet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Mal: att vara en stabil och lugn arbetsplats for anstallda och en jobbnéara
arbetstraningsplats for personer som vill séka sig mot besoksnéringen Vi &r ett kooperativ
och arbetar for att fler anstéllda skall bli medlemmar i kooperativet. Vi har veckovis méte
med personalgruppen déar man har stor mojlighet att paverka arbetet bade for sig sjalv och
andra/deltagare.
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Vagen ut! - Larjeans Kok & Tradgardar

Ansokt belopp
400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Larjedns kok & tradgardar tar emot manniskor for arbetstraning. Vi har lang erfarenhet av
olika slags arbetshinder: fysiska och psykiska funktionsnedsattningar, psykisk ohélsa,
erfarenhet av missbruk/kriminalitet, stressrelaterade sjukdomstillstand och
spraksvarigheter. Pa Lérjeans kok & tradgardar arbetar alla 100% av sin formaga.
Merparten av de anstéllda har egen erfarenhet av utanférskap, en del borjade sjalva som
arbetstranade och kan nu till och med inneha arbetsledande positioner. Vart mal ar att
skapa arbete och vara markpedagogisk verksamhet for bade arbetstranande och boende i
stadsdelen. Lérje vill bli det navet och métesplats dar manniskor mots oavsett ras,
religion och funktion samt kultur. Kontaktpersonerna vi har pa plats racker inte idag sa vi
maste anstélla fler, att ha en kontaktperson ar av yttersta vikt for var verksamhet och i
nulaget har en av vara kontaktpersoner slutat. Det tar tid att hitta en lamplig, och utbilda
denna till en fungerande kontaktperson.

Vad planerar ni att genomféra?

Lérje bedriver arbetstraning, kok, kafé, konferens, marknader, gréna tjanster och en
tradgard med gronsaksodling. Vi odlar ekologiskt genom véxelbruk och tackodling, for
att varna om den biologiska mangfalden prioriterar vi gamla kulturvéxter. | tradgarden
finns dekorativa och funktionella insektshotell har och var. Tradgarden KRAV-
certifierades 2017 och vi ar miljodiplomerade sedan 2013. Vi driver &ven Estrellas
personalmatsal och har ett nara samarbete med dom. Varat samarbete med Estrella har
bidragit till fler arbetstraningsplatser i deras personalmatsal samt en mellan hand till
andra sociala foretag och deras tjanster. Malgruppen ar de som star allra langst fran
arbetsmarknaden och vi kan se att den psykiska ohdlsan 6kar i samhallet och givetvis i
var malgrupp vilket innebar stora behov av stéd och handledning fran personalen. | sin
tur innebér det stora behov av rétt antal personal med kompetens och som far adekvat
utbildning. Det tar tid att hitta en lamplig, och utbilda denna till en fungerande
kontaktperson. Att utbilda en kontaktperson tar ca 1,5 ar och innefattar Vagen ut!
Kooperativens karriarstédsutbildning (KS1, KS2, KS3 samt PPP; MI; DOK och
utbildning i Placerardatabas) Att utvecklas till kontaktperson ar svart och tar tid, men vi
vet ocksa att det allra béasta &r personer som sjalva har arbetstranat och sjélva gjort resan
till anstalld och nu kan vara forebild for andra. Konferensdelen ska fortsatta utvecklas,
dar finns potential och nu med ett nytt samarbete med Svenska méten hoppas vi pa att
kunna fortsatta vaxa. Aven i fortsattningen vill vi kunna samarbeta med utbildningar och
skolor for att ta emot praktikanter t ex fran tradgardsutbildningar och restaurangskolor. Vi
soker bidrag for att langsiktigt kunna behalla, driva och utveckla var verksamhet. Var
utmaning har varit pandemin, dar vi stundtals har trott att vi skulle behtva sétta foretaget
i konkurs, men vi har dverlevt tack vare korttidspermitteringar och uppségningar. Det har
det gatt hart at personalen och vi har tyvarr fatt manga sjukskrivningar pgv stress och
utmattning. Alla anstéllda hos oss har egenerfarenhet av att ha statt langt ifran
arbetsmarknaden och detta har gjort att stressnivaerna hos de anstallda har varit mycket
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hoga och flera personer har matt mycket daligt. Vi vill kunna fortsatta driva emot varat
mal att kunna bli mer sjalvférsorjande pa gronsaker aret runt och for att detta ska vara
mojligt behovs det kopas in ett nytt odlingssystem till kéllaren som ar anpassat for
kravodling. Konferensen behover bli stabil och inkomstsékrad och for att vi ska kunna
gora det behdvs investera i personal och renovering av kok samt uppdatering av
konferens inventarier tex projektor mm. Vart mal pa sikt ar att komma tillbaka i det lage
vi var innan pandemin, vi behdver anstalla fler personer fran malgruppen och vill bli
sjalvforsorjande pa vara varor och tjanster. Arbetstraning ska vara en viktig men inte en
avgorande del i ekonomin.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Foreningen har till mal att frimja medlemmarnas ekonomiska intresse genom att erbjuda
tjansten drift av kok, kafé och cateringverksamhet, samt sélja arbetstraning platser
avsedda for personer med bakgrund i missbruk och/eller kriminalitet samt déarmed
forenlig verksamhet. For att kunna genomfora detta sa ar planen att rusta upp konferensen
med bade personal och inventarier. Vi behover ett fungerande kok for att kunna 6ka varan
kapacitet och drift. Varat mal &r aven att en dag kunna erbjuda hela lésningar till brollop
och fester samt fa fler foretag att sammabeta med sociala foretag.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Genom anstéllning hos oss ar 10 ménniskor sjalvforsorjande och produktiva manniskor i
samhéllet. Var mest vardefulla kompetens ar att de flesta av oss har egen erfarenhet av att
sta langt fran arbetsmarknaden av olika skal och det innebar att vi anvander oss sjélva
som verktyg i arbetet med de som arbetstrénar hos oss. Vi fungerar som férebilder och
ger hopp om att det gar att forandra sin situation. Hos oss arbetar alla 100 procent av sin
formaga oavsett om du arbetstranar eller & medarbetare. Alla medarbetare far
regelbundet kompetens héjande insatser genom M, interna utbildningar inom
karriarstods metoden, miljoutbildningar, samt externa utbildningar tex kring
livsmedelshantering. VVarat mal ar att 80 procent av alla anstallda ska ha gatt ifran
arbetstraning till anstallning men med det kréavs det en inventering pa alla som blir
anstallda plus att vi dom Gvriga 20 procenten maste ha en bra yrkesutbildning och
erfarenhet att lara ut. Att driva ett foretag som ska vara bade ekonomiskt hallbart och
socialt hallbart samt miljohallbart &r en utmaning i sag samtidigt som vi ska ta hand om
vara arbetstranande och skapa en lugn miljo att aterhamta sig i. For att vi ska kunna
astadkomma detta behdvs en stabil likviditet som inte finns idag. Tack vare vart
samarbete med Estrella sa kan vi hjélpa vara arbetstranade till ett etablerat foretag pa sitt
cv och aven tillsammans med Estrella férelasa om hur det fungerar och hur bra det ar att
samarbeta med ett socialt foretag, alla kan gora nagot for att forbattra samhallet. Vi har i
projektet Leader byggt ett utomhusklassrum dar narliggande skolar och forskolor har
tillgang och dér vi sjalva kommer utbilda i pedagogiskt gronarbete med fokus pa en
hallbar framtid och ekologisk odling. Forra aret gick 24 % av de som avslutade sin
arbetstraning till anstéllning eller studier ifran oss. Med tanke pa att malgruppen &r de
som star langst fran arbetsmarknaden ar det ett gott resultat. Det var ungefar lika manga
kvinnor som mén i arbetstraningen hos oss och andelen med annan etnisk bakgrund dkar
sakta. Vi stravar efter att fa fortsatta utgora en viktig arbetsplats i Angered for
malgruppen. For att vi ska kunna fortsatta med varat arbete sa ar vi i stort behov av att
bade anstalla kompetent personal och renovera samt utrusta varan lokal.
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Vagen ut! - Mosaikfabriken

Ansokt belopp
300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Verksamheten ér till for personer langt fran arbetsmarknaden som antingen vill prova pa
nagot nytt/ konstnarligt eller vill kunna prova pa ett hantverksyrke med fokus pa
kakelsattning som ar ett bristyrke. Genom detta bidrar verksamheten till ckad
sysselsattning samt forskdnar den offentliga miljon.

Vad planerar ni att genomfora?

Vara konstnarer haller Workshops med barn/unga/deltagare som tillsammans skapar
mosaikkonst. Genom att arbeta med narmiljon sa forsoker vi fa upp den fardiga konsten
pa offentliga platser sa deltagarna kan se sina verk i omraden dar de bor och verkar.
Genom denna verksamhet ser vi ett stor mojlighet for riktad arbetstraning inom
hantverksyrken till personer som star langt fran arbetsmarknaden. Det ar inom
uppbyggnaden av arbetstraningen som vi ansoker om.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi kommer ut med material till de platser som vi haller workshops. Vi har samarbete med
bla. VG regionen och grundskola. VVara handledare har konstutbildning och &r vana vid att
arbeta med barn och unga. Vi arbetar 6ver hela regionen men primért i Goteborgs stad.
Genom bra kontakter med skolor 6ver hela staden arbetar vi geografiskt évergripande.
Arbetstraningsavtal med bade Arbetsmarknad & vuxenutbildningen samt med
Arbetsformedlingen gor att vi kan ta emot arbetstraning. Vi kommer att anstélla tva
personer som kommer att halla i arbetstraningen. dessa tva personer kommer att pa plats i
var verkstad visa hantverket och visa grunderna i kakelséttning som ar ett bristyrke samt
att halla utvecklingssamtal for att 6ka deras anstallningsbarhet. De arbetstranande
kommer sedan att fa praktiskt genomfora montering och vissa av deltagarna som klarar en
sakerhetsprovning kommer att kunna vara med pa workshops ute i skolmiljé under
arbetsledning av oss. Genom att vi forst kan ta in deltagare i var verkstad och visa hur
arbetet skall utforas sa tror vi att fler kommer fatta tycke for bade arbetet och se
mojligheter i framtiden.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Det stora malet 2024 &r att sa manga som majligt kan komma in och prova pa
konstnarliga och hantverksyrken sa dessa personer kan komma ett steg narmare
egenforsorjning. Malet ar aven att skapa delaktighet for barn unga i skolan, samt boenden
i omradet att kunna paverka hur naromradet ser ut genom att skapa mosaik konst som
satts upp i omradet.
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Vagen ut! - Angas Tradgard

Ansokt belopp
350 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Alla som idag star langt eller mycket langt fran arbetsmarknaden av olika skal.
Manniskor som har behov av rehabilitering, arbetstraning, praktikplats,
sysselsattningsplats samt anstallning. Kvinnor, man, andra konstillhérigheter, alla aldrar,
nationaliteter och trosuppfattningar. Vi tar emot manniskor med tidigare psykisk och
fysisk funktionsnedsattning, utmattning, langtidssjukskrivna, langtidsarbetslosa, missbruk
och kriminalitet m.m. Var och en arbetstranar/deltar 100% av sin formaga.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Att ta tillbaka verksamheten till den funktionsnivan vi hade innan covid brét ut. Bygga
upp gronsaksodlingarna och kunna handleda deltagarna i detta viktiga omrade. Utveckla
varat mottagande av psykiskt skora deltagare, (storsta malgruppen just nu prio 1 ). For
detta behover vi fokusera pa handledning och kompetensutveckling for personalen. NPF
utbildning for alla medarbetare &r en viktig del samt mer handledningstid for
medarbetarna. Att kunna anstélla ytterligare en medarbetare fran deltagar/malgruppen pa
deltid for att kunna ha mojlighet att kunna ta emot fler deltagare i verksamheten. Vi vill
utveckla konferensdelen i stora huset som skulle kunna bli en viktig del av bade
arbetstraning och inkomst. Just nu fungerar det inte som det ska da det skéts av Svenska
Maéten. Vi vill utveckla ett koncept for forsaljning/catering av julmat/festmat tex
skolavslutningar, bréllop julevent m.m. kritiska faktorer som inflode av bestallningar
kontra arbetskapacitet kraver langsiktig planering sa konceptet blir hallbart ekonomiskt
och personalmassigt. Ett av vara mal ar ocksa att kunna behalla det utokade lokaler som
vi har fatt tillgéng till genom stora huset p4 Angas. Det ar for oss en stor utgiftspost. Kort
sagt vi behover stabilisera och behalla samt férhoppningsvis utveckla befintlig
verksamhet.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Var karridrsstodsmetod som alla medarbetare utbildas i innebéar att man anpassar
arbetsuppgifter och intensitet efter varje deltagare. Arbete i odlingen &r en viktig
forutsattning da man kan anpassa arbetsuppgifterna efter maendet for dagen.
Regelbunden utbildning i denna metod samt handledning och kompetensutveckling
framfor allt inom NPF omradet ar en forutsattning att klara detta arbete. Néar det ar
mojligt sd genomfor vi utbildningar tillsammans med andra organisationer som tex
Forum Skill. Vi har aterupptagit handledning efter covid for personalgruppen och ser att
vi skulle behdva utdka antalet timmar pga den skora deltagargruppen. Var
kvalitetsuppfoljning som finns dels i placeradatabasen samt i DOK - arbetstréning ger oss
mojlighet att fa svar pa bland annat vilka deltagare som kommer till oss men ocksa vad i
vistelsen hos oss dom finner verksamt. Instrumentet dr utvecklat i samarbete med IKM
DOK kopplat till Vaxsjo hogskola och innebér att vi pa sikt far vardefull statistik kring
omradet arbetstraning. Detta arbete maste fortsatta och utvecklas. Den statistik vi far fram
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ger oss underlag att utveckla verksamheten. Kompetensen pa konsortiet VVagen ut stottar
oss i detta arbete. Tex kan vi pd Angés statistik fran 2022 se att en mycket stor andel har
haft allvarliga psykiska besvar dom sista 6 manaderna innan inskrivning. 50% uppger sig
ha en diagnos fran lakare. Vid utskrivning uppger deltagarna att den psykiska
problemsituationen i hdg utstrackning forandrats till det battre. Delaktighet och inflytande
pa arbetsplan och genomforande skattas mycket hogt liksom arbetsuppgifternas innehall,
arbetsgemenskap och egen personlig utveckling. Att personalen har egen erfarenhet av att
sta langt fran arbetsmarknaden skattas aven det mycket hogt. Vi tar emot deltagare fran
hela Goéteborg med kranskommuner i den man dom é&r intresserade. Vi har ramavtal med
Gbg stad samt avtal med arbetsformedlingen om att ta emot deltagare i arbetstraning. Vi
har utrymme att ta emot betydligt fler deltagare nu nar restriktionerna ar hévda. En viktig
del nu &r att fortsatta att sprida information om var verksamhet ut i staden och det gor vi
tillsammans de andra VVdgen ut kooperativen. Hela tiden letar vi och genomfor vi
samarbeten med olika organisationer nér det galler marknader och liknande. Det ar ett bra
satt bade att salja produkter och na ut med information. Vi har gatt med i
foretagarforeningen Sisjon-Hogsbo for att se om det kan paverka utvecklingen av vart
sociala foretag. Covidaren har inneburit en nedgang i verksamheten pa manga plan och
det kravs nu mycket arbete att fa de har beskrivna processerna att fungera som tidigare.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet &r att fortsétta ta emot fler deltagare fran ovan beskriva malgrupp. Vart ultimata
mal &r att bereda fler personer arbetstraning och anstallning som tar hansyn till deras
arbetsformaga och behov. Vi ser dagligen resultat av det arbete vi gor hos deltagarna och
det faktum att vi i medarbetargruppen enbart har anstéllda som har egen erfarenhet och
arbetar utifran sin formaga talar sitt tydliga sprak. De &r och blir tydliga forebilder for
andra manniskor som kommer till varan verksamhet och bidrar till 6kad livskvalitet for
manga inklusive oss sjalva. Vart kvalitetsuppféljningssystem DOK som vi beskrivit ovan
visar tydligt att de insatser vi gor fungerar for deltagarna. Ett av de omraden som skattas
hogt ar delaktigheten i planering och genomférande for den enskilde och samverkan med
de myndigheter som placerar deltagare hos oss. Vara former for information om och
delaktighet i sjalva verksamhetens utveckling sker regelbundet och uppskattas ocksa. (
Veckomdten 1 g/v , morgonmote varje dag ) Uppfoljning av deltagarnas utveckling
tillsammans med berérd handlaggare ser vi helst att det sker genom ett treparts samtal hos
oss for att verkligen kunna visa pa de framsteg som gors. Tyvarr sker detta alldeles for
séllan idag, handlaggaren har inte tid men pedagogiskt ar det ett oerhért vardefullt
instrument nar sa sker och vi kommer att fortsétta jobba for att genomfara den modellen.
Statistiken for 2022 for hela Vagen ut kooperativen visar att 14% gick vidare till arbete
antingen hos oss eller andra foretag. Sammanlagt 273 personer arbetstranade i de olika
Végen ut kooperativen. 55% upplever en forbattrad psykisk halsa efter avslutad
arbetstraning. Den genomsnittliga arbetsformagan hade 6kat med 4,5 tim i veckan. 85%
tyckte att det var viktigt att personalen hade egen erfarenhet av att sta vid sidan av
arbetsmarknaden. Vara medarbetare som fatt anstéllning: 85% upplever stérre
delaktighet, mening och syfte i livet. 72% uppger en forbattrad psykisk halsa. 80%
upplever béttre sjalvkansla/sjalvfortroende. 67% uppger att dom tacklar svarigheter och
problem pa ett battre satt. | foretagskulturen finns tron pa den egna kraften. Aven for
medarbetarna finns det tydliga forum for delaktighet som personalméten, APT:n
visionsdagar och utvérderingsdagar. Policy for inkludering, jamstalldhet, bem&tande sa
att ingen sarbehandling sker gas igenom kontinuerligt pa vara méten och &r ocksa viktiga
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punkter i de olika internutbildningarna. Malet ar att fortsatta att utveckla verksamheten
men som beskrivits ovan behgver vi ta tillbaka det som tappats under covidaren.
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Aldrekontakt

Ansokt belopp
175 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Aldrekontakt riktar sig till ensamboende &ldre Gver 75 &r som bor i eget boende, som
saknar gemenskap och har borjat fa det svart att Iamna hemmet pa egen hand. Vi hjalper
de allra dldsta och medelaldern bland vara gaster ar 87 ar. Manga av dessa aldre lever
annars helt ensamma utan att traffa familj eller vanner mer an ndgon enstaka gang om
aret. Halften av vara gaster behover hjalpmedel for att kunna ta sig fram och 18 % ar
svart synskadade eller helt blinda. Detta &r isolerande faktorer och 11 % av vara géster
lamnar aldrig sitt hem forutom for att delta pa vara traffar. Andra foreningsaktiviteter for
seniorer engagerar i huvudsak piggare pensionarer i det yngre aldersspannet, som kanske
redan har ett socialt natverk. Vi vander oss till dem som inte langre klarar av att ta sig till
dessa platser utan ar bundna till sina hem pa grund av rorelsesvarigheter, synproblem,
angslan eller for att de saknar orken att kunna vara med pa aktiviteter som kraver mycket
initiativ och kraft.

Vad planerar ni att genomféra?

Med hjélp av insatser fran frivilliga hjélper vi ensamma och isolerade éldre att
regelbundet traffa andra i liknande situation. Aldre boendes i samma omrade far
mojlighet att lara kdnna varandra 6ver en fika hemma hos vara volontarvardar en séndag i
manaden utan att det kostar dem nagonting. Volontarchauffarer skjutsar och ledsagar dem
fran dorr till dorr och deltar pa traffen. Tillsammans har gruppen en trevlig stund som
bjuder pa samtal, manga skratt och moten Gver generationer. Mellan traffarna far de ldre
gasterna samtal av en volontar som pratar lite, hor hur hen mar och visar att nagon finns
dar och bryr sig. Att bli gammal innebér ofta att ens vanner och anhériga med tiden dor
ifran, en dag kan man vara ensam kvar. Ensamheten smyger sig pa och med tiden blir det
svart att sjalv ta sig ut och knyta nya kontakter. Aldrekontakt har utvecklat ett
fullservicekoncept som gor det majligt for &ven fysiskt och psykiskt skora aldre individer
att framgangsrikt bygga nya relationer med jamnariga i sin narhet. Vi erbjuder den
trygghet som behdvs for att ensamma aldre skall kunna bryta sin isolering. En trygghet
som uppstar da traffarna sker i sma grupper, hemma hos en medmaénniska, och de aldre
vet att de inte behover oroa sig for hur de ska ta sig till och fran traffen. Bidraget planeras
anvandas till att planera och genomfora manadsvisa grupptraffar for ensamma aldre i
Goteborg under hela ar 2024. Detta innefattar aven att na ut till samt rekrytera nya
volontarer och dldre géster samt kvalitetssékra och utvéardera verksamheten.
Aldrekontakts modell ar baserad pé forskning och beprévad erfarenhet, dar
regelbundenhet ar nyckeln till att bryta ensamheten, varfor vi har som policy att aldrig
stalla in en traff. Vi utvarderar var verksamhet arligen och 8 av 10 av de &ldre deltagarna
rapporterar att de kanner sig mindre ensamma sedan de bdrjade delta. Under 2024
kommer vara aktiviteter att mojliggora éver 1300 timmar av gladje, umgange och
gemenskap for vara aldre gaster i Goteborg. Se BILAGA 1 for mer info.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?
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Vart koncept ar enkelt: Istéllet for att aldre sitter i varsitt hem och langtar efter
gemenskap, hjalper vi dem att lara kanna varandra éver en fika hemma hos vara
volontarer. Vardfamiljer 6ppnar upp sina hem och dukar upp till fika, medan vara
volontarchaufforer skjutsar gasterna till traffen och sedan hem igen. Sa har fungerar
principen bakom vara grupper: * 6-8 ildre géster bildar en grupp. * En sondag varje
manad bjuds gasterna hem pa fika hos en volontarvérd. « Varje grupp har ca 6 frivilliga
volontarvéardar som manadsvis turas om att bjuda pa fika i sitt hem. « Varje grupp har ca
4-5 frivilliga volontarchaufforer som bor i narheten som turas om att hamta upp och
ledsaga gésterna, samt assistera dem som behdver under tréffen. « Traffarna varar i nagra
timmar varpa chaufforerna skjutsar hem gasterna igen. « Gruppen administreras och
koordineras av en gruppledare (volontédr) som bokar in volontéarer och gaster och lagger
schema for traffarna. Gruppledaren har dven regelbunden kontakt med bade géster och
volontarer och ser till att traffen ager rum som planerat. Ensamma aldre far pa det har
sattet hjalp att regelbundet traffa jamnariga i samma situation samt umgas over
generationsgranserna en séndag i manaden sa lange de vill och kan vara med, utan att det
kostar dem nagot. Det ar alltid samma grupp &ldre och volontarer som traffas sa att
vanskap kan byggas upp 6ver tid. Sattet Aldrekontakt arbetar pa ar unikt i Sverige och
baseras pa vetenskap. Forskning indikerar att for att framgangsrikt bryta ofrivillig
ensamhet och social isolering, med bestaende effekt, behover de aldre fa socialt stod av
jamnariga i samma situation, traffas i grupp och traffas regelbundet. Just
regelbundenheten &r nyckeln till férandring. Darfor har Aldrekontakt som policy att
aldrig stélla in en planerad traff. Pa sa satt kan vara aldre gaster lita pa att de alltid far
mojligheten att traffa sina nya vanner som planerat, nagot som manga inte klarar av pa
egen hand. Vi har 10 grupper som ses runtom i Goteborg Stad. Det &r Aldrekontakts
kansli ansvarar for att verksamheten i Goteborg haller hog kvalitet. Under traffhelgerna
har kansliet telefonjour och finns tillgangliga fran morgon till kvall for att stétta, hitta
lésningar, kortsluta grupper och volontarer for att hjalpa alla att genomféra sina traffar.
Vi gor allt som kravs for att hitta 10sningar sa att gasterna kan traffas som planerat. Ibland
kan det ocksa uppsta situationer dar exempelvis en gast inte svarar eller 6ppnar nar vi
ringer pa. Da behdver kansliet sakerstélla att gasten mar bra och att ingenting har hant.
Aldrekontakts kansli ansvarar dven for den centrala rekryteringsprocessen av bade gaster
och volontéarer, for att sakerstalla att vi nar ut till ratt malgrupp aldre och att de som vill
engagera sig som volontérer har ratt drivkrafter och varderingar. Kansliet ansvarar dven
for att arligen folja upp verksamheten och dess effekt, for att sakerstalla kvalitet. Se
BILAGA 1 foér mer info.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Aldrekontakts syfte ar att frimja halsa och vélbefinnande hos dldre manniskor. Sarskilt
hos &ldre som befinner sig i en psykiskt, fysiskt, socialt och/eller ekonomiskt utsatt
situation. Aldre manniskors behov och erfarenheter star i centrum for foreningens

organisation och vagleder utformningen av den verksamhet som bedrivs inom féreningen.

I nulaget framjar Aldrekontakt hilsa och vélbefinnande hos aldre genom att férebygga
och bryta ofrivillig ensamhet och social isolering. Aldrekontakts bygger upp lokala
natverk dar vi fAngar upp grannar som garna vill géra en insats som volontéar for aldre i
sitt omrade. Vi allokerar &ldre och volontarer i grupper som tillsammansgenomfor
regelbundna tréffar och ger mojlighet for &ldre att knyta nya kontakter med andra &ldre i
samma situation — for att bryta/férebygga ofrivillig ensamhet och social isolering hos
aldre i Goteborg. Vi ger dem regelbunden social samvaro, en ny gemenskap som de far
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inga i och kéanslan av tillhorighet, vilket bidrar till en mer aktiv alderdom. Genom
regelbundenheten ger vi gésterna en struktur pa tillvaron, nagot att se fram emot. Vid
varje traff far vara gaster: » Triiffa vinnerna i gruppen, som ir i samma &lder och
situation.» Umgas med den yngre generationen. ¢ Fika i en trevlig hemmilj6. ¢ Transport
till och fran traffen, med personlig ledsagning/eskort fran dorr till dorr. « Regelbunden
kontakt med en volontar mellan trafftillfallena. Aldrekontakt hjalper ensamboende aldre
som har svart att komma ut pa egen hand, en faktor som av naturliga skél gér det svart att
uppratthalla och etablera sociala kontakter. Foreningen har 15 ars erfarenhet som visar att
det gar att gora stor skillnad i ensamma aldres liv. Aldrekontakts verksamhet ger struktur
till vardagen och blir nagot att se fram emot. Vi erbjuder den trygghet som behovs for att
skora personer ska vaga bryta sin ensamhet och isolering. Verksamheten bygger pa
resultatet av en stor internationell forskningsoversikt 6ver halsoframjande insatser som
visar att viktiga komponenter for att bryta ensamhet bland aldre, med Iangsiktig effekt, ar
att traffas i grupp, med mojlighet till socialt stod fran personer med liknande erfarenheter
och att traffas regelbundet. For att bryta social isolering ar det alltsa avgorande att de
aldre far traffas regelbundet och vi har darfor som policy att aldrig stalla in en traff.
Traffarna blir en viktig ljusglimt i en annars ensam vardag, och ger méjlighet att fa
komma hemifran och fa andra intryck &n hemmets fyra vaggar. Vara regelbundna traffar
som sker i mindre grupper i trygga miljoer med skjuts, mojliggor for oss att na aven dem
som kommunen har svart att nd. Var arliga utvardering fran mars 2023 visar att det vi gor
har effekt: 88% menar att fikatraffarna gor skillnad i deras liv och 82% kanner sig mindre
ensamma sedan de borjade delta. Vidare menar 93% att traffarna ger nagot att se fram
emot. Se BILAGA 1 for mer info.
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Oppet Hus

Ansdokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Unga vuxna med utlandsk bakgrund fran socioekonomiskt utsatta omraden i Goteborg. Vi
moter 1000-tals personer fran malgruppen varje ar och har ett nara och uppféljande arbete
med manga av dem for att forhindra att de hamnar i utanforskap. Majoriteten av vara
deltagare ar nyanlanda med mindre &n 4 ar i Sverige och kommer fran lander utanfor
Europa. Arbetsldsheten ar mycket hogre bland dessa grupper &n for personer fodda i
Sverige. Gruppen har 6kat vasentligt de senaste aren. De vill in pa arbetsmarknaden sa
fort som majligt men str utan relevanta natverk. 8/10 jobb tillsatts via kontakter, Oppet
Hus ar lanken till arbetslivet. Vi stravar efter att varje adept med eventuella familjer ska
fa ekonomisk och social trygghet med jamlika levnadsvillkor. Malgruppen nas genom
samarbeten med exempelvis féreningar och skolor, Angeredsgymnasiet, SFI, Korta vagen
for utlandska akademiker, AF, Somaliska Akademiker och ukrainska natverk. Manga
hittar oss genom vanner, sociala medier och andra kontakter.

Vad planerar ni att genomféra?

Oppet Hus ar en ideell forening for mangfald, politiskt och religiést obunden, som &r
verksam i Géteborg sedan 2009. Foreningens andamal &r att 6ppna dorrar till
arbetsmarknaden genom vart kostnadsfria Mentorprogram for personer, fran 17 ar, med
utlandsk bakgrund i Goteborg. Att verka for mangfald och integration dar arbete eller
fortsatta studier ar en nyckel. Allt fler rapporter visar att bristen pa natverk och kontakter
ar det storsta hindret for personer med utlandsk bakgrund att f& ett jobb. Aven det svenska
spraket ar ofta ett krav for att fa jobb. For en familj med barn ar det avgérande att ha
atminstone en familjeforsorjare for att barnen ska fa battre maojligheter i samhallet,
forebygga utanforskap och fa en mer jamlik uppvaxt. Genom vart starka natverk till
naringslivet, civilsamhallet och arbetsmarknaden i Goteborg spelar vi en viktig roll i
samhallet for att personer ska bli sjalvforsérjande, kdnna sig inkluderade och aktivt
deltaga i det demokratiska samhallet. Att sakna forebilder med arbete och som &r
inkluderade i samhallet ar inte ovanligt idag for manga i var malgrupp. Utan natverk i
arbetslivet ar det nastintill omojligt att fa ett forsta jobb som ny i landet. Det ar en stor
faktor till utanforskap. Oppet Hus moter arligen 1000-tals personer fran socioekonomiskt
utsatta omraden i Goteborg. Majoriteten av dem har varit kort tid i Sverige och &r darfor
mycket begransade i svenska spraket och sina natverk pa arbetsmarknaden och pa
hogskolor/universitet. Manga vet ofta inte vilka krav som stélls pa arbetsmarknaden och
vilka utbildningar som leder till trygga jobb. Oppet Hus &r lanken till arbetslivet. Var
kérna i verksamheten &r vart kostnadsfria mentorprogram som baseras pa adepternas
arbetserfarenhet, utbildning och framtidsplaner matchas med mentorer inom samma
inriktning eller bransch. Mentorerna stéaller upp helt ideellt med stort intresse och
engagemang. Mentorskap ar en mycket effektiv metod for att hjélpa nyanlanda till bade
sysselsattning och en mer meningsfull social tillvaro. Deltagarna far tillgang till ett
valetablerat stort nitverk och spraktraning. Vi anordnar dven vardebaserade,
yrkesrelaterade och sociala aktiviteter for att stirka deltagarnas delaktighet i samhaéllet.
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Som ex.vis jobbskola, foretagsbesok, rekryteringstraffar, jobbméssor (bl.a. som
Studentmassan pa Angeredsgymnasiet (nar cirka 1000 elever pa skolan) och vart stora
Hostmote (cirka 300 géster) med bl.a. Stipendieutdelning) och andra motesplatser via
vara lokala samarbeten med olika organisationer. Arbetet med nyanlanda kraver betydligt
mer introduktion, mer resurser i form av tid, arbetsinsatser, coachning och uppfoljning
fran var sida. Individuella moten med deltagarna samt uppféljning och utvérdering sker
I6pande for att folja utvecklingen, se nyttan i metoderna for individerna och for att
bibehalla hog kvalitet och goda resultat.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Mentorprogram - Vara kostnadsfria mentorprogram baseras pa adepters erfarenhet,
utbildning och framtidsplaner och matchas med mentorer inom samma bransch. Vi méter
personer som soker till vara mentorprogram via ex. vis regelbundna besok pa
Angeredsgymnasiet, Folkuniversitetet, personliga rekommendationer och via sociala
medier. Mentorer engageras genom vara medlemsforetag, befintliga mentorer och
samarbetspartners. Manga mentorer staller garna upp igen, da det ger mervarde och att de
kénner att de bidrar till samhallsnyttan. Vi kartlagger och matchar adepter I6pande med
mentorer inom samma bransch. Mentorprogrammet pagar i ett ar. Vi erbjuder alla
mentorer en forel&sning i mentorskap varje termin med erfarenhetsutbyten for att stirka
rollen som mentor. Mentorparen erhaller aven en handbok i mentorskap med konstruktiva
tips. Under aret har vi l6pande uppféljningar och personlig kontakt med adepter och
mentorer. Vi finns alltid som stod for att sékerstalla ett framgangsrikt mentorskap. Vi
utvarderar och avslutar mentoraret med diplom fran Oppet Hus och mentorn som kan
anvandas som personlig referens i jobbsokandet. Vi utvecklar och forbattrar hela tiden
vara metoder for att bibehalla goda resultat. Aktiviteter - Samtliga aktiviteter som vi
anordnar ar kostnadsfria och framtas utifran 6nskemal och behov fran malgruppen.
Exempel workshop i Linkedin, jobb-skola, foretagsbesok, rekryteringstraff,
natverkstraffar. Lokala organisationer stodjer oss ofta med gratisbiljetter till ex.vis teater,
opera, sport, bokméassan. Vi har initierat Studentmassan pa Angeredsgymnasiet med
syftet att informera och inspirera till fortsatta studier och en mer trygg och nabar
arbetsmarknad. Forsta aret 2022 kom 250 elever till eventet. Vi involverar goda
forebilder som tidigare gatt pa skolan som staller upp ideellt. Kompetens - vi har stor
erfarenhet av arbetsmarknadsfragor, kompetensforsérjning och av att arbeta med var
malgrupp. Vara starka samarbeten med lokala aktorer har vi byggt upp under aren och
varnar vi starkt om. Vart natverk inom naringslivet stodjer oss garna vid behov med
specifik kompetens i olika fragor. Samarbetspartners - Vi samverkar med ett 30-tal
medlemsforetag i Goteborg. Vi har nara kontakt och samarbetar med manga lokala
organisationer och foreningar som delar vara véarderingar och jobbar mot samma mal. Vi
vardesétter alla vara samarbeten. Stadendvergripande - Vi har ett nara samarbete med
Business Region Goteborg, International House Gothenburg, Svenska Massan,
Frihamnsdagarna, gymnasieskolor, Folkuniversitetet, Goteborgs Universitet, Chalmers,
Arbvux, SU, Help Ukraine Gothenburg m.fl.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syfte och mal. Grundidé: -Att genom mentorskap och delaktighet 6ppna 6ppnar dorrar till
arbetsmarknaden i Géteborgsomradet for unga vuxna med utlandsk bakgrund
Varderingar: -Oppenhet, individens engagemang och jamlikhet Huvudmal: -att ménga
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fler adepter ska fa mentorer, praktik, jobb och utbildning. Langsiktig strategi-attrahera
och engagera mentorer, adepter och partners - att lyhort anpassa var verksamhet till
samhallets utveckling-utbilda och kommunicera genom samtal och méten. Vi vill bidra
till en 6ppnare arbetsmarknad, tillganglig for alla. Vi tror pa arbetets kraft att skapa ett
starkare, jamlikt och mer inkluderande Goteborg. Nyttan for malgruppen: adepten far en
personlig mentor i den bransch som hen har intresse, utbildning/erfarenhet inom fran sitt
hemland. Oppet Hus mentorprogram ar genom detta unikt. Mentorn bidrar till att adepten
far starkt sjalvkansla och personlig utveckling med majlighet att visa sina kunskaper och
egenskaper for en potentiell arbetsgivare. Kontakter ar ofta avgorande for att fa jobb inom
sitt kompetensomrade. Oppet Hus ger tillgang till relevant och valetablerat yrkesnatverk,
optimal spraktraning i svenska med stod fran sin mentor, motesplatser samt information
om arbetsmarknaden i Sverige. Mentorskap &r en betydelsefull nyckel i arbetet med
mangfald och inkludering. Delaktigheten for malgruppen starks av véra aktiviteter som
ger information om samhaéllet och framjar demokratin, genom Goéteborgs
kultur/foreningsliv, tex. besok och politikersamtal pa Stadshuset, Stadsteatern,
Bokmassan, Stadsmuseet, Frihamnsdagarna, sportevent. Vi anordnar dven foretagsbesok
for att mota arbetsgivare och samtal med myndigheter efter individuella behov.2022 var
det mest framgangsrika aret for Oppet Hus sedan start, bade i antalet matchningar som
gjordes (6ver 150 mentorpar) och i antalet ansokningar om att fa en mentor som kom in
till oss. Majoriteten av adepterna gar vidare till jobb eller hogre studier under eller efter
mentorskapet. Vardet av vara insatser ar ett viktigt bidrag till ett mer jamlikt Goteborg
och forebygger utanforskap. Antalet matchningar i ar visar pa att det & minst lika manga
som forra aret som matchas och soker sig till Oppet Hus. Efterfridgan om att f& en mentor
och en vag in i arbetslivet & enorm. Oppet Hus behdvs mer &n ndgonsin och vi vill och
kan gora sa mycket mer for malgruppen och Géteborg om vi kan anstélla fler.

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2024

229 (229)



