=

’

Arbetsmarknad och vuxenutbildning I GOtebOl'gS
P-4 Stad

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2024-03-15 Hans Timan, Markus Silfver, Staffan Dahlback

Diarienummer 0777/24 Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)

E-post: fornamn.efternamn@arbvux.goteborg.se

Forstudie och uppdrag om inhyrning av lokal
for kompetenscenter Angered

Forslag till beslut

1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger forvaltningen i uppdrag att i sin
tur lamna ett uppdrag till stadsfastighetsnimnden att genomfora en forstudie om ny
inhyrning av lokal fér kompetenscenter Angered.

2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger forvaltningen i uppdrag att i sin
tur be stadsfastighetsforvaltningen att vara mellanhyresvérd.

Sammanfattning

Forvaltningens fyra kompetenscenter, varav Angered 4r ett, tar emot klienter med
forsorjningsstdd fran Goteborgs Stads socialférvaltningar. Malet med verksamheten &r
att 0ka deltagarens mojlighet till sjélvforsorjning sdsom arbete eller studier.

Befintlig lokal for kompetenscenter Angered bedoms vara i behov av att erséttas med en
mer dndamalsenlig. Befintlig lokal upplevs ocksa idag ligga relativt otillgéngligt for saval
besokande goteborgare som medarbetare.

Goteborgs Stads riktlinje for beslutsnivéaer vid investering i och inhyrning av samt
inriktning for att dga eller hyra kommunala verksamhetslokaler reglerar
tillvdgagangssittet. Da mojligheten att ge bestéllning av lokalférsorjningsuppdrag inte
delegerats av nimnden till forvaltningsdirektdren s& maste ett sddant beslut tas av
ndmnden.

Forvaltningen foreslar darfor att nimnden ger forvaltningen i uppdrag att i sin tur ldmna
ett uppdrag till stadsfastighetsndmnden att genomfora en forstudie om ny inhyrning av
lokal for kompetenscenter Angered. Placeringen ska vara centralt i ett bra
kommunikationsldge i Angered. Vidare foresléar forvaltningen att nimnden ger
forvaltningen 1 uppdrag att i sin tur be stadsfastighetsforvaltningen att vara
mellanhyresvard.

Bedomning ur ekonomisk dimension
En forstudie medfor kostnader som kommer att debiteras forvaltningen efter avslutat
projekt oavsett om forstudien finner en dndamalsenlig lokal eller inte.

Om forstudien leder till att en ny lokal hyrs kommer ett sddant beslut att behdva tas av
nidmnden da det inte ryms inom forvaltningsdirektorens delegation.
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Bedomning ur ekologisk dimension

Néamndens verksamhet planeras och organiseras for att pa bésta sitt bidra till de
miljoméssiga malen som finns uppstillda for Goteborgs Stads verksamheter. Detta géller
ocksé i samband med lokalfragor.

Beddmning ur social dimension

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings verksamhet vander sig till skilda
malgrupper och tillgodoser olika behov varfor insatsernas innehall varierar. Oavsett insats
ar utgdngspunkten att beakta konsfordelning samt att lokaler ska vara
tillgénglighetsanpassade.

Samverkan

Information har getts till forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 18 april 2024. En
sdrskild samverkansgrupp har inréttats.

Beslutet skickas till
Stadsfastighetsforvaltningen

Bilagor

1. Behovs- och verksamhetsbeskrivning
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Arendet

Arendet handlar om uppdrag till stadsfastighetsforvaltningen att genomfora en forstudie
avseende ny inhyrning av lokal for kompetenscenter Angered.

Beskrivning av arendet

Av ndmndens reglemente framgar att nimnden ansvarar for att verkstélla
socialndmndernas beslut enligt 4 kap. 4 § socialtjanstlagen om deltagande i anvisad
praktik, kompetenshdjande verksamhet eller annan insats som syftar till sjalvforsorjning.

Forvaltningens fyra kompetenscenter, varav Angered &r ett, tar emot klienter fran
Goteborgs Stads socialforvaltningars forsorjningsstodsenheter och har haft detta uppdrag
sedan 2015. Maélet med verksamheten é&r att 6ka deltagarens mojlighet till
sjalvforsorjning sasom arbete eller studier.

Forvaltningen hyr for nérvarande en lokal pa Angeredsvinkeln 27 sedan den 1 mars 2017.
Forvaltningsdirektdren beslutade den 19 mars 2024 (dnr 0644/24), med stod av
delegation fran ndmnden, att sédga upp aktuell lokal for omforhandling av villkor for en ny
kortare hyresperiod och med kort uppségningstid. Information om drendet gavs till
ndmndens presidium den 11 december 2023.

Beslutsgang

Goteborgs Stads riktlinje for beslutsnivéaer vid investering i och inhyrning av samt
inriktning for att 4ga eller hyra kommunala verksamhetslokaler reglerar
tillvigagangssattet.

I den anges att: ”for att kunna leverera kommunal service i enlighet med sitt uppdrag
ansvarar stadens nimnder for bestillning av lokalfoérsorjningsuppdrag till
stadsfastighetsndmnden samt fattar beslut om genomforande i enlighet med ordinarie
beslutsprocess for investeringar och inhyrningar.”

Da mojligheten att ge bestéllning av lokalforsdrjningsuppdrag inte delegerats av ndmnden
till forvaltningsdirektoren sa maste ett sadant beslut tas av namnden.

Kostnader

En forstudie (lokalforsorjningsuppdrag) medfor kostnader som kommer att debiteras
forvaltningen efter avslutat projekt oavsett om forstudien finner en &ndamalsenlig lokal
eller inte.

Behovs- och verksamhetsbeskrivning

Till bestéillningen av lokalforsorjningsuppdrag ska bifogas en behovs- och
verksamhetsbeskrivning, vilken ar bilagd tjdnsteutlétandet. Syftet &r att ge
stadsfastighetsforvaltningen en inblick i verksamheten, behov och utmaningar for att
kunna ta hénsyn till detta vid tillskaffande eller anpassning av lokalresurser.

Beskrivningen ska vara detaljerad och berdra samtliga aspekter kring verksamheten
sasom vad som tidigare fungerat bra och vad som kan forbéttras.

Stadsfastighetsforvaltningens uppgift ar att bitrdda verksamheten med sakkunskap inom
exempelvis byggtekniska och hyresjuridiska fragestéllningar i anslutning till inhyrning av
lokal.
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Mellanhyresvard
Naér stadsfastighetsforvaltningen dr mellanhyresvérd innebar det att de ar ett ombud
gentemot hyresgésten, det vill séga i detta fall Arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Ombudsrollen innebér att de hjélper hyresgésten med avtalsfragor, omforhandlingar,
ombyggnationer, felanmélningar etc.

Forvaltningens bedomning
Befintlig lokal for kompetenscenter Angered bedoms vara i behov av att erséttas med en
mer dndamalsenlig.

Befintlig lokal upplevs ocksa idag ligga relativt otillgdngligt for sdvil besokande
gbteborgare som medarbetare.

Forvaltningen foreslar darfor att némnden ger forvaltningen i uppdrag att i sin tur l&mna
ett uppdrag till stadsfastighetsndmnden att genomfora en forstudie om ny inhyrning av
lokal for kompetenscenter Angered. Placeringen ska vara centralt i ett bra
kommunikationslidge i Angered.

Vidare foreslar forvaltningen att nimnden ger forvaltningen i1 uppdrag att i sin tur be
stadsfastighetsforvaltningen att vara mellanhyresvard.

Andreas Lokholm Hans Timan
Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller

Goteborgs Stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning, tjansteutlatande



Arbetsmarknad och vuxenutbildning

PM Handlaggare
Utfardat 2024-03-15 Hans Timan, Markus Silfver, Staffan Dahlback
Diarienummer 0777/24 Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)

E-post: fornamn.efternamn@arbvux.goteborg.se

Behovs- och verksamhetsbeskrivning
avseende kompetenscenter Angered

Syfte

Syftet med en behovs- och verksamhetsbeskrivning ar att ge stadsfastighetsforvaltningen
en inblick i verksamheten, dess behov och utmaningar for att kunna ta hinsyn till detta
vid tillskaffande eller anpassning av lokalresurs. Det &r viktigt att beskrivningen hélls
detaljerad och beror samtliga aspekter kring verksamheten, vad som tidigare fungerat bra
och vad som kan forbittras.

Stadsfastighetsforvaltningens uppgift ar att bitrdda verksamheten med sakkunskap inom
exempelvis byggtekniska och hyresjuridiska fragestillningar i anslutning till inhyrning av
lokal.

Detta dokument &r uppréttat for generell anvéndning. Verksamheten ansvarar for att
komplettera med behov/krav som inte dr upptagna i dokumentet.

Bakgrund

Nuldge och problembeskrivning
Befintlig lokal for kompetenscenter Angered bedoms vara i behov av att erséttas med en
mer dndamalsenlig.

Befintlig lokal upplevs ocksa idag ligga relativt otillgdngligt for sdvil besokande
gbteborgare som medarbetare.

Vision/verksamhetsidé/uppdrag

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning ska, inom ramen for det
kommunala arbetsmarknadspolitiska uppdraget och reglementet, verka for att skapa
forutséttningar for arbete genom utbildning, kompetenshdjande och rustande insatser
samt sdkerstilla kommunal vuxenutbildning.

Forvaltningen ska bidra till 6kad kunskap och forstaelse for behov pé arbetsmarknaden i
Goteborg och regionen. Forvaltningen ska arbeta med att stirka individer och erbjuda
kompetenshdjande och kompetensutvecklande atgérder i linje med arbetsmarknadens
behov och genom det bidra till kompetensforsdrjningen.

I sitt uppdrag forvintas forvaltningen samordna atgéarder inom det kommunala
arbetsmarknadspolitiska uppdraget, bdde for privata och offentliga aktorer, samt
samverka med Ovriga relevanta aktorer i syfte att mojliggora en inkluderande
arbetsmarknad i Goteborg.
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Forvaltningen ska, vid behov, vara redo att genomfora de aktiviteter som foljer av
ndmndens uppdrag som arbetsloshetsndmnd.

Genom god kunskap om arbetsmarknadens villkor och kommunal vuxenutbildning
forvéntas forvaltningen ta en strategisk roll i att utveckla dessa omraden i Géteborg och
omgivande region.

I utférandet av sitt uppdrag forvéntas forvaltningen bidra till en hog sysselsdttning och en
hog grad av egenforsorjning 1 Goteborg. Forvaltningen har ett sarskilt uppdrag att ge
arbetsmarknadsinsatser och utbildning till de personer som uppbér forsorjningsstod sa att
dessa kan uppna sjalvforsorjning. Vidare forvéntas forvaltningen fullfdlja det syfte som
star beskrivet i skollagen gillande den kommunala vuxenutbildningen.

Verksamhetens malgrupp
Malet med verksamheten ér att 6ka deltagarens mojlighet till sjalvforsorjning sdsom
arbete eller studier.

De fyra kompetenscentren, varav Angered ér ett, tar emot klienter frén Goteborgs Stads
forsorjningsstdd och har haft detta uppdrag sedan 2015.

Sedan 2023 finns ett utdkat uppdrag att nu ocksé ta emot personer som stér langre fran
arbetsmarknaden (SoL § 4:4). Nar kompetenscenter fick i uppdrag att arbeta med
personer i ett tidigare stadie, dir insatser som arbetstraning kan behovas, har det medfort
att malgruppen som kommer till kompetenscenter har en stérre komplexitet och fler
hinder for att bli anstéllningsbara.

En enkét som besvarades av kompetenscenters arbetsmarknadskonsulenter i maj 2023
visade att 22 procent av de da totalt antal inskrivna deltagare under svarsperioden,
uppfyllde minst tre av nedanstaende fyra kriterier:

*  Mycket spréksvag i svenska

* 55 areller édldre

*  Fysisk funktionsnedsittning/fysisk ohélsa som gor det svart att arbeta
*  Saknar skolutbildning/har endast grundskoleutbildning

Under 2023 har ca 1 200 personer varit inskrivna pd de fyra kompetenscentren. Antalet
inskrivna i Angered 2023 var antalet ca 300.

Inflodet har varit i stort sett konstant de senaste aren, trots att antalet klienter inom
forsorjningsstddet varit rekordlagt.

Personal och besdkare

Kompetenscenters bemanning bestar av sexton personer. De bestar av foljande kategorier.
Elva arbetsmarknadskonsulenter, tva jobbméklare, en samordnare, en administratdr och
en enhetschef.,

Till dem kommer inldnad personal, varav en internt fran forvaltningens studie- och
yrkesvigledare samt en externt fran Arbetsformedlingen.

Lokalvard skots av en person.

Vidare kommer externa besokare i form av deltagare i verksamheten att besoka
verksamheten under oppettiderna.
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Vidare kan lokalerna komma att nyttjas av d&ven annan verksamhet som forvaltningen &r
delaktig i sdsom exempelvis framtidshubbarna. Detta sker i sa fall inom ramen for nedan
angiven volym.

Volymen kan sammanfattas i foljande bild:

* Behov av sammanlagt 20 kontorsarbetsplatser for forvaltningens medarbetare.
* Behov av att maximalt kunna vara 75 personer samtidigt i lokalerna

Kontaktuppgifter
Gun Roswall enhetschef kompetenscenter Hisingen och Angered. Telefon: 031-3683015.
Mobil: 076 723 14 72. E-post: gun.rosvall@arbvux.goteborg.se

Verksamhetens oppettider
Verksamheten haller 6ppet méandag till fredag mellan 08:00 — 16:30. Under dessa tider
tax externa besdkare emot.

Ytor och lokalfunktioner
I tabellen nedan visas behov av olika ytor i en ny lokal.

Rum/utrymme/ Storlek (kvm Krav/Onskeml
. Antal Funktioner/utrustning (ange om behovet | Samband
funktion el. personer) ir ett krav eller ett
onskemal)
Personaldel
Lunchrum for personal 1 20 personer Bord, stolar, soffgrupp. krav

Majlighet att varma mat.
Kok/pentry 1 20 personer Kylskap. Diskmaskin, krav
kaffemaskin

Personaltoaletter 1 Duschmdjlighet Krav
Forrad 1 25 kvm Krav
Kopieringsrum 1 Krav
Kontorsarbetsplatser 20 Krav
Maotesrum 6 Samtalsrum Krav
Konferensrum 3 Varav 1 stérre Krav

Verksamhetsdel/
besoksdel

Datasal 1 rum Krav

Oppen yta fér

A Krav
besodkare
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Toalett for besokare 2

RWC (tillganglighets-
anpassad toalett)

Arbetsmiljo

Belysning
Allmén belysning utifran Arbetsmiljoverkets rekommendationer.

Ljudklimat
Arbetsmiljoverkets rekommendationer.

Utformning
Lokalen maste vara utformad med en publik del samt en del for personal som ar
separerade med separat inpassering.

Funktionskrav

Geografisk placering
Placeringen ska vara centralt i ett bra kommunikationsldge i Angered. Forslagsvis
Angereds centrum.

Kollektivtrafik
Placeringen ska vara centralt i ett bra kommunikationslége i Angered. Forslagsvis
Angereds centrum.

Forrad och cyklar
Behov finns av utrymme i lokalerna for skrivare, diverse administrationsmaterial. Vidare
behover det finnas utrymme for arkivskap.

Idag har verksamheten ingen cykel kopplat till verksamheten som arbetsgivaren
tillhandahéller, men kan finnas behov om vi hamnar i Angereds centrum. Behov av
cykelparkeringsplatser for medarbetarnas cyklar.

Sophantering och atervinning
Verksamheten genererar inga stora méngder avfall men plats behdver finnas for att
medarbetare kan sortera enligt lagkrav.

De minsta kérlen ar 190 liter och det dr lag pa att sortera ut forpackningar (plast, metall,
papper och glas) och kontorspapper/tidningar samt wellpapp.

Vid arsskiftet 2024 blir det lag pé att sortera ut matavfall, sa dar tillkommer ett kérl for
matavfall och ett for restavfall. Farligt avfall (kan vara batterier, lampor, firg mm) ska
ocksa sorteras men dér bor det rdcka med en mindre back av nagot slag. Rent
platsmaéssigt behover detta 16sas, eventuellt delas med annan verksamhet.

Avfallsentreprendrerna behover tillgéinglighet till AV-rum och det behdver dven fungera
arbetsmiljomaéssigt for medarbetare att ta sig till detta.
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IT

Lokalerna behdver ha tillgang till tradlost natverk med god uppkoppling i hela lokalen
och Goteborg stads fiber. Mobiltickningen for telefoner behdver vara god.

Sakerhet

Det ska kdnnas tryggt for savil deltagare som medarbetare att ta sig in och ut ur lokalen
pa kvillstid.

Forvaltningen kommer att utrusta lokalen med fastighetslarm, brak/overfallslarm samt
installationer for brandskydd enligt framtaget systematiskt brandskyddsarbete.

Eluttagen i koket ska vara kopplade till timerfunktion.

Utemiljo
Inga 6nskemal gillande detta, utover majlighet till cykelparkering.

Tillganglighet

Lokalerna ska vara tillgéinglighetsanpassade.

Mangfald

Inget sarskilt att beakta utifran den hér aspekten.

Barnperspektiv
Inget sarskilt att beakta utifran den hér aspekten, utéver skotbord pa en toalett.
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