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Genomforandeplan for budget 2025 for Namnden
for Funktionsstéd

Genomférandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infor forvaltningens forslag till budget.
Planen utgar fran Goteborgs Stads budget for 2025 som ar beslutad av kommunfullmaktige. Under
varje mal finns en beskrivande text for hur forvaltningen ska arbeta for att bidra till maluppfyllelse. De
finns ocksd namndspecifika inriktningar som kompletterar och fortydliga de redan beslutade
inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Uppdragen i genomférandeplanen kommer fran Géteborgs
Stads budget och fran néamnden om behov finns. Uppdragen och inriktningarna fran Géteborgs Stads
budget ar 6verordnade de namndspecifika.

2 [ ]
Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

Namndens verksamheter ska fortsatta att arbeta med rattighetsomradena i Goteborgs Stads program
for full delaktighet for personer med funktionsnedséattningar for att omhanderta malet och utveckla
verksamheterna under mandatperioden. Ndmnden arbetar [6pande med malet inom samtliga
verksamheter och arbetar standigt med att forbattra brukarnas livsvillkor. Namnden ska arbeta vidare
med att 6ka tryggheten for var malgrupp, sarskilt for gruppen kvinnor som ar extra utsatta. Ndmnden
fortsatter det paborjade arbetet med tidiga insatser for barn och unga och deras familjer for att
erbjuda likvardigt stod och service. Namnden ska samverka med andra namnder for att bidra till
malet. Namndens rad for funktionstodsfragor ar ett viktigt forum for information och delaktighet som
bidrar till att malgruppernas behov synliggérs genom civilsamhillet.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Namnden har verksamheter i stadens alla delar vilket bidrar till att kommunal service finns i alla
kommunens delar. Ndmnden ska ha en |6pande dialog med bostadsbolag inom allmdnnyttan for att
se hur néamnden kan vara mer narvarande i stadens utsatta omraden. Namnden finns med i
overgripande samverkansarbete tillsammans med 6vriga valfairdsnamnder i staden for att bidra i den
lokala utvecklingen i naromradet inom trygghet, folkhalsa, stadsutveckling och i samverkan med
civilsamhallet.

3. Goteborg ska klara kompetensforsérjningen.

Namnden for funktionsstdd genomfor en ny organisation i februari 2025 med syfte att battre méta
malgruppernas behov efter att forvaltningen identifierat behovet av en férandrad organisation. Den
nya organisationen kommer att prioritera kompetensforsorjning, forebyggande arbete, verkstallande
av beslut, anpassning till kommande lagandringar, och fortsatt effektivitet. En enhet for kompetens-
och kunskapsutveckling ska skapas i den nya organisationen i syftet att battre samordna och utveckla
fragorna i forvaltningen. Arbetsmiljon ar en viktig och central del av detta arbete.
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4. Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan bostadsbrist.

Namnden ska folja lokalbehovsplanen och ytterligare starka samverkan med namnderna for
exploatering, stadsfastigheter och stadsbyggnad i staden. Ett exempel pa forflyttning inom arbetssatt
ar att forvaltningen finns med i tidiga skeden for att beddma framtida tomters placering i staden
utifran mojlighet att ha verksamheter och tillgdnglighetsaspekter.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.

Namnden och forvaltningen ska fortsatta arbetet med malet genom att bygga upp och implementera
ett miljoledningssystem som syftar till att fa till en struktur for organisationers miljoarbete nar det
kommer till planering, uppféljning och forbattringar. For att nd malet ar det positivt att férvaltningen
har gatt med i Arena cirkuldar omstallning vilket ger stod i att hitta arbetssatt for att 6ka aterbruk och
bidra till att staden nar miljomalen inom cirkular ekonomi.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfard som méter goteborgarnas behov.

Namnden och forvaltningen ska fortsatta att arbeta med kategoristyrning for behovsforsorjning av
namndens insatser for personer med funktionsnedséattningar. Malsattningen med kategoristyrningen
ar att ta fram strategier for att mota aktuella och framtida behov av ratt insatser vid ratt tid till ratt
kostnad.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor

Ndmnden ska arbeta med malet utifran ndmndens plan fér kompetensférsérjning och da sarskilt
strategin hallbart arbetsliv. Namnden ska fortsatta att arbeta med halsoframjande friskfaktorer
genom projektet HilsoSAM med stadsledningskontoret liksom med riktade insatser for rehabilitering.
Namnden ska fortsatta att utveckla arbetet med hot och vald genom tilldgg om otillaten paverkan och
polisanmalan. Uppdraget fran kommunfullméktige om arbetstidsinnovation ska fortsatta liksom
arbetet for att inratta en chefspool for att mojliggora ett forlangt arbetsliv for chefer. Namnden ska
fortsatta att arbeta forebyggande mot konflikter och krankande sarbehandling. Namnden bevakar
|6pande verksamheternas sjukfranvaro for att kunna satta in tidiga insatser

Inriktningar:

Namnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Namnden for
funktionsstod har ett sarskilt ansvar for myndighetsutévning, ge stod till personer med
funktionsnedsattning och deras anhoériga samt ha dialog med funktionsrattsrorelsen.

Den ekonomiska utsattheten ar stor for personer med funktionsnedséattning som forsorjer sig genom
statliga ersattningar. Personer med funktionsnedsattning blir ofta diskriminerade pa arbetsmarknaden
och riskerar darmed att leva ett helt liv i fattigdom. For att motverka detta ska namnden tillsammans
med foérvaltningen vara en forebild som arbetsgivare och erbjuda praktikplatser, inklusive for elever
pa anpassad gymnasieskola och ordinarie anstallningar samt anstallningar med olika typer av
|6nebidrag. For att fortsatta utveckla den dagliga verksamheten ska majligheten att géra en
reserverad upphandling for idéburna aktorer provas.

Kompetensforsorjning ar en av valfardens storsta utmaningar. Svarigheter med att rekrytera utbildad
personal paverkar arbetsmiljon och kvaliteten i verksamheterna negativt. Arbetet med att framja en
rimlig arbetsbelastning och forstarka mojligheterna till aterhamtning ska fortsatta. Personalens
inflytande 6ver arbetet ska 6ka, exempelvis gillande schemalaggning och arbetets innehall.



&

Socialdemokraterna

/mf—'\\
a ‘I\\ &p -V’/JI
miljspartiet

Vinsterpartiet dB grano

Pa grund av hur domstolar runt om i Sverige har tolkat lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade, LSS, har stodet till personer med funktionsnedsattning forsamrats. Namnden ska
sa langt det ar mojligt kompensera for denna utveckling och strava efter att fatta tillatande beslut
inom befintligt lagrum. Icke bistandsbedémd verksamhet ska anvdandas som komplement for att
tillgodose behov av exempelvis miljdombyte och fritidssysselsattning. Fortsatta insatser ska goras sa
att dven personer med svara funktionsnedsattningar ska kunna delta pa olika typer av aktiviteter.

Det viktiga arbetet med att synliggéra funktionshinderomradet som eget kunskapsfalt ska fortsatta.

Uppdrag:
Frdn Goteborgs Stads budget:

e Namnden for funktionsstod far i uppdrag att inféra habiliteringsersattning under
semestermanaderna.

e Namnden for funktionsstod far i uppdrag att stérka arbetet med bistandslésa och
forebyggande insatser riktade till barnfamiljer inom namndens malgrupp. Aterrapporteringen
ska ske till némnden for funktionsstod.

e Namnden for funktionsstod far i uppdrag att 6ka andelen ekologisk mat for att na malen i
miljo och klimatprogrammet. 2026 ska andelen ekologisk mat vara minst 60 procent.

e Namnden for funktionsstod far i uppdrag att infora arbetsskor till personalen i brukarnara
verksamheter. Aterrapporteringen ska ske till namnden for funktionsstod.

e Namnden far i uppdrag att genomféra arbetstidsinnovationer, exempelvis sankt arbetstid.
Innovationerna ska tas fram i samverkan med arbetstagarorganisationer och genomforas i
verksamheter med hog sjukfranvaro och dar mojligheterna till distansarbete dr begréansade.
Aterrapporteringen ska ske till kommunstyrelsen.

e Namnden far i uppdrag att utdka det vrakningsforebyggande arbetet med sarskilt fokus pa
personer med funktionsnedsattning.
e Namnden far i uppdrag att analysera sina inkop utifran Géteborgs Stads spendrapport och ta

fram forslag pa hur inkdpsarbetet kan forbattras avseende kostnadsmedvetenhet,
langsiktighet och hallbarhet. Inképs- och upphandlingsndmnden ska stotta i detta arbete.

e Namnden far i uppdrag att sdkerstélla en hallbar livscykelhantering av barbar elektronik.
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Frdn némnden:

e Namnden far i uppdrag att ge mojlighet till praktikplatser och anpassade anstéllningar (med
och utan lonebidrag) for att mojliggora for fler med funktionsnedsattningar att fa arbete och
ocksa behalla ett arbete langsiktigt.

® Fler ska fa uppleva minst en konst- eller kulturupplevelse per ar for att kunna upptécka och
utforska kulturella yttringar efter sina férutsattningar.

e Namnden far i uppdrag att inratta en Funktionsstédsdag under 2025 for att visa pa
mangfalden i vara verksamheter och ocksa involvera vara brukare i den omfattning som det ar
moijligt.



