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Yttrande over forslag till Goteborgs Stads
program for jamlika livsvillkor och jamlik
halsa 2024-2030 (SLK Dnr 1235/22)

Forslag till beslut
1. Socialndmnd Hisingen avstyrker forslag till Géteborgs Stads program for jimlika
livsvillkor och jamlik halsa 2024-2030.

2. Socialndmnd Hisingen dversidnder forvaltningens tjénsteutlatande som eget
yttrande till stadsledningskontoret.

3. Socialndgmnd Hisingen forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Socialndmnd Hisingen har getts mojlighet att yttra sig 6ver ett forslag till Géteborgs
Stads program for jamlika livsvillkor och jaimlik hélsa. Programmet ska ersétta Goteborgs
Stads folkhalsoprogram och program for jamlik stad. Programforslaget byggs upp av fyra
mal, med tillhérande strategier, som ska bidra till ett 6vergripande méal om att
skillnaderna i livsvillkor och hélsa ska minska. Socialnimnd Hisingen foreslas ha ett
ansvar fOr nio av tolv strategier i programmet, varav samordningsansvar for en.
Forvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande som bland annat lyfter fram att
programforslagets overgripande struktur dr vl utformat men att den 6vergripande
malséttningen behdver stodjas av strategier som tydligare anger en riktning i arbetet.
Forvaltningens bedomning att det saknas styrning av samverkan for onskad
maluppfyllelse, det vill sdga hur strategierna ska genomftras gemensamt, samt
prioritering mellan och inom mal/strategier. Detta behover fortydligas for den onskade
forflyttningen under programperioden.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Skillnader i livsvillkor och hélsa har ekonomiska konsekvenser for det offentliga, bade
vad giller forebyggande och fraimjande insatser som reaktiva atgiarder inom sa vil
kommunal, regional och statlig sektor. Att arbeta forebyggande och framjande har
samhéllsekonomiska positiva effekter och samtidigt positiva effekter for de enskilda
invanarna.

De insatser som strategierna i programmet anger ligger till stor del inom
socialforvaltningens grunduppdrag, men kan likvdl komma att innebdra behov av
forstirkt ekonomi for att kunna kraftsamla och fokusera arbetet intalat. Det innebér att
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programforslaget inte nédvandigtvis har en ekonomisk paverkan for namnden i det langre
perspektivet. Dédremot kan prioriteringar eller avvigningar i forhallande till ndmndens
budget behova goras. Det skulle kunna handla om omfordelningar mellan avdelningar
och verksamheter for att fokusera och satsa pa de insatser som foljer med strategierna.
Det kan exempelvis handla om att vélja i vilka omraden och mot vilka malgrupper arbetet
med meningsfull fritid ska koncentreras, for att minska skillnaderna i tillgang till
meningsfull fritid som jémlikhets- och hélsoaspekter.

Aven om flera av strategierna ryms inom ramen for nimndens ansvar ir det ekonomiska
laget sadant att det kommer kravas prioriteringar, vilka déarfor ar viktiga att de baseras pa
vél underbyggda jamlikhetsanalyser. Detta giller sa vil strategiska som operativa beslut

for att sdkerstilla en god anvéndning av tilldelade resurser.

Idag genomfors flera insatser som omfattas av strategierna i programmet, flera av dessa
saknar langsiktighet vad géller finansiering. Det innebér begrasningar i mojligheterna att
utveckla och ibland éven skala upp verksamheterna. Detta har som foljd att malgrupperna
inte alltid kan forlita sig pa insatsernas langsiktighet och dérfor ibland avstar fran att
delta. Detta &r organisatoriska utmaningar som har paverkan pa hur verksamheterna
upplevs av malgrupperna samt i férléingningen kan bidra till minskad tillit till kommunen.
Idag bedrivs verksamhet inom framfor allt mal 1, 2 och 3 med finansiering vars sdkerhet
varierar fran &r till &r. Det &r exempelvis idéburna partnerskap med lokala
civilsamhillesaktorer som handlar om arbetsmarknadsinsatser for de grupper som star
langt ifran arbetsmarknaden och fysisk aktivitet for barn och unga. Bada dessa dr exempel
pa partnerskap med flera offentliga aktorer och civilsamhéllesaktorer som paverkas av det
mer anstringda ekonomiska laget Gver lag inom offentlig sektor och vars finansiering
minskar fran flera hall.

Bedomning ur ekologisk dimension

Den fysiska livsmiljon goteborgarna lever och verkar i har stor betydelse for hilsa och
vilbefinnande. Alla ska ha tillgang till miljéer som é&r inkluderande och hallbara. Olika
livsvillkor har olika typer av effekter pa klimat och miljé. En av de mest kritiska
miljoaspekterna ar klimatfordndringarna. Dessa paverkar olika grupper pa olika sétt
beroende pa socioekonomiska villkor och underliggande hélsa. En 6kad jamlikhet
minskar sarbarheten for ett forédndrat klimat. Miljoatgérder kommer ha effekter péa
jamlikheten i livsvillkor. En iakttagelse av socialforvaltningen ar att remissen inte dr
oversind till miljo- och klimatndmnden, vilken bedéms kunna bidra med
jamlikhetsperspektiv utifrén klimatforédndringar och omstéllningsbehov.

Bedomning ur social dimension

Att arbeta med social héllbarhet handlar om att arbeta for en god och jamlik hilsa genom
att forbattra manniskors livsvillkor. Programmet tar fasta pa ett frimjande och
forebyggande arbete som géller hela befolkningen och hela livet, samtidigt som det &r
fokus pa det tidiga livets villkor. Grunden for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa &dr
jamlika uppvéxtvillkor. Trygghet, skolmiljo, fordldrars arbete och inkomst, boende,
livsmiljo och delaktighet i samhaéllet utgér samtliga del av barns livsvillkor. Forslaget till
program lyfter mél och strategier som syftar till att minska skillnaderna i livsvillkor och
hilsa och som darmed forvéntas ha positiv inverkan pa den sociala héallbarheten.
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I programmets inledning lyfts de méanskliga rattigheterna som utgangspunkt for
programmets innehall. Férvaltningen saknar dock vissa malgrupper i dom specifika
insatserna. Tex utifran diskrimineringsgrunderna etnisk tillhrighet, religion eller annan
trosuppfattning och funktionsnedséttning.

Bilagor
1. Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024—
2030, remissversion
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Samverkan
Information i férvaltningens samverkansgrupp (FSG) 2024-01-17.

Arendet

Kommunstyrelsen har dversint ett forslag till Goteborgs Stads program for jimlika
livsvillkor och jamlik halsa 20242030 pa remiss till socialndmnden Hisingen,
remissvaret ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast 2024-01-31. Socialndmnden
Hisingen har att ta stéllning till forvaltningens forslag till yttrande dver remissen.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmaktige beslutade 2022-10-27 § 34 om att ta fram ett nytt program som
ersitter Goteborgs Stads folkhdlsoprogram och Géteborgs Stads program for en jamlik
stad. Stadsledningskontoret remitterar forslag pa program for jamlika livsvillkor och
jamlik hélsa till och med 2030. Syftet med programmet &r att peka ut riktningen for
stadens arbete for att minska skillnader i livsvillkor och hélsa. Insatser for att minska
skillnader i livsvillkor och hélsa bor ske med sarskilt fokus pa barn och unga samt pa de
grupper som idag har sdmst livsvillkor och hilsa och ddrmed storst behov. Dar kan
insatserna fa storst effekt.

Varje namnd och styrelse med utpekat ansvar i programmet ansvarar for
implementeringen i den egna organisationen samt for genomforandet av respektive
strategi. Kommunstyrelsen ansvarar for att stddja genomforandet av stadens
gemensamma arbete.

Programmet ér uppbyggt i ett 6vergripande mal och fyra mal. Det vergripande mélet for

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa ér att skillnader i
livsvillkor och hdlsa ska minska.

De fyra efterféljande malen visar tydliga prioriteringar pa barns och ungas hélsa och pa
viktiga livsvillkor for att uppna dkad folkhélsa, vilket forutsatter fokus pa grupper som
idag har samst hélsa och livsvillkor. Med varje mal f6ljer en beskrivning av mélets
innebdrd och strategier.
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Skillnader i livsvillkor och halsa ska minska

1. Barns och ungas hélsa
ska forbattras

1.1 Stark stcdet till foraldrar och
vardnadshavare under
bamets hela uppvaxt

1 2 Framja barns las- och
sprakutveckling

1.3 Stark skolan som
halsoframjande arena

1.4 Stark arbetet for att fler barn
och unga ska ha en

tillganglig och

meningsfull fritid

2. Invanarnas mojligheter
till delaktighet, inflytande
och tillit ska dka

2.1 Arbeta 1r ett aktivt och lokalt
civilsamhalle med jamlika
forutsattningar for deltagande

2.2 Stark arbetet for att de
grupper som &r svéra att na ska
kanna till och kunna ta del

av Goteborg Stads verksamheter
och utbud

3. Fler ska ha arhete och
majlighet till forsérjning

3.1 Utveckla och samordna
stodet till grupper som stér langt
fran arbetsmarknaden

3.2 Utveckla och samordna
stodet till unga vuxna som
varken arbetar eller studerar

4. En mer hallbar, jamlik
och val gestaltad livsmiljo

4 1 Sakerstall en jamlik
fordelning av resurser i den
gemensamma prioriteringen i
strategisk och taktisk planering

4 2 Sakra att plan- och
exploateringsprocessen
omhandertar sociala aspekter

4 3 Tillgodose goda livsmiljoer
med val gestaltade och
omhandertagna narmiljoer i
forvalining av den befintliga
staden

1.5 Oka forutsattningarna for
fysisk aktivitet

Figur 1:Schematisk bild éver dvergripande mdl, mal och strategier, himtad ur programmet.

Forutséttningarna for att nd maluppfyllelse ar att arbetet med programmet sker i nimnders
och styrelsers grunduppdrag. Programmet pekar ut en riktning for hur prioriteringar i det
dagliga arbetet ska ske.

For att minska skillnader i livsvillkor och hédlsa behdver kunskapen om befolkningens
behov 6ka och systematiskt integreras i genomforandet av programmet. Metoder behdver
utvecklas for att 6ka kunskapen om hur befolkningens livsvillkor och hélsa ar fordelad.
En analys behover ske pa 6vergripande niva i staden saval som lokalt inom respektive
verksamhet for att fa bittre kunskap om behov, forutsittningar och konsekvenser for olika
malgrupper. Analysen blir pé sé sitt ett underlag for prioriteringar av frimjande och
forebyggande insatser. For att na hela befolkningen behover sévél analysen som arbetet
genomsyras av ett inkluderande perspektiv utifran allas lika rittigheter. Atgirderna for att
forbéattra halsan bor anpassas sa att de tar sarskild hansyn till grupper som idag har minst
tillgang till jamlika livsvillkor.

For varje strategi anges ansvariga ndmnder och bolagsstyrelser. Ett ansvar innebér att
utpekad ndmnd eller styrelse har en radighet 6ver strategins genomférande inom ramen
for sin ordinarie verksamhet. Ansvaret for en strategi kan vara olika langtgéende for olika
berérda namnder och styrelser och bero pa vilka insatser som behdver utformas for att na
maélet.

For de strategier dar det finns behov av 6kad samordning for att nd maluppfyllelse har en
ndmnd élagts ett samordningsansvar for det gemensamma arbetet. Vad
samordningsansvaret innebdr kan variera och behdver anpassas utifran vilka insatser och
aktiviteter som utformas utifran strategin for att n mélet.

Till malen é&r indikatorer kopplade som anvinds for att kunna folja mélens utveckling. For
att kunna f6lja och analysera malet bor indikatorerna sa ldngt det &r mojligt kunna
analyseras mot bakgrundsfaktorer. Uppf6ljningen behover darfor foregas av ett
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utvecklingsarbete dar olika kvantitativa och kvalitativa metoder och data tas i beaktande.
Indikatorerna aterfinns i bilaga 3.

Forvaltningens bedomning
Stadsledningskontoret 6nskar svar pa ett antal fragor enligt utsdnt remissutskick.
Forvaltningen strukturerar sin bedomning enligt fragorna.

Programmet beskriver hur forutséittningarna for maluppfyllelse &r att arbetet med mal och
strategier sker inom ndmnders och styrelsers grunduppdrag. Programmets intention 4r att
peka ut en riktning for hur prioriteringar i det dagliga arbetet ska ske. Forvaltningens
beddmning &r att programmets riktning &ér for svag i forhallande till ndmndens
grunduppdrag och inte bidrar till en tydligare riktning eller kraftsamling i arbetet.
Strategierna som programmet beskriver dr i mangt och mycket riktningen i arbetet redan
idag. Forvaltningen efterfrdgar en 6kad ambition vad géller styrning och prioriteringar for
att kunna gora tillrackliga forflyttningar for att minska skillnader i livsvillkor och hélsa.

Bidrar programmets mal och strategier till att uppna det évergripande malet?
Saknas nagot?

Forvaltningen lyfter att Mal 1 innehéller strategier och insatser som redan gors idag inom
ramen for grunduppdraget darfor skulle malet behova stirkas for att fa béttre
maluppfyllelse. For 6kad maluppfyllelse efterfragas strategier med tydligare ambition om
forflyttning utifran redan pagaende arbete.

Vad giller strategi 1:2 och 1:3 finns tydliga kopplingar till VGR’s kraftsamling kring
fullféljda studier, som en forutsittning for barn och ungas fortsatta inkludering och
delaktighet i samhillet.

Forvaltningen lyfter att strategi 2:1 och 2:2 innehaller strategier och insatser som redan
gors idag inom ramen for grunduppdraget darfor skulle méalet behdva stiarkas for att fa
battre maluppfyllelse. For 6kad maluppfyllelse efterfragas strategier med tydligare
ambition om forflyttning utifran redan pagaende arbete.

Forvaltningen bedomer att strategierna 2:1 och 2:2 har ett stort fokus pa att ge
information till invanarna och saknar mer av ett deltagandeperspektiv i beskrivningen.
Detta kan leda till att arbetet inte bidrar till maluppfyllelse eftersom man riskerar att tappa
invénarnas behov och perspektiv och darmed inte gor ritt insatser.

Mal 3 beskrivs utifran tva perspektiv, dels de grupper som star langt ifrén
arbetsmarknaden, dels en 6gonblicksbild av arbetsmarknadsutvecklingen under 2023.
Forvaltningen menar att mélbeskrivningen och strategierna tydligare behover fokusera pé
de grupper som har sdmst tillgang till arbetsmarknaden for att kunna vara langsiktiga.

Forvaltningens bedomning &r att mal 4 utifran malbeskrivningen i stor utstrdckning kan
bidra till skillnader i livsvillkor och hilsa pa strukturell niva. Detta eftersom de omfattar
jamlik fordelning av resurser och grundlaggande trygghetsaspekter, som bostdder och
nirmiljo och service. Forvaltningens bedomning av strategi 4:1 och 4:1 &r att nuvarande
arbete behover utvecklas och omfatta sa vil det kommunala perspektivet som grunda sig
pa kunskap om befolkningens behov och livsvillkor. I detta arbete &r sa
socialforvaltningarnas kunskap om lokala forférhillanden och sociala aspekter viktig och
behover omhéindertas i planeringen.
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Strategiernas genomforbarhet: Hur ser ni generellt pa strategiernas
genomforbarhet, utifran exempelvis omvarldsfaktorer och organisatoriska
forutsattningar. Hur ser ni som namnd eller styrelse pa er egen mojlighet
att genomfora strategierna? Gor bedomning bade utifran egna
verksamheten och utifran samverkan i hela staden.

Under strategi 1:3 utldses att den omfattar bland annat arbetet med Skolan som arena och
Lights on. Dérfor saknas socialforvaltningarna som ansvariga till denna strategi. Aven
under strategi 1:4 efterfragas samordningsansvar till socialforvaltningarna, med bakgrund
mot att den storre delen av stadens fritidsverksamhet organiseras inom
socialforvaltningarna och pagéaende arbete med framtagna strategier for meningsfull
fritid.

Strategi 1:1 aterkommer i fler planer och program. Forvaltningens bedémning ar att det &r
en viktig insats som kan gora stor skillnad for barn och deras vardnadshavare och
grunden i det familjecentrerade arbetssittet. Det finns utmaningar i samordningen av
arbetet och for battre méaluppfyllelse och effekt av arbetet behdvs mer resurser for
samordning, utférare och for att séikerstdlla malgruppernas mojlighet att delta (till
exempel genom tolk och barnpassning).

Vad giller genomforandet av strategi 1:5 beddms den ha stark koppling till stadens
folkhilsoarbete, vilket &r en av de kommungemensamma frigorna enligt reglementena.
Darfor bor fragan kunna arbetas med inom strukturen for samverkan i de
kommungemensamma fragorna. Dér har socialforvaltningarna samordningsansvar for
samverkansstrukturen, men behdver inte ha det for sjdlva arbetet i fragan.

Vad giller genomforande av strategi 2:1 och 2:2 bedomer forvaltningen att det behdver
tydliggdras att det inte bara handlar om att invanarna ska ta del av Goteborgs Stads
verksamheter och utbud utan ocksa om att vi ska ta kunna omhénderta det som invanarna
formedlar till oss. Detta dr en avgorande del for att kunna na mélet om att 6ka delaktighet,
inflytande och tillit. Kontinuerligt underséka om den kommunikation som man sprider
ndr invénarna utifrdn de malgrupper som ar svara att nd, exempelvis utifran sprék och
fortroende.

Delar av mal 4 kan omfattas av samverkansstrukturen for kommungemensamma fragor,
for att exempelvis skapa stadsomradesvisa gemensamma kunskapsbilder av
befolkningens behov och sociala aspekter tillsammans med de kommunala
forvaltningarnas verksamhetsbehov.

En konsekvens av att nuldget och det 6nskade ldget inte tydliggors i programforslaget ar
att det inte synliggors att det inom vissa strategier finns vilutvecklade samarbeten mellan
forvaltningar och bolag, medan det inom andra strategier kan finnas ett behov av att
bygga upp nya samarbetsstrukturer. Det gor att vigen till maluppfyllelse kan vara olika
lang i arbetet med olika strategier.

Ger programmet forutsattningar att gora jamlikhetsanalyser som grund for
att na de grupper som behover insatser mest?

Som det framgar i programmet behdver kunskapen om befolkningens behov 6ka och
systematisk integreras i genomforandet. I programmet ndmns att metoder for att 6ka
kunskapen om hur befolkningens livsvillkor och hélsa &r férdelad behover utvecklas.
Socialférvaltningen Hisingens bedémning &r att det finns en god kunskap om detta och
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att utmaningen ligger i nésta steg — i metoder som stodjer i arbetet att géra prioriteringar
av insatser, som har bade inkluderande och kompensatoriskt perspektiv. Detta &r ett
arbete som behdver goras pa en aggregerade niva och i den lokala kontexten, for att
sakerstilla att olika forvaltningar, bolag och verksamheter gér gemensamma
prioriteringar for de som har sémst tillgang till jimlik hélsa och jamlika livsvillkor.
Utifran samverkan i de kommungemensamma fragorna kan den gemensamma
samverkansstrukturen vara en arena for denna typ av gemensamma prioriteringar. Flera
av strategierna omfattas av de kommungemensamma fragorna.

Som en del i att kunna gora avvigningar, prioriteringar och ta stillning till
kompensatoriska insatser behover det finnas en god kéinnedom om andra ndmnders och
styrelser avvigningar, prioriteringar och kompensatoriska insatser. Detta for att kunna
stirka varandras insatser men dven for att verka som en stad i strivan mot att minska
skillnaderna 1 livsvillkor och hélsa. Avvégningar, prioriteringar och kompensatoriska
insatser kan vara geografiska och/eller tematiska/malgruppsinriktade. En del i
jamlikhetsarbetet &r det viktigt att olika forvaltningar, bolag och verksamheter inom
staden kan dela med varandra mot vilka analyser som beslut &r fattade, for att kunna gora
gemensamma insatser och for att f storre effekt i arbetet. Detta &r dven viktigt for att inte
arbete i parallella spar for samma maélgrupp eller omrade samt for att sékerstélla att
jamlikhets- och rittighetsaspekter inte omhéndertas alls om de riskerar att nedprioriteras
gang pa gang. Darfor ar det dven viktigt att jimlikhetsanalyser gors gemensamt over
forvaltnings- och bolagsgrénser.

Hur kan malgruppsperspektivet stirkas i programmets mal och strategier?
Malbeskrivningarna lyfter fram sa vil den nationella folkhilsopolitiken som de lokala
behoven. Déaremot saknas beskrivningar utifran fler malgruppers behov utifran
diskrimineringsgrunderna. Detta avspeglas dven i strategierna. Mer fordjupad beskrivning
av detta finns under forsta frigan om programmets mal och strategier bidrar till att uppna
det 6vergripande mélet.

Finns det andra indikatorer eller nyckeltal som ar vardefulla for att bedoma
maluppfyllelse?

Rapporten Barn och ungas fritidsvanor i Goteborg sammanstéller statistik dver barn och
ungas upplevelse av fritiden, i den finns nyckeltal som skulle kunna komplettera
bedomning av méluppfyllelse inom mal 1. Rapporten visar dven resultatet geografiskt
nedbrutet, vilket visar pa hur social, ekonomisk och rumslig segregation hanger ihop.
Detta hianger dven ihop med fragorna om jamlikhetsanalyser och mélgruppsperspektiv.

| programmet foreslas utdelat samordningsansvar respektive ansvar, hur
ser vi pa forslaget med tva nivaer av ansvar?

Nedan beskrivs forvaltningens bedomning av nagra ansvarsfordelningar, under rubriken
Ytterligare kommenterar finns mer utvecklat resonemang kring samordningsansvar i
forhéllande till socialndmndernas reglemente.

Forvaltningen efterfrdgar ett samordningsansvar till socialnimnderna géllande strategi 2:1
och 2:2 med hanvisning till att det ligger i nimndens reglemente och samordningsansvar
for dom kommungemensamma fragorna.

Socialforvaltningen Hisingen bedomer att ansvarsfordelningen av 4:1 och 4:2 ér i linje
med ndmndens reglemente vad géller medverkan i samhéllsplaneringen utifran sociala
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erfarenheter — vilka samordnas av forvaltningen inom ramen for grunduppdraget. Dartill
Onskar forvaltningen ett fortydligande kring stadsbyggandsforvaltningens samordnande
ansvar, om det avser en samordning, analys och omhéndertagande av stadens samlade
kunskap om befolkningens forutséttningar och behov eller ansvar for insamling,
strukturering och analys av lokala forhallanden och sociala erfarenheter. Forvaltningens
bedomning &r att det senare riskerar att bygga upp parallella kunskaper och processer.
Daérfor ar det forvaltningens medskick att fortydliga vad som avses med
samordningsansvar sirskilt vad avser 4:1 och 4:2.

Forvaltningen efterfragar ansvarsfordelning till socialndimnderna géllande strategi 4:3.
Med hinsyn till befolkningens behov och kdnnedom om lokala forhallanden deltar
forvaltningen 1 samhéllsplaneringen, vilken ju &ven omfattar den befintliga miljon.

Vilka forutsattningar har namnden for att omhanderta utpekat
samordningsansvar?

Inom malomréade 1 beddms arbetet redan pagé inom ramen for vart grunduppdrag inom
de foreslagna strategierna och inom strategi 1:1 har forvaltningen redan ett
samordningsansvar.

Forvaltningen vill &ven understryka att arbetet med Skolan som arena och Lights on
lokalt samordnas av koordinatorer anstéllda hos socialforvaltningarna, sé att detta inte blir
ett parallellt med det samordningsansvar som anges i strategin. Detta géller bade det
praktiska verksamhetsnira arbetet som prioritering av resurser och insatser.

Ytterligare kommentarer

Genom att koppla arbetet med malen till samverkansstrukturen for kommungemensamma
fragor undviks uppstart av parallella samverkansstrukturen samtidigt som den befintliga
samverkansstrukturen kan fa en tydligare riktning och vara en arena for stadens
jamlikhetsarbete. Detta mdojliggor for béttre samordning, synergier samt gemensamma
analyser och prioriteringar mellan insatser. Dértill &r det dven ett sammanhang att dela
kunskap om befolkningens forutséattningar och behov utifran olika perspektiv med
varandra samt skapa kopplingar till arbete inom andra omraden, exempelvis
trygghetsarbete och det som gors inom Trygg i-samverkan och trygghetsskapande och
brottsforebyggande programmet. Med samverkansstruktur for kommungemensamma
fragor avses forum for stadengemensam samverkan, forum for stadsomrddessamverkan
samt lokala arbetsgrupper/operativa forum.

Forvaltningen vill skicka med vikten av att civilsamhallet &r en viktig part nér det géller
jamlikhetsarbetet och behdver vara en tydlig samverkanspart i programmet. Alltsa, det &r
viktigt att Goteborgs Stad inte bara arbetar med att stdtta civilsamhéillet pa olika sétt utan
att civilsamhéllet ocks4 &r en viktig aktor i sig for att utjdimna skillnader i hilsa och
livsvillkor.
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Christina Alvelin Karita Saapunki Bjork

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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