Socialnamnd Sydvast

Stad

| Goteborgs

2.1 Anstallning Bilaga 1

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmérkning. Besluten ldmnas till ndmndsekreteraren.

Kap nr | Beslut Lagrum Légsta beslutsnivd | Anmérkning

2.1.1 Beslut om anstéllning Anstillning av yrkesgrupper som arbetar
med administration och ledningsarbete ska
godkidnnas av 6verordnad chef till den som
a) av chef/personal direkt FD onskar att genomfora rekrytering.
understélld direktoren

b) av verksamhetschef AC
¢) av enhetschef vC
Beslut om tillsvidareanstéllning anméls till
d) av ovrig personal EC nimnden.
2.1.2 Beslut om varsel och besked att EC Verkstillighet, anmals ej.
tidsbegrinsad anstéllning ska upphora
2.13 Beslut om att anstillning upphor nér 4b§LAS EC Verkstillighet, anméls ej.

medarbetare far ratt till hel sjuk-
erséittning som inte dr tidsbegrénsad
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2.2 Lonesattning
Beslutet ar av verkstillighetskaraktir och anmails e;j.

beddmning

chef

Kap nr | Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmirkning
221 Beslut om 16n vid nyanstéllning Efter samradd med avdelningschef HR
a) for chef/personal direkt D
understélld direktoren
b) for verksamhetschef AC
c) for enhetschef VC
d) for 6vrig personal EC
222 Arlig 16nedversyn - individuell Nérmaste dverordnad

Efter individuell bedomning av ndrmast
overordnad chef faststiller avdelningschef
HR I6n.
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2.3 Disciplinpafoljd m m

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmilas om inte annat anges under Anmérkning. Besluten 1dmnas till nimndsekreteraren.

finns skilig anledning att befara att en
person, som har legitimation for ett
yrke inom hélso- och sjukvarden som &r
eller har varit verksam hos vérdgivaren,
kan utgora en fara for
patientsdkerheten.

patientsidkerhetslagen

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva | Anmérkning
2.3.1 Beslut om avstingning i frdga om Overordnad chef, |Efter samrdd med AC HR.
annan anstilld in direktor dock lagst Verkstiillichet ils ei
verksamhetschef eristatiighet, anmas ¢j.
2.3.2 Beslut om disciplinpdfoljd i fraga om Overordnad chef, |Efter samrdd med AC HR.
annan anstilld in direktor dock ligst
verksamhetschef
233 Beslut om forbud mot tjanstgoring for VC Efter samrdd med HR.
forhindrande av att smitta sprids eller i Verkstilliehet ils o
avvaktan pa resultatet av beordrad cristatiighet, anmals €.
lakarundersokning
234 Beslut om forbud mot bisyssla FD
235 Beslut om avsked eller uppségning av FD
annan anstilld dn direktor
2.3.6 Beslut om anmadlan till IVO om det 3 kap. 7 § FD Efter samrad med MAS/MAR

Verkstillighet, anméls ej.
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2.4 Personal - Ovrigt

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmaélas om inte annat anges under Anmérkning. Besluten l1dmnas till nimndsekreteraren.

Kap nr | Beslut Lagrum Légsta beslutsnivd | Anmérkning
24.1 Beslut om att inga kollektivavtal inom AC HR
ramen for kommunstyrelsens
medgivande
2.4.2 Beslut om sdrskild avtalspension FD Efter samrdd med AC HR.
2.4.3 Beslut om avgdangsvederlag AC Efter samrdd med AC HR.
2.4.4 a) Beslut om pensionsforstirkning FD Efter samrdd med omstillningsfunktionen vid
efter avslutat rehabiliteringsdirende stadsledningskontoret.
eller vid overtalighet efter avslutat
omstillningsarbete
b) Beslut om pensionsfirstirkning for FD Efter godkiinnande av Géteborgs Stads HR-
att forebygga overtalighet direktir
24.5 Beslut om inhyrning av personal fran AC Beslutet ska foregas av forhandling enligt 38 §
bemanningsforetag MBL
2.4.6 Beslut om avskrivning av AC HR
personalloneskuld
2.4.7 Beslut om tjanstledighet som inte &r EC Verkstillighet, anméls ej.
reglerad i lag eller avtal . . .
Beslut dver 6 manader fattas efter samrad med
avdelningschef HR.
24.8 Beslut om skyddsarbete FD
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249 Beslut om tjadnsteresor utomlands Beslut for FD fattas av ordférande
a) Utanfor Sverige men inom AC
Norden
b) Utanfér Norden FD
2.4.10 Beslut om att utse tillférordnad direktor Ordforande i Verkstillighet, anmiils ej.
for en kortare period &n 6 veckor nidmnden
24.11 Ovriga beslut i personaldrenden Nérmast Verkstéllighet, anmals ej

overordnad chef
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