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Delegation av beslutanderatten avseende
personalarenden och nodbistand

Forslag till beslut
I socialndmnd Sydvést

1. Socialndmnd Sydvist delegerar beslutanderitten i personaldrenden enligt bilaga
1, avsnitt 2, till forvaltningsdirektoren.

2. Socialndmnd Sydvist delegerar beslutanderdtten i bilaga 2, avsnitt 5.4.2 b)
nddbistand, sérskild placering 6ver 6 ménader till individutskott.

3. Socialndmnd Sydvist overléter at forvaltningsdirektoren att vidaredelegera
beslutanderitten till annan anstilld.

4. Socialndmnd Sydvést antecknar till protokollet att férvaltningsdirektéren avser
att vidaredelegera beslutanderétten till de befattningsnivéer som anges i bilaga 1
och 2.

5. Socialndmnd Sydvast forklarar beslutet omedelbart justerat.

Sammanfattning

Socialndmnden Sydvést beslutade den 2 januari 2023 att faststéilla delegationsordning for
nimnden. Efter 6versyn av beslut i personaldrenden har behov av tilligg framkommit
avseende beslut om pensionsforstarkning samt ndgra mindre dndringar.

Forvaltningen har uppmérksammat ett behov av tillagg till delegationsordningen vad
avser nodbistand till personer som &r bostadslosa utan behov av annan stodinsats. Genom
foreslagen dndring effektiviseras processen och foljer stadens riktlinjer och intentioner i
dessa drenden. Forvaltningen har darfor tagit fram ett forslag till 4ndringar i avsnitt

5.4.2 b) i delegationsordningen.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk, social dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Samverkan
Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 18 oktober 2023.

Bilagor
1. Utdrag ur delegationsordningen, avsnitt 2 Personal
2. Utdrag ur delegationsordningen, avsnitt 5.4 Livsforing i ovrigt-icke ordinéra

boende
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Arendet

Socialndmnden Sydvést beslutade den 2 januari 2023 att faststélla delegationsordning for
nimnden. Efter 6versyn av beslut i personaldrenden har behov av dndringar i
delegationsordningen framkommit. Férvaltningen har ocksa uppméarksammat ett behov
av tillagg till delegationsordningen avseende nddbistand.

Beskrivning av arendet

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en nimnd uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot eller ersittare att besluta pa nimndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp
av drenden. En ndmnd far dven uppdra at en anstélld att fatta beslut. Efter en 6versyn av
avsnittet gillande personalidrenden i nimndens delegationsordning har behov framkommit
av tilldgg rorande pensionsforstiarkning samt ndgra mindre dndringar. Forvaltningen har
ocksé uppmairksammat ett behov av tillagg till delegationsordningen vad avser nddbistand
till personer som é&r bostadslosa utan behov av annan stddinsats.

Pensionsforstarkning

Goteborgs Stad kan i vissa fall erbjuda medarbetare pensionsforstirkning.
Pensionsforstiarkning dr ett erbjudande fran arbetsgivaren och utbetalas tidigast fran den
manad medarbetaren fyller 62 ar. Syftet &r att stirka Goteborgs Stad som attraktiv
arbetsgivare. Pensionsforstirkning kan erbjudas efter avslutat omstillningsarbete, nér
skiligt erbjudande inte finns att tillgd. Det kan ocksa erbjudas efter avslutat
rehabiliteringsdrende dér det bedoms att det inte finns ndgon mojlighet for medarbetaren
att aterga i tjinst. Beslut om pensionsforstirkningserbjudande efter avslutat
rehabiliteringsdrende eller vid 6vertalighet efter avslutat omstéllningsarbete, fattas enligt
stadens rutin av forvaltningschef i samrdd med omstéllningsfunktionen vid
stadsledningskontoret. Beslut om erbjudande av pensionsforstarkning for att forebygga
Overtalighet ska godkdnnas av Goteborg Stads HR-direktor.

Beslut om pensionsforstirkning saknas i nimndens delegationsordning och behdver
dérfor laggas till (avsnitt 2.4.4).

Sarskild avtalspension

Séarskild avtalspension finns kvar i Géteborgs Stad, men i forsta hand bor
pensionsforstarkning erbjudas. Hittills har 14gsta beslutsniva varit avdelningschef. I
foreliggande forslag foreslas dessa beslut istéllet fattas av forvaltningsdirektor (avsnitt
2.4.2).

Nodbistand sarskild placering

Beslut om nddbisténd, sarskild placering for personer som ar bostadslosa utan stodbehov
saknas i delegationsordningen och behdver kompletteras i nimndens delegationsordning
(avsnitt 5.4.2 b)

Redaktionella andringar
Utover ovanstidende foreslas nagra redaktionella dndringar, markerade med fet, kursiv stil
i bilaga 1.

Forvaltningens bedomning

Syftet med delegation av beslutanderétt &r att de fortroendevalda ska avlastas och fa
mdjlighet att 4gna mer tid och uppmaérksambhet &t fragor av Gvergripande och principiell
betydelse. Ett annat viktigt syfte ar att forbéttra servicen till brukarna och effektiviteten
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inom forvaltningen. Vid beddmning av lamplig beslutsniva maste en avvagning goras
mellan vad som ar andamaélsenligt ur verksamhetssynpunkt, lampligt med hinsyn till
personalens kompetens och 1dmpligt med hénsyn till att en del beslut dr av ingripande
karaktir for den enskilde.

Forvaltningen bedomer att delegationsordningen behdver kompletteras med beslut om
pensionsforstarkning, da detta beslut saknas i nuvarande delegationsordning. Utdver detta
foreslar forvaltningen en éndring av befattningsniva och ett antal mindre dndringar av
redaktionell karaktir. De foreslagna édndringarna beddms inte padverka nimndens behov
av insyn och kontroll och bedéms inte heller avse drenden av principiell karaktir, varfor
beslutanderitten kan delegeras till tjansteperson.

Forvaltningen foreslar att beslut avseende personaldrenden delegeras till
forvaltningsdirektdren som avser att vidaredelegera beslutanderitten till de
befattningsnivaer som framgar av bilaga 1.

Forvaltningen foreslar ocksé att beslut om nodbistand, sérskild placering 6ver 6 manader
enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen delegeras till individutskottet och beslut under 6
manader delegeras till forvaltningsdirektor som avser att vidaredelegera beslutet till
enhetschef som framgér av bilaga 2. Genom foreslagen dndring effektiviseras processen
och foljer stadens riktlinjer och intentioner i dessa drenden.

Anna Hedenstrom Annika Ljungh

T f avdelningschef Forvaltningsdirektor

Stab och kommunikation
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