Idrotts- och féreningsnamnden

Bilaga 2. Uppfoljning av samlad riskbild och intern kontrollplan 2024

Goteborgs
Stad

Identifierad risk

Status infor
2024

Nya atgarder 2024

Kontroll-
aktiviteter 2024

Uppfdljning av nya atgarder och kontrollaktiviteter

tydliga rutiner

Inga eller fa anbud vid forfrAgningar, | Acceptera

samt dverprévningar av anbud, ger

férseningar

Lagda investeringsnomineringar Nya atgarder - Justering av investeringsplanen, Budgeten for investeringar har inte 6verskridits pa grund av att flera

kommer dverskrida budget, till foljd utifrdn konsekvensanalyser projekt forskjutits i tid beroende pa bland annat éverprévning,

av generella kostnadsokningar - Regelbundna prognoser bygglovsfragor samt svarighet att finna lamplig lokalisering.

utifrdn energisituation, inflation och

krig i naromradet.

Forseningar till foljd av stérningar i Nya atgarder Fortsatt I6pande, nara kontakt med Lésningar har i huvudsak kunnat hittas i de projekt som genomforts.

leveranskedijor entreprendrer/leverantdrer for att Tidigare stérningar pa grund av bland annat pandemi och krig har mer
hitta I6sningar i varje projekt eller mindre blast 6ver.

Risk for infriande av kommunala Nya atgarder Ta fram en rutin fér konkurshantering Forvaltningen har genomlyst géllande rutiner for konkurshantering och

borgensatagande med anledning av vid kommunal borgen genomfort andring i delegationsordningen. Forvaltningen har &ven

rddande omvarldslage utokat stodet till foreningar med kommunal borgen for att sakerstélla s

langt det ar mojligt att konkurser undviks.

Risk for minskad maluppfyllelse Nya atgarder Forvaltningen kommer att arbeta Forvaltningen har under aret genomfort en utredning kring hur detta ska

kopplat till att deltagandet i med KF-uppdraget om att utreda hur goras pa basta satt. Delar av insikterna i arbetet har redan lett till att

féreningslivet ska tka, exempelvis stodet till féreningar kan forbattras insatser paborjats i form av stegvisa forandringar i bidragssystemet,
med anledning av radande och utvecklas. Utredningen kommer samt att skifta fokus fran administration kring bidrag till att "hands-on”

omvarldslage (ekonomi, - ske i samverkan med foreningar och stotta foreningslivet. Rapport av uppdraget har gétt upp i namnd 2024-

ledarférsdrjning, minskat ideellt forbund med olika storlek, behov och 12-17 och bordlades till nAmndsmote under perioden Q1 2025.

engagemang) verksamheter.

Oegentligheter/tystnadskultur Nya atgarder Implementera planens strategier De aktiviteter som forvaltningen har genomfért under aret ar bland
utifran Goteborgs plan for att annat en inspirationsférelasning om medarbetarskap och inkludering.
motverka tystnadskultur Forvaltningen har arbetat fram ett nytt upplagg for I16pande

medarbetarundersékningar innefattande fyra teman; ledarskap,
inkludering, samarbete och OSA (organisatorisk och social arbetsmiljo).
Som en del i att motverka tystandskulturen har aven fokus varit att
aktivt arbeta med verksamhetsanpassade beddémningskriterier, samt
stadens metodhandbok vid otillaten paverkan.

Risk for otillaten paverkan Nya atgarder Medvetandegora personal och skapa Forvaltningen har paborjat arbete med att utveckla rutiner exempelvis i

samband av negativa beslut av féreningsbidrag och vid féreningsbesok.
Ett évergripande arbete kommer vidare utvecklas inom férvaltningen
och namnden inom omradet.




Informationssakerhet pa IOFF Internkontroll- Kontrollera s att Statistik 6ver graden av genomférande finns och f6ljs upp. Paminnelser
plan samtlig personal gar ut till chefer bland annat via chefsbrevet. Méjligheten att ga
genomfor utbildningarna har férlangts och har utokats till att aven galla
microutbildningarna. | nyanstallda pa férvaltningen.
Kontroll och
paminnelser via
utbildningsportalen.
Risk for obehdrig person att utnyttja | Nya atgarder Skapa checklista vid avslutad Arbetet ar slutfort. | samverkan med Intraservice finns nu en rutin for
stadens system och utrustning vid anstallning for att sakerstélla att hur behérigheter avslutas och utrustning aterlamnas i samband med
avslutad anstallning. tjanster och abonnemang sags upp, upphoérande av anstallning.
utrustning aterlamnas, samt att
behérigheter och tilltraden till
fastigheter/anlaggningar avslutas. Ta
fram digitaliserad off-boarding rutin.
Risk att utséattas for hot och/eller Nya &tgarder & | Fortsatt arbete att se 6ver Folj upp att alla Under aret har férvaltningen arbetat malmedvetet med att skapa
vald: arbete i anlaggningar. Vid internkontroll- resurser/oppettider/bemanning berdrda nyanstéllida | tryggare arbetsmiljder och besoksmiljder vid forvaltningens
ensamarbete ytterligare hogre risk. plan far utbildning anlaggningar. Extra fokus har lagts pa att minska riskerna for hot och
vald, sarskilt vid ensamarbete och sena arbetspass. Arbetet med att
minska ensamarbete i riskutsatta miljoer pagar och hittills har stod som
hemgang med vaktare och en 6versyn av personlarm inforts. For att
ytterligare starka tryggheten krévs fortsatt analys av resurser,
bemanning och dppettider for att skapa langsiktiga och hallbara
I6sningar. Ett utbildningsprogram for sékerhet har foreslagits, med
fysiska utbildningar vart tredje ar och arliga digitala moment. Beslut och
tydliga ansvarsfordelningar behdvs for att programmet ska kunna
genomforas fullt ut och sakerstélla att medarbetarna ar ratt férberedda.
Att miljéer inte upplevs som trygga. | Nya atgarder & | - Utvardera befintliga atgarder for att | Uppféljning via For att 6ka tryggheten vid och omkring anlaggningarna har atgarder
Trygghet medarbetare och bestkare. | internkontroll- astadkomma tryggare vagar mellan | incidentrapportering- | som forbattrad belysning och kameradvervakning visat positiva resultat.
Pa flera stallen langt mellan plan anlaggning och /IA system En planerad utvardering av dessa insatser kommer att hjalpa till att

anlaggning och hallplats.

kollektivtrafik/parkering

- Eventuellt komplettera med extra
belysning och kameradvervakning
vid behov

identifiera vad som fungerar bra och vad som kan férstarkas ytterligare.
Incidentrapporteringen genom IA-systemet &r ett viktigt verktyg i detta
arbete, och nya rutiner haller pa att utvecklas for att béattre fanga upp
medarbetares och bestkares synpunkter och upplevelser.

Inforandet av bokade bad har varit en framgangsrik atgard for att 6ka
tryggheten. Genom att bestkarna registrerar sig och anmaéler sitt bestk
har antalet incidenter minskat och sakerhetskénslan stérkts for bade
personal och bestkare. En liknande 16sning kommer att inféras for
allmanhetens akning i ishallar under kommande issésong for att
forbattra besdksflodet och minska risken for konflikter.

Sammantaget har férvaltningen gjort framsteg for att skapa sékra och
trygga miljder, men det aterstar arbete for att utvardera och langsiktigt
sakra atgarderna.




Att SBA inte utférs korrekt pga.
oklarheter kring ansvarsférdelning
inom forvaltningen

Nya atgarder

Slutféra arbetet kring
ansvarsfordelningen pa IOFF

Lépande
uppféljningsmdéten
for kontroll

Arbetet ar pdborjat och &r i inledningen av 2025 i sin slutfas. Lopande
uppfoéljning &r etablerat. Ett nytt IT-stodsystem for arbetet kommer att
inforas under 2025.

Risk for att férvaltningen bryter mot
lagstiftning kring GDPR och
dataskyddsforordningen vid live
streaming i vara anlaggningar

Nya atgarder

Ny rutin behover tas fram,
kommuniceras och implementeras
efter att skriftlig info kommit oss
tillhanda fran DSO/Intraservice.
(Férhandsbesked fran DSO visar att
IOFF bar delat ansvar for
personuppgifter i de fall fast
monterad streaming-utrustning
forekommer i vara anlaggningar.)

En ny rutin har tagits fram i samverkan med motsvarande forvaltningar i
Stockholm och Malmé. Den kommer att implementeras inom kort.

Fast monterad streaming-utrustning far idag inte forekomma pa vara
idrottsanlaggningar.




