Socialférvaltningen Hisingen

o Goteborgs
Stad

Arbetsordning for
samhallsutvecklingsradet

Enligt reglemente for socialndmnden Hisingen ska nimnden skapa forutsittningar for
demokratisk delaktighet och inflytande i ndmndens verksamhet fér kommunens invanare
och andra grupper som berdrs av verksamheten. Enligt sirskilt ansvar som beskrivs i
reglementet (Kap 2 §16) ska nimnden med beaktande av befolkningens behov och
kidnnedom om lokala forhéllanden utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nir
det géller insatser inom f6ljande omraden:

- Trygghetsarbete

- Kirisstod

- Sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen
- Folkhilsoarbete

- Samverkan med civilsamhaillet

Néamnden har enligt reglementet ett lokalt samordningsuppdrag i forhallande till andra
ndmnders och styrelsers medverkan inom stadsomrdde Hisingen.

Syfte

Radet ska mojliggora en fordjupad dialog, kunskapsutveckling och skapa en gemensam
forstaelsegrund for politiker i socialndmnden Hisingen kring fragor utifran ndimndens
sirskilda ansvar. Ré&det ska utifran lokala perspektiv sérskilt fordjupa aspekter inom
samhéllsplanering och folkhilsoarbete. Radet ska bidra till att ge mojlighet for politikerna
att kunna beakta befolkningens behov och ha kidnnedom om lokala férhéllanden inom
stadsomrade Hisingen.

Arbetsuppgifter
Sambhéllsutvecklingsradet ska for socialndmnden Hisingens rikning:

- verka for fordjupad dialog och medverkan béde i tidiga skeden och for en
langsiktig planering av samhéllsplanering-, stadsutvecklings-, folkhdlso- och
demokratifragor for nimnden samt vid behov vara ett beredande organ for
drenden inom dessa omraden

- genom fordjupad kunskap bidra till mdjligheten att beakta befolkningens behov
och kdnnedom om lokala forhdllanden utifran stadsomradets olika omraden

- fungera som ett beredande, informerande och framétdrivande organ
stadsutvecklingsfragor

Radets sammansattning

Samhéllsutvecklingsradet utses av socialnimnden Hisingen. Forvaltningsdirektoren ar
knuten till rddet och kan besluta om vilka tjdnstepersoner som kan adjungeras till radets
sammantraden. En tjdnsteperson fran socialférvaltningen Hisingen utses till sekreterare i
samhéllsutvecklingsradet. Utvecklingsledare for fordjupningsomradena stadsutveckling
och folkhilsa ingar i rddet och foredrar beroende pa drende och tema. Tjinstepersoner
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fran demokrati- och medborgarservice kallas till rddets sammantrdden och har en stiende
informationspunkt pa dagordningen.

Arbetsformer

Radet sammantriader vid fem ordinarie tillfallen per kalenderar — tre génger pa varen och
tva ganger pa hosten. Radet utser inom sig ordférande samt vice ordférande och leds av
ordforande. Skriftlig kallelse tas fram av socialforvaltningen Hisingen enligt
overenskommelse med radet. Teman och inriktning planeras gemensamt av radets
ordforande och vice ordférande, deltagare fran socialforvaltningen Hisingen, demokrati-
och medborgarservice samt ordférande for socialnimnden Hisingen. Sex veckor fore
radet har ovanstaende mdjlighet att lyfta fragor till radet, vilka vdgs mot arbetsordningen.
Fyra veckor innan radstillfillet stdms foredragningslistan av och dr dirmed faststélld.
Foredragningslista sdnds till rddets ledamoter senast en vecka fore rddets sammantréde.
Handlingar ska séindas i sa god tid och pa sédant sitt att vidare information och beredning
underléttas. Vid sammantradet fors protokoll som justeras av radet utsedd representant,
som viljs i borjan av varje méte, och sedan sénds till radets deltagare och socialnimnden
Hisingen.

Minst ett mote arligen ska innehélla information om den politiska dialogen mellan
socialnimnden Hisingen och Goéteborgs hélso- och sjukvirdsnimnd (HSNG), utifrén
folkhilsoavtalet. Representanter fran vélférdsforvaltningarna adjungeras beroende pa
tema. Andra funktioner, forvaltningar, bolag, organisationer eller andra som beddms vara
aktuella for deltagande bjuds in vid behov.

Rapportering till socialnamnden Hisingen
Rédet ska regelbundet informera socialndmnden om sitt arbete som en informationspunkt
pa naimnd. Summering och uppfoljning av ridets arbete sker i slutet av varje ar.

Forutsattningar och arvoden

Forrattningar — kurs, konferens och studiebesdk med mera — utover stadgade
sammantriden ska i forvég beslutas av socialforvaltningens presidium.
Arvodeberedningens “’Praktiska anvisningar och arvodesbestimmelser” tillimpas vid
beslut om utbetalning av arvode till rddets representanter.

Faststallelse
Arbetsordning for samhéllsutvecklingsrédet faststills av socialndmnden Hisingen.

Andring av arbetsordning
Andring av arbetsordning beslutas av socialnimnden Hisingen.

Utbildning
Rédet ska erhalla utbildning anpassad till dess arbetsuppgifter. Socialnimnden Hisingen
ansvarar for planering av sddan utbildning.

Ikrafttradande
Denna arbetsordning géller fran 2022-11-29.
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