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Uppdatering

• Nuri Selim har utsetts till rådets ordförande för minoriteten
• Anita Karlmark (M) ersätter Per Holm (D) i beredningsgruppen
• Socialnämnd centrum har tilldelat Studieförbundet Vuxenskolan 1,8 miljoner för 

nationella minoriteters hus. 
• Ny utlysning stöd till civilsamhället 28 april till 10 augusti – löpande så pengarna kan ta 

slut.
• Länsstyrelsen – har inte längre regionalt nationella minoritetsuppdrag, arbetet kommer 

integreras i MR-arbete. Deltar på sammanträden vid specifika frågor från rådet. 
Fortsätter samverkan via Samling för demokrati.

• Internationella romadagen 8 april: Firande på Gustaf Adolfs torg 12.30 – Nuri Selim, 
Kulturhuset Bergsjön 16.00 – aktiviteter. 18.00 scenprogram – Blerta Hoti.
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Dialog utredande uppdrag brobyggare

• Dialogfrågor: 

• Vad är syftet med tjänsten?

• Hur är tjänsten upplagd? Uppgifter.

• Hur undersöker den anställda behovet av brobyggare?

• Vad blir resultatet?

• Hur kommer resultatet redovisas?

• Hur kommer behovet omhändertas/finansieras?
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Dialog brobyggaruppdraget

• Dialogfrågor:

• Hur ser brobyggarnas arbete ut i förhållande till uppdragsbeskrivning?

• Hur fördelas brobyggarnas tid i förhållande till uppdragsbeskrivning?

• Hur görs planeringen och är brobyggarna delaktiga?

• Hur tänker grundskoleförvaltningen framåt kring brobyggararbete på skolor i andra stadsdelar?

• Finns det principer för hur brobyggare involveras i sociala problem som kan involvera socialtjänsten.
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Arbetsbeskrivning för romska brobyggare
• A. Arbeta förebyggande och bidra till att skapa god dialog mellan skola och vårdnadshavare samt utveckla 

kommunikationen mellan hemmet och skolan. Vara verksamma som en länk mellan hemmet och skolan och 
dess olika verksamheter.

• B. Förmedla kunskap till den romska minoriteten om den kommunala verksamheten. Informera 
vårdnadshavare om skolans betydelse samt vikten av att skaffa sig en utbildning, lära sig sitt modersmål och 
minoritetens rättigheter (fortlöpande)

• C. Öka kunskapen om den romska minoritetens behov hos personal i grundskoleförvaltningen, exempelvis 
lärare, rektorer, elevhälsa, socialsekreterare (fortlöpande). Sker i samarbete med elevhälsans professioner.

• D. Identifiera behov av stöd hos romska elever och stötta elever tillsammans med elevhälsoteam.

• E. Läxhjälp för romska elever (förslagsvis ha en/två fasta timmar i veckan eller en/två eftermiddagar i 
veckan)

• F. Ordna samrådsmöten med romska vårdnadshavare på den aktuella skolan (alternativt området) för att få 
möjlighet att diskutera barnens skolsituation, 

• G. Arbeta i team, under ledning av samordnare för den romska brobyggarverksamheten på 
grundskoleförvaltningen för att tillsammans bistå i arbete med spridning så att fler elever och familjer med 
romsk bakgrund kommer att få ta del av stödet samt öka kunskapen om den romska minoriteten.
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Remissdialog
Riktlinjen för MR och likvärdig service
Plan mot rasism

Våren 2025
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Ta fram en riktlinje för mänskliga 
rättigheter och likvärdig service

Uppdatera och revidera 
plan mot rasism

Uppdatera modellen för 
normmedvetet arbetssätt

Ta fram en ny 
hbtqi-plan 

Föreslå hur ansvaret för stadens 
MR-arbete samordnas och 

tydliggörs

Utreda hur ojämlikhet utifrån 
diskrimineringsgrunderna kan 

synliggöras 

Om analys och uppföljningOm organisering

Om arbetsformerOm beslutad styrning

Uppdrag med beroenden



Beslut Verkställande Resultat Effekt

Beslut Verkställande Resultat Effekt

Beslut Verkställande Resultat Effekt

Uppdragen handlar om att göra styrningen mer verkningsfull

...motverka

...främja
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Reglerande styrande dokument
Reglemente/Ägardirektiv/Bolagsordning
Lagstiftning

Ve r k s a m h e t e n s  g r u n d u p p d r a g

F ä r d r i k t n i n g  – k o r t  o c h  l å n g s i k t i g
Program, Planer

S ä r s k i l d  u t v e c k l i n g  å r / m a n d a t p e r i o d
KF:s budget, löpande beslut

Reglerande styrande dokument
Reglemente/Ägardirektiv/Bolagsordning
Lagstiftning

Ve r k s a m h e t e n s  g r u n d u p p d r a g

F ä r d r i k t n i n g  – k o r t  o c h  l å n g s i k t i g
Program, Planer

S ä r s k i l d  u t v e c k l i n g  å r / m a n d a t p e r i o d
KF:s budget, löpande beslut

Omformning - tyngdpunkt på grunduppdraget

Idag styrs MR-området genom program och planer

Förslaget är att styrningen förtydligas i en riktlinje 
med fokus på ordinarie arbete och att riktade 
uppdrag, program och planer upprättas som 
komplement om det finns särskilda behov av insatser.
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Riktlinjen för arbetet med 
MR och likvärdig service
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Förslaget till riktlinje – översikt bestämmelser

a.Värna respektfullt och likvärdigt bemötande
b.Motverka generaliseringar, stereotyper och omedvetenhet 

Bemötande och medvetenhet 

Delaktighet och inflytande

a.Tillgång till information 
b.Systematisera och analysera 

Kunskap om målgrupperna 

a.Förutsättningar för att fatta beslut och leda arbetet
b.Motverka begränsande strukturer
c.Planering, budget och uppföljning

Strukturer och processer för styrning
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Stadsledningskontorets samordningsansvar 

• Stödja implementeringen och följa efterlevnad av 
riktlinjen

• Analysera uppföljning och återkoppla slutsatser i 
lärandesyfte. Stödja utveckling av former för att bygga 
kunskap om målgrupperna 

• Bidra till stadenövergripande analyser 
• Bidra med tillgång till kompetensutveckling och 

omvärldsbevakning
• Samverka med minoriteter och civilsamhället för att 

öka kunskapen om grupper

Styrning 

Analys och 
uppföljning

Stöd och 
samordning
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Förnyad plan mot rasism



Hållbar stad – öppen för världen

Uppdrag om förnyad plan mot rasism

Anpassad plan som en del av omformningen mot en mer ändamålsenlig styrning inom 
området mänskliga rättigheter

Systematiskt arbete i grunduppdrag omhändertas av riktlinje och reglement – säkerställa 
romers mänskliga rättigheter och nationella minoritetsrättigheter i stadens verksamheter

Konkreta åtgärder för förändring där det finns specifika och särskilt angelägna behov

Två gemensamma fokusområden och åtgärder med hbtqi-plan, där utsatthet yttrar sig för 
såväl hbtqi-personer som minoriteter utsatta för rasism
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Fokusområden och åtgärder

• Skolledarnas centrala roll
• Diskrimineringsgrunder och nationella minoritetsperspektiv i arbetet mot diskriminering och kränkningar
• Elevhälsan

Skola och förskola 

• Minoritetsgruppers otrygghet och utsatthet i det lokala trygghetsarbetet och de lokala lägesbilderna
• Dialoger med minoritetsgrupper i stadsområdena

Brottsförebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete

• Hantera och agera när personal utsätts för rasistiska kränkningar

Vård, omsorg och stöd

• Minoriteters högtidsdagar/minnesdagar ska uppmärksammas i stadens verksamheter
• Deltagardriven kultur och mötesplatser för unga tillhörandes nationella minoriteter och minoritetsgrupper ska nå ut till fler
• Motståndskraft mot rasism i Nordost, unga engagerar unga, gå från projekt till verksamhet

Kultur och mötesplatser

• Årligt gemensamt forum mot rasism

Dialog och involvering
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Tidplan
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Översiktlig tidplan

Dialoger råd 
mfl

Ärenden till 
KS 11 dec

Remiss till 30 maj
Remissdialoger med förvaltningar och 

bolag, råd mfl

Åter KS och 
KF

Information 
KS 29 jan

Uppdrag 
KF 28 april

2024 2025Beredning förslag Beaktande av synpunkter, omarbetning
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Frågor
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Romano Center

Demokrati och medborgarservice
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Aktuellt

• 8 april

• Film om förskola på romani chib - tillgängliggjort 
Förskoleförvaltningen material, tillsammans med Mediabyrån 
Göteborgs Stad.

• Samverkansmöten men Arbvux, ÄVO, förskoleförvaltningen, 
grundskoleförvaltningen

• Stamrenovering under första kvartalet - avstängt vatten och 
toaletter. Har inte kunnat planera in alla mötesplatser vi tänkt.

• Utredning om avsmalnat uppdrag och namnbyte

Aktuellt från 
Romano Center
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Statistik

• Kontakt med nationella minoriteten romer (totalt): 168

• Kontakt i stöd till stadens tjänstepersoner: 139
o Antal utbildningar: 11

• Antal mötesplatser: 5
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Aktiviteter - Mötesplatser

• Tema Diskriminering – tillsammans med Anti 
Diskrimineringsbyrån Väst

• Göteborgs Stads stiftelser

• Baka äggost

• Studiecirklar – hälsofrämjande tillsammans 
med Studieförbundet Bilda
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Nätverksmöte med andra förvaltningar

• Syfte samordna kunskapshöjningar och gemensamt arbeta för Romsk inkludering i 
Göteborgsstad enligt planer och program

• ÄVO, Förskoleförvaltningen, Grundskolan och Arbvux deltog

• Info från länsstyrelsen i Stockholm - Ansökan om stadsbidrag visade filmer från 
minoritet.se och länsstyrelsen

• Effekten att Grundskolan och Arbvux fått en kontakt - samarbete
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Romano Center i Väst
rcv@demokratimedborgarservice.goteborg.se
Demokrati och medborgarservice , Göteborgs Stad

Första Långgatan 28B

Kontakt
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Övriga frågor

• Kulturförvaltningen har bjudit in till dialog om riktlinje för högtidsdagar och 
språkfrämjande – utse representanter

• Socialförvaltning centrum har remitterat plan för hedersrelaterat våld och förtryck – utse 
representanter att skriva remissvar och delta i dialog.
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Kulturförvaltningens inbjudan

1. Roller, ansvar och mandat i planering och genomförande av stadens firande av nationella 
minoriteters högtidsdagar

• Syftet med dialog är att samla synpunkter och inspel avseende ansvar, roller och grad av inflytande 
att arbeta in i kulturförvaltningens riktlinje för firande av högtidsdagar när det blir dags för en 
revidering.

•

2. Språk- och läsfrämjande arbete

• Vi önskar samråd med de nationella minoriteterna gällande det språk- och läsfrämjande arbete som 
avdelningen Bibliotek och kulturhus genomför. Vi arbetar ofta utifrån olika åldersgrupper och gärna i 
samverkan med lokala parter och aktörer, tex kring Bokstart för vår minsta, läsfrämjande på fritiden 
för skolbarn, ungas delaktighet och äldres behov och förutsättningar.
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Kontakt

Stina Hansson
stina.hansson@stadshuset.goteborg.se
Stadsledningskontoret, Göteborgs Stad
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