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Avtal for idéburet offentligt partnerskap (IOP)
2024

Forslag till beslut

1. Ndamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning forldnger avtal for idéburet offentligt
partnerskap (IOP) géllande Norma med Forum Skill, i enlighet med bilaga 1. (dnr
0102/22, 1350/17)

2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning forldnger avtal for idéburet offentligt
partnerskap (IOP) géllande Framtidsspar med Ljungskile Folkhdgskola, Arbetarrorelsens
Folkhdgskola i Goteborg, Foreningen St Lukas Goteborg, Goteborgs Réddningsmission,
KFUM Géteborg och Reningsborg, i enlighet med bilaga 2. (dnr 0109/19, 0063/20)

3. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger forvaltningsdirektdren i uppdrag
att underteckna forléngning av avtal enligt bilaga 1-2 for nimndens rékning.

4. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar mottagandet av
informationen om tidigare avtal for idéburet offentligt partnerskap (IOP) som inte
forléngs till protokollet.

Sammanfattning

Sedan flera ar har forvaltningen en god samverkan med aktorer fran civilsamhaéllet. En
del av den samverkan &r de olika partnerskap vi ingér i det som kallas IOP, idéburet
offentligt partnerskap. De IOP forvaltningen har omfattar oftast ett kalenderar och for
2024 dr det foljande IOP som foreslas forldngas som dverstiger en miljon kronor och
darfor kraver beslut av nimnden: IOP Norma och IOP Framtidsspar.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Avslut av IOP Spraktrédning medger en besparing pa en miljon kronor och forldngning av
IOP Norma och Framtidsspér avser samma belopp som for 2023 och bedéms pa totalen
rymmas inom befintlig budgeterad ram.

Genom att rusta individer som befinner sig i utanforskap bidrar vi i férlangningen till
Okad samhéllsnytta genom Okade skatteintédkter och minskade kostnader for
forsorjningsstdd och socialforsakringen.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.
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Bedomning ur social dimension

I dessa partnerskap bidrar forvaltningen till minskad psykisk ohélsa fér unga/HBTQi
genom [OP Norma respektive forbattrade skolresultat for unga som varken arbetar eller
studerar (UVAS) genom IOP Framtidsspar.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 18 december 2023.

Bilagor
1. IOP Norma
2. IOP Framtidsspar
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Arendet

Arendet giller forlingning av partnerskap och samverkan i form av IOP for 2024.

Beskrivning av arendet

Sedan flera &r har forvaltningen en god samverkan med aktorer frén civilsamhaéllet. En
del av den samverkan &r de olika partnerskap vi ingér i det som kallas IOP, idéburet
offentligt partnerskap. Vid ndmndens sammantrade 2022-12-14 § 166 samt 2023-02-07 §
36 beslutade ndmnden att forlénga foljande tre avtal for idéburet offentligt partnerskap
(IOP) for 2023:

e JOP Norma
e IOP Framtidsspar
e |OP Spréktrining for fordldralediga

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att samarbetet med civilsamhaéllets organisationer 4r av storsta
vikt for att klara de samhéllsutmaningar som finns. Att samarbeta genom IOP dr en form
av partnerskap diar man delar lika pa ansvar och som forutsitter en god samverkan och ett
Oppet klimat och forhéllningssétt. Vi har mycket fina resultat av de IOP som ndmns i det
har drendet och forvaltningen foreslar att nimnden ska besluta att forldnga tva av dessa
for att goteborgare ska kunna oka sina mojligheter till sjdlvforsorjning.

IOP Spraktraning for fordldralediga

Forvaltningen inledde 2022 ett samarbete mellan utbildningsforvaltningen (Studium) och
forskoleforvaltningen (6ppen forskola). Samarbetet géar ut pa att en SFI-larare har en kurs
pa dppen forskola med olika teman, sdsom samhéllsinformation, studievégledning,
vardagssvenska etc. Kursen halls terminsvis med nya starter varje var och host och
erbjuds pa sju 6ppna forskolor (av totalt 21). Deltagare (fordldralediga) anmaéler sig och
varje grupp bestér av cirka tolv deltagare. Sedan hosten 2023 ar forvaltningen
tillsammans med de tva andra forvaltningarna med i ett SKR-projekt kring ’samverkan
arbetsmarknad och 6ppen forskola for integration av utrikesfodda kvinnor”. 15 andra
kommuner medverkar i projektet dir kunskapsutbyte och ldrande ér en stor del av arbetet.

Forvaltningens beddmning dr att samverkan mellan ovanstaende forvaltningar och
medverkan i SKR-projektet ska prioriteras framfor samverkan mellan forvaltningen och
idéburen sektor i det hér fallet. Darfor avslutas det IOP som forvaltningen haft med
idéburen sektor kring spraktraning for fordldralediga. Forvaltningen kommer sikerstilla
att de organisationer som erbjudit spraktréning i stillet hanvisar fordldrar till stadens
Oppna forskolor.

For att ticka viss del av dvriga behov hos unga vuxna och unga kvinnor/HBTQi-personer
foreslas nedanstaende tva IOP forldngas.

IOP Norma

Tillsammans med Forum Skill har férvaltningen ett partnerskap for verksamheten Norma.
Den riktar sig till unga vuxna kvinnor eller transpersoner med svér psykisk ohélsa.
Verksamheten erbjuder daglig sysselsittning till omkring 15 personer.

For att folja upp partnerskapet har forvaltningen regelbundna avstimningar vid minst fyra
tillfallen per ar med styrgruppen, dir forvaltningens representant medverkar. [OP Norma
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redovisar darutdver sin verksamhet under foregaende ar i en arsrapport i januari varje ar.
Forvaltningen har infor det hir drendet tagit del av ett utkast till drsrapporten for 2023.

Kostnad: 1200 000 kronor, dir forvaltningen rekvirerar 800 000 kronor i intékter fran
statliga medel for psykisk hélsa via stadsledningskontoret. Kostnad for forvaltningen blir
saledes 400 000 kronor.

IOP Framtidsspar

Framtidsspér ér en verksamhet som vénder sig till unga vuxna utan arbete eller studier
(UVAS) i behov av néra stod for att f4 gymnasiekompetens. Verksamheten bedrivs i
skolform och tar emot ungefér 40 unga vuxna och é&r ett partnerskap med flera aktdrer ur
civilsamhallet: Reningsborg, St Lukas i Géteborg, Rdddningsmissionen, Ljungskile
folkhogskola och KFUM.

For att folja upp partnerskapet har forvaltningen regelbundna avstimningar vid minst fyra
tillfallen per ar med styrgruppen, dér forvaltningens representant medverkar. [OP
Framtidsspéar redovisar darutover sin verksamhet per laséar (augusti-juni) i form av en
lasarsrapport. Forvaltningen har infor det hér drendet tagit del av ldsarsrapporten for
lasaret 2022/2023.

Kostnad: 1 800 000 kronor.

Béde IOP Norma och IOP Framtidsspar har funnits i flertalet ar, vilket medfor att
grundavtalen dr ganska gamla. Varje &r har forlingningen av avtalen gjorts, ibland med
flertalet &ndringar. De bygger ibland pa varandra och ibland avser det endast det givna
aret. Det ar darfor svart for nimnden att helt kdnna igen dndringen mot grundavtalen. Det
kan exempelvis gélla att en av parterna i grundavtalet inte léngre finns med som part eller
om det beviljats extra mede for ndgon temporir foréindring, exempelvis byte av lokaler.
Forvaltningen bedomer att detta medfor att det kan bli svart med sparbarheten och har
dérfor beslutat att till 2025 se dver bada avtalen och helt skriva om dem till nya avtal, om
det blir aktuellt med fortsatt samverkan.

Andreas Lokholm
Forvaltningsdirektor
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Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Diarienummer: 0102/22

Avtalsforlangning av idéburet offentligt
partnerskap gallande Norma

1. Parter

Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Namn: Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Adress: Brogatan 4

Postadress: 413 01 GOTEBORG
Organisationsnummer: 2120001355

Forum Skill

Adress: Lillatorpsgatan 10
Postadress: 416 55 GOTEBORG
Organisationsnummer: 802448-5149

2. Bakgrund

Idéburet offentligt partnerskap gillande Norma har pagétt fran 2018-01-01. Parterna har
funnit projektet vara gynnsamt for malgruppen samt att parterna darfor anser att det finns
anledning att fortsétta projektet. Med anledning av att projektet forléngs, forlings ocksa
detta idéburna offentliga partnerskap. Under 2023 ar inte langre Samordningsforbundet
Goteborg en part i detta idéburna offentliga partnerskap.

3. Omfattning
Denna handling avser forldngning av idéburet offentligt partnerskap gédllande Norma med
en tidsperiod om ett ar. Avtalstiden for det idéburna offentliga partnerskapet gillande
Norma forlidngs séledes till och med 2024-12-31 med of6réndrade villkor.

4. Villkor

Parterna atar sig att under hela tiden som avtalsférlingningen géller agera i enlighet med
samtliga villkor i Bilaga 1.

5. Budget

I samband med denna avtalsforlangning bidrar Parterna med finansiering for
lénekostnader samt omkostnader enligt nedan:

e Arbetsmarknad och vuxenutbildning: 1 200 000 kronor.

o Forum SKILL tillhandahaller resurser i form av anstéllningar, verksamhetsstod,
avtal, personalansvar, arbetsmiljo- och miljorevisionsarbete, personalutbildningar
och representation.
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Summan faktureras Arbetsmarknad och vuxenutbildning i likhet med vad som framgar i
Bilaga 1.

Denna avtalsforlangning har uppréttats i tva stycken likalydande exemplar, av vilka
parterna har tagit varsitt.

For Arbetsmarknad och vuxenutbildning For Forum Skill
Ort: Goteborg Ort:

Datum: Datum:

Andreas Lokholm Beatrice Alger
Forvaltningsdirektor Verksamhetsledare
Bilaga

1. Overenskommelse om Idéburet Offentlig Partnerskap Norma, diarienummer 0102/22.
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" Goteborgs
Stad

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Diarienummer: 0102/22.

Idéburet Offentligt Partnerskap "Norma”

1. Parter

Arbvux

Namn: Arbetsmarknad och vuxenutbildning, Géteborgs stad
Adress: Brogatan 4

Postadress: 402 29 Goteborg

Organisationsnummer: 212000-1355

Forum Skill

Namn: Forum Skill

Adress: Lillatorpsgatan 10
Postadress: 413 04 Goteborg
Organisationsnummer: 802448-5149

Finsam

Namn: Finsam Géoteborg

Adress: Forsta Langgatan 19

Postadress: 413 27 Goteborg
Organisationsnummer: 222000-1693 32&5™

2. Kontaktpersoner
For Arbvux
Namn: Pernilla Nilsson
Telefon: 031-368 14 11
E-post: pernilla.nilsson@arbvux.goteborg.se

For Forum Skill

Namn: An-Cir-Hult "5 ealce '.k\‘\"e(

Telefon-076-656-0800 C3CO- SCGELTY

E-post: ancii-hult@formmskittse  WD.eao a Qex @Q O\ S,

For Finsam

Namn: Henrik Westerberg
Telefon: 079-067 66 25
E-post: mattias lundgvist@gan;

hen n\c,\/\/ed-cvbrtcj@{\ng,\ ™M .ﬁoﬂ% 9r9).Se
3. Sarskilt om idéburet offentligt partnerskap

Ett idéburet offentligt partnerskap (partnerskapet) ér en form av samarbete och samverkan
mellan en eller flera organisationer inom social ekonomi samt en eller flera offentliga
aktorer. I partnerskapet bidrar parterna med resurser for att tillsammans na ett
allménnyttigt mal, for vilket varken traditionellt foreningsbidrag eller upphandling &r
lampligt.

YA i)
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4. Giltighetstid
Partnerskapet giller frin och med 2022-03-01 och giller dérefter till och med 2022-12-
31. Partnerskapet upphor direfter utan att uppsigning behdver ske. Malséttningen 4r att
partnerskapet ska 16pa under tre 4r och kan darfor forlingas med ett &r i taget under
forutsittning att parterna 4r Sverens.

5. Bakgrund

Ar 2012 ingicks en dverenskommelse mellan Goteborgs stad och idéburensektor med
syftet att skapa ett langsiktigt héllbart Géteborg genom att stirka samspelet mellan den
offentliga och idéburna sektorn. Ett ytterligare syfte med 6verenskommelsen har varit att
utveckla mgjligheterna for den idéburna sektorn att bli en viktig aktor inom Goteborgs
stads vilfirdsuppdrag.

En ytterligare del i bakgrunden till detta partnerskap 4r Goteborgs stads beslut om
samverkan med civilsamhillet och idéburen sektor.

Sammantaget grundar sig detta partnerskap i:

- Overenskommelse gillande samverkan mellan Géteborgs stad och sektorn social
ekonomi

- Budget fran kommunfullmaktige i Goteborgs stad

- Arbvux mél och inriktningsdokument samt Psykiatrisamordningen i Goteborgs
mal och inriktningsdokument.

6. Vardegrund
Parterna i detta partnerskap anses som sjlvstindiga och jimbordiga aktorer. Varje parts
integritet och oberoende ska respekteras av den andre parten. Parterna ansvarar var och en
for sig for sin insats och atagande, samtidigt som varje parts sirart och mervirde ses som
en tillgdng for partnerskapet. Partnerskapet bygget pa, transparens och likabehandling
samt att det ska vara tillgéngligt for alla. De personuppgifter som hanteras inom ramen
for partnerskapet ska hanteras med respekt och varsamhet.

Partnerskapet bygger pa forstaelse och respekt infor parternas olika forutsittningar,
oppenhet, dialog som karaktiriseras av 6msesidig tillit, lyhordhet, acceptans for kritik,
langsiktighet och transparens. De medel som finansieringen bygger pa ska hanteras
varsamt och respektfullt.

7. Malgrupp
Mélgruppen for partnerskapet &r unga kvinnor och transpersoner i aldrarna 18 till 25 &r
med langvarig psykisk ohilsa som stér lingst ifran arbetsmarknaden.

8. Syfte och mal
Detta partnerskap syftar till att bidra till att skapa nya méjligheter for den idéburna
sektorn att delta i vilfirdsarbetet. Tanken med partnerskapet 4r vidare att kunna stodja,
vid sidan om de redan etablerade stodstrukturerna, utvecklingen av den idéburna sektorns d
mojligheter att medverka i vilfirdsarbetet.

Detta partnerskap kan ses som ett steg i en sadan riktning déir parterna gemensamt inom

Norma arbetar for att mita behov hos en manga génger marginaliserad maélgrupp, pa ett

sdtt som inforlivar 16ften om brukarmedverkan och samverkan mellan offentlig och @( L\J'ir\
Al
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idéburen sektor. Partnerskapet syftar vidare till att skapa mdjligheter for mélgruppen att
kunna studera och/eller etablera sig pa arbetsmarknaden.

Malet med partnerskapet dr att 6ka forutsittningarna for malgruppens psykiska hilsa samt
stddja deltagarna i att etablera sig pa arbetsmarknaden.

9. Metoder att na malen
For att nd malen med partnerskapet kommer foljande metoder att anvéndas:

- Kulturella verksamheter

- Brukardelaktighet

- Samverkan inom sociala sektorn for Skade méjligheter till arbetstréning/arbete

- Kompetensutveckling/utbildning

- Nitverkande med utbildningsinstitutioner inom kultur for att mdjliggdra
deltagande i kurser med mera

- Samverkan med arbetsmarknadsenheter for ingang till arbetsmarknaden.

10. Om partnerskapet och Norma
Forum Skill startade &r 2014 Norma som ett projekt for att skapa forutséttningar for unga
kvinnor och transpersoner i aldrarna 18 till 25 ar med langvarig psykisk ohdlsa att paborja
studier eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Norma baserades bland annat pa
erfarenheter fran medarbetare i Forum Skill.

Norma bygger pa att deltagarna sjélva ér bést pd att hitta sina egna strategier och
16sningar, men att deltagarna ocksé kan behdva stottning for att finna dem. Erfarenheter
har ocksa visat att tiden som deltagarna har tillgang till insatser har en avgrande
betydelse for en framgangsrik rehabilitering. Genom att deltagande i insatsen skapas en
hallbar, langsiktig och biittre hilsa hos deltagarna, vilket bidrar till att deltagaren kan né
studier eller arbete.

Norma innebir att malgruppens deltagare deltar i en kreativ daglig verksamhet med bland
annat olika konstnrliga uttryck som verktyg. Genom att deltagarna deltar i Norma Okar
deltagarna sina kunskaper och kompetenser inom konst, musik, skrivande, foto, film med
mera. [nom partnerskapet arrangeras sven workshops for kreativa yrken. Det kan rora sig
om yrken, exempelvis malare, konditor och liknande. Norma innebir dven traning i
sociala strukturer och sammanhang for deltagarna, i syfte att deltagarna littare ska kunna
borja studera eller etablera sig pa arbetsmarknaden.

Utifran den metod som Forum Skill anviinder utvecklar deltagarna en hog grad av
delaktighet, vilket uppnas genom individuella samtal och medverkan i utformningen av
Normas processer. Det innebér att deltagarna i stor utstrdckning sjélva formulerar sina
egna och verksamhetens mal. Inom ramen fér Norma genomfors utstéllningar i syfte att
beskriva och vicka debatt om psykisk ohilsa for unga samt om transfragor.

Inom Norma bedrivs gruppaktiviteter, varigenom sociala sammanhang och gemensamma
mal skapas. Deltagaren i Norma har dven enskilda konstnérliga processer och mal. Det
konstnirliga arbetet tas pa stort allvar och ges de bista forutséttningarna, men utan
prestationskrav ovanifrén. En del av arbetet riktar sig ut mot det offentliga rummet, bland
annat genom utstéllningar pa Varldskulturmuseet, Alingsés kulturhus, Frélunda kulturhus

med flera.
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For den enskilde deltagaren &r det viktigt att ha handlingsplaner, fast struktur, ett ldrande,
en utveckling samt att vara delaktig i beslut. Att vara deltagare vid Norma innebir att
deltagaren far utmana sig sjélv samt vaga ta steg i sin utveckling. For mélgruppen ir det
viktigt att fa hjlp att hitta sina egna strategier och &ka sin kapacitet till att 15sa problem.

Den personal som arbetar inom Norma foljer en fast modell dar allt fran mottagande vid
start, enskilda samtal, handlingsplaner och utslussning foljer en upparbetad och beprovad
struktur.,

Detta partnerskap avser bedrivandet av insatser enligt detta partnerskap inom Norma och
dess verksamhet for partnerskapets malgrupp.

11. Insatser i partnerskapet
Partnerskapet innebir att 12-15 deltagare fran malgruppen ska ges daglig sysselsittning
pé Norma. Deltagarna har egen individuell handlingsplan med malet att na till studier
eller arbete. Deltagarna ska arbeta bade i grupp och individuellt. Deltagarna beréknas att
delta i insatser i Norma under 48 veckor med uppehall f5r sommarledighet under fyra
veckor.

12. Parterna och parternas ataganden

Arbvux
Arbvux svarar for samordning av Géteborgs stads arbetsmarknadspolitiska insatser samt

ska I dvrigt ta de initiativ som behovs for att frimja sysselscttningssituationen”. 1 detta
partnerskap dtar sig Arbvux att bidra med finansiering samt deltar i styrgruppsarbete.

Forum Skill
Forum Skill &r en ideell férening som genom olika verksamheter vinder sig till personer

som stér lédngst ifrdn arbetsmarknaden och/eller har funktionsvariationer eller behéver
sprakstod. Forum Skill har startat Norma samt driver verksamheten diri.

I detta partnerskap bidrar Forum Skill med att driva Norma samt tillse att deltagarna kan
delta i Norma samt att de insatser som beskrivs i detta partnerskap kan genom{foras.

Finsam
Finsam (tidigare bendmnd SamordningsfSrbundet) 4r en organisation vars uppdrag dr att

arbeta for att medborgarna ska fa stod och sadan rehabilitering som leder till att de kan
forsorja sig sjilva.

[ detta partnerskap bidrar Finsam med finansiering samt deltar i styrgruppsarbete.
13. Styrgrupp
Styrgrupp for partnerskapet utgors av en foretridare per part i partnerskapet.

Styrgruppens ansvar &r att flja och utveckla arbetet inom partnerskapet. Styrgruppen ska
triffas minst tva ganger per termin.

Sammankallande fr méten i styrgruppen 4r Forum Skill.
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14. Kommunikation och larande
Forum Skill marknadsfor Norma genom sociala medier, samarbete med
kulturinstitutioner samt genom Forum Skills kanaler och nétverk.

Via parternas olika kontaktnét kan information om partnerskapet och Norma spridas pa
olika vis. Genom att partnerna delar information om forelésningar och workshops samt
annat som berdr psykisk ohilsa kan Norma berikas av ny information. Norma och Forum
Skill kan inom partnerskapet ta emot relevanta studiebesk samt informera om arbetssitt
samt partnerskapet och samverkansformen idéburet offentligt partnerskap. Parterna kan
dven vid intresse gemensamt informera om modellen.

Det 4r parternas ansvar att kommunicera viktig information, problem samt svarigheter till
varandra samt lyfta det till styrgruppen i partnerskapet. Eventuella problem ska
rapporteras snarast till relevant part for diskussion. I det fall som forestdndare for Norma
ser att nagot behover tas upp, ska denne vinda sig till verksamhetsansvarig pa Forum
Skill.

15. Samverkan
Det #r samtliga parters ansvar att kommunicera och samverka viktig information,
problem och svarigheter till varandra samt att lyfta det till styrgruppen. Eventuella
problem ska rapporteras snarast till relevant motpart for diskussion.

Vid akuta fragor och behov av kommunikation mellan parterna kan extra styrgruppsmote
hallas. Detta pékallas av part.

Forum Skill ska vara samverkanspart till Psykiatrisamordningen i Géteborg samt Arbvux
i fragor som giller psykisk ohélsa samt for att skapa mojligheter for personer med
psykisk ohilsa att etablera sig pa arbetsmarknaden.

16. Uppfdljning, kunskapsinhdamtning och utvérdering
Uppfoljning och utvirdering av partnerskapet ska goras gemensamt av parterna 16pande.
Vid tiden for partnerskapets upphdrande ska parterna samt eventuella andra medverkande
organisationer sammanstilla en kort rapport dver de insatser som har genomforts samt
vad de har lett till.

Parterna ir ocksi méana om att kunskapsinhimtning sker. En viktig del i partnerskapet &r
kunskapsinhémtning. Det ska ske genom att erfarenheter och kunskap hos partnerna tas
upp for diskussion och dokumentation vid styrgruppsmdéten. Detta ska sedan
kommuniceras till Psykiatrisamordningen i Géteborg samt till dvriga parter i
partnerskapet.

17. Personuppgifter
I detta partnerskap anses var och en av parterna vara individuellt
personuppgiftsansvariga.

18. Upplysningsplikt
Parterna ir under hela giltighetstiden skyldiga att upplysa varandra om fordndringar eller
utveckling i sina respektive verksamheter, som kan paverka detta partnerskap pé nagot
sitt. Parterna dr vidare skyldiga att upplysa varandra om sidan utveckling eller fordndring

|

ALK 4

i policy eller lagutrymme géllande mélgruppen. (., {\A
7\
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19. Finansiering
Forvaltningen finansierar partnerskapet enligt nedan. Organisationen ansvarar for
fullgérande av sina taganden enligt ovan.

Finansiering for partnerskapet fran Arbvux: 1 170 000 kronor, varav 800 000 kronor
rekvireras frdn Psykiatrisamordningen i Goteborg,

Finansiering for partnerskapet fran Finsam: 530 000 kronor.

Finansiering av partnerskapet sker genom att Forum Skill fakturerar Arbvux respektive
Finsam for ovanstdende medel i samband med partnerskapets start.

Kostnader som inte anges i detta partnerskap far inte debiteras. Arbvux respektive Finsam
kommer att meddela Forum Skill faktureringsuppgifter vid anmodan fran Forum Skill.

20. Hévning och aterbetalning
Om négon av parterna inte uppfyller villkoren for partnerskapet, brister i sina ataganden,
eller om det rdder visentligt forandrade omstindigheter, ska dialog f6ras om huruvida
partnerskapet kan fortsitta eller om partnerskapet eventuellt ska omforhandlas. [ det fall
som omfSrhandling sker ska detta dokumenteras skriftligen mellan parterna.

Eventuella meningsskiljaktigheter eller tvister ska i forsta hand 16sas mellan parterna
genom dialog. Om parterna inte nar uppgorelse kan parterna hiva partnerskapet
alternativt omfdrhandla det.

Part har ritt att hdva partnerskapet om annan part inte fullfoljer sina ataganden och
rittelse ej sker utan dréjsmal trots skriftlig erinran. Vid hindelse av att partnerskapet hivs
blir parten aterbetalningsskyldig for delar eller hela summan som de andra parterna har
bidragit med inom ramen for detta partnerskap.

21.  Overlatelse av partnerskap
Detta partnerskap fér inte dverldtas pa tredje part utan parternas respektive skriftliga
godkinnande.

Detta partnerskap har upprittats i tre likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit
varsitt.

For Arbvux For Forum Skill
Ort: G’Cr@cﬁt Ort: Cgle oS
Datum: 22022 ~2 (A Datum: 20272 - &2 = 2=z

Namnfortydligande: ﬁugr@qf Lguuc v Namnf6rtydligande: ’Ejeé\h\cb A\(
Befattning: Fo=v. d L Befattning: i TS
eresamnalitodag.

) A
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Foér Finsam

Ort: W}{?« {.ﬁ/fn ?/?9//::41 072

Datum:

dligande £ VT Ay b i
Befattning: 7@7/40& i W—
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Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Diarienummer: 0109/19

Forlangning av avtal om idéburet offentligt
partnerskap - Framtidsspar

1. Parter

Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Adress: Brogatan 4

Postadress: 402 29 Goteborg
Organisationsnummer: 212000-1355

Ljungskile Folkhogskola

Adress: Valdemar Svenssons vag 11
Postadress: 459 31 Ljungskile
Organisationsnummer: 858500-2986

Arbetarrorelsens Folkhogskola i Goteborg
Adress: Jarntorget 7

Postadress: 413 04 Géteborg
Organisationsnummer: 8645007900

St. Lukas Féreningen

Adress: Forsta Langgatan 21
Postadress: 413 27 Géteborg
Organisationsnummer: 857201-4788

Goteborgs Raddningsmission
Adress: Nordhemsgatan 12
Postadress: 413 27 Géteborg
Organisationsnummer: 857202-5974

KFUM Goteborg

Adress: Nordenskioldsgatan 19
Postadress: 413 09 Géteborg
Organisationsnummer: 857202-2351

Reningsborg

Adress: Reningsverksgatan 1

Postadress: Box 343, 426 23 Vistra Frolunda
Organisationsnummer: 857206—6812
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2. Bakgrund

IOP Framtidsspar har funnits under flera ar och 16per som pagaende verksamhet per
kalenderar. Varje part deltar med olika resurser och kompetens, se Bilaga 1. Malgruppen
som Framtidsspar vander sig till &r en méalgrupp som generellt dr svar att na och dar
samverkan mellan olika offentliga aktorer &r av stor vikt.

Parterna har funnit projektet vara gynnsamt for mélgruppen samt att parterna dérfor anser
att det finns anledning att fortsitta projektet. Med anledning av att projektet forldngs,
forlangs ocksa detta idéburna offentliga partnerskap.

3. Omfattning
Denna handling avser forldngning av idéburet offentligt partnerskap géllande
Framtidsspar med en tidsperiod om 12 ménader. Avtalstiden for det idéburna offentliga
partnerskapet gillande Framtidsspar forlangs saledes till och med 2024-12-31.

4. Villkor

Parterna atar sig att fortséttningsvis att agera i enlighet med samtliga villkor i avtalet
0109/19. Tidigare tilldgg som tillkommit efter huvudavtalet dr dirmed utan verkan.
Utover det som anges 1 0109/19 éndras/justeras parternas tagande enligt nedan.

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Kommande ér bidrar Arbetsmarknad och vuxenutbildning med hela lokalkostnaden under
uppsdgningstiden om Arbetsmarknad och vuxenutbildning eller ndgon av de andra
parterna véljer att lagga ner verksamheten Framtidsspér eller séga upp detta avtal.
Arbetsmarknad och vuxenutbildning bidrar med totalt 1 800 000 kronor.

Ljungskile Folkhogskola
Ljungskile Folkhogskola genomfor kuratorsuppdraget pa egen bekostnad.
Arbetarrorelsens Folkhogskola i Goteborg

Arbetarrorelsens Folkhogskola i Goteborg uppbér medel for Studie- och yrkesvégledare
da skolformen kraver den professionen. Omfattningen framgar i budget.

St. Lukas Foreningen

Sankt Lukas bidrar med behovsanpassat stod exempelvis i form av kurator, undervisning
eller behandling. Bidraget genomfors pa egen bekostnad.

Goteborgs Raddningsmission
Goteborgs Raddningsmissions atagande i detta [OP blir att skota och samordna
administrationen for IOP Framtidsspar pa egen bekostnad.
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KFUM Goteborg

KFUM Géteborg kan, i 6verenskommelse med verksamhetsledare for IOP Framtidsspar,
leda vérderingsdvningar for ungdomar i [OP Framtidsspar. Ansvarig ledare/samordnare

deltar 1 styrgruppen i mén av tid.

KFUM bidrar med medel till IOP Framtidsspar i enlighet med den budget som antagits av

de samverkande parterna.

Reningsborg

Reningsborg bidrar med 50 000 kronor for genomforandet av detta IOP.

Denna forldngning har upprittats i sju stycken likalydande exemplar, av vilka parterna

har tagit varsitt.

For Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Ort: Goteborg
Datum:

Andreas Lokholm
Forvaltningsdirektor

For Ljungskile Folkhdgskola

Ort:
Datum:

Namnfortydligande:
Befattning:

For St. Lukas Foreningen

Ort:
Datum:

Namnfortydligande:
Befattning:

For KFUM Goteborg
Ort:
Datum:

Namnfortydligande:
Befattning:

For Arbetarrorelsens
Folkhégskola i Géteborg
Hjallbo

Ort:

Datum:

Namnfortydligande:
Befattning:

For Goteborgs
Raddningsmission
Ort:

Datum:

Namnfortydligande:
Befattning:
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For Reningsborg
Ort:
Datum:

Namnfortydligande:

Befattning:

Bilaga
1. Avtal gillande Idéburet Offentligt Partnerskap Framtidsspar, diarienummer 0109/19.
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Arbetsmarknad och vuxenutbildning

)

oteborgs
tad

Diarienummer: 0109/19

IOP Framtidsspar 2019

1. Parter

Forvaltningen

Namn: Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Adress: Brogatan 4

Postadress: 402 29 Goteborg
Organisationsnummer: 212000-1355

Ljungskile Folkhégskola

Adress: Valdemar Svenssons vag 11
Postadress: 459 31 Ljungskile
Organisationsnummer: 858500-2986

Arbetarrorelsens Folkhogskola i Goteborg

Adress: Jarntorget 7
Postadress: 413 04 Goteborg
Organisationsnummer: 8645007900

St. Lukas Foreningen

Adress: Forsta Langgatan 21
Postadress: 413 27 Goéteborg
Organisationsnummer: 857201-4788

Goteborgs Raddningsmission
Adress: Nordhemsgatan 12
Postadress: 413 27 Goteborg

Organisationsnummer: 857202-5974

KFUM Goéteborg

Adress: Nordenskioldsgatan 19
Postadress: 413 09 Goteborg
Organisationsnummer: 857202-2351

Reningsborg

Adress: Reningsverksgatan 1

Postadress: Box 343, 426 23 Vistra Frolunda
Organisationsnummer: 857206—6812




2. Bakgrundsforutsattningar for avtalet
Grundtanken med IOP-Framtidsspar &r att mojliggora att en grupp unga vuxna bryner
sitt utanforskap, nér gymnasiekompetens och ges mojlighet till vidare studier
alternativt narmar sig varaktigt intrdde pa arbetsmarknaden. Detta mojliggors med
extra stdd for hinderrdjning samt att en rad aktorer med ansvar for malgruppen
samverkar pa likvirdiga villkor.

4. Malgrupp
Ungdomar 18-26 ar i Goteborgs kommun som saknar gymnasiekompetens men som
bedoms, med hjélp av extra stod och hinderréjning kan lyckas uppna detta. Om
sérskilda skal foreligger kan dven deltagare som &r under 18 eller 6ver 26 komma att
bli aktuella. Beslut om sirskilda skél fattas av styrgruppen.

5. Verksamheten
IOP Framtidsspér formar utbildningen med utgéngspunkt i de individuella
forutséttningarna och antar ett helhetsperspektiv pé individen. I personalgruppen finns
olika kompetenser; pedagoger, samordnare fran socialtjansten, kurator, terapeut och det
finns ocksd mojligheter att fa hjdlp med hinderrdjning utifrén individuella
forutsattningar. Tanken &r att samla flera kompetenser under ett tak sd att ungdomarna
inte behdver soka sig till flera ssmmanhang. Verksamheten har ett tydligt fokus pé
gemensamt larande samt utveckling av framgangsrika metoder att méta malgruppen.

6. Mal
Ungdomarna ska na méluppfyllelse. Méluppfyllelsen ska vara hogre &dn nationellt snitt
for motsvarande malgrupp. Personalen och verksamheterna ska gemensamt lara och
utveckla &n mer framgéngsrika modeller. Verksamheten ska ha en hallbar struktur och
bygga pa likvérdig samverkan mellan aktérerna.

7. Uppfoljning och utvardering
Verksamheten anvander folkhégskolans metoder f6r kunskapsutvérdering.
Folkhogskolan har en sérskild modell for att intyga behorighet till hdgre studier. Den
kombinerar studier enligt folkhdgskolans sérart pad Allmén kurs med ett intygande av
kunskaper i vissa &mnen som motsvarar gymnasieskolans kursplaner. Mer information
om folkhogskolans beddmning och behorigheter finns pd www.folkbildningsradet.se

Under varje styrgruppsméte redogor verksamhetsledare for verksamhetens utveckling,
antal deltagare och forvéntade samt uppnadda resultat. En gang om aret ansvarar
verksamhetsledare for att upprétta en lasérsrapport déar verksamhetens framsteg och
behov av forbéttringar beskrivs. I lasarsrapporten dokumenteras:
Antal deltagare totalt och per stadsdel.

=  Antal deltagare som uppbér forsorjningsstod.

= Antal deltagare som uppnatt gymnasiebehorighet.

= For de som inte uppnatt gymnasiebehorighet anges skl till detta, samt

eventuella nya planer.
= Upplevd kvalitet utifran savil deltagare som medarbetare.
» Verksamhetens utmaningar samt mdjligheter till utveckling.

8. Vardegrund
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Samverkande parter har en samsyn kring arbetsmetoder och forhéallningssétt. Den
gemensamma vérdegrunden tar sig uttryck i hur vi bemoéter deltagaren och ér en
forutsittning for att lyckas med verksamheten.

I skollagen (2010:800) slés det fast att utbildningen inom skolvasendet syftar till att
elever ska inhdmta och utveckla kunskap och vérden. Den ska frimja elevers
utveckling och larande samt en livslang lust att ldra. Utbildningen ska férmedla och
forankra respekt for de ménskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska
vérderingar som det svenska samhillet vilar pa. Utbildningen ska vila pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet. Var och en som verkar inom utbildningen ska ocksé
frimja aktning for varje minniskas egenvérde och respekt for var gemensamma miljo.

Varje verksamhet foljer den viardegrund som stipuleras i de styrdokument som géller
for respektive verksamhet, det vill siga Goteborgs Stads vardegrundsdokument,
virdegrund s& som formulerats i skollag och ldroplan. Minst ett tillfélle i styrgruppen
fokuserar pa att diskutera vardegrundsrelaterade fragor. Virdegrunden konkretiseras i
den verksamhetsplan som styr den operativa verksamheten och som fastslas av

styrgruppen.

IOP Framtidspar ar oppen for deltagare inom malgruppen oavsett kon, etnicitet och
sexuell laggning och f6ljer Goteborgs Stads policy for jamstélldhet.

Samarbeten mellan de samverkande parterna ska kénnetecknas av 6ppenhet och
gemensamt ldrande och parterna forbinder sig att:

e Samverka for att undanrdja hinder pa deltagarnas vig mot gymnasiekompetens.

o Stréva efter ett oppet, flexibelt och prestigelost forhéllningssitt infor deltagarna
och till varandra som samverkansparter.

e [Etablera en positiv samverkansform mellan olika aktérer med ansvar for
malgruppen, och pa sikt 4ven mellan olika skolsystem och aktiviteter for att
nérma sig ett varaktigt intrdde pa arbetsmarknaden.

e Samverka for ett gemensamt larande kring malgruppen och metoder, for
utveckling av arbetsmetoder och for att implementera erdvrad kunskap och
utvecklade metoder i ordinarie verksamhet.

e Samverka pa en for de olika verksamheterna relevant nivé géllande
finansiering, det vill sdga i enlighet med den budget som faststélls av de
samverkande parterna.

9. Parterna och insatser
I virdegrunden fastslés att parterna menar att en samverkan pé en for de olika
verksamheterna relevant niva géllande finansiering ar en forutsittning for IOP-
Framtidsspér. For att forutséttningar for ett gemensamt larande ska vara gynnsamma &r
likvardighet en viktig faktor. Samtidigt har de samverkande parterna olika villkor nar
det giller ekonomiska forutséttningar. Att bidra med volontérer som &r kunniga inom
relevant omrade kan vara en typ av insats, att bidra med en tjanst pa plats kan vara en
annan. Det priméra r att de samverkande parterna ar 6verens att varje verksamhet
bidrar med sin egen unika kompetens utifran verksamhetens forutsittningar. Nedan
foljer en redogdrelse av de samverkande parternas insatser.
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10. Idéburen sektor

10.1. Ljungskile Folkhogskola

Ljungskile Folkhogskola é&r initiativtagare till [OP Framtidsspar och har varit
underleverantor till ESF-projektet Framtidsspar. Ljungskile Folkhdgskolas insats bestar
av:

Bemanning
Ljungskile Folkhogskola atar sig att leda den operativa verksamheten genom att

bemanna verksamheten med en pedagog som &ven har rollen som verksamhetsledare.
Verksamhetsledaren samordnar de 6vriga pedagogerna i verksamheten. Pedagogerna
som arbetar i verksamheten &r anstillda vid Ljungskile Folkhogskola och
Arbetarrorelsens Folkhogskola i Goteborg.

Rektor eller bitrddande deltar i styrgruppen.

Medel
Ljungskile Folkhogskola bidrar med medel till IOP Framtidsspar i enlighet med den
budget som antagits av de samverkande parterna.

Medlen uppgar 2019 till motsvarande pedagogtjanster som arbetar i IOP Framtidsspar
och som har sin anstéllning hos Ljungskile Folkhdgskola.

Ljungskile Folkhogskola uppbar medel frén IOP Framtidsspér motsvarande 80 % tjénst
verksamhetsledare.

10.2. Arbetarrorelsens Folkhogskola i Géteborg

Arbetarrorelsens Folkhogskola i Goteborg (AFiG) har 14ng erfarenhet av att arbeta med
malgruppen. AFiG:s Folkhogskolas insats bestar av att, tillsammans med Ljungskile
Folkhdgskola, bemanna verksamheten med pedagoger. Planeringen av tjénster sker
utifran malgruppens behov och bestdms 1 samrad med Ljungskile Folkhogskola. Fragor
kring tjdnsteplanering lyfts vid behov till styrgrupp.

Bemanning
Pedagoger till verksamheten.

Rektor eller bitrddande deltar i styrgruppen.

Medel

Arbetarrorelsens Folkhogskola 1 Goteborg bidrar med medel till IOP Framtidsspar i
enlighet med den budget som antagits av de samverkande parterna.

Medlen uppgar 2019 till motsvarande pedagogtjanster som arbetar i IOP Framtidsspar
och som har sin anstillning hos Arbetarrorelsens Folkhogskola i Goteborg.

10.3. Goteborgs Raddningsmission

Goteborgs Raddningsmission har tillsammans med Ljungskile Folkhdgskola arbetat
med Framtidsspér inom ramen for ett ESF-projekt sedan 2008. Géteborgs
Réaddningsmission dr huvudman for Ljungskile Folkhogskola. Goteborgs
Réddningsmission atar sig att bidra med:

Ledarstod
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Goteborgs Raddningsmission har tillgang till ett ndtverk med referensvolontarer som
star till IOP Framtidsspars forfogande. Referensvolontarerna kan till exempel vara
tillgdngliga vid lararfortbildning eller enskilda insatser.

IOP Framtidsspér ticker eventuella administrativa merkostnader som arbetet med
volontdrerna medfor.

Bemanning
Goteborgs Raddningsmission bidrar med ledarstdd till verksamhetsledare

Administration. G6teborgs Raddningsmission atar sig att skota och samordna
administrationen for IOP Framtidsspar. For detta uppbar Goteborgs Réddningsmission
ersittning i enlighet med faststélld budget.

Direktor eller delegerad deltar i styrgruppen.

Medel

Goteborgs Raddningsmission bidrar med medel till IOP Framtidsspér i enlighet med
den budget som antagits av de samverkande parterna.

Infor 2019 ar riktmaérket 100 tkr som gér till de/ av tjénst for verksamhetsledare.

10.4. St. Lukas foreningen i Géteborg

St. Lukas har tidigare arbetat med deltagare i ESF Framtidsspar. St. Lukas &r
huvudman for Ljungskile Folkhdgskola. St. Lukas Stiftelse i Goteborg étar sig att bidra
med:

Bemanning
St. Lukas bidrar med psykosocial handledning till personal samt psykoterapi till

deltagarna. Omfattningen tjdnsterna beslutas i styrgruppen.
Ansvarig ledare deltar i styrgruppen.

Medel

St. Lukas foreningen bidrar med medel till IOP Framtidsspar i enlighet med den budget
som antagits av de samverkande parterna. Handledning upp till ett virde av 15 tkr ar
fritt for IOP Framtidsspér nyttja, psykoterapi till deltagarna faktureras IOP
Framtidsspar.

10.5. KFUM Goéteborg

KFUM Goéteborg bidrar med aktiviteter som skapar forutséttningar for meningsfull
fritid. KFUM Géteborg har stor erfarenhet av att arbeta med malgruppen och kan vara
en brygga mellan studier och sysselsdttning i deltagarnas vag till egenforsorjning.
KFUM ér huvudman for Ljungskiles Folkhogskola.

Bemanning
KFUM Goéteborg kommer att bistd de ungdomar som inte dr redo att paborja studier,

eller de ungdomar som avslutat studier inom ramen fér [OP Framtidsspars verksamhet
med coachning for att ndrma sig varaktigt intrdde pa arbetsmarknaden.

KFUM kan ocksa, i 6verenskommelse med verksamhetsledare for IOP
Framtidsstudier, leda véarderingsévningar for ungdomar i IOP Framtidsspér.

Ansvarig ledare deltar i styrgruppen.

Medel
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KFUM Géteborg bidrar med medel till IOP Framtidsspar i enlighet med den budget
som antagits av de samverkande parterna. Infor 2019 bestar KFUM:s insats av att
deltagarna i IOP Framtidsspar far nyttja KFUM:s coachning for att ndrma sig
arbetsmarknaden.

Reningsborg
Reningsborg har varit en part i IOP Framtidsspar sedan hosten 2015 och har ett sarskilt

intresse for ungdomars utveckling i Tynnered. Inom ramen for IOP

Framtidsspar har Reningsborg ambitionen att undersoka forutsattningar for att koppla
pa ytterligare mojligheter for deltagarnas vég till egenforsorjning. Reningsborg bidrar
med allmént stdd till verksamheten.

Bemanning
Direktor eller utvecklingschef deltar i styrgruppen.

Medel

Reningsborg bidrar med medel till IOP Framtidsspar i enlighet med den budget som
antagits av de samverkande parterna.

Infor 2019 ar riktmérket 100 000 kronor som gér till del av verksamhetsledares tjénst.

10.6. Arbetsmarknad och vuxenutbildningen Géteborgs Stad

Arbetsmarknads och vuxenutbildningen (Arbvux) har som mal att bygga en
gransoverskridande utbildning som sétter individen i centrum. Arbvux ér strategisk part
i IOP Framtidsspéar och innehar en plats i styrgruppen. Darutéver kan deltagare i IOP
Framtidsspér efter samrad nyttja vuxenutbildningens utbud av kurser som
tillhandahélls av arbetsmarknads och vuxenutbildningens underleverantor.
Arbetsmarknads och vuxenutbildningsforvaltningen kan placera deltagare i IOP
Framtidsspérs verksamhet efter samrdd med verksamhetsledare. Arbvux insats bestar i:

Bemanning
Utbildningschef eller motsvarande deltar i styrgrupp.

Medel

Arbetsmarknads och vuxenutbildningen bidrar med medel till IOP Framtidsspar i
enlighet med den budget som antagits av de samverkande parterna. Infor 2019 uppgér
medel till 950 tkr.

10.7. Vastra Gotalandsregionen (VGR)
VGR har ett strategiskt intresse av de hilsofrimjande och forebyggande insatser som

IOP Framtidspar genomfor samt utvecklar. Infor 2019 ar uppdraget for VGR kopplat
till en av VGR:s folkhogskolor, Goteborgs Folkhdgskola. VGR:s insats bestar:

Bemanning
Rektor alternativt delegerad deltar i styrgruppen.

Medel
Infor 2019 uppgér medel till 75 000 kronor.
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11. Avtalad 6verenskommelse
Avtalet dr framtaget i samverkan mellan parterna.

12. Avtalsparter
Detta avtal dr inréttat mellan:
Offentlig sektor: Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Vistra Gotalandsregionen via Goteborgs Folkhogskola

Idéburna sektorer:
e Goteborgs Rdddningsmission
e  St. Lukas foreningen
o KFUM Géteborg
o Ljungskiles Folkhogskola
o Arbetarrorelsen i Goteborgs Folkhogskola Reningsborg

Avtalet tecknas av en rad parter dér nagra sedan tidigare har en tydlig samverkan, dven
om detta &r den forsta samverkan i form av en gemensam IOP.

Goteborgs Raddningsmission, KFUM Goteborg, St. Lukasforeningen, Reningsborg
samt Ljungskile Folkhogskola och Arbetarrérelsens Folkhogskola i Géteborg ér parter
frén den idéburna sektorn. Géteborgs Raddningsmission, KFUM och St.
Lukasforeningen har sedan tidigare en tydlig samverkan med Ljungskiles Folkhdgskola
som huvudman.

VGR och Arbetsmarknad och vuxenutbildning ar parter fran den offentliga sektorn.
Arbetsformedlingen har deltagit i flera forberedande moten till IOP Framtidsspér. P&
sikt kan fler aktorer komma att bli aktuella som nya partner i IOP Framtidsspér.

Beslut om nya partners fattas i IOP Framtidsspars styrgrupp.

Det finns andra aktorer som inte dr med i partnerskapet, men som kan bidra med
kunskap och medel till verksamheten. Ett exempel pa detta dr Stena Fastigheter samt
Goteborgs Universitet. Stena Fastigheter fanns med i ESF Framtidsspér. Aven
utbildningsforvaltningen har funnits med i samtalen och {6ljt verksamhetens
utveckling.

13. Avtalets form och utgangspunkt

Avtalet reglerar dtaganden, organisation och de ekonomiska forutsittningarna for
organisationernas verksamheter knutna till avtalet.
Den avtalade verksamheten ska utga fran politiska beslut som:

e Overenskommelse om samverkan mellan Géteborgs Stad och sektorn social

ekonomi

o Kommunfullmiktiges budget

e Mal och inriktningsdokument

e Lagstiftningar kring mélgrupp.

14. Verksamhetsstrategier:
Den pedagogiska modellen bygger pa en helhetssyn pa individens forutsittningar,
individens medskapande i sin larmiljo och larprocess samt kontinuerlig aterkoppling
och stottning fran teamet. Tidigare ldrdomar kring mélgruppen visar att det finns hinder
som star i vidgen for ldrandet. Dér blir teamet, med samverkan med socialtjansten samt

Goteborgs Stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning

7(10)



kurator, en viktig faktor i hinderréjande som kan innebara terapi eller stéd att finna en
meningsfull fritid. Den kanske enskilt viktigaste strategin &r samverkan mellan olika
aktorer med ansvar for malgruppen, vilket gor att deltagaren kan méta flera
professioner och aktorer under samma tak.

I teamet kring deltagarna i den dagliga verksamheten ingar foljande roller:
e Verksamhetsledare med operativt ansvar for verksamheten och rekrytering .
Verksamhetsledaren arbetar d&ven som pedagog i verksamheten.
e Pedagoger med ansvar for handledning, mentorskap, undervisning och
examination.
e Kurator med ansvar for hinderrdjning och samtalsstdd gentemot deltagarna.

Deltagarna kommer dven erbjudas:
e Psykoterapi nér sirskilda behov foreligger.
e  Stottning till meningsfull fritid.
e Coachning for att ndrma sig arbetsmarknaden, i det fall studier avbrutits.

En viktig strategi i IOP Framtidsspar dr det gemensamma ldrandet. Deltagarna ar
medskapare i sin egen 1armiljo och dérfor kan strategier komma att forandras och
utvecklas efter deras respons. Teamet kommer att arbeta aktivt for att sprida lardomar
kring malgruppen internt och externt. Teamet kommer dven att fa kontinuerlig
fortbildning av pedagoger med spetskompetens inom olika omraden samt psykosocial
handledning.

Hinderrdjningen kan till exempel innefatta terapi till deltagare som befinner sig i
psykisk ohilsa, samtal med kurator for deltagare som befinner sig i riskzonen for
psykisk ohélsa eller hjélp att ta kontakt med myndigheter.

15. Organisation och samverkan
15.1. Styrgrupp
Styrgruppen innehéller representanter fran de samverkande parterna, och dven en
mojlighet att bjuda in till parter som ar intresserade av verksamheten. Styrgruppen
traffas fyra ganger per ar. Styrgruppen kan besluta om tillsittning av arbetsgrupp for att
bereda och utreda drenden. Samverkan mellan parterna tydliggérs genom
verksamhetsplanen och uppréttas av verksamhetsledare. Beslut om antagande av
verksamhetsplan samt budget ligger hos styrgruppen. Sammankallande for styrgruppen
ar styrgruppens ordforande som véljs vid forsta styrgruppsmotet.

15.2. Kommunikation

Verksamhetsledaren avldgger verksamhetsrapport infor varje styrgruppsmote, och vid
behov informeras styrgruppsmedlemmarna via mail om verksamhetens utveckling
déremellan.

15.3. Ovriga samverkanspartners

IOP Framtidsspar har en ambition att verka for att skapa forutséttningar for att 6ka
samverkan mellan olika skolformer i syfte att skapa forutsittningar for mélgruppen att
na gymnasiekompetens.

Intressenter som deltagit i, eller visat intresse for, IOP Framtidsspérs forberedande
moten dr Vistra Hisingens stadsdelsforvaltning, Stena Fastigheter,
Arbetsformedlingen, Goteborgs Universitet.
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Stadsledningskontoret och Social resursfoérvaltning har stéttat processen genom att
agera sammankallande for flertalet mdten samt gett respons pa avtalet.

Tidigare fanns dven tva stadsdelar (Vistra Goteborg och Angered) med i partnerskapet.
Aven om de nu inte #r officiella parter s& kvarstér att verksamheten har sirskilt intresse
for de socio-ekonomiskt utsatta omradena inom Véstra Géteborg (Tynnered) och
Angered (bland annat Lovgérdet). Verksamheten dr 6ppen for ungdomar inom hela
Goteborgs kommun.

15.4. Rekrytering av deltagare

Rekrytering av deltagare gors i samverkan med socialtjénst, Arbetsmarknad och
vuxenutbildning, KFUM, Reningsborg samt aktérer som Ung Komp etc.
Verksamhetsledare ansvarar for rekryteringen.

16. Ekonomi
Styrgruppen fattar beslut om budget.

17. Period for avtalet
2019-01-01 till och med 2019-12-31 med ambition att forldnga till ett ar i taget. Alla
samverkande parter verkar for och strivar efter en varaktig verksamhet.

18. Omfdérhandling, havningsratt samt tvist
Eventuella tvister tas upp i styrgruppen som beslutar om eventuell omférhandling eller
annan atgérd. I det fall samverkande part inte levererar i enlighet med det
Overenskomna partnerskapet kan parten ségas upp med tre manaders uppsagningstid.
Styrgruppen beslutar om uppsédgning av avtal.

Detta avtal har uppréttats i sju (7) likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit
varsitt.

Offentliga sektorer

Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Ort:
Datum:

Namn:

Befattning:
Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Vastra Gotalandsregionen
Ort:
Datum:

Namn:
Befattning:
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Idéburna sektorer

Ljungskile Folkhogskola
Ort:
Datum:

Namn:
Befattning:

Arbetarrorelsens Folkhogskola i Géteborg
Ort:
Datum:

Namn:
Befattning:

St. Lukas Foreningen
Ort:
Datum:

Namn:
Befattning:

Goteborgs Raddningsmission
Ort:
Datum:

Namn:
Befattning:

KFUM Goéteborg
Ort:
Datum:

Namn:
Befattning:

Reningsborg
Ort:
Datum:

Namn:
Befattning:
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