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1 Sammanfattning

Under aret har namndens arbete varit fokuserat pa att planera och genomfora valet
till europaparlamentet den 9 juni samt efterfdljande arbete och utvardering av
valets genomforande.

Staden var indelad i 393 valdistrikt som bemannades med 7 réstmottagare. Drygt
2900 medarbetare rekryterades till olika uppdrag pa valdagen. Samtliga genomgick
utbildning.

Fortidsrostningen startade den 22 maj och pagick i 18 dagar pa 27 platser runt om i
staden. Dagen innan valdagen var samtliga rostningslokaler 6ppna och pa valdagen
var tre rostningslokaler 6ppna, varav tva klockan 8-21. Fortidsrostningen
bemannades med cirka 200 timanstéllda rostmottagare. Navet i fortidsrostningen
utgjordes, liksom tidigare val, av stadens bibliotek och kulturhus. Utdver bibliotek,
kulturhus och traffpunkter byggdes tillfalliga lokaler i képcentrumen Nordstan och
Frolunda Torg. Nordstan var den rdstningslokal som tog emot flest roster i Sverige,
narmare 26 000 roster. Totalt tog de 27 ordinarie réstningslokalerna i Géteborg
emot 122 441 fortidsroster vilket ar drygt 30 000 fler fortidsrdster an vid EU-valet
2019. 52,77% av de rostberattigade i Goteborg fortidsrostade i EU-valet vilket &r
en 6kning med drygt 10% jamfort med EU-valet 2019.

Ambulerande réstmottagare besokte 42 vard- och omsorgshboenden, tva sjukhus
och gjorde 110 hembesok hos valjare som behdver hjalp att rdsta och inte kan ta
sig till sin val- eller rostningslokal.

Valdeltagandet i Goteborg 6kade marginellt till 55,72%, medan det minskade
nationellt. Det konstateras att det ar stora skillnader i valdeltagande mellan olika
valdistrikt i Goteborg.

Valndmnden kan konstatera att uppdraget till alla ndmnder och styrelser att
tillgangliggora lokaler for valnamnden har varit central for att vart uppdrag att
finna lampliga lokaler som vallokaler. Valet &r en angeldgenhet for hela staden och
stodet fran andra forvaltningar ar en forutsattning for att valet ska kunna
genomforas pa korrekt, tryggt och sakert satt.

| utvarderingen av valet som presenterades vid namndens sammantrade 2024-09-20
kan vi konstatera valet genomfordes utan storre incidenter och i enlighet med
gallande lagstiftning. Med utgangspunkt i utvarderingen av valet 2022 har
valkansliet genomfort flera férandringar och nédvéndiga forstarkningar vilka
bedoms har gett positiva effekter pa saval kansliets arbetsbelastning som for
vararbetarkaren. 99 procent av réstmottagarna uppger i utvarderingen att de kan
ténka sig att arbeta igen. Samordning och information till vaktmaéstare samt
kommunikation mellan valkansli, ordférande och vaktmastare har utvecklats
positivt. Nastan alla valdistrikt 6ppnade och stangde i tid pa valdagen och det var
inga méarkbara kder under valdagen.

En tydligare incidentrapportering inférdes som visar att majoriteten av incidenter i
valet ar valsedelsrelaterade. Valsedlarna beddms fortfarande vara en av de storsta
utmaningarna i valets genomforande.

Arbetet med att starka sakerheten i valet har fortsatt i samarbete med flera
forvaltningar inom staden och med berérda myndigheter.

Sammanfattningsvis har valkansliet gjort betydande forbattringar sedan forra valet.
De forandringar som gjorts har haft positiv effekt och valarbetarkaren har visat
uppskattning infor dessa forandringar. Kansliet har identifierat ett flertal
forbattringsomraden som kommer ses 6ver under mellanvalsperioden. Det &r
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tydligt att verksamheten haft en pataglig utveckling som inte hade varit méjlig om
inte kansliet arbetat mellan valen.

Den ekonomiska redovisningen visar ett resultat pa 5 466 tkr. Resultat beror till
storsta delen pa att valnamnden tilldelades ett hogre statsbidrag och att
personalkostnaderna inte blev lika htga som budgeterat.
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2 Vasentlig styrinformation till

kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Redovisning av resultat

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

2024 2023 2022
Valdeltagande i Géteborgs kommun i 55,72 % 55,59 % 54,61 %
procent i valet till Europaparlamentet
Valdeltagande nationellt i procent i valet 53,39 % 55,27 % 51,07 %
till Europaparlamentet
Antal rostberattigade i Géteborgs 450 616 423 895 408 828
kommun i valet till Europaparlamentet
Andel rdstberattigade i Géteborg som 52,77% 42,69% 45,07%
fortidsrostat i valet till Europaparlamentet
Antal valdistrikt 393 350 297
Antal rostningslokaler i 27 31 32
Europaparlamentet

Under rubriken redovisning av resultat redovisar valnamnden verksamheten som &r kopplad till EU-valen aren

2024, 2019 och 2014.

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

2024 2023 2022
Kostnader -39 293 -10 067 -42 343
Intakter 27 21 300

Intakter 2022: Statshidrag 16 156 tkr och Intékter trafikverket till foljd av evakuering av lager 5 067 tkr, 6vrigt:
78 tkr. Valnamndens intakter och kostnader skiljer sig mycket at beroende p& om det ar ett mellanvalsar, ett
forberedelsedr eller ett valar. 2023 var ett forberedelsedr infor EU-valet den 9 juni 2024. Intékter 2024:
Statshidrag 17 154 tkr ar klassificerat som generellt statsbidrag och ar konterat pa konto 8146, darav skillnaden
mellan intakter for 2022 och 2024. Kostnaderna &r pa grund av EU-val i paritet med kostnaderna for valar 2022.

2.1.2

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser
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2.1.3

2.2

221

2.2.2

2.2.3

224

2.25

Vidtagna atgarder

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Uppfdljning av kommunfullmaktiges
budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet.

Valnamndens bedoémning ar att valkansliet bidrar till malet genom sitt uppdrag att
genomfora allmanna val och se till att valen genomfors pa ett tryggt, sakert och
transparent satt. Tillgangligheten i valet &r en prioriterad fraga dar kansliet arbetar
aktivt pa olika satt for att alla, oavsett funktionsformaga, ska kunna utéva sin
demokratiska ratt, att rosta i fria, hemliga och sakra val.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Valnamndens bidrar till malet genom sitt uppdrag att genomfora allménna val.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Valnamndens kansli arbetar pa flera satt med att starka det engagemang och den
kansla av meningsfullhet som finns nér det kommer till den demokratiska
processen och genomforandet av allménna val som ocksa gor att de personer som
anstélls kortare perioder kénner en dnskan att komma tillbaka och arbeta i flera val.
For att detta ska vara mojligt kravs att kansliets tillsvidareanstallda personal star for
den kontinuitet, erfarenhet och stabilitet som mgjliggor att en organisation kan
véxa fran fyra personer till fler an tretusen under en begransade, intensiva
valperioder. Valnamndens kansli har under aret tagit fram en
kompetensforsorjningsplan samt gjort en uppfoljning av implementeringen av
densamma.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Utifran valnamndens uppdrag och verksamhet bedoms valnamnden inte kunna
bidra till malet.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en
hdg biologisk mangfald.
Valndmndens kansli foljer stadens riktlinjer och uppdrag rérande klimatarbetet och

har paborjat arbetet med att ta fram en miljéanvisning for verksamheten som ska
presenteras for namnden pa sammantradet 2025-02-07.
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2.2.6

2.2.7

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
godteborgarnas behov.

Forvaltningen ska forbereda val pa ett sddant satt att Géteborgarna ar tillfreds med
valens genomfdrande.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Valndamnden bedomer att valkansliet bidrar till malet genom arbete genom styrande
dokument pa HR-omradet.

Valnamndens organisation véxer mycket pa kort tid och dess tillfalliga karaktar
innebdr utmaningar. Nya medarbetare ska introduceras och lara sig nya
arbetsuppgifter, men &ven lara k&nna varandra och ordinarie personal och bli ett
effektivt team som arbetar under stundtals anstrangande forhallanden. Valkansliet
har under perioden arbetat aktivt pa APT och i andra former med att skapa en god
arbetsmiljo och att skapa teamkansla for samtliga medarbetare.

Valperioden ar en arbetsintensiv period med ett tydligt mal och deadline.
Valkansliet har minskat kostnaden fér dvertid bland kanslipersonalen med 46%
jamfort med valet 2022 och i interna utvarderingar framgar att arbetsbelastningen
upplevts verkomlig jamfort med foregaende val tack vare personalforstarkningar
och mojlighet att tidigarelagga vissa arbetsuppgifter.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Vasentliga personalforhallanden

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv (ndmnder)

2024 2023 2022
Total sjukfranvaro (%) 1,4 1,1 1,9
Forvaltningsextern personalomsattning 1 0 0
(%)
Antal &rsarbetare 29,7 6,8 26,1

Antalet anstallda skiljer sig mycket beroende pa om det &r ett valar, ett forberedelsear eller ett mellanvalsar vilket
gor att matten blir svara att jamfora mellan &ren. Valkansliet ar en mycket liten verksamhet med fyra
tillsvidareanstéllda och siffrorna kan darfor bli missvisande.

Analys av situationen inom HR-omradet

Allmanna val dr en omfattande logistisk och personalkravande operation. Kraven
pa ett korrekt genomforande ar mycket hoga. Valjarnas tilltro till det demokratiska
systemet far inte skadas. En kompetent och engagerad valarbetarkar och ett erfaret
ledningskansli ar de viktigaste framgangsfaktorerna vid genomforandet av
allménna val.

For att valndmndens kansli ska kunna genomfora sitt uppdrag med hog kvalitet
idag och i framtiden maste kompetensforsorjningen sakras. Detta géller saval for
kansliet som i valorganisationen dar narmare 3000-3500 personer engageras for att
arbeta under en dag. De stdrsta utmaningarna vad galler kompetensforsérjningen i
valarbetarkaren handlar om att sakerstalla att vi har erfarna och kompetenta
ordforande och vice ordforande i valdistrikten. Valndmnden ser stora utmaningar
inom HR-omradet framover och har tagit upp detta som ett riskomrade i den
samlade riskbilden och interna kontrollplanen.

Framtidsfragor av mycket strategisk vikt ar vidmakthallandet av beredskapen for
extraval, en skyldighet namnden har enligt lag. Har ingar bemanningen av
valndmndens kansli och lampliga lokaler som mycket viktiga delar.

Fran 1 oktober 2023 galler att alla arbetstagare ska ha minst 11 timmars
sammanhéngande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod och att arbetspass ska
foljas av dygnsvila. Under EU-valet forhandlade centrala parter fram ett tillfalligt
undantag fran arbetstidsreglerna. Fragan om ett permanent undantag fran
arbetstidsreglerna i samband med val &r med i de centrala férhandlingarna som
berdknas vara klara i slutet av mars 2025. Skulle det inte bli nagot undantag fran
arbetstidsreglerna i samband med val far detta stora konsekvenser for valnamndens
verksamhet.

Valnamndens kansli ser en rad risker och sarbarheter och bedémer att manga av
riskerna aventyrar saval valets genomforande som véljarnas fortroende for valets
genomforande. For att leva upp till bade vallagens krav pa minimibemanning och
arbetstidsreglerna skulle bemanningen, tekniskt sett, behdva utékas med minst
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3.2

3.2.1

3.2.2

1200 nya réstmottagare. Det skulle dessutom kravas djupgaende forandringar i
arbetssatt och arbetsuppgifter for de olika funktionerna i vallokalen och samtidigt
Oka arbetsbelastningen betydligt for de réstmottagare som ar i tjanst.

Forutsattningarna att bemanna platserna i valet ar en stor utmaning redan.
Valndmndens kansli

Kansliet bestar av fyra tillsvidareanstallda personer, vilka utgor karnan i
verksamheten. En av kansliets tillsvidareanstéllda gick i pension i bdrjan av 2024
och en ny person har anstallts pd den vakanta tjansten. Infor och under ett valar
utokas kansliet med visstidsanstalld personal. En av kansliets storsta utmaningar
har att géra med svarigheten att rekrytera kompetent personal och att behalla
erfarenheten och kompetensen i organisationen, eftersom verksamheten och
behovet av personal varierar kraftigt.

Valnamndens lagerpersonal

For att genomfora valet rekryterar valkansliet ca 18 personer i ca 10-12 veckor som

lagerpersonal och chaufférer for hantering av material och logistik. Personalen

anstalls pa sarskild visstidsanstallning med timlon. Det ar en utmaning att rekrytera
en kompetent grupp med alla de styrkor som krévs for att hantering av material ska

ske pa ett for verksamheten kvalitetseffektivt satt. Det ar likval en utmaning att
behalla personal 6ver flera val, vilket gor att viktiga erfarenheter och insikter kan
ga forlorade.

Ekonomisk uppfdljning

Analys av arets utfall - Namnder

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i mnkr Bokslut Budget Avvikelse Bokslut Bokslut
2024 2024 2023 2022

Intakter 0,3 16,2 -16,2 0 21,3
Kostnader -39,3 -43,8 45 -10,1 -42,3
Kommunbidrag 27,6 27,6 0 12,1 31,6
Eic&rrl;rguninterna 172 0 172

Resultat 55 0 55 2,0 10 607
Eget kapital -5,8 -2,3 -10,9

Siffrorna redovisas i mnkr med en decimal
genomfdrande av val. Ar 2022 bokfordes detta som en intakt. 2024 har det berdknade statsbidraget budgeterats
som en intakt men eftersom det &r ett generellt statshidrag har det bokférts under posten kommuninterna bidrag.

Uppfdljning av erhallna statsbidrag

. Regeringen faststaller ett statshidrag till kommunerna for

statsbidrag

Specialdestinerat/riktat

Erhallen
ersattning
och/eller
uppbokad
fordran
avseende
2024 (tkr)

Speckod
(obligator
iskt)

Bidragsgivare (tex
Skolverket)
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Statsbidrag: Kommunernas Kulturdepartementet
medverkan vid val 17 154 9112 enligt beslut fran
valmyndigheten

Bidraget ar bokfort som ett riktat statsbidrag men bidraget ar i grunden ett generellt statsbidrag frén och med
2022, vilket innebar att det riktade statshidraget &r kompenserat centralt. Ingen fordran bokad. Férordning SFS
2021:1313

3.3 Vardering av eget kapital

I ”Regler for ekonomisk planering, budget och uppf6ljning” behandlas ndmndernas
ansvar att arligen aktivt véardera storleken pa det egna kapitalet i 208 enligt
foljande:

“Det huvudsakliga syftet med nimndernas egna kapital dr att mdjliggora ett
langsiktigt ekonomiskt tankande i verksamheten sa att hastigt férandrade
forutséattningar kan dverbryggas. Namnd bor darfor strava efter att ha ett eget
kapital pa en niva som kan motiveras utifran verksamheten och de forutsattningar
under vilken néamnden verkar och darmed speglar den enskilda néamndens specifika
riskbild, den sa kallade "namndsrisken". Kommunen centralt tar ansvar for risker
darutover, det vill saga "kommunrisker". Namnd ska darfor arligen aktivt i
samband med faststallandet av det ekonomiska utfallet i bokslutet vardera den
egna verksamheten utifran ett risk- och vasentlighetsperspektiv och skriftligt
motivera en rimlig niva pa det egna kapitalet. Namnd ska i detta sammanhang
aven beakta de rekommenderade riktnivaer med intervall fér namndernas egna
kapital som ar fastlagda. Riktnivaerna galler samtliga namnder.

Namnd bor ha goda skal motiverade utifran sin specifika riskbild for att alltfor
mycket avvika fran de rekommenderade nivaerna. Eget kapital som dverstiger den
niva som namnd motiverar utifran ovanstaende forutséttningar ska aterredovisas
till kommunstyrelsen. ”

Kommunstyrelsen beslutade i maj 2017 att lamplig niva pa namndens egna kapital
ar 300 tkr. Valnamndens verksamhet har sedan dess 0kat till foljd av stadens
befolkningstillvéxt, andrad lagstiftning inom omradet och hogre krav pa sakerhet i
samband med val och sedan 2021 har valndmnden en egen
forvaltningsorganisation. Den utokade verksamheten har inneburit att saval budget
som kostnader har ckat. Namnden har i detta sammanhang olika utgangslage
beroende pa om det ar valar, forberedelsear eller mellanvalsar och for att kunna
genomfora val erhaller kommunen dessutom statsbidrag. Mot bakgrund av att
statsbidrag kompletterar kommunbidrag, och ddrmed 6kad omséttning, ger detta
indikationer pa att valnamnden borde folja riktnivan i tabellen enligt valar, vilken
innebdr att valndmndens egna kapital bér hamna inom intervallet 1,8 - 2,2 mnkr.

Valndmndens huvudsakliga uppdrag ar att genomféra val. De osékerheter som
ndmnden har att hantera ror framfor allt att ta h&nsyn till att budgetarbetet infor ett
valar behover fardigstallas tva ar fore aktuellt budgetar eftersom valnamnden
hemstaller om en utokad budget for valar. | detta arbete finns en stor osékerhet vid
bedémning av kostnader for exempelvis PO-palagg och risker i prisokningar
gallande sakerhet, uppdragskontrakt, upphandlingar eller specifika inkdp i samband
med val. Ett eget kapital som motsvarar stadens riktlinjer i forhallande till nu
radande forutsattningar i budget och utifran kostnader ger 6kade majligheter att
kunna hantera risker inom den l6pande verksamheten och skapar kontinuitet for
verksamheten.

Valndamndens utgaende egna kapital per 2024-12-31 uppgar till narmare 5,9 mnkr.
Forvaltningens bedémningen &r att det egna kapitalet borde ligga inom det
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3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

rekommenderade omséttningsintervallet 2 mnkr vilket motsvarar cirka 5 procent av
kostnadsomslutningen under valar. Nivan bedéms vara rimlig for att ge
forutsattningar att hantera framtida ekonomiska osakerheter. Overskjutande del av
arets resultat bor aterredovisas till kommunstyrelsen.

Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

Utvardering av system for styrning, uppfdoljning och
kontroll

Valnamndens kansli & en mycket liten och platt organisation. Valchefen har en
god insyn i verksamheten och ar kontrollfunktion i alla led tillsammans med
ekonom och controller funktionen. Valndmndens kansli foljer stadens system for
styrning, uppféljning och kontroll vad galler rapportering. Kansliet ar bade
strategiskt och operativt vilket gor att vi har mycket god kunskap om hela
verksamheten och en styrka i planering och uppféljning samt riskbaserad styrning.
Nar det galler atgarder och forbattringsarbete sa finns det utrymme for forbattringar
framforallt vad géller olika rutiner. Har finns ocksa flera utmaningar nar
organisation vaxer i samband med val och det & manga manniskor som kommer in
i organisationen under en kort period.

Brukar-/kundorienterad kvalitetsledning

Valnamndens kansli arbetar aktivt med att utvéardera valets genomférande pa alla
nivaer och att identifiera forbattringsomraden som presenteras i en rapport till
namnden efter varje val. Kansliet foljer upp de synpunkter som inkommer fran
allmanheten och gar igenom 6verklaganden som inkommit till
valprévningsnamnden. De forbattrings och utvecklingsomraden som identifieras
arbetas in i verksamhetens budget och verksamhetsplan som sedan foljs upp i
delars- och arsrapport.

Kansliet arbetar systematiskt infor ett val med samverkan med
intresseorganisationer, med andra forvaltningar, myndigheter och kommuner. Att
verksamheten har ett kansli som arbetar heltid med val &r en férutsattning for att
verksamheten ska kunna utvecklas och effektiviseras.

Eftersom valnamndens verksamhet bestar av en liten kérna har vi latt att sprida
larandet i organisationen och implementera nya arbetssétt och rutiner. En utmaning
i verksamheten ar att verksamheten okar kraftigt infor ett val och att manga
medarbetare arbetar kort tid eller kanske bara har ett uppdrag som réstmottagare
under en dag. Det gor att det kan vara svart att implementera nya arbetsséatt och
rutiner inom denna grupp, och att de som har lang erfarenhet valjer att géra som
man "alltid gjort™.

Ovrig vasentlig styrinformation till KS/KF

Ovriga beslut och/eller uppdrag
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4.1

4.2

Bokslut

Sammanfattande analys

2024 var det valar. Det innebar att valnamndens kostnader och intékter ar hogre an
ett mellanvalsar eller forberedelsear. Kommunen tilldelades ett statshidrag som var
ca 1 000 tkr hogre an forvéntat. Beslutet om statsbidragets storlek fattades efter att
budgeten var beslutad.

Valnamnden redovisar ett positivt resultat pa 5 488 tkr.

Det positiva resultatet beror pa det hogre statsbidraget, men dven pa att
personalkostnaderna blivit lagre &n budgeterat. Detta till foljd av att vi inte lyckats
fylla vakanser som uppstatt i sista stund pa valdagen pa grund av sena avhopp och
sjukdom. Aven kostnaderna for den timanstillda personalen inom fortidsrostningen
har blivit lagre an budgeterat, vilket beror pa att vakanser inte ersatts och att vi har
haft en stor andel personer Gver 65 ar anstéallda som genererar ett lagre PO-palagg.
Vid budgetering tar vi hansyn till att vi har en hdg andel pensionarer anstallda, men
det ar omojligt att pa forhand bedéma den exakta fordelningen. Ett hogre
statsbidrag och lagre personalkostnader utgdr ca 3 900 tkr av Overskottet.

Utover dessa poster utgdrs det positiva resultatet av att évriga
verksamhetskostnader blivit lagre an budgeterat. Har &r det frdmst posten
fastighetskostnad och entreprenad som blivit lagre dar vi hade budgeterat for
byggnation av rgstningslokaler i Nordstan och i Frolunda Torg. Upphandlingen
landade dock lagre an beraknat och har istéllet bokforts pa kontot for kop av
entreprenad och tjanster som istéllet redovisar ett negativt resultat. Aven
kostnaderna for lokalerna ar nagot lagre an budgeterat. Har ar det framst kostnaden
till grundskolefdrvaltningen for anvandningen av skolor som blivit l&gre an
budgeterat.

Det kan noteras att kostnaden for transportmedel har 6kat och lag 31 tkr 6ver
budget.

Resultatrakning

\L]J;La” Budget Prognos Utfall Utfall
Resultatrakning " Dec helar helar helar helar
2024 2024 2024 2023 2022
Verksamhetens intakter | 27 16 156 17 156 0 21 300
Lon erséattningar och -21 560 -23 993 -21 617 -3 626 -22 106
formaner
Sociala avgifter och -8771 -9 248 -8 813 -1585 -6 792
pensionskostnader
- Personalkostnader -30 331 -33 241 -30 430 -5212 -28 898
Lokal- och markhyror -3754 -4 011 -3819 -2 370 -6 158
Fastighetskostnader -201 -1585 -226 -50 -1613
och
fastighetsentreprenader
Brénsle, energi och -17 -37 -23 -14 -91
vatten
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EthaII Budget Prognos Utfall Utfall

o an a 8 = a

Resultatrakning - Dec helar helar helar helar
2024 2024 2024 2023 2022

Kostnader for -278 -247 -312 7 -229

transportmedel

Kdp av entreprenad -2 380 -1746 -2 796 -1 374 -3 322

och tjanster

Ovriga -2 332 -2 890 -2 739 -1 055 -2 032

verksamhetskostnader

diverse

- Ovriga -8 962 -10 515 -9914 -4 856 -13 445

verksamhetskostnader

- Verksamhetens -39 293 -43 756 -40 344 -10 067 -42 343

kostnader

- Verksamhetens -39 266 -27 600 -23 188 -10 067 -21 043

nettokostnader

Generella statsbidrag 44 754 27 600 27 600 12 095 31 650

och utjdamning

- Verksamhetens 5488 0 4412 2028 10 607

resultat

Finansiella intakter 0 0 0

Finansiella kostnader -1

- Resultat efter 5488 0 4412 2027 10 607

finansiella poster

- Resultat 5488 0 4412 2027 10 607

Fotnot: Siffrorna redovisas i tkr.

4.3 Balansrakning

Utfall Jan - Dec

Kontogrupp IB 2024 2024 UB Dec 2024
Kundfordringar 0 0 0
Avrékning 0 0
kundinbetalningar

Fordringar hos 7 9 16
anstéallda

Ankomstregistrerade 3 3
leverantdrsfakturor

Fordringar for statliga -2 -2
bidrag och

kostnadsersattningar

Andra kortfristiga 4 -4 0
fordringar

Kommunkonto -2 077 -13 232 -15 310
Ingdende moms 0 0
Beraknad ingdende 0 0
moms
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Utfall Jan - Dec

Kontogrupp IB 2024 2024 UB Dec 2024
Fordran moms, 177 129 306
redovisningskonto

Forutbetalda 582 -4 578
kostnader

Upplupna intékter 35 35
Summa Fordringar -1308 -13 068 -14 376
Checkkonto 5005 17 155 22 160
Summa Kassa och 5005 17 155 22 160
bank

Summa 3698 4087 7785
Omsattningstillgadngar

Summa Tillgangar 3698 4087 7785
Arets resultat -5 488 -5 488
Summa Arets resultat -5 488 -5 488
Eget kapital, -2 327 2 027 -300
ingéende varde

Summa Ovrigt eget -2 327 2027 -300
kapital

Summa Eget kapital -2 327 -3461 -5 788
Leverantorsskulder -873 -455 -1 328
Berédknad utgaende 0 0
moms

Moms -30 -30
redovisningskonto

Ovriga léneavdrag 0 0
Ovriga kortfristiga 0 0
skulder

Ovriga kortfristiga 0 0
skulder avrékning

Upplupna léner -14 -14
Upplupna -322 -24 -345
semesterloner

Upplupna sociala -152 7 -145
avgifter

Ovriga -24 -110 -134
interimsskulder

Summa Kortfristiga -1370 -626 -1 996
skulder

Summa Skulder -1 370 -626 -1 996
Summa Eget kapital, -3 698 -4 087 -7 785
avsattningar och

skulder

Summa 0 0 0

Balansrékning

Fotnot: Siffrorna redovisas i tkr.
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5.1

Redovisning av namndens och

styrelsens uppdrag

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige och Kommunstyrelsen i
och utanfér budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att tillgangliggora lokaler som
efterfragas av valnamnden for att
sakerstalla tillgang till vallokaler dver
hela Goéteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-21

Uppdraget foreslas forklaras avslutat i
samband med arsrapport 2024 pa
namndens sammantrade 2025-02-07.

Valet till Europaparlamentet genomfordes i
juni 2024 Uppdraget till alla ndmnder och
styrelser att tillgangliggoéra lokaler som
efterfrigas av valnamnden &r centralt for
valndmndens verksamhet. Mgjligheten att
finna och nyttja lokaler som &r lampliga
som vallokaler utifrn vallagens krav pa
tillganglighet &ar en forutséttning for
genomférandet av de allménna valen &ven
i framtida val.

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att omedelbart sakerstélla att
geografiska inkdpsstopp och annan
sanktionspolitik enbart utgar fran
sanktioner beslutade av FN eller EU.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-20

Uppdraget foreslas forklaras avslutat i
samband med arsrapport 2024 vid
namndens sammantrade 2025-02-07.

Forvaltningen har en tydlig
inkdpsorganisation med ett begrénsat
antal bestallare. Vid inkop utgar
verksamheten fran stadens ramavtal.
Beddmningen ar att det inte forekommer
geografiska inkdpsstopp och annan
sanktionspolitik utdver de sanktioner som
ar beslutade av FN eller EU.

Samtliga ndmnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att aktivt
Overvaga mojligheter till 6kat
samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomradet.
Konsekvenser relaterade till
arbetsmiljoaspekter och eventuella
upphandlingsregler ska redovisas.
Samverkan skai samband med
uppdragets genomférande ske med

fackliga parter.

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-20

Uppdraget foreslas avslutas i och med
arsrapport 2024 pa namndsammantradet
2025-02-07.

Valndmndens kansli har ingen utpekad
resurs inom kommunikationsomradet utan
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

det skots inom ramen for ordinarie
tjanster. Samnyttjande av resurser har
darfor inte varit aktuellt.

Samtliga ndmnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att
identifiera befattningar i sina
verksamheter som beddms vara utsatta
for hog risk for infiltration. Uppdraget
ska ha genomforts sex manader efter
kommunfullméktiges beslut.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 2 2024 2025-01-23

Fragan ar under utredning pa kansliet och
resultatet berdknas presenteras for
namnden p& sammantradet 2025-03-14.
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