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Inrattande av nya tjanster

Forslag till beslut
I socialndmnd Sydvést

1. Socialndgmnd Sydvist godkdnner inrdttande av ny tjinst bemanningscontroller i
socialforvaltning Sydvast.

2. Socialndmnd Sydvést godkénner utdkning med en avdelningschef inom
avdelning barn och unga i socialférvaltning Sydvist

Arendet

Den 21 juni 2023 fattade socialnimnden beslut om att ge direktdren 1 uppdrag att
omgaende infora ett tillfalligt stopp vad géller inrdttande av nya tjanster och befattningar
som inte dr brukarnéra. Enligt beslutet ska ndmnden fatta beslut om undantag vid
synnerliga skal.

Forvaltningen ser behov av att inrdtta foljande tva tjénster:

Funktion for stod i bemanningsfragor

Inom avdelning boende och hemldshet pagar ett arbete med dversyn av bemanning.
Forvaltningen ser att det finns behov av att stirka kompetensen kring detta arbete och
foreslar att en ny tjanst inrdttas. Uppdraget ar att ge stod till enhetschefer och medarbetare
i att utveckla och skapa schema i verksamheten som béde tar hénsyn till brukarnas behov
och en god arbetsmiljo.

Utokning av Avdelningschef inom avdelning barn och unga

Utokning av avdelningschef bedoms vara en nddvandig arbetsmiljoatgard bade utifran
arbetsbelastning for nuvarande avdelningschef och utifran forsta linjens chefers mojlighet
till néra arbetsledning. Inom avdelning Barn och Unga pagér ett stort arbete att stirka var
formaga att tidigare mota barn och familjer dér det sker en negativ utveckling. Det
brottsforebyggande arbetet, ny socialtjanstlag och omstéllningen till nidra vard &r tre stora
strategiska processer som behover utvecklas kommande ar. Under 2023 har nuvarande
avdelningschef fétt stod med en kollega pa 50% for att ge en rimlig arbetsbelastning.
Denna 16sning har varit tillfallig och forvaltningen bedomer att en permanent forstiarkning
med en avdelningschef kréivs for att ge rimliga forutsittningar for att driva det strategiska
arbetet inom barn och unga omradet.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Kostnad for stod i bemanningsfragor ca 700-750 tkr/ar. Dock kommer arbetet
bemanningscontrollern planeras gora generera lagre kostnader for vikarier och overtid
vilket 6verstiger kostnaderna for funktionens 16n. Att inrdtta funktionen &r pé lang sikt en
atgérd for att ha budget i balans.

Kostnad for Avdelningschef ca 900-1000 tkr/ar. Avdelningschefen forvéntas tillsammans
med kollegor arbeta med att forbereda for ny socialtjanstlag och omstillningen till nédra
véard. Eventuellt kan statliga medel kunna finansiera hel eller delar av tjansten. Pa ldngre
sikt forvintas denna utokning leda till ett effektivare arbete nér det géller tidiga insatser,
utredning, samverkan med skola och region och kan ddrmed forebygga ldngre och dyrare
insatser och ge bittre stod for dem vi ér till for.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Bemanningen i forvaltningens verksamheter behover tydligare kopplas till brukarnas
behov sé att ritt stod finns nér behovet finns. For mélgruppen ér det av vikt att den
personal de moter har kompetens och erfarenhet att stotta i utsatta situationer. Battre
planering av bemanning kommer minska behovet av vikarier som oftast har lidgre
kompetens och erfarenhet.

Den nya socialtjianstlagen stéller nya krav framfor allt inom omradet barn och unga.
Socialtjansten behover bli mer tillgéngliga, arbeta mer uppsokande och komma in tidigare
i alder och i en negativ utveckling. Arbetet behover utvecklas tillsammans med andra
aktorer bade internt och externt. Att ge ritt stod tidigt dr bra for bade barnet och familjen
och ger bittre uppvixtvillkor.

Bedomning utifran barnrattsperspektivet
Forvaltningen arbetar redan med barns delaktighet och barnritt. En forstérkning av
strategisk ledning kommer ytterligare stirka pagdende arbete.

Samverkan
Information i férvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 22 november 2023.

Annika Ljungh

Forvaltningsdirektor
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