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Socialférvaltning Sydvast

Arbetsordning for brottsfoérebyggande rad

SYFTE

Den centrala 6verenskommelsen anger att det brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbetet pd lokal niva bedrivs 1 lokala brottsforebyggande réd eller motsvarande. Syftet med
det brottsforebyggande radet dr att genom samverkan frimja det trygghetsskapande - och
brottsforebyggande arbetet 1 Sydvist.

ARBETSUPPGIFTER

Brottsforebyggande radet (BRA) har till uppgift i det trygghetsskapande - och
brottsforebyggande arbetet att:

¢ Bidra till samverkan mellan parterna i radet

e Bidra till samordning av inriktningar och prioriteringar av atgérder for att 1dngsiktigt
motverka brott och frimja trygghet och sidkerhet

e Bidra till kunskapsh6jning och omvirldsbevakning

e Bidra till informationsutbyte mellan deltagarna

e Folja utvecklingen lokalt

RADETS SAMMANSATTNING

Brottsforebyggande radet i véster bestar av tre representanter frén polisen
(lokalpolisomradeschef och tva kommunpoliser) fyra politiker frén socialndmnden, samt
stadsdelsdirektor och avdelningschefer och trygghetssamordnare. Utbildningschefer frén
Grundskoleforvaltningen och Forskoleforvaltningen bjud in till varje méte. Representanter
frén dldreomsorgsforvaltningen och funktionsstodsforvaltningen adjungeras regelbundet
beroende pé tema. Andra funktioner, forvaltningar, bolag och organisationer bjuds in vid
behov.

ORGANISATION OCH ARBETSFORMER

Rédet sammantréder tva till tre gdnger per ar. Trygghetssamordnarna inom socialndmnden
planerar och samordnar radet tillsammans med kommunpoliserna.

Skriftlig kallelse och foredragningslista tas fram av socialforvaltningen och stims av med
radets ordforande fore utskick. Kallelse och foredragningslista sdnds till radets ledaméter
senast en vecka fore radets sammantrdden. Handlingar ska sidndas i sa god tid och pa sadant
sétt att vidare information och beredning underlittas.

Vid sammantréidet fors protokoll, till sekreterare i brottsforebyggande rédet utses
tjdnsteperson fran socialférvaltningen.
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RAPPORTERING/UPPFOLJNING

Rédet ska forse respektive nimnd med information om det trygghetsfrimjande och
brottsforebyggande arbetet

FORATTNINGAR OCH ARVODEN

Forrattningar — kurs, konferens och studiebes6k med mera — utéver stadgade sammantriaden
ska 1 forvig beslutas av socialférvaltningens presidium.

Arvodesberedningens Praktiska anvisningar och arvodesbestimmelser” tilldmpas vid beslut
om utbetalning av arvode till rddets representanter.

FASTALLELSE

Arbetsordning for lokalt brottsforebyggande rad faststélls av socialndmnden for Sydvast.
ANDRING AV ARBETSORDNING

Andring av arbetsordning beslutas i samrdd med medverkande i radet.

UTBILDNING

Radet ska erhalla utbildning anpassad till dess arbetsuppgifter.

IKRAFTTRADANDE

Denna arbetsordning trider ikraft 2021-02-25
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