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Oversyn av lokalt brottsforebyggande rad
Sydvast

Forslag till beslut

1. Socialndgmnd Sydvist beslutar att Brottsforebyggande radets arbetsuppgifter fors
over till Samhéllsutvecklingsradet, Forum for stadsomradessamverksam och
Styrgrupp Trygg-i.

2. Socialndgmnd Sydvaist forklarar uppdraget fran den 8 februari 2023 § 43, att gora
en oversyn av det Brottsforebyggande radet, for slutfort.

3. Socialndgmnd Sydvist ger forvaltningen i uppdrag att anpassa arbetsordningen for
Sambhillsutvecklingsradet utifran ovanstdende och dterkomma till nimnden for
faststdllande av arbetsordningen

Sammanfattning
Némnden har gett forvaltningen i uppdrag att i samrad med presidiet géra en Gversyn av
det Brottsforebyggande radet (BRA) och dterkomma med forslag under varen 2023.

Forvaltningens 6versyn visar att det nya forum for stadsomradessamverkan och
styrgruppen for Trygg-i i stora drag kommer att arbeta med samma arbetsuppgifter som
BRA. Om dessa tre forum ska existera samtidigt kommer det att innebira dubbelarbete
for flera férvaltningar.

Fordjupad dialog mellan socialndmnd och tjinstemin sker dock enbart i BRA och inte i
nagot av de ovriga samverkansforumen. Forvaltningen bedomer att denna dialog ar viktig
och att den kan foras till samhallsutvecklingsradet.

Forvaltningen foreslar dirfor att BRA:s arbetsuppgifter fors ver till
Samhéllsutvecklingsradet respektive forum for stadsomrddessamverkan och styrgrupp for

Trygg-i.

Detta skulle innebéra att fler férvaltningar i Goteborgs Stad kommer att delta i det
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet, att dubbelarbete {or tjdnstemén hos
nagra aktorer minskar och att dialogen mellan socialfoérvaltningens tjénstemén och
socialndgmndens politiker kan fordjupas.

Forvaltningen foreslar dven att forldnga tva av samhéllsutvecklingsradets moten for att
inrymma fragorna.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen bedomer att de ekonomiska konsekvenserna blir marginella.
Politikerarvode kommer inte ldngre att betalas ut for brottsforebyggande radet men
kommer i gengéld att 6ka med forldingda moten for samhéllsutvecklingsradet. En viss
tidsbesparing for tjdnstepersoner i nagra forvaltningar kommer att ske eftersom de inte
behover delta i flera likadana forum.

Eftersom den foreslagna strukturen forvéntas att omhénderta det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet for invanare och verksamma i stadsomrade sydvist i samma
grad som tidigare redovisas inga ytterligare ekonomiska aspekter.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Eftersom forvaltningen bedomer att den foreslagna strukturen i samma grad som tidigare
omhéndertar det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet for invanare och
verksamma i stadsomrade sydvést, gors ingen bedomning av den sociala dimensionen.

Samverkan
Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) 24 maj 2023.

Bilagor

1. Protokollsutdrag SN Sydvist 2023-02-08 § 43

2. Arbetsordning for det lokala brottsforebyggande radet
3. Arbetsordning for Samhaéllsutvecklingsradet
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Arendet

Néamnden gav pa sammantriade den 8 februari 2023 foérvaltningen i uppdrag att i samrad
med presidiet gora en dversyn av det Brottsforebyggande radet och dterkomma med
forslag under varen 2023.

Forvaltningen aterrapporterar harmed 6versynen inklusive forslag.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Niér socialndmnd Sydvist bildades 2021 beslutade ndmnden att inrétta ett
samhillsutvecklingsrad och ett lokalt brottsforebyggande rad (BRA). Fér BRA innebar
det i praktiken att nimnden fortsatte att sammankalla till det brottsforebyggande rad som
tidigare varit gemensamt for stadsdelsndmnderna Vistra Goteborg och Askim-Frolunda-
Hogsbo.

Radet har till uppgift att:

e Bidra till samverkan mellan parterna i radet

e Bidra till samordning av inriktningar och prioriteringar av atgérder for att
langsiktigt motverka brott och framja trygghet och sakerhet

e Bidra till kunskapshdjning och omvérldsbevakning

e Bidra till informationsutbyte mellan deltagarna

e Folja utvecklingen lokalt

Forvaltningen bedomer att uppgifterna till storsta delen har fullfoljts.

Under 2022 beslutade staden om en ny styr- och ledningsorganisation for de
kommungemensamma fragorna. Polisen och staden beslutade ocksi om en ny struktur for
Trygg- i-arbetet'. Forvaltningen behover darfor se ver hur befintliga forum ska fungera i
relation till den nya organisationen. Namnden gav darfor forvaltningen i uppdrag att
genomfora en Gversyn av det brottsforebyggande radet.

Det finns ett antal styrdokument som reglerar organisering av det trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet; lagen om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete,
Trygg- 1 6verenskommelse mellan polis och Géteborgs Stad samt reglementen for
Goteborgs Stads forvaltningar.

I lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete stér att ”Varje kommun ska
ocksd verka for att strategiska brottsforebyggande fragor hanteras i ett sdrskilt forum
(strategiskt rad) dir kommunen och relevanta aktérer ingdr. Rddet ska ledas av
kommunen. Kommunen ska verka for att 6vriga aktorer i radet deltar med representanter
som har ledande befattningar.” Lagen kommer att trada i kraft 1 juli 2023.

De fyra geografiska socialndmnderna har enligt sina reglementen ett lokalt
samordningsuppdrag i trygghetsarbetet. Utover socialndmnderna ska femton andra
namnder enligt sina reglementen vara en aktiv part i arbetet.

! Samverkansdverenskommelse mellan Polisomrdde Storgoteborg och Goteborgs Stad, Trygg i
Goteborg, 2022-06-02
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Enligt Trygg -1 6verenskommelsen mellan Goteborgs Stad och polisomrade Storgéteborg
ska det finnas styrgrupp, beredningsgrupp och arbetsgrupper pé stadsomradesniva.

BRA i dvriga stadsomraden
Socialforvaltningen Hisingen kommer fran och med i ar att inkludera de
trygghetsskapande och brottsforebyggande fragorna i samhéllsutvecklingsradet.

Socialférvaltningen Centrum har de trygghetsskapande och brottsforebyggande fragorna
inkluderat i samhéllsutvecklingsradet.

Socialforvaltningen Nordost har ett trygghetsforum som &r en samverkan mellan flera
aktorer dir dven ordférande och vice ordforande fran socialndmnden deltar.

Behov och befintliga forum

For att kunna utrona om BRA Sydvist ska finnas kvar i nuvarande form behdver vi
specificera vilka processer och arbetsuppgifter som behéver omhéndertas i det
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet.

Har listas processer och arbetsuppgifter som behover omhéndertas i arbetet:

1. Fordjupad dialog mellan tjanstemén och socialndmnd.

2. Uppritta en lagesbild, analys, dtgérdsplan och uppfoljning i samverkan med
berorda aktorer.

3. Kommunicera det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet till invanare
och berorda aktorer.

4. Genomfora atgirder enligt atgardsplanen samt 16pande vid behov.

Nedan listas de befintliga forum som finns inom det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet bade i staden och lokalt i stadsomréde Sydvist.

Stadendvergripande forum

o  Goteborgs Stads trygghetsrdd (kommunstyrelsens samradsorgan)
Deltagare: Kommunstyrelsens presidium samt 2 ersittare, ledaméter fran
myndigheter med uttalat ansvar inom trygghetsfrémjande och/eller
brottsférebyggande arbetet, naringslivet, akademien samt civilsamhaéllets
organisationer.

e Staden och polisen samordningsgrupp (SoPS)
Deltagare: Polischef Storgdteborg, lokalpolisomradeschefer, kommundirektor
och forvaltningsdirektorer for socialforvaltningarna Centrum, Hisingen, Nordost
och Sydvist.

o Samordningsgrupp for stadens trygghetsskapande och brottsforebyggande
arbete/Intern beredningsgrupp (SToB)
Deltagare: Forvaltningsdirektorer for socialforvaltningarna Centrum, Hisingen,
Nordost och Sydvist samt direktdrer fran grundskoleforvaltningen,
utbildningsforvaltningen och Framtiden AB.
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Beredningsgrupp
Deltagare: stadens och polisens samordnare pa hela staden-niva

Forum for stadengemensam samverkan
Deltagare: representanter fran socialforvaltningen samt de femton férvaltningarna
som ska vara aktiv part i kommungemensamma fragor diribland trygghetsarbete.

Stadendvergripande grupp for samverkan skola, socialtjdnst, polis och fritid
SSPF

Deltagare: Stadendvergripande samordnare for SSPF, polisen, SSPF-
koordinatorer i staden

Stadendvergripande grupp for samverkan Sociala insatsgrupper (SIG)
Deltagare: stadenovergripande samordnare SIG, socialsekreterare fran polisen,
representant fran samlad avhopparverksamhet (SAV), SIG- samordnare i staden.

Lokala forum pa strategisk niva

Lokalt BRA Sydviist

Deltagare: lokalpolisomradeschef, tvd kommunpoliser, fyra politiker fran
socialndgmnden, socialforvaltningens direktor, avdelningschefer och
utvecklingsledare trygghet. Utbildningschefer fran grundskoleforvaltningen och
forskoleforvaltningen bjud in till varje mdte. Representanter fran dldre samt vérd-
och omsorgsforvaltningen samt forvaltningen for funktionsstod adjungeras
regelbundet beroende pé tema. Andra funktioner, forvaltningar, bolag och
organisationer bjuds in vid behov.

Forum for stadsomrddessamverkan dven kallad Intern beredningsgrupp Trygg-i
Deltagare: representanter fran socialforvaltningen samt de femton foérvaltningarna
som ska vara aktiv part i kommungemensamma fragor. Andra aktorer sésom
polis och bostadsbolag kan bjudas in vid behov. Det finns ett likadant forum i
samtliga stadsomraden.

Styrgrupp Trygg-1
Deltagare: lokalpolisomradeschef, bitrddande lokalpolisomradeschef, direktor
socialforvaltningen, avdelningschef stadsomréade valfard och fritid.

Beredningsgrupp Trygg-1
Deltagare: tva utvecklingsledare trygghet fran socialférvaltningen och tva
kommunpoliser fran polisen.

Styrgrupp Skola, socialtjdnst, polis och fritid (SSPF)

Deltagare: SSPF-koordinator, kommunpolis, bitridande utbildningschef,
avdelningschefer Stadsomréade vélfard och fritid samt Barn och unga i
Socialforvaltningen Sydvist.
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Lokala forum pa operativ niva
I samtliga forum nedan deltar operativ personal fran berérda interna och externa aktorer.

e BID Frélunda och Tynnered

e Forum for fysisk utemiljo i Tynnered

e Platssamverkan Marklandsgatan

e Samverkan for trygghet i Hogsbo industriomrade (runt sociala boenden)
e Effektiv samordning for trygghet i Frolunda och Tynnered (EST)

e Skola, socialtjénst, polis och fritid (SSPF)

e Diverse tillfalliga arbetsgrupper.

Forvaltningens bedomning

Férvaltningen beddmer att befintliga forum omhindertar behov 2-4 oavsett om BRA
behaller sin nuvarande form eller inte. Det ar framst det nya forum for stadsomrades-
samverkan och styrgrupp for Trygg-i som kommer att omhénderta flera av punkterna.
Detta innebiir att forum for stadsomradessamverkan, styrgrupp for Trygg-i och BRA
kommer att Gverlappa i funktion vilket innebéar dubbelarbete for ett antal forvaltningar.
Forum for stadsomrddessamverkan innefattar dock fler forvaltningar in BRA.

Forvaltningen bedomer att forumen oavsett BRA, kommer att uppfylla lagens krav om ett
”strategiskt rad”.

Ett av behoven, det vill sdga fordjupad dialog mellan tjanstemén och socialndmnd, sker
dock enbart i BRA. Denna dialog #r viktig. Forvaltningen beddmer att denna dialog
istéllet kan foras 1 det befintliga samhallsutvecklingsradet. I samhallsutvecklingsradet kan
det bli mer fokus pé sjédlva dialogen mellan politiker och tjanstemén.

Med anledning av ovanstiende sé foreslar forvaltningen att BRA:s arbetsuppgifter fors
over till samhallsutvecklingsradet respektive forum for stadsomradessamverkan och

styrgrupp for Trygg-i.
Polisen kommer att bjudas in till samhéllsutvecklingsradet nér det &r relevant.

Forvaltningen foreslar vidare att behalla motesfrekvensen pé sex moten per ar for
samhéllsutvecklingsradet, men att forléinga tva av motena. Forslaget innebér ocksa att
arbetsordningen for samhéllsutvecklingsrddet behdver omarbetas.

Forvaltningen kommer att sdkerstélla att berorda aktorer sdsom polis, fastighetsdgare,
niringsliv och civilsamhélle bjuds in till de olika forum som kravs for en effektiv
samverkan.

Forslaget dr forankrat med samtliga parter som deltar i nuvarande BRA.

Beslutet ska skickas till:
Medlemmar i det nuvarande lokala brottsforebyggande radet.

Lotta Wikstrom Annika Ljungh

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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