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Anmalan av arbetsordning for socialnamnd Sydvast

Forslag till beslut
Socialndmnd Sydvist antecknar anmélan av arbetsordning for socialndmnd Sydvast.

Arendet

Socialndmnd Sydvést antog 2024-02-01 en arbetsordning fér ndimndens arbete. Syftet
med arbetsordningen &r att nimndens arbete samt ndmndens kontakter med forvaltningen
ska ske pa ett effektivt, ekonomiskt och rattssékert sétt. Arbetsordningen kan ocksa
anviandas som informationsmaterial till nya ledaméter och ersittare.

Arbetsordningen ska inte forvaxlas med ndmndens reglemente som anger nimndens
uppgifter och ansvar samt andra bestimmelser i lagstiftning och riktlinjer.

Samverkan
Information har ldmnats forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Bilaga

Arbetsordning for socialndmnd Sydvist.
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Bilaga
Arbetsordning for socialnamnd Sydvast

Arbetsformer

[ allmén stadga for Goteborgs stads namnder foreskrivs de bestimmelser som galler
for socialndmnden och i reglementet anges naimndens ansvarsomrade. Utdver dessa
bestammelser reglerar kommunallagen ndamndens arbetsordning.

Namnden, samt ordféranden, vice ordférande och andre vice ordférande utses av
kommunfullméktige. NAmnden sammantrader i regel en gang per manad, pa
onsdagar, forutom under juli mdnad. Sammantradestiderna faststalls av
socialndmnden. Ordféranden kan sammankalla till extra sammantrade vid behov.
Extra sammantrade kan dven sammankallas om minst en tredjedel av ndmndens
ledamoter begar det.

Socialndmnd Sydvast har en arbetsordning for att tydliggora regler, rutiner och
arbetsformer. Syftet dr att ndmndens arbete samt ndmndens kontakter med
forvaltningen ska ske pa ett effektivt, ekonomiskt och réttssakert satt.
Arbetsordningen kan ocksd anviandas som informationsmaterial till nya ledaméter
och ersattare. Arbetsordningen ska inte forvdxlas med nimndens reglemente, som
anger ndmndens uppgifter och ansvar, samt andra bestimmelser i lagstiftning och
riktlinjer.

Arvode ersattningar och forrattningsrapporter

Reglerna for arvoden och forlorad arbetsinkomst framgar av Géteborgs Stads regler
for arvoden och ersdttningar. Vid sammantrdaden dar férvaltningen haller i
sekreterarskapet: 1gors en sammanstallning av ndrvaron av sekreteraren.
Sammanstallningen attesteras av socialndimnden Sydvasts ordférande. Utbetalning
sker manaden efter aktuell forrattning.

For rapportering av 6vriga forrattningar, samt for begaran om ersattning for
forlorad arbetsinkomst, ansvarar respektive fortroendevald sjalv. Rapportering sker
till nAmndsekreteraren.

Handlingar till sammantrade

Surfplatta och appen "Netpublicator” ar ett arbetsverktyg for fortroendevalda i
Goteborgs Stad for en papperslos distribution av kallelser, handlingar och protokoll.
Kallelse och handlingar publiceras i appen ” Netpublicator” i god tid. Normalt sker
detta torsdagen tva veckor féore sammantradet men senast en vecka innan
sammantrddet. Uppfoljningsrapporter, ekonomiska rapporter och arsrapport som
ska vidare till kommunstyrelsen kommer normalt att publiceras senare, normalt en
vecka fore sammantréadet, eftersom alla siffror och underlag inte dr klara innan dess.

" Socialndmnden och ndmndens temadagar, utskotten, samhallsutvecklingsradet,
féoreningskonferens
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I samband med publiceringen ovan publiceras d&ven nimndhandlingarna pa
goteborg.se, och handlingarna blir da allmdnna handlingar enligt
tryckfrihetsforordningen. Handlingar innehallande sekretess publiceras dock ej pa
webben. Dessa handlingar publiceras dven i Netpublicator i sarskild mapp avsedd
for kommunalrad i kommunstyrelsen, politiska sekreterare samt gruppledare i
kommunfullmaktige.

[ samband med att publicering sker skickas ett informationsmejl till nAmnden att
publicering skett. Detsamma géller da kompletterande handlingar publicerats (t ex
justerad foredragningslista, sent publicerade handlingar, yrkanden/yttranden).

Namndens ledamoter och ersittare forvantas ta del av arendena och vara val
forberedda infor namndens sammantraden.

Staende punkter pa socialndmndens féredragningslista ar:

* Faststdllande av foredragningslista

* Val av justeringsperson

* PAminnelse om att anmala jav

* Forvaltningsdirektorens rapport, inklusive trygghetsrapport stadsomradet
* Anmalan av nya drenden

* Anmaélningsdrenden; anmalan av delegationsbeslut, anmalan av skrivelser samt
forteckning 6ver namndens uppdrag

« Information fran fortroendevalda

+ Ovriga fragor

Samarbetsformer mellan partierna/partigrupper

Forvaltningen tillhandahaller lokaler for partiernas/partigruppernas gruppmoten
innan respektive nimndsammantriade. Gruppmoten hélls pa sammantradesdagen
normalt en timme innan sammantradet startar. Gruppmoteslokaler varierar men
anges pa kallelsen. Respektive gruppledare ansvarar for att inom den egna gruppen
meddela forandringar av tid och/eller plats.
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Sammantradet

Forhallningssatt under namndsammantraden

Namndens ledamoter bemoter varandra och tjdnstemannen med respekt. Vi
efterstravar en hog transparens, 6ppenhet och méjlighet till dialog och
problemldsning. Den som vill stilla en fraga eller anféra nagot ska begira ordet av
ordférande. Vi haller oss till sakfragan och anvander anforingstiden fornuftigt.

Formaliafragor

Yttrande, yrkande och protokollsanteckningar

Yrkande, langre yttrande och protokollsanteckningar ska alltid vara skriftliga. For
att fa med yttrande och/eller protokollsanteckningar i protokollet maste dessa lyftas
vid sjalva punkten/arendet under sammantriadet samt i stérsta man vara insanda
fore sammantradet.

Yrkanden

Ledamoter i socialndmnden har ratt att vicka nya drenden via yrkanden och/eller
yrka pa forslag inom befintliga d&renden pa foredragningslistan. Yrkanden som ska
behandlas i socialndmnden ska vara skriftliga.

Som ett forhallningssatt inom socialnamnd Sydvist, for att mojliggora for 6vriga
ledamoter i nimnden att sitta sig in i fragan/-orna, ska yrkanden pa befintliga
drenden inkomma senast mandag klockan 12 innan ndimndsammantradet.

Inkommer yrkanden pa befintliga drenden efter denna tid har socialnamnden som
forhallningssatt att bordlagga dessa befintliga drenden med tillhérande yrkanden till
nastkommande ndmnd. Namnden kan dock i vanlig ordning besluta att hantera
yrkanden pa sammantradet om de ar del av drenden som ar av bradskande karaktar.

Vad giller yrkanden som foranleder nya drenden pa sammantradet ar socialndimnd
Sydvasts forhallningssatt att anteckna yrkandet som ett nytt drende samt bordlagga
yrkandet till ndsta sammantrade. Vid sarskilda skél frangas detta vid ytterst
bradskande fragor om ndmnden sa beslutar.

Yttranden och protokollsanteckningar

Yttranden och/eller protokollsanteckningar kan vara skriftliga eller muntliga. Ett
skriftligt yttrande kopplat till ndgot av drendena pa nimndens foredragningslista
och som fortroendevald 6nskar tillsinda namnden innan sammantradet bor vara
ndmndsekreterare tillhanda senast tisdag formiddag fore sammantradet for att
hinna distribueras till ledamoter och ersattare i namnden.
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Yttranden som ldmnas vid ndimndens sammantrdde kan vara skriftliga eller
muntliga. Ett muntligt yttrande ska nedtecknas och dversandas till
namndsekreteraren innan protokollets justering.

Tank pa att alltid géra nimndsekreteraren uppmarksam pa att man vill ha en
protokollsanteckning da protokollet ar ett beslutsprotokoll och annars inte
innehaller anteckningar om vad som sades.

Yttranden och protokollsanteckningar infogas i eller bilaggs protokollet.

Reservation

Den ledamot som ogillar namndens beslut och som deltagit i avgoérandet (dvs dven
tjanstgdrande ersattare) har ratt att reservera sig. Reservationen ska anmalas innan
sammantradet avslutas. Om ledamoten vill motivera sin reservation ska detta goras
skriftligt till nAmndsekreteraren i god tid innan tidpunkten for protokollets
justering. Nimndsekreteraren bildgger dessa till protokollet.

Bordlaggning

For bordlaggning av ett drende kravs enkel majoritet i socialndmnden. Ett bordlagt
drende ska behandlas pa socialndmndens nista sammantride, om socialnimnden
inte beslutar annat. Socialndmnden Sydvasts forhallningssatt ar att alltid bordlagga
om nagon sa yrkar om inte sirskilda skal finns for att avgora drendet under
sammantradet.

Aterremittering

For att aterremittera ett drende kravs enkel majoritet i socialndmnden. En
aterremittering ska foljas av en motivering till varfor drendet dterremitteras. Om
flera ledamoter yrkar pa aterremittering med olika motivering behéver ndmnden
avgora med vilken motivering aterremitteringen sker.

Omrostning

Nar overlaggningen av ett drende har avslutats, lagger ordféranden fram forslag till
beslut.

Forslagen ska utformas sa, att de kan besvaras med ja eller nej. Ordféranden
redovisar darefter sin uppfattning om vad som har beslutats och bekraftar beslutet
med ett klubbslag, om inte omréstning begars.

Om omrostning begars, ska den ske dppet utom i d&renden som avser val eller
anstallning av personal.

Utgdngen bestidms genom enkel majoritet, om inte ndgot annat anges i lag eller
annan forfattning. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. [ arenden som avser
val eller anstéllning av personal fattas beslutet dock genom lottning om lika rostetal
uppnas.
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Protokollet

Protokollet justeras normalt av ordférande och andre vice ordférande (beslut om att
utse justeringsperson tas vid varje sammantrade) en till tva veckor efter
sammantradet. Det justerade protokollet publiceras utan sekretessbelagda uppgifter
pa Goteborgs Stads hemsida samt i appen Netpublicator under mappen
"Socialforvaltningen Sydvdst ndmnd” under respektive motesdatum. Komplett
originalprotokoll férvaras pa socialférvaltning Sydvést.

Fragor och uppdrag till forvaltningen

Alla fragor som ndmndens ledamoéter och ersittare har ska foretradesvis stllas till
forvaltningsdirektoren. Fragorna kan stallas vid namndsammantraden,
presidiemoten eller via direktkontakt med forvaltningsdirektoren.

Fragor dar 6nskemalet ar att information ska delges hela namnden, dar ett fullgott
svar fodrar en muntlig presentation, bor stillas pa dagordningspunkten "6vriga
fragor”. Fragan besvaras da under punkten "forvaltningsdirektérens rapport” pa
kommande ldmpligt nAmndmote.

Alla uppdrag fran ndmnden stélls till forvaltningsdirektoren i enlighet med
linjeorganisationen och inte direkt till verksamheter, chefer eller medarbetare.
Uppdragen lamnas vid ndimndsammantraden i form av yrkanden och ndmnden
fattar beslut om att ge férvaltningsdirektéren uppdraget. Uppdragen till
forvaltningsdirektéren skrivs in i protokollet och uppdraget aterredovisas sa snart
som mdjligt eller inom den tidsram som nimnden bestdmt.

[ samband med forvaltningens aterredovisning av uppdrag till socialndimnden
Sydvast tar ndimnden stallning till om uppdraget ar att betrakta som
fullgjort/slutfort.

Forvaltningen gor en sammanstéllning av vilka uppdrag som inkommit till
forvaltningen. Denna sammanstéllning tas upp regelbundet pa presidiemoten samt
anmadls till nAmnden regelbundet som information. Sammanstallningen redovisas
dven inom ordinarie uppfdljningsprocess i deldrsrapporter och arsrapport.

Delegation

Av socialndmnden Sydvésts delegationsordning framgar vilka beslut som delegerats
av ndmnden till férvaltning och utskott. Anmaélan av delegationsbeslut och
utskottens protokoll sker vid varje nimndsammantrade.

Inkop av IT och annat

Onskemal om tillbehér till Ipad och liknande déir inkop &r forknippade med
kostnader ska anmalas till ordférande som beslutar om att bevilja inkop av tillbehor
och liknande.
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Kurser och konferenser

Hantering av kurs-/konferensinbjudningar som inkommer till férvaltningen.

» Samtliga erbjudanden som inkommer till férvaltningen och som har politiker som
malgrupp tas med till presidiet 16pande.

+ Onskema3l om att medverka pa eventuellt 6vriga konferenser och kurser ska
mejlas, inklusive inbjudan, till ordférande med kopia till nAmndsekreteraren.

* Ordférande, i samrad med 6vriga presidiet, beslutar om hur manga av ndmndens
ledamoter och ersattare som kan erbjudas att delta och om arvode och ersattning
for forlorad arbetsinkomst ska utga.

* Den som deltagit i kurs/konferens lamnar en muntlig rapport till nAmnden vid
nastkommande sammantrade.

Studiebesok i verksamheter

Da arvode och eventuell ersattning for forlorad arbetsinkomst ar kopplat till
deltagande sa ska kostnader godkédnnas av ordférande innan studiebesoket.

Utdver verksamhetsbesdk som forvaltningen anordnar at nimnden som helhet sa
har nimnden ordinarie ledamoter och ersattare ratt till arvode och eventuell
forlorad arbetsinkomst vid tva verksamhetsbesok som ledamoten eller ersattaren
sjalv anordnar. Kontakt med verksamheterna sker via forvaltningsdirektoren.

Onskar ordinarie ledamoten eller ersittaren gora ytterligare besok ska fragan lyftas
i presidiet for beslut.

Presidiemoten

Socialndmnden Sydvasts presidium bestar av ordférande samt forste och andre vice
ordférande. Presidiet tillser att nimnden erhaller nimndhandlingarna minst en
vecka innan ndmndsammantradet (normalt 13 dagar innan sammantréde).
Avvikelser av detta informeras via foredragningslistan med "sent utskick”.

Vid motet deltar forutom presidiet, forvaltningsdirektor, forvaltningscontroller och
ndmndsekreterare. Berorda tjanstepersoner kan bjudas in vid behov. Anteckningar
fors vid presidiets moten. Dessa anteckningar publiceras i appen under mappen
"Socialférvaltningen Sydvdst - Ndmnd” sa att alla ledamadter och ersattare i nimnden
kan ta del av dem.

Ovriga méten

Utover sammantraden har socialndmnd Sydvast vissa tillfillen tillsammans med
forvaltningen for information, utbildning och planering. Sarskild inbjudan skickas da
ut till dessa dagar. Dessa tillfdllen bendmns som temadagar eller temandmnder. Inga
formella beslut fattas vid dessa moten.

Goteborgs Stad Socialférvaltning Sydvast, tjansteutlatande



Distansdeltagande

[ kommunallagen anges i kap 6 § 24 att fullméktige ska besluta i vilken utstrackning
ledamoter far delta i en ndmnds sammantriaden pa distans. I nimndens reglemente
3 kap § 9 anges aven:

Ndmndens ledamdter fdr, ndr sdrskilda skdl féreligger, delta i ndmndens
sammantrdde pd distans. Ett sddant sdrskilt skdl dr ndr en ledamot har
sjukdomssymptom som kan innebdra risk for smittspridning. Sddant sammantrdde fdr
endast dga rum om ljud- och bildéverféring sker i realtid och pad ett sddant sdtt att
samtliga deltagare kan se och héra varandra pd lika villkor. Lokalen ska vara sd
beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som énskar delta pad distans ska i férvdg anmdla detta till ordféranden.
Ordféranden avgor om deltagande fair ske pad distans.

Ndmnden fdr bestdimma vad som ndrmare ska gdlla om deltagande pa distans i
ndmnden och utskott.

Namndsammantrdden med socialndmnd Sydvést sker som grund fysiskt for
samtliga deltagare och inget distansdeltagande medges under normala férhallanden,
med nedanstdende undantag.

Undantag
* Tjanstepersoner som deltar for att svara pa eventuella fragor fran ndmnden kan

medges att delta pa distans. Fysisk ndrvaro ar 6nskviard men distansdeltagande kan
medges utifran effektivitetsvinster.

* Om extern foredragshallare fran annan ort ska informera namnden om specifikt
drende/handelse kan distansdeltagande medges for denne.

* [ handelse av pandemi eller krissituation kan distansdeltagande medges.

Extern medverkan under namndsammantradet

Socialnimndens sammantriden ir inte 6ppna for allmanheten. Onskas medverkan
av extern person ska fragan inkomma i god tid infér det aktuella sammantrédet till
ordférande eller nAmndens sekreterare for behandling och eventuell tillatelse att
deltaga under sammantréddet beslutas av ordférande eller presidiet.
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