Namnden for funktionsstod
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Stad

Reglemente for radet for funktionsstodsfragor

Syfte

Rg{jet ar ett organ for samrad och 6msesidigt informationsutbyte mellan
intresseorganisationer inom funktionshinderomradet och namnd. Samradet ska bidra till
att forbattra kunskapen om levnadsvillkoren fér personer med funktionsnedsattning och
leda till 6kad delaktighet och inflytande utifran kommunala och nationella
funktionshinderpolitiska mal. Namnden ska lamna information till och inhdmta
synpunkter fran radet i fragor som kan berdra gruppen personer med funktionsnedséattning
som ligger i namndens ansvarsomrade. Samrad ska ske tidigt i planeringsprocessen innan
beslut fattas.

Arbetsuppgifter
Radet har som uppgift att utifran namndens uppdrag:

e Dbevaka fragor som paverkar livssituationen for personer med
funktionsnedsattning

e vara namndens forum for samrad i planeringsprocesser som berér malgruppen

e vara remissinstans for namnden i fragor som rér malgruppen

e vara forslagsstéllare for forandringar/forbattringsatgarder till namnden

e arligen avlamna rapport till namnden med redovisning och utvardering av radets
arbete

e vara ett forum dar civilsamhallet kan lyfta och driva fragor som paverkar deras
vardag och ligger inom namndens ansvarsomrade.

Radet behandlar inte &renden som avser enskild person.

Sammansaéttning
Radet ar organisatoriskt knutet till namnden for funktionsstod.

Radet bestar av elva ledamater fran civilsamhallet inom funktionshinderomradet.

Till radet ska representanter fran den namnd som radet tillhor adjungeras. Namnden
faststéller antalet ledamoter fran funktionsrattsrorelsen som skall inga i radet.
Civilsamhallet nominerar ledamdéter utifran reglementets principer for mandatfordelning.

Néamnden efterstravar mangfald bland civilsamhallets ledaméter avseende 6vriga
diskrimineringsgrunder.

Mandatfordelning i radet speglar sammanséttningen av funktionsnedsattningar hos
mottagarna av de stodinsatser som ingar i forvaltningen for funktionsstods uppdrag.
Ett inforande av rad med elva ledaméter for funktionsrattsrorelsen ger foljande
fordelning:

e Fyra mandat fordelas till funktionsrattsforeningar som huvudsakligen
representerar personer med utvecklingsstérning, autism eller autismliknande
tillstand
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o Ett mandat fordelas till funktionsrattsféreningar som huvudsakligen representerar
personer med forvarvade hjarnskador

e Fyra mandat fordelas till funktionsrattsforeningar som huvudsakligen
representerar personer med fysiska funktionsnedséttningar, varav ett vardera for
horsel, syn, rorelse och att inte tala vissa &mnen.

e Tva mandat fordelas till funktionsrattsforeningar som huvudsakligen
representerar personer med psykiska funktionsnedsattningar

Organisation och arbetsformer
Andring av detta reglemente kan beslutas av namnden for funktionsstod.

Radet for funktionsstodsfragor sammantrader minst sex ganger per ar.

En representant fran forvaltningen har rollen som radets sekreterare. Protokoll fran radets
sammantraden skickas till politikerna i ndmnden och antecknas i samband med namndens
sammantrade.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper kan tillsattas genom deltagare fran radet eller andra deltagare som

organisationerna valjer att utse baserat pa deras kompetens inom sakomradet som &r
aktuellt for arbetsgruppen. Arbetsgruppernas uppdrag ar att betrakta som tillfalliga och
tillsatts under en specifik tidsperiod. Arbetsgrupper kommer att vara kopplade till
forvaltningen genom att berord avdelningschef eller verksamhetschef deltar och leder
gruppens arbete. Arbetsgrupperna levererar svar, fordjupningar och vidare
fragestallningar till radet. Arbetsgrupperna rapporterar till radet om sitt resultat.

Utbildning

Ledamoter i radet ska erhalla utbildning anpassad till radets arbetsuppgifter.

Ikrafttradande
Detta reglemente géller fran 2022-01-03.
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