I ’ Goteborgs
55 stad ¢

GOteborgs Stads riktlinje for
Individuellt stod till personer
med funktionsnedsattning

Reglerande styrande dokument

» Riktlinje




Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen av
Goteborgs Stad ar lagar och
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och

kunder. For att  forverkliga
utgangspunkterna behdvs
forutsdttningar av  olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Goteborgs Stad galler
de styrande dokument som antas av

kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Daruttver
faststéller namnder och
bolagsstyrelser  egna  styrande

dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det
Overgripande och  Overordnade
styrande dokumentet for Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.
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Om Goteborgs Stads styrande dokument
Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gbra det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa

dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har en
stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva ansvar
nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Planerande och reglerande

Kommunala foreskrifter styrande dokument
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mot enskild

styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument

Goteborgs Stads riktlinje for individuellt stod till personer med funktionsnedséttning

1(13)



Dokumentnamn: Géteborgs Stads riktlinje for individuellt stod till personer med funktionsnedsattning

Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum ‘och paragraf for
beslutet:

Namnden for funktionsstd | - orvaningen for N161-0003/21 2021-04-218 87

funktionsstdd

Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:

Riktlinje Tillsvidare 2021-03-30 Avdelningschef Myndighet
och socialpsykiatri

Bilagor:

[Bilagor]

Innehall

Inledning
Syftet med denna riktlinje
Vem omfattas av riktlinjen
Bakgrund
Lagbestammelser

Rattspraxis
Nationella foreskrifter och vagledningar
Koppling till andra styrande dokument
Goteborgs Stads forhallningssatt
Budgetmal
Reglemente for Goteborgs Stads namnd for funktionsstod
Program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning
Samverkan regionalt och lokalt
Stédjande dokument

Riktlinje

Malgrupp for riktlinjen
Ansvarsfoérdelning mellan vistelseort och bosattningskommun
Barnets perspektiv
Anméalan om missforhallanden
Barn som riskerar att fara illa
Anhdrigas perspektiv
Bistand till den anhorige
Kommunal service fér stod som anhdériga
Foraldrastod
Végledande och séarskilda bestammelser i Goteborgs Stad
Beslutsordning och organisering

Delegationsordning

Goteborgs Stads riktlinje for individuellt stod till personer med funktionsnedséttning

2 (13)



Goteborgs Stads organisation for verksamhetsomrade funktionsstod ............ 11

Ny ndmndorganisation 2021 ...........coovvieiiiiiiiii e e e e e e eeaeen 11
Forvaltningen for funKioNSSIO .........oooiiiiiiiiiice e 11
StadsledningSKONIOTEL...........uii i e 12
FastighetSKONTOIEL.......cviii it 12
TrafIKKONTOTEL ... 12
Forvaltningen Inkdp och upphandling ... 12
OverformyndarfOrvaltningEN............c.ooveiveeceeee e 13

Goteborgs Stads riktlinje for individuellt stod till personer med funktionsnedséttning 3(13)



Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med denna riktlinje &r att precisera Goteborgs Stads inriktning géllande individuellt
stod till personer med funktionsnedséttning. Riktlinjens innehall konkretiseras i handboken
for handl&ggning enligt SoL och LSS till personer med funktionsnedséattning som 4r ett stod
i arbetet med den myndighetsutévning som syftar till att ge individuellt stéd till personer
med funktionsnedsattning i Géteborgs Stad.

Riktlinjerna och handboken ska bidra till att beslut som fattas inom myndighetsutévningen
pa forvaltningen for funktionsstod (FFS) ska nar forutsattningarna ar lika bli s lika som
mojligt. Riktlinjerna och handboken ska tillampas oavsett organisation nar fragor om
insatser enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) och bistand
enligt socialtjanstlagen (SoL) for barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning
aktualiseras.

Vem omfattas av riktlinjen

Riktlinjen och handboken galler personer i alla aldrar avseende LSS och for handlaggning
enligt SoL avses aldrarna 065 ar. Goteborgs stad har en sérskild kommunal riktlinje for
handlaggning av insatser enligt SoL for personer éver 65 ar.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2002-05-31 att riktlinjer for insatser enligt Lag om stdd och
service for vissa funktionshindrade (LSS) och bistand enligt Socialtjanstlagen (SoL) skulle
utarbetas. Vid revideringen 2014 andrades den tidigare riktlinjen i tva dokument; Riktlinjen
for individuellt stod till personer med funktionsnedséttning i Goteborgs stad samt
handboken for handlaggning enligt SoL och LSS till personer med funktionsnedséattning

Vid revideringen 2021 gjordes forandringar i riktlinjen i samband med Goteborgs Stads
nya namndorganisation dar forvaltningen for funktionsstdd blev en egen forvaltning.

Lagbestammelser

Riktlinjen grundas i lagstiftning, internationella, nationella och regionala
overenskommelser, kommunala styrdokument, malgrupp samt bestammelser for stadens
individuella stod till personer med funktionsnedséttning. Stadens gemensamma processer,
den kommunala delegationsordningen samt stadens organisering ar stod i arbetet med
riktlinjen. Lagen dr 6verordnad riktlinjerna. En individuell bedémning ska alltid goras i
enlighet med géllande lagstiftning och med riktlinjerna som stéd.

Riktlinjerna utgar fran lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade,
Socialtjanstlagen  (2001:453), Forvaltningslagen (2017:900), och Halso- och
sjukvardslagen (2017:30). www.lagrummet.se

Halso- och sjukvardslagen (HSL) &r framst aktuell i de sammanhang som handlar om
samverkan och ansvarsgranser mellan socialtjansten och héalso- och sjukvarden. For
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riktlinjer och rutiner inom den kommunala hélso- och sjukvarden svarar medicinskt
ansvarig sjukskoterska, MAS, och medicinskt ansvarig inom rehabilitering, MAR, samt
verksamhetschef for hélso- och sjukvard inom &ldre samt vard- och omsorgsforvaltningen.

Rattspraxis

Verksamheterna ska bygga sina beslut pa rattspraxis genom att folja
forvaltningsdomstolarnas avgoranden. Det ar framst domar fran Hogsta domstolen och
Hogsta forvaltningsdomstolen som ar vagledande. Om det saknas domslut fran Hogsta
forvaltningsdomstolen avseende en fraga kan kammarrattsdomar ge viss véagledning.

Nationella féreskrifter och vagledningar

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken &r att med utgangspunkt i FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktionsnedsattningar. Detta mal ska
bidra till 6kad jamstélldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.

Sedan 1 januari 2020 &r FN:s konvention om barnets réttigheter svensk lag. Lagen syftar
till att synliggora barns rattigheter och att skapa ett barnrattsbaserat synsatt i all offentlig
verksamhet. Det innebdr att barnets rattigheter ska beaktas vid avvédgningar och
beddmningar som gors i arenden som ror barn.

Socialstyrelsen utfardar Allmanna rad och foreskrifter som publiceras i Socialstyrelsens
forfattningssamling, SOSFS. Socialstyrelsen utfardar ocksd meddelandeblad for att
redovisa sin uppfattning i vissa fragor. www.socialstyrelsen.se/

Sveriges kommuner och regionen, SKR, arbetar for att hoja kvaliteten pa stod och omsorg
till utsatta grupper, bland annat genom att starka socialtjansten och underlatta samverkan
med olika utforare och andra intressenter. www.skr.se

Myndigheten for delaktighet ar en statlig myndighet som arbetar for att framja
tillganglighet i samhallet och for att 6ka delaktighet for personer med funktionsnedsattning.
www.mfd.se

Forsakringskassans dokument Vagledning Assistansersattning ger vagledning utifran det
lagstyrda delade statliga och kommunala ansvaret for insatsen personlig assistans.
www.forsakringskassan.se

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads forhallningssatt

Stadens forhallningssatt ar ett gemensamt synsatt pd hur Goteborgs Stad ska arbeta
tillsammans for goteborgarna. Forhallningssattet ska stodja i att ge olika manniskor lika
villkor.

Vi vet vart uppdrag och vem vi ar till for
Vi bryr oss

Vi arbetar tillsammans

Vi tanker nytt

Mo
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Budgetmal

Budgeten dr det overgripande och 6verordnade styrdokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser. Budgetens roll &r att inom de ekonomiska ramarna och
gallande lagstiftning ange kommunfullmaktiges prioriterade mal och inriktningar.
Prioritering av mal och omraden for uppfoljning sker i fullméaktiges arliga budgetbeslut.

Reglemente for Goteborgs Stads namnd foér funktionsstod

Namnden for funktionsstod ansvarar for de uppgifter som ankommer pa kommunen inom
verksamhetsomrade funktionsstod. Namnden ska samrada med och aktivt soka samverkan
med 6vriga fem socialndmnder for att genomfora detta uppdrag. Namnden har dessutom
ett sdrskilt ansvar att samordna, samla kunskap och kompetens inom socialpsykiatri
(personer med psykisk funktionsnedsattning/sjukdom/ohélsa).

Program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning ar
kommunfullmaktiges  beslut  om  langsiktig  politisk inriktning  for  ett
funktionshinderperspektiv i stadens alla verksamheter. Programmet utgor en komplettering
till de lagar och andra nationella styrdokument som finns inom omradet. Programmet &r
styrdokument fér namnder och styrelser i Goteborgs Stad.

Programmet beslutades av kommunfullméktige 2015-06-11 § 14. Kommunfullméktige tog
beslut 2019-03-28 § 21 om att revidera programmet for att sékerstalla att det fick en
tydligare koppling till méanskliga rattigheter och det nationella funktionshinderspolitiska
malet. Revideringen har genomforts i samarbete med representanter fran Géteborgs Stads
rad for funktionshinderfragor, intresseorganisationer samt Goteborgs Stads forvaltningar
och bolag. Nuvarande plan for full delaktighet &r gallande mellan ar 2021-2026.

Sedan 2020 har Goteborgs Stad en funktionshinderombudsman med uppgift att skapa en
lank mellan politiska beslut om rattigheter for personer med funktionsnedséattning och
Goteborgs Stads arbete med att forverkliga dem. Ombudsmannens arbete utgar fran
programmet for full delaktighet.

Samverkan regionalt och lokalt

Kommunerna i Vastra Gotalandsregionen har som sjukvardshuvudman ett gemensamt
ansvar att tillgodose medborgarnas behov av vard och omsorg. For att underlatta
samarbetet finns avtal och Overenskommelser mellan kommunerna och Vastra
Gotalandsregionen for att skapa en grund for en kvalitativt god och kostnadseffektiv vard
och omsorg. Det finns ramavtal, samarbetsavtal och lokala éverenskommelser inom flera
omraden. Ansvarsfordelningen kring hélso- och sjukvard regleras i ”Avtal som reglerar
halso- och sjukvardsansvaret mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i Véastra
Gotaland, 2017-2020”. Avtalet géller tills vidare. www.vastkom.se

Ledningsgruppen for samverkan, LGS, leder samverkan mellan slutenvard, primarvard och
kommun i syfte att ge trygg, saker vard och omsorg for invanarna inom Goteborg, Harryda,
Molndal, Partille och Ockerd kommuner. LGS samverkansmal ar att skapa en god och
saker vard och omsorg, en sammanhallen vardkedja samt att gemensamma resurser
anvands pa ett kostnadseffektivt satt. Samverkan ar till for de personer som ar i behov av
samordnade vard- och omsorgsinsatser fran kommun och region. Det finns fyra
temagrupper inom ramen for LGS samverkan. Dessa ar: Barn och unga, Psykiatri, Mitt i
livet och Aldre. Tretton naromradessamverkansgrupper (NOSAM) arbetar for att nd malen
utifran lokala behov. www.vardsamverkan.se
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Stodjande dokument

e Goteborgs Stads forhallningsséatt

e Budget fér ndmnden for funktionsstod

e Reglemente for Goteborgs Stads ndmnd for funktionsstod

o Program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning
e Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland

o Handboken for handlaggning enligt SoL och LSS till personer med
funktionsnedséttning
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Riktlinje

Malgrupp for riktlinjen

Malgruppen for riktlinjen ar personer som pa grund av funktionsnedsattning har behov av
individuellt stod. Det individuella stodet utgar fran lagstiftningen i SoL och LSS.

Funktionsnedsattning definieras enligt Socialstyrelsens Terminologirad som en
nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga. En funktionsnedsattning
kan uppsta till foljd av sjukdom eller annat tillstand eller till foljd av en medfodd eller
forvarvad skada. Sadana sjukdomar, tillstand eller skador kan vara av bestaende eller av
dvergaende natur.

Med funktionshinder menas den begrénsning som en funktionsnedséttning kan innebéra
for en person i relation till omgivningen. Exempel pa begransningar ar brister i
tillganglighet, bemdtande och individuellt stod. Det kan leda till svarigheter att klara sig
sjalv i till exempel det dagliga livet, i arbetslivet och i sociala relationer.

Ansvarsfordelning mellan vistelseort och bosattningskommun

| socialtjanstlagen och lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade framgar
ansvarsfordelningen mellan vistelsekommun och bosattningskommun. | de flesta fall &r
vistelsekommun och boséattningskommun densamma.

Boséttningskommunen ar den kommun dar personen ar stadigvarande bosatt eller dit den
enskilde har starkast anknytning. Bosattningskommunen ska ansvara for stod- och
hjalpinsatser dven néar en enskild under en langre eller kortare period vistas i en annan
kommun.

Vistelsekommunen &r den kommun dér personen befinner sig. Vistelsekommunen har det
yttersta ansvaret for att enskilda som vistas dar far det stod och den hjalp som de behover.
Det innebér att vistelsekommunen inte kan neka nagon hjalp eller stéd med hanvisning till
att behovet kan tillgodoses i en annan kommun utan att vara déverens med den andra
kommun om vem som bér ansvaret.

Vistelsekommunen &r i vissa fall skyldig att, mot ekonomisk ersattning, hjalpa
bosattningskommunen med utredning och att utféra beslut. Detta &r aktuellt néar personer
med funktionedsattning eller allvarligt sjuka behéver hjalp och stéd att kunna vistas en
kortare tid i en annan kommun.

Barnets perspektiv

Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets réttigheter, barnkonventionen, svensk
lag. Barnets réttigheter ska beaktas vid alla avvégningar och bedémningar som gors i
beslutsprocesser i mal och arenden som ror barn. Det ar ett satt att skapa en grund for ett
mer barnrattsbaserat synsatt i all offentlig verksamhet. Barnombudsmannens hemsida:
www.barnombudsmannen.se.

Vid utredningar som rér barn ska barnets vilja synliggéras och utgdra del av
beslutsunderlaget for att bedéma vad som &r barnets basta. En kartlaggning av barnets
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situation ska goras. En analys av saval positiva som negativa konsekvenser av ett beslut
bor redovisas. En provning av vad som &r barnets bésta ska goras och redovisas. Barnets
behov kan vara utgangspunkten vid prévning av vad som ar barnets basta, men barnets vilja
ska synliggtras och uppmérksammas. Om ett beslut fattas dar andra intressen &n barnets
bésta har végt tyngre ska detta motiveras.

Barnet har ratt att fa uttrycka sin vilja och har samtidigt ratt att slippa ta ansvar for svara
beslut. Det galler barn som & berérda av bistand och insatser inom
funktionshinderomradet. Det galler &ven barn som ar anhoriga, till exempel minderariga
barn med en féralder med funktionsnedséattning/allvarlig sjukdom eller barn som ar syskon
till ett barn med funktionsnedséttning.

Manga barn med funktionsnedsattningar har insatser fran flera verksamheter och
myndigheter. Det kan till exempel vara férskola, skola, funktionsstdd, individ- och
familjeomsorg och halso- och sjukvard. Det ar sérskilt angelaget att skapa samverkan och
samordning kring dessa barn och deras narstaendes behov av stod och service.

Anmalan om missforhallanden

| 14 kap. 1 § SoL framgar att myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom samt
andra myndigheter inom hélso- och sjukvarden och socialtjansten ar skyldiga att genast
anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller misstanker att ett
barn far illa. Skyldigheten géller alla anstallda hos sddana myndigheter.

Barn som riskerar att fara illa

Om vardnadshavaren till ett barn brister i omsorg om barnet pa sadant satt att det finns
patagliga risker for barnets hélsa eller utveckling, eller om barnet sjalv genom socialt
nedbrytande beteende, missbruk eller brottslig verksamhet, utsatter sin halsa for patagliga
risker har socialférvaltningarna skyldighet att ge stdd och skydd.

Anhorigas perspektiv

Kommunfullméktige har beslutat om Gdéteborgs Stads riktlinje for anhérigstod till personer
som vardar eller stodjer en narstaende.

Anhoriga som vill stodja, hjalpa eller varda en narstdende ska erbjudas olika former av
stod. Stodet ska, sa langt det & majligt, planeras och utféras i samrad med den anhorige
och dennes narstaende. Stodet ska vara flexibelt och av god kvalitet och vara till nytta for
bade den anhdrige och dennes narstaende. Insatserna ska utformas sa att det underlattar for
den anhorige bade fysiskt, psykiskt och socialt. Anhoriga ska motas med respekt och
erkdnnande och deras kunskap och kompetens ska tas tillvara. Stodinsatserna ska vara av
forebyggande och hdlsofrdmjande karaktér for att bidra till att bevara och frdmja den
anhoriges halsa. Stodet ska ocksa leda till att den anhdrige kan kanna trygghet och fa en
bibehallen eller 6kad livskvalitet.

Bistand till den anhorige

I SoL anges att den anhdrige har mojlighet ansoka om stod for egen del. Om den anhérige
onskar fa insatser direkt anpassade till det individuella behovet kan en ansokan om stod
goras. Efter utredning och samtal med handléaggaren bedéms behovet och det beslutas om
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lamplig stodinsats. Finns det stdd den anhorige onskar i form av kommunal service ska
detta erbjudas som en mojlighet.

Forvaltningen for funktionsstdd har ansvar for att mota anhorigas behov och skapa en
verksamhet som mojliggor detta. Det &r viktigt att det &r tydligt och enkelt for den anhdrige
att ansoka om bistand. Ansvaret for att erbjuda och tillhandahalla bistand till anhériga ska
folja socialtjanstlagens huvudprincip. Det innebér att den kommun dar den anhérige vistas
ar ytterst ansvarig for bistandet.

Kommunal service for stéd som anhdriga

Stod som kommunal service innebér ett erbjudande om allmént inriktade insatser eller
generellt utformade sociala tjanster. Stodet ska vara tillganglig for alla utan féregaende
bistandshbedémning. Stod som erbjuds som kommunal service ska, enligt kommunallagen,
vara likvérdigt i hela kommunen. Férvaltningen for funktionsstod ska erbjuda:

e Stddsamtal

e Rad och végledning

e Information/utbildning/foreldsningar

e Anhoriggrupper/kafé/cirklar/traffar med varierande innehall utifran de anhdrigas
behov

Stod i form av kommunal service ska erbjudas anhériga som bor i kommunen eller har sin
narstaende boende i kommunen.

Foraldrastod

Att vara foralder till ett funktionsnedsatt barn innebér oftast ett utdkat foraldraskap. Stod
enligt LSS och SoL kan anvandas for att verka forebyggande sa att foraldrarna far mojlighet
att orka och darmed forutsattningar att ge sina barn en god uppvaxtmiljo.

Vagledande och sarskilda bestammelser i G6teborgs Stad

Kommunfullméktige har antagit vissa bestammelser som gar utéver den niva som
lagstiftningen anger enligt LSS och SoL.:

o Den enskilde ska mdta en socialsekreterare som ansvarar for utredning och
beslut enligt LSS och/eller SoL, géllande personens hela behov av stod utifran
funktionsnedsattningen

e Habiliteringsersattning for personer i daglig verksamhet enligt 10 8 LSS

o Resor i samband med LSS-insatser ska vara kostnadsfria inom staden

e Hemvardsbidrag till barn och vuxna

o Ratt till boendestdd enligt SoL for personer med psykiska, intellektuella och
neurologiska funktionsnedsattningar

e Garantibelopp i bostad med sarskild service enligt SoL och LSS

o Kostnadsfria insatser enligt SoL:

o Boendestdd i ordinart och sarskilt boende.

o Ledsagarservice for personer som fatt en funktionsnedsattning fore 65 ars
alder

o Avlosare i hemmet

o Fixartjanster for personer under 67 ar med funktionsnedsattning
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| Goteborgs stad finns dessutom sérskilda regler rérande Gverflyttningar av arenden
gallande socialtjansten och inom stadens verksamheter som heter Goteborgs Stads
Riktlinjer for tillndrighet och éverflyttning av &renden inom individ och familjeomsorg
samt funktionshinder.

Beslutsordning och organisering

Delegationsordning

Kommunalréttslig delegering innebér att en ndmnd 6verfor sjalvstandig beslutanderatt till
en fortroendevald eller tjansteman. Delegering innebar 6verlatande av en beslutsfunktion,
vilket betyder att delegaten — den som fatt ratten att fatta ett visst beslut — intrader i
namndens stélle. Beslutet ska kunna 6verklagas antingen genom laglighetsprévning eller
forvaltningsbesvar. Aven rétten att avge yttranden behdver delegeras, trots att yttranden
normalt inte kan dverklagas.

Den som fattar ett beslut maste ta reda pa om det finns tillrackliga medel for de kostnader
som beslutet kan ge. Beslutsfattaren ska ocksa forsékra sig om att det finns tillrackligt med
resurser for att beslutet ska kunna verkstéllas. Socialsekreterare ska samtidigt sékerstélla
efterlevnad av SoL och LSS samt kommunallagen.

Infor storre projekt, ekonomiska ataganden av langvarig karaktar, beslut som far
konsekvenser for andra enheter &n den egna eller &renden som kan uppfattas som
kontroversiella, bor delegaten ha ett samrad med narmaste chef.

Den som har fattat ett beslut med stdd av delegation ska dokumentera detta i enlighet med
géllande lagstiftning. Beslut i socialtjanstens individarenden, beslut enligt LSS och beslut
enligt fordldrabalken anmals till utskottet, vars protokoll sedan anmals till ndmnden.

Forvaltningen for funktionsstod upprattar en delegationsordning av vilken forvaltningens
beslutsnivaer framgar.

Goteborgs Stads organisation for verksamhetsomrade
funktionsstod

Ny namndorganisation 2021

Arsskiftet  2020/2021  fick Goteborgs Stad en ny  namndorganisation.
Stadsdelsférvaltningarna och social resursforvaltning ersattes med fackforvaltningar.
Forvaltningen for funktionsstod blev darmed en egen forvaltning med ansvar for
individuellt stod till personer med funktionsnedsattning i Goteborgs Stad.

Den kommunala halso- och sjukvarden i Géteborgs Stad ar organiserad inom den nya aldre
samt vard- och omsorgsforvaltningen vilken omfattar kommunal halso- och sjukvard for
stadens medborgare i alla aldrar.

Forvaltningen for funktionsstéd

Forvaltningen for funktionsstod har ansvar for de uppgifter som ankommer pa kommunen
inom verksamhetsomrade funktionsstod. Forvaltningen har dessutom ett sarskilt ansvar att
samordna, samla kunskap och kompetens inom socialpsykiatri.

Goteborgs Stads riktlinje for individuellt stod till personer med funktionsnedséttning

11 (13)


https://goteborg.se/wps/portal?uri=gbglnk%3a2020101913434562
https://goteborg.se/wps/portal?uri=gbglnk%3a2020101913434562

Forvaltningen &r organiserad enligt foljande:

Medarbetare och chefer Medarbetare och chefer Medarbetare och chefer Medarbetare och chefer
inom Bostad med inom Daglig verksamhet| inom Myndighet och inom Kvalitet och
sarskild service och stéd socialpsykiatri utveckling

Fdrvaltningscontroller

Stab och

Ekonomi kommunikation

Direktor

Vidare beskrivning av avdelningarnas uppdrag framgar av Handbok férhandlaggning
enligt SoL och LSS till personer med funktionsnedséttning.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontoret & kommunstyrelsens forvaltning och stodjer kommunstyrelsen
samt forvaltnings- och bolagsledningar i uppdraget att leda, styra och utveckla Géteborgs
Stads verksamheter. Utgangspunkten ar de mal och inriktningar som faststalls av
kommunfullmaktige i budget, verksamhetsplaner och évriga dokument.

Fastighetskontoret

Fastighetskontorets uppgift ar att skapa forutsattningar for goda bostader och ett bra boende
for dem som bor och vill bo i Goteborg samt stédja néringslivet genom att erbjuda mark
for industri, handel, utbildning/forskning mm. Inom funktionshinderomradet ansvarar
fastighetskontoret for bostadsanpassning, medicinsk och social fortur till bostad, F100 och
kommunalt bostadstillagg (KBH). www.boendeportalen.goteborg.se

Trafikkontoret

Trafikkontoret ansvarar for att de som har svarigheter att forflytta sig pa egen hand eller att
resa med allmanna kommunikationer far stod i form av fardtjansttillstand. Trafikkontorets
enhet for Fardtjansttillstand Serviceresor provar om personers rétt till fardtjanst och utdelar
fardtjansttillstand. www.goteborg.se

Forvaltningen Inkép och upphandling

Forvaltningen Inkop och upphandling &r Goteborgs Stads strategiska resurs i inkopsfragor.
Forvaltningen ar ocksa stadens inkopscentral och tillhandahaller ramavtal for varor och
tjanster av gemensamt intresse for Goteborgs Stads forvaltningar och bolag.
www.goteborg.se
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Overféormyndarforvaltningen

Overformyndare &r en obligatorisk verksamhet som finns i alla Sveriges kommuner. |
Goteborg har 6verformyndaren en egen politiskt tillsatt ndmnd och tillhér forvaltningen for
konsument- och medborgarservice. Overformyndarens uppgift r att utreda behov av god
man och forvaltare, och utdva tillsyn éver dessa. Denna tillsyn skyddar personer som inte
sjalva kan ta vara pa sina rattigheter eller skéta sin ekonomi och som av den anledningen
har en god man, forvaltare eller formyndare. www.goteborg.se

Goteborgs Stads riktlinje for individuellt stod till personer med funktionsnedséttning 13 (13)


http://www.goteborg.se/

