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Uppho6rande av Goteborgs Stads riktlinje for
individuellt stod till personer med funktions-
nedsattning

Forslag till beslut
Néamnden for funktionsstdd beslutar att Goteborgs Stads riktlinje for individuellt
stod till personer med funktionsnedsattning fran den 21 april 2021 § 87 med
diarienummer N161-0501/21 upphor.

Sammanfattning

Goteborgs Stads riktlinje for individuellt stod till personer med funktionsnedsattning
utarbetades ar 2002 efter beslut i kommunstyrelsen. Riktlinjen reviderades senast 2021 i
samband med bildandet av de nya ndmnderna. Riktlinjen faststalldes av ndmnden den 21
april 2021 8§ 87, diarienummer N161-0501/21.

Forvaltningen har sedan den senaste revideringen omarbetat och anpassat handboken for
handlaggning, samt arbetat fram aktuella och anvandarvanliga styr- och stdddokument for
att sakerstélla likvardig myndighetsutévning och god kvalitet for de vi ar till for.
Forvaltningen beddmer att riktlinjens syfte och funktion uppfylls av 6vriga befintliga
styrdokument och styrsignaler.

Stadens gemensamma riktlinje Géteborgs Stads riktlinje for styrande dokument gor
gallande att staden ska ha ett restriktivt forhallningssétt till styrande dokument, utifran
den stora mangd styrsignaler som finns i staden. Namnden foreslas darfor besluta att
Goteborgs Stads riktlinje for individuellt stod till personer med funktionsnedsattning ska
upphora.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa arendet utifran den ekonomiska
dimensionen.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa arendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Att ha aktuella, val genomarbetade och implementerade styrdokument i forvaltningens
verksamheter &r ett viktigt verktyg for att sékerstalla att vara arbetssatt verkar for god
kvalitet for de vi ar till for.
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Forvaltningen bedomer att de styr- och stéddokument som uppdaterats och arbetats fram
sedan riktlinjens revidering 2021 erbjuder tillrackligt stdd och inriktning i arbetssatt, till
exempel Fdrvaltningen fér Funktionsstods rutin for att beakta barnréattsperspektiv i
handlaggning och Handbok for handléggning enligt SoL och LSS till personer med
funktionsnedséttning. En arkivering av riktlinjen bedéms inte paverka kvaliteten i de
insatser som forvaltningen tillhandhaller de som vi ar till for.

Samverkan

Information om att drendet ldamnas i férvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 17 april
2024.

Bilaga
1. Goteborgs Stads riktlinje for individuellt stod till personer med
funktionsnedsattning
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Arendet

N&mnden har att ta stallning till om att Géteborgs Stads riktlinje for individuellt stod till
personer med funktionsnedsattning ska upphora, eftersom de styr- och stéddokument som
uppdaterats och arbetats fram sedan riktlinjens revidering 2021 erbjuder tillrackligt stod
och inriktning.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Riktlinjen i fraga utarbetades 2002 efter beslut i kommunstyrelsen. Riktlinjen reviderades
darefter 2014 och delades da upp i tva dokument: Riktlinje for individuellt stod till
personer med funktionsnedsattning i Goéteborgs Stad och Handboken fér handlaggning
enligt SoL och LSS till personer med funktionsnedséattning. Handboken &r ett separat
styrdokument som inte paverkas av en arkivering av Riktlinje for individuellt stod till
personer med funktionsnedsattning i Goteborgs Stad.

I samband med stadens omorganisation och bildandet av nya namnder 2021, fick
forvaltningen i uppdrag att revidera dessa riktlinjer. Revideringen innefattade bland annat
en uppdatering av centrala begrepp, organisatoriska forutsattningar och ett fértydligat
barnrattsperspektiv. Riktlinjen uppdaterades aven enligt stadens gemensamma mall for
styrande dokument och faststélldes efter beslut i ndmnden for funktionsstdd den 21 april
2021 § 87, med diarienummer N161-0501/21.

Riktlinjens innehall och syfte

Riktlinjen syftar till att precisera Goteborgs Stads inriktning gallande individuellt stdd till
personer med funktionsnedsattning. Riktlinjens innehall konkretiseras i Handboken for
handlaggning enligt SoL och LSS till personer med funktionsnedsattning.

Riktlinjen sammanfattar namnden for funktionsstods reglemente och ansvarsomraden och
forvaltningens organisation. Riktlinjen beskriver malgruppen personer med
funktionsnedsattning, samt 6vergripande om insatser, stod och ansvarsomraden inom
forvaltningen och i staden.

Ovriga inriktningsdokument, styrdokument och stédjande dokument
Namnden for funktionsstods reglemente anger namndens verksamhetsomrade, uppgifter
och ansvar. Stadens budget fortydligar vidare inriktning i arbetet med att sakerstélla ett
kvalitativt stod till personer med funktionsnedsattning.

Forvaltningen utgar fran Géteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning, for att fortydliga ledning och styrning for forvaltningens uppdrag.
Liknande ger de vérdighetsgarantier som tagits fram och implementerats i férvaltningen
ytterligare riktning for den kvalitet och det individuella stdd som personer med
funktionsnedsattning ska kunna férvanta sig.

| tidigare version var riktlinjen ett gemensamt dokument med Handbok for handlaggning
enligt SoL och LSS till personer med funktionsnedsattning. Handboken reviderades i sin
helhet under 2022. Under 2023 har handboken dartill kompletterats med ett antal
metodstdd, som ytterligare stod i handlaggningsprocessen. Metodstdden bidrar till att
sékerstélla en likvérdig och rattssaker myndighetsutdvning i staden.
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Vidare har forvaltningen arbetat fram och implementerat Férvaltningen fér Funktions-
stods rutin for att beakta barnrattsperspektiv i handlaggning. Rutinen syftar till att pa ett
tydligare sétt beskriva arbetet med att sékerstalla barnrattsperspektivet i
myndighetsutévningen.

Stadens utgangspunkt for styrande dokument

Den staden-6vergripande riktlinjen Goéteborgs Stads riktlinje for styrande dokument gor
gallande att staden ska ha ett restriktivt forhallningssétt till styrande dokument, utifran
den stora mangd styrsignaler som finns i staden. | denna riktlinjes kap. 6.1 star foljande:

”Goteborgs Stad ska inte ha fler styrande dokument &n vad som behovs for att styra
verksamheten. Behovet av ett nytt planerande eller reglerande styrande dokument ska
provas utifran om den styrning som redan finns pa eller angransande till omradet ar
tillracklig, och om det finns andra sétt att driva arbetet eller utvecklingen pa”.

Styrdokument ska dven aktualitetsprovas regelbundet, for att sékerstélla att befintliga
styrdokument fyller avsedd funktion.

Riktlinje for individuellt stdd till personer med funktionsnedséttning i Goteborgs Stad
faststalldes av namnden den 21 april 2021 § 87. Darfor ar det ocksa namnden som
behover besluta att riktlinjen upphor.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen har sedan den reviderade versionen av riktlinjen beslutades 2021, arbetat
for att sakerstélla réattsséker och likvardig myndighetsutdvning genom att ta fram aktuella,
genomarbetade och anvéndarvénliga styr- och stéddokument. Inom ramen for detta arbete
har den handbok for handldggning enligt SoL och LSS, vilken tidigare var en del av
stadens riktlinje for individuellt stod till personer med funktionsnedsattning, reviderats
och anpassats. Tillsammans med 6évriga rutiner for handlaggningsprocessen, utgor
handboken ett verksamhetsnéra stod for handldggning inom forvaltningens
myndighetsutévning.

Forvaltningen bedomer att riktlinjens syfte som styrdokument, att precisera stadens
inriktning géllande individuellt stod till personer med funktionsnedséttning, uppfylls
genom de styr- och stdéddokument som verksamheten arbetat fram sedan 2021. Dartill ger
ndmndens reglemente, de gemensamma vardighetsgarantierna och programmet for full
delaktighet inriktning i forvaltningens uppdrag och ansvar.

Utifran stadens hallning med ett restriktivt forhallningssatt till styrande dokument, fore-
slas namnden besluta om att Goteborgs Stads riktlinje for individuellt stod till personer
med funktionsnedséttning ska upphora.
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Camilla Blomqvist Yvonne Pontén

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Myndighet och socialpsykiatri
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