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Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2024-04-16 Joakim Sebring

Diarienummer 0017/24 Telefon: 031-368 78 16

E-post: joakim.sebring@kultur.goteborg.se

Delarsrapport mars 2024
Forslag till beslut

I kulturnimnden

1. Kulturndmndens uppdrag till férvaltningsdirektoren att genomfora redaktionella
revideringar och forldnga giltighetstiden ett ar for ett antal styrande dokument
(KN 2023-11-27 § 228) forklaras fullgjort.

2. Kulturndmnden godkénner delérsrapport mars 2024 enligt bilaga 1 och
overldmnar den till kommunstyrelsen.

3. Kulturndmnden antecknar uppf6ljningen av det systematiska brandskyddsarbetet
i bilaga 2.

4. Kulturnamnden antecknar éarlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete
2023 i bilaga 3, uppfoljning av plan for systematiskt arbetsmiljo- och héilsoarbete
2021-2023 i bilaga 4 samt plan for systematiskt arbetsmiljo- och hélsoarbete
2024-2026 i bilaga 5.

5. Kulturndmnden uppdrar at forvaltningsdirektoren att komplettera en indikator i
verksamhetsplan 2024 med malvérde enligt detta tjansteutlatande.

6. Kulturndgmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Delarsrapport mars 2024 &r arets forsta rapport enligt kommunstyrelsens beslut om
struktur och tidplan for uppfoljning 2024. Avsnitt 1-3 i rapporten avser vasentlig
styrinformation fran kulturndmnden till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.
Avsnitt 4-5 avser vésentlig styrinformation fran kulturfoérvaltningen till kulturndmnden.

Periodens utfall dr 9,8 miljoner kronor, vilket dr en positiv avvikelse mot budget pa 4,9
miljoner kronor. Prognosen for heléret ar ett nollresultat.

I bilagor redovisar kulturférvaltningen uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete,
systematiskt arbetsmiljoarbete och plan for systematiskt arbetsmiljo- och hélsoarbete
samt ny plan for systematiskt arbetsmiljo- och hélsoarbete.

Vid tidpunkten for nimndens beslut om verksamhetsplan 2024 pégick arbete i
forvaltningen med en av indikatorerna. Forvaltningen har nu utvecklat indikatorn samt
tagit fram utfall 2023 och forslag p&d méalvérde 2024 och foreslar dérfor att
verksamhetsplanen kompletteras med detta.
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Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
I den man innehéllet 1 delarsrapporten foranleder konsekvenser utifran dessa dimensioner
redovisas det under respektive avsnitt i rapporten.

Samverkan
Information om &rendet gavs i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 11 april 2024.

Bilagor
1. Delérsrapport mars 2024
2. Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete
3. Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljdarbete 2023
4. Uppfoljning av plan for systematiskt arbetsmiljo- och hilsoarbete 2021-2023
5. Plan for systematiskt arbetsmiljo- och hélsoarbete 20242026

Expedieras till
Kommunstyrelsen.
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Arendet

Néamnden har att ta stillning till att forklara ett uppdrag till forvaltningen fullgjort, att
godkénna forslag till delérsrapport mars 2024 samt anteckna bilagor om systematiskt
brandskyddsarbete och systematiskt arbetsmiljéarbete. Namnden har dven att ta stallning
till att uppdra &t forvaltningsdirektoren att komplettera verksamhetsplan 2024 i enlighet
med detta tjansteutlatande.

Sista dag for nimndens beslut om delérsrapport mars 2024 ar den 24 april 2024. Det
framgar av kommunstyrelsens beslut om struktur och tidplan for uppfoljning 2024 (KS
2023-11-29 § 881).

Beskrivning av arendet

Delarsrapport mars 2024 &r arets forsta rapport enligt kommunstyrelsens beslut om
struktur och tidplan for uppfoljning 2024. Avsnitt 1-3 i rapporten avser vésentlig
styrinformation fran kulturnimnden till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.
Avsnitt 4-5 avser visentlig styrinformation fran kulturforvaltningen till kulturndimnden.

Delarsrapport mars 2024

Utfallet for perioden &r 9,8 miljoner kronor vilket &r en positiv budgetavvikelse pa 4,9
miljoner kronor. Utfallet f6ljer foregdende ars trend. Intidkterna avviker positivt mot
periodiserad budget med 1,1 miljoner kronor, vilket framst beror pa en positiv avvikelse
pa museernas intdkter. Sjofartsmuseet Akvariet och Goteborgs konstmuseum har haft fler
besokare dn budgeterat vilket har lett till att entréintdkter och butiksforsdljning ligger 6ver
budget. Kostnaderna avviker positivt mot periodiserad budget med 4,9 miljoner kronor,
vilket framst beror pa att personalkostnaderna ar lagre &n budget.

Forvaltningen prognostiserar ett nollresultat 2024. Utfallet for perioden &r i niva med
foregdende ar. Dar ingar dven resurser for riskhantering, vilket inte fanns féregdende ar.
For 2024 finns bade positiva och negativa risker. Forvaltningen bedomer att de negativa
riskerna kan hanteras inom ram. Riskerna f6ljs upp 16pande for att forvaltningen vid
behov ska kunna agera skyndsamt.

Forvaltningens beddmning 4r att all planerad verksamhet kommer att kunna genomforas
inom ramen for det prognostiserade arsarbetartalet. Viss verksamhet kommer att kréva en
nagot 6kad bemanning, vilket kommer att kunna tillgodoses med omf6rdelning av
befintliga personella resurser.

Forvaltningen bedomer att mélvirdet for antal biblioteksbesok och antal medieutlén i
verksamhetsplan 2024 inte kommer att kunna nés. Forklaringen ar framst forseningen av
ateroppningen av Frolunda kulturhus. Malvirdet i verksamhetsplanen ér minst 3,5
miljoner biblioteksbesok och minst 4 miljoner medieutlan. Férvaltningens prognos for
antal biblioteksbesok 2024 ar 3,1-3,5 miljoner besdk. Prognosen for antal medieutlan
2024 ar 3,9—4,0 miljoner utlan.
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Uppfoljning av kommunfullméktiges uppdrag
Forvaltningens uppf6ljning visar att tva uppdrag pagar med avvikelse.

Det giller dels uppdraget att arbeta for att andelen arbetade timmar som utfors av
timanstéllda inte dverstiger fem procent. Férvaltningens prognos kvarstar om svarigheter
att uppna malet om att andelen arbetade timmar som utférs av timanstillda inte ska
overstiga fem procent. En planerad atgérd kommer att bidra till en minskning av
anvandning av timavlonade. Forvaltningen bedomer att minskningen kommer att vara
matbar under 2024. Slutredovisning planeras i delarsrapport augusti 2024,

Det giller dven uppdraget att utreda hur ytterligare en kultur-eller allaktivitetsarena dn
den som planeras i Biskopsgarden ska inréttas. Avvikelsen avser tidpunkt for genom-
forande av uppdraget, dar kommunfullméiktiges budget 2023 anger att uppdrag ska
genomforas under ett &r om inget annat anges. Inget annat anges for detta uppdrag.
Forvaltningens bedomning &r att utredningen kan genomforas forst efter att uppdraget om
utredning om allaktivitetsarena i Biskopsgarden har ett resultat eller kan visa pa en
riktning. Forvaltningens bedomer att uppdraget kan slutredovisas under &r 2025.

I 6vriga uppdrag finns inga vésentliga avvikelser.

Uppféljning av kulturnamndens uppdrag

Forvaltningen foreslar att namnden forklarar ett uppdrag fullgjort. Det géller uppdraget
att genomfora redaktionella revideringar och forldnga giltighetstiden ett ar for ett antal
styrande dokument (KN 2023-11-27 § 228). Revideringar &r genomforda och giltighets-
tiderna ar forldngda.

Forvaltningens uppf6ljning visar att ett uppdrag pagar med avvikelse. Det géller
uppdraget att senast i januari 2024 aterkomma till nimnden med svar pa hur en
omlokalisering av befintlig verksamhet pa Varldslitteraturhuset kan genomforas (KN
2023-10-23 § 205). Forvaltningen planerar att redovisa uppdraget till ndmnden i augusti
2024. Orsaken till forseningen ar att nddvéandiga utredningsatgérder inte har kunnat
slutféras inom angiven tidsram med bibehéllen kvalitet samt att uppdraget ar beroende av
andra pagéende uppdrag.

I 6vriga uppdrag finns inga vésentliga avvikelser.

Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete och
systematiskt arbetsmiljoarbete

Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete anger att férvaltningen en
géng om éaret ska gora en sammanstillning av verksamheternas systematiska brand-
skyddsarbete och presentera detta for nimnden. Forvaltningen bedomer att arbetet med
systematiskt brandskyddsarbete é&r tillfredsstéllande med utgdngspunkt i lagstiftning och
riktlinje. Forvaltningen bedriver ett kontinuerligt forbattringsarbete. Bilaga 2 beskriver
resultaten fran genomfoérda egenkontroller och forvaltningens planerade aktiviteter.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) anger att
arbetsgivaren varje ar ska gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Forvaltningen bedomer att det finns ett fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete 1
enlighet med géllande lagstiftning och regelverk. Bilaga 3 beskriver resultaten fran
uppfoljningen och forvaltningens planerade aktiviteter.
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Forvaltningen redovisar dven en uppfoljning av plan for systematiskt arbetsmiljo- och
hélsoarbete 2021-2023 och plan for systematiskt arbetsmiljo- och hélsoarbete 2024-2026
i bilaga 4 och 5.

Uppdrag att komplettera verksamhetsplan 2024

Néamnden har beslutat om verksamhetsplan 2024 (KN 2024-02-26 § 57). Vid tidpunkten
for beslut om verksamhetsplanen pagick arbete i forvaltningen med en av indikatorerna
till kommunfullméktiges mal att Géteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha
en hog biologisk mangfald. Det géllde indikatorn avfallsmdngd per heltidsanstdlld.

Forvaltningen har nu utvecklat indikatorn samt tagit fram utfall 2023 och forslag pé
malvérde 2024. Eftersom det d4r nimnden som 1 verksamhetsplan 2024 har faststéllt
malvérden for indikatorerna, foreslar forvaltningen att nimnden ger forvaltnings-
direktoren i uppdrag att komplettera verksamhetsplan 2024 enligt nedan.

Indikator Utfall 2023 Malvirde 2024

Avfallsmangd per heltidsanstalld* | 260 kg/heltidsanstélld | 245 kg/heltidsanstalld

* Avser Goteborgs konstmuseum, Géteborgs stadsmuseum, Rohsska museet, Sjéfartsmuseet
Akvariet och stadsbiblioteket.

Forvaltningens foreslagna malvarde utgar fran en utveckling 6ver tid mot malet i
Goteborgs Stads avfallsplan 2021-2030 att avfall fran kommunens verksamheter minska
med 40 procent per heltidsanstilld till &r 2030.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att delarsrapport mars 2024 f6ljer kommunstyrelsens struktur och
tidsplan for uppfoljning 2024, stadsledningskontorets anvisningar samt innehaller den
kompletterande information som anges i nimndens tid- och arbetsplan for planerings- och
uppfoljningsarbetet 2024.

Forvaltningen bedomer att delarsrapporten sammanfattar utvecklingen under arets forsta
kvartal pé ett rittvisande sétt.

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren Sofia Lubian

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kultur- och samhéllsutveckling
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