s Goteborgs

Stad

Kulturforvaltningens plan for systematiskt
arbetsmilj6- och hélsoarbete 2024-2026

Planerande styrande dokument

=



Goteborgs Stads styrsystem

@
& ()
& & e «
S ¥ @
> AN
Ve 5 @
< o G
. i &

Vara Qe“ »
utgangspunkter &
var
systematik

Styrande dokument

Forhallningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar Vara

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goéteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Déarutover faststiller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads

ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter

Riktade
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Planerande och reglerande
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna plan

Syftet med denna plan &r att bidra till att stirka Kulturférvaltningens arbetsmiljoarbete pa
ett andamalsenligt vis utifran verksamheternas férutsattningar och behov. God
arbetsmiljo ska prigla Kulturforvaltningen i dess tjénster, i sdttet att leda och organisera
arbetet, i samverkan mellan ménniskor, i utrustning, lokaler och anlaggningar. En viktig
utgdngspunkt for allt arbetsmiljo- och hilsoarbete &r att det sker i samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Kulturforvaltningen ska vara en attraktiv arbetsplats dar
arbetsmilj6- och halsofragor star i fokus for utveckling av medarbetarskapet och
verksamheten. Det hélsofrdmjande arbetet ska stimulera och motivera medarbetarna till
okad arbetstillfredsstéllelse och ett storre gemensamt ansvarstagande for arbetsmiljon.
Medarbetarnas hélsa och arbetsmiljo &r en viktig framgangsfaktor for en effektiv och
kvalitativ verksambhet.

Vem omfattas av planen

Denna plan géller for Kulturforvaltningen i Goteborgs Stad. Respektive
avdelning/verksamhet/enhet har mgjlighet att komplettera med anpassade och
dandamalsenliga aktiviteter utover de som antas forvaltningsovergripande.

Giltighetstid

Denna plan géller for 2024-2026.

Bakgrund

Denna plan uppréttas da tidigare Plan for systematiskt arbetsmiljo- och hilsoarbete 16pt
ut, vilken strickte sig 0ver 2021-2023. Planen upprittas i enlighet med G&teborgs Stads
riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap som anger att varje nimnd
faststéller mal for arbetsmiljon. Kulturnimnden har faststéllt arbetsmiljomaélen for
perioden i samband med beslut om kulturnimndens verksamhetsplan for 2024.

Koppling till andra styrande dokument

Forutom lagar och arbetsmiljoforeskrifter har Goteborgs Stad styrdokument som ryms
inom arbetsmiljoomradet. Styrdokument som ligger ndrmast den hér planen ér;

e Kommunfullméktiges budget med prioriterade mél for bland annat
arbetsmiljoomradet

e Kulturndgmndens verksamhetsplan f6r 2024

e Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap

e Samverkan Géteborg — lokalt samverkansavtal Goteborgs Stad
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e Forvaltningslokal 6verenskommelse till Samverkan Goteborg for
Kulturforvaltningen i Géteborgs Stad

e Plan for lika rattigheter och moéjligheter 2023 och 2024

e Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

o (Goteborgs Stads plan for att motverka tystnadskulturer 2023-2025

Stodjande dokument

Som ett stod 1 arbetet med arbetsmiljo och hélsa finns bland annat;

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter géllande olika aspekter av arbetsmiljoarbetet och
arbetsgivarens ansvar avseende savil som fysisk som organisatorisk och social
arbetsmiljo.

e Kunskapsstod fran savil relevanta myndigheter som partsgemensamma
Suntarbetsliv.

e Mallar for dokumentation av undersokning av arbetsmiljon, sdsom
arbetsmiljoronder, riskbedomningar samt tillhdrande handlingsplaner.

Uppfoljning av denna plan

Kulturforvaltningen foljer arligen upp mal och atgirder som ar uppsatta i Plan for
systematiskt arbetsmiljo- och hélsoarbete. HR- avdelningen leder uppf6ljningsarbetet
med stod av statistik, medarbetarenkét samt avstimning med forvaltningens
ledningsgrupp. Aven uppféljning av systematiken i arbetsmiljdarbetet gors arligen.
Resultatet redovisas arligen i sin helhet 1 férvaltningens ledningsgrupp, forvaltningens
samverkansgrupp (FSG) samt till Kulturndmnden. Dérefter forankras uppf6ljning och
plan dven i chefsorganisationen och i 6vriga samverkansgrupper/skyddskommittéer.
Utover detta redovisas ocksa sjukstatistik, tillbuds- och arbetsskadeanmélningar l6pande
vid forvaltningens samverkansgrupper/skyddskommittéer.

Planen

Sammanfattning av arbetsmiljoarbetet 2021-
2023

Tidigare plan for systematiskt arbetsmiljo- och hélsoarbete avsag perioden 2021-2023.
Mal och resultat for 2021-2023 sammanfattas enligt nedan.

Friskndrvaron ska 6ka och sjukfranvaron ska minska: Sjukfranvaro och frisknérvaro
inom forvaltningen som helhet har utvecklats enligt tabell:

B 2021 [ 2022 | 2023

Sjukfranvaro | 5,1% | 7,2% | 6,6%
Frisknarvaro* | 51,2% | 33,7% | 44,3%
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*Andel medarbetare med max 4 sjukfranvarodagar under ett ar

MGdjlighet till dterhdmtning efter hog arbetsbelastning ska 6ka: Medarbetares upplevelse
av aterhamtning efter period av hog arbetsbelastning ligger pa en stabil niva mellan aren,
vilket framgér av medarbetarundersdknings resultat. Svaren presenteras som ett
medelvérde pa en femgradig skala.

2021 | 2022 | 2023
Majlighettill | 3,0 |31 |32
aterhdamtning

Upplevelser av utsatthet av krdnkningar och trakasserier ska upphéra: Inom
forvaltningen har upplevelser av krankningar och trakasserier minskat senaste aren.

2021 | 2022 | 2023
Ej upplevt krankande 87% 87% 90,33%
behandling/trakasserier/sexuella
trakasserier*

*Medelvirde av resultat fran tre fragor avseende krinkande sirbehandling, trakasserier samt sexuella trakasserier

Samtliga ska kdnna till hur och ndr man anmdler arbetsskada och tillbud: Under
perioden har forvaltningen arbetat med att implementera rapporteringssystemet [A for
olycksfall, tillbud, riskobservation, arbetssjukdom, fardolycksfall och
diskriminering/krankande sarbehandling. Utbildning och genomgéngar vid APT har
genomforts. Antal inrapporterade hdndelser har 6kat nagot under perioden.

Intraffade 2021 2022 2023
inrapporterade | (Stella)

handelser

Totalt 171 241 251
Tillbud 140 131
Riskobservation 42 47
Olycksfall 31 54
Fardolycksfall 13 12
Arbetssjukdom 15 7

Senaste dren har Kulturférvaltningen ateranpassat sig till en tillvaro dar coronapandemin
inte langre &r en lika framtrddande del av vardagen. Samtidigt har nya arbetssétt, sa som
delvis distansarbete, fortsatt vara en mojlighet for de medarbetare med arbetsuppgifter
som tillater detta.

Under 2022-2023 har foérvaltningens chefer tagit del av utvecklingsinsatsen
Ledarakademin utifran forskningsbaserade grunder kring tillitsbaserad ledning och
styrning, samt effektivt ledarskap. Insatsen har fokuserat pa att skapa
forvaltningsgemensam syn och forstaelse for ledarskapets paverkan pa medarbetarskapet
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och hur man genom att involvera medarbetare och distribuera ledarskap kan utveckla
medarbetare pa sa vil individ- som gruppniva.

For grundligare uppfoljning av Plan for systematiskt arbetsmiljo- och hélsoarbete, se
separat uppfoljning.

Denna plan

Arbetsmiljoarbete &r tatt sammankopplat med verksamhetsfragor och ska ddrmed bevakas
i det I6pande och vardagliga arbetet. Arbetsgivare och medarbetare bar i enlighet med
arbetsmiljolagstifining ett dmsesidigt ansvar att bidra 1 arbetsmiljofragorna, dar
arbetsgivaren dr den som ansvarar for arbetsmiljon. I dialog inom férvaltningen har
onskemal om att utveckla arbetsmiljoarbetet identifierats, sarskilt avseende
arbetsmiljoarbete vid fordndring (sé& som framtagande av riskanalys) . Ambitionen &r att
frimja smidiga processer med 6kad delaktighet. Som ett led i att na detta kommer
workshop och utbildningsinsatser héllas for chefer, medarbetare och fackligt engagerade i
syfte att skapa en samsyn kring hur ett gynnsamt arbetsmiljoarbete kan utformas.

Kulturférvaltningens olika verksamheter har en rad storre fordndringsarbeten framfor sig
de nérmsta aren, sa som omfattande flyttprojekt. I detta arbete behover
arbetsmiljoaspekter beaktas i savil planeringsfas som genomforandefas samt vid
uppfoljning. Ovan ndmnda satsning pa arbetsmilj6é och delaktighet har for avsikt att bidra
i dessa fordndringsarbeten.

Kulturférvaltningens chefer pdborjade hosten 2023 utvecklingsinsatsen Chefoskopet som
syftar till att 6ka kompetens kring chefers organisatoriska forutsittningar samt att stirka
desamma. Sé&vél chefers som medarbetares arbetsmiljo gynnas av att chefer har rétt
forutsdttningar och verktyg for att leda verksamheten. Aktiviteten ar prioriterad dven i
Goteborgs Stads plan for att motverka tystnadskultur och kommer fortsitta under 2024.

Under 2024 kommer forvaltningen att erbjuda medarbetare utbildningsinsatser inom
ramen for Medarbetarakademin. Medarbetarakademin &r en forléngning av
Ledarakademin och insatsen syftar till att fullt ut i férvaltningen etablera tillitbaserad
ledning och styrning och dédrigenom paverka internkulturen. Se ovan for ssmmanfattning
av Ledarakademin.

Resultat fran den arliga medarbetarundersdkningen visar pa ett fortsatt utvecklingsbehov
géllande aterhdmtning. Forvaltningens resultat utvecklas langsamt och det finns ett behov
att stirka arbetet for att nd 6nskad forbéttring. Forvaltningen har en padgaende dialog med
studenter som inom ramen for sin utbildning kommer genomf6ra en undersdkning kring
aterhdmtning och hur detta arbete kan intensifieras och bli mer &ndamalsenligt.
Forhoppningen &r att undersokningen ska ge underlag for forvaltningen att arbeta vidare
med.

Plan f6r systematiskt arbetsmiljo- och hélsoarbete antas pa en forvaltningsdvergripande
niva. Angivna aktiviteter bidrar till att leva upp till formulerade mal. Detaljerade
beskrivningar av tillvigagangssitt for att fullfolja planen och nd méluppfyllelse framgar
inte utan specificeras lopande utifran verksamhetens forutséttningar och behov.
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Mal fér 20242026

Nedan mal &r antagna av Kulturndmnden och framtagna baserat pa analys av statistik,
resultat fran medarbetarundersokning, underlag fran det systematiska arbetsmiljdarbetet
samt genom dialog. Utover forvaltningens egna underlag paverkar dven styrande
dokument fran Goteborgs Stad, s& som Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning
2024-2026.

Malen numreras for att i aktivitetsplan synliggdra koppling till respektive mal. Malen
presenteras utan inbordes ordning.

Minska de anstilldas sjukfranvaro

Minska de anstilldas utsatthet for krinkande sarbehandling.
Oka de anstillldas inflytande dver arbetssituationen.

Oka de anstilldas mojligheter till dterhdmtning.

el s

Arbetsmiljoorganisation Kulturforvaltningen

Grunden i arbetsmiljarbetet dr att varje chef har det fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljoansvaret for sina medarbetare. Chef ska ha kunskap om de lagar och regler
som géller dess medarbetares arbetsmiljo. I Kulturforvaltningen finns chefer som har
medarbetare placerade pa arbetsstéllen i vilka arbetsmiljoansvaret ligger pa en annan chef
pa grund av sin position som platsansvarig. I dessa fall ska chefen for medarbetaren och
platsansvarig chef ddar medarbetaren &r placerad, samverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Ansvar och roller

Kulturndmndens ansvar

Kulturndmnden ansvarar for att sdkerstélla att arbetsmiljolagstiftningen efterlevs och att
arbetsmiljouppgifter fordelas ut i forvaltningen till samtliga chefsnivéer. Vidare ansvarar
Kulturndmnden for att nédvéandiga arbetsmiljéinvesteringar omhéandertas i budget.

Arbetsgivarens ansvar

* Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon och ska systematiskt planera, leda och f6lja upp
verksamheten pa ett sddant sitt att ohdlsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnés, som val uppfyller kraven i lag och foreskrifter

» Arbetsmiljoarbetet ska integreras med verksamhets-, ekonomi-, organisations- och
personalfragor

* Arbetsgivaren ska involvera medarbetaren i arbetsmiljdarbetet

* Alla insatser inom arbetsmiljo och rehabilitering syftar till att forhindra skador och
sjukdom i arbetet, minska sjukfranvaron, begrénsa sjukersittning, frimja
arbetsmotivation, trivsel och samarbete samt 6ka de anstilldas delaktighet, utveckling och
inflytande
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Férdelning av arbetsmiljbuppgifter

Skriftlig fordelning av arbetsuppgifter som kan medfora arbetsgivaransvar for
arbetsmiljon gors fran forvaltningsdirektorens sida till samtliga avdelningschefer.

Avdelningschefen kan i sin tur fordela arbetsuppgifter till verksamhetscheferna, som i sin
tur kan fordela vidare till enhetschefer.

Om en fordelning ska vara giltig maste samtliga nedanstédende forutséttningar vara
uppfyllda:

Behov av fordelning Det ska finnas ett klart och otvetydigt behov av fordelning
av arbetsmiljouppgifter da hogste foretradaren (direktor/VD)
for verksamheten kanske inte har forutsattningar att kunna
overblicka verksamheten sjalv.

Sjdlvstindig stéllning Den till vilken arbetsmiljouppgifter har fordelats ska inta en
tillrackligt hog grad av sjdlvstandig stdllning och auktoritet
gentemot Overgripande beslutsfattare avseende ritten att
fatta beslut och vidta atgérder. Detta géller inom fastslagna
arbetsuppgifter och verksamheter. Dock ej dvergripande
beslut sasom t.ex. storre investeringar.

Tydlighet Det ska av fordelningen klart framgé till vem som
arbetsmiljouppgifterna har fordelats. Fordelningen bor vara
sé tydlig att det vid varje tillfélle star klart for all berdrd
personal vem som ska gora vad.

Resurser/befogenheter Med fordelning ska folja tillrackliga beslutsbefogenheter och
resurser. Befogenhet ror rétten att fatta beslut och vidta
atgérder. Resurser ér, forutom ekonomiska medel, tillgéng
till personal, utrustning, lokaler och tid.

Tillrackliga kunskaper Om Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoférordningen och
foreskrifter som géller for verksamheten samt andra lagar,
regler och avtal som har betydelse for arbetsmiljon. Kunskap
om och metoder for att identifiera fysiska, psykologiska och
sociala risker i arbetsmiljon i syfte att forebygga ohilsa och
olycksfall samt frimja och utveckla en god hilsa pa
arbetsplatsen.

Tillracklig kompetens Att kunna omsitta teoretiska kunskaper i praktisk handling
sé att det systematiska arbetsmiljdarbetet ger avsedda
effekter.

Medarbetarens ansvar

Medarbetaren ska medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i genomforandet av de atgérder
som behovs for att &stadkomma en god arbetsmiljo. Medarbetaren atar sig genom
anstillningsavtalet att f6lja givna foreskrifter samt anvénda de skyddsanordningar och
iaktta den forsiktighet i 6vrigt som behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall.

Kulturférvaltningens plan for systematiskt arbetsmiljé- och halsoarbete 2024-2026



Skyddsombuds ansvar

Skyddsombud foretrader medarbetare och deltar aktivt i arbetsmiljoarbetet. Genom att
bidra med kunskap och perspektiv utgér skyddsombud en viktig part vid 16pande
undersokningar och planerade foréndringar. I skyddsombudets roll ingér &dven att
uppmérksamma eventuella brister i arbetsmiljon som kan leda till ohélsa eller olycksfall.

Samverkan och skyddskommité

Arbetsmiljofragor hanteras inom ramen for samverkansorganisationen. Samverkansgrupp
ar dven skyddskommité i enlighet med arbetsmiljolagen, med uppdrag att planera och
folja upp arbetsmiljoarbetet inom aktuellt arbetsstélle/skyddsomrade.

Samverkansorganisationen inom Kulturforvaltningen framgér av Forvaltningslokal
overenskommelse till Samverkan Géteborg for kulturférvaltningen i Goteborgs Stad.

Aktivitetsplan

Savil lopande som planspecifika aktiviteter omges av metodstod som syftar till att starka
organisationen i att arbeta konstruktivt och effektivt med arbetsmiljofragorna. Metodstod

kan komma att utvecklas 16pande allteftersom nya behov identifieras eller regelverk

omarbetas.

Lopande aktiviteter

Lopande aktiviteter fokuserar pa det systematiska arbetsmiljoarbetet samt beskriver en
beredskap for att stotta individ, grupp och organisation i det frimjande, férebyggande och
efterhjélpande arbetsmiljoarbetet.

Aktivitet

Tidplan

Ansvar

Stoddokument

Eliminera krankande sarbehandling
och trakasserier

Lopande

Respektive chef
och HR-avdelningen

Rutin vid krinkande

sarbehandling, diskriminering

och trakasserier

Arshjul APT
Arbetsmiljorond: fysisk samt Lopande. Minst Respektive chef  [Arbetsmiljdlagstiftningen
organisatorisk- och social arbetsmiljo | 2 {,;gg/lzf( (:)I;Lnit 1 Forvaltningens metodstdd for
Riktade arbetsmiljoronder vid behov YSIS? . arbetsmiljoronder
organisatorisk
och social) Suntarbetsliv
Riskbedomning infor forandring Vid behov Respektive chef Mall riskanalys
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https://www4.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/0/9848390B27C22D14C125874B0022A06F?OpenDocument
https://www4.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/0/9848390B27C22D14C125874B0022A06F?OpenDocument
https://www4.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/0/9848390B27C22D14C125874B0022A06F?OpenDocument
https://www4.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/0/9848390B27C22D14C125874B0022A06F?OpenDocument
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/skyddsronder-och-checklistor/

Introduktion for nyanstéllda Lopande vid Respektive chef Rutin introduktion nyanstéllda
nyanstéllning
Medarbetarundersokning: Analys och Ca 1 gang/ar Respektive chef  |Forvaltningens metodstod for

uppfoljning av resultat. Handlingsplan
efter organisatoriska och sociala
arbetsmiljéronden

arbetsmiljorond och
medarbetarundersékning

Utbilda och fortbilda chefer i
rehabiliteringsarbetet

Lopande

HR-avdelningen

Arbetsmiljdlagstiftningen

Arbetsmiljo- och

Lopande, vid

HR-avdelningen

Samverkansavtalet och

samverkansutbildning for nya chefer behov Arbetsmiljolagstiftningen.
och skyddsombud
Chefsforum Lopande 3—4 Forvaltningsdirektor [Chefsarshjulet
tillfallen/ar
Medarbetarstod Vid behov 5 Anonymt, [ntranétet
gratis tillfallen/ar | medarbetaren tar sjilv
kontakt
Foretagshalsovard Vid behov* Respektive chef/HR- [HR-avdelningen
chef
Friskvérd; bidrag och rabatter Loépande Respektive chef Formansportal
Arshjul for APT Lopande HR-avdelningen Arshjul for APT inkl.
uppdaterar dokument [stodlankar
som ett verktyg for
chef och medarbetare
Arlig utviirdering av Systematiskt 1 géng/ar Respektive chef med |Gemensamma
arbetsmiljoarbete (SAM) stod av HR- utvarderingsfragor
avdelningen
Aterkoppling till
kulturndmnden
Arlig genomgang och revidering av 1gang/ar Respektive chef Mall handlingsplan
handlingsplan for personsdkerhet [personsidkerhet
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/
https://goteborgonline.sharepoint.com/sites/digitalanavet-min-anstallning/SitePages/Informationssidor/Hela%20staden/N%C3%A4r%20du%20blir%20sjuk.aspx#c7bc880f-3ef9-41bd-b83c-5c87f16c24fb-avsnitt-8

Omvérldsbevakning — bevaka Lopande Forvaltningsledning [Sveriges kommuner och
informationsfldde fran omgivning och och HR-avdelning |regioner
relevanta aktorer (ex. SKR, AV) som .
. e Arbetsmiljoverket
kan paverka arbetsmiljé och
arbetsmiljoarbete
Iknow chefsutbildningar Loépande Forvaltningsledning  |[Utbildningsmaterial

Aktivitetsplan 2024-2026

Aktivitetsplan 2024-2026 &r framtagen i syfte att fraimja forvaltningens mojlighet att na

framtagna arbetsmiljomal for perioden.

Aktivitet Mal- Tidplan Ansvar Stoddokument
koppling
Chefoskopet fortséttning 1-4 2024 (uppstart HT- Forvaltnings- |Chefoskopet material
2023) ledning
Medarbetarakademin: 2 2024 HR-avdelning [Samverkan Géteborg
Utbildning och implementering av Forvaltningslokal
nytt samverkansavtal, fokus APT Overenskommelse
Medarbetarakademin: 2-3 2024-2026 HR- Suntarbetsliv.se
Aterhimtningskunskap Tillgéingliggjort 2024, avdelningen . ibok for
implementering utifran aterhdmtning, valda
forutséttningar och delar
behov Undersdkning fran
studenter
Medarbetarakademi och chefsforum: 2 2024 HR- 'Workshop
Arbetsmiljo och delaktighet avdelningen
Implementering av handlingsplan for 4 2024-2026 Forvaltningsl [Rutin krdnkande
att motverka tystnadskultur edning, HR- [sdrbehandling
avdelning,
Sakerhetsstrat M.e t(;)dhanflbok
eg otillaten paverkan
[Handlingsplan
Personsdkerhet
1A
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https://skr.se/skr.25.html
https://skr.se/skr.25.html
https://www.av.se/
https://goteborg.iknow.se/

Introduktion
nyanstéllda

Suntarbetsliv utb. Hot
och vald (hanvisas till
i planen)

[Visselblasarfunktione
n

Utbildningsinsatser
Chefoskopet

Kulturférvaltningens plan for systematiskt arbetsmiljé- och halsoarbete 2024-2026




	Inledning
	Syftet med denna plan
	Vem omfattas av planen
	Giltighetstid
	Bakgrund
	Koppling till andra styrande dokument
	Stödjande dokument
	Uppföljning av denna plan

	Planen
	Sammanfattning av arbetsmiljöarbetet 2021–2023
	Denna plan
	Mål för 2024–2026

	Arbetsmiljöorganisation Kulturförvaltningen
	Ansvar och roller
	Kulturnämndens ansvar
	Arbetsgivarens ansvar
	Fördelning av arbetsmiljöuppgifter
	Medarbetarens ansvar
	Skyddsombuds ansvar
	Samverkan och skyddskommité


	Aktivitetsplan
	Löpande aktiviteter
	Aktivitetsplan 2024-2026



