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Yttrande over revisionsredogorelse 2023

Forslag till beslut
I Utbildningsndmnden

1. att Oversdnda yttrandet Gver revisionsredogorelse 2023 till stadsrevisionen.
2. att omedelbart justera protokollet.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande
foreskrifter och enligt de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har bestdmt.
Revisorernas uppdrag &r att prova om nimnden skoter verksamheten pa ett
andamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt, om rdkenskaperna ér
rattvisande samt om ndmndens interna kontroll ar tillracklig.

2023 &rs granskning av utbildningsndmnden omfattar:

- Grundldggande granskning

- Systematiskt brandskyddsarbete

- Goteborgs Stads arbete mot véldsbejakande extremism och radikalisering
- Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck

- Samordnade insatser for barn och unga

- Uppfoljning av foregaende ars rekommendationer

Stadsrevisionens beddmning efter granskningen é&r att delar av nimndens

verksamhet behover forbéttras, och dirav har rekommendationer ldmnats till nimnden. I
ovrigt bedomer revisorerna att ndmnden har skott verksamheten pa ett &ndamélsenligt och
frén ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt, att rdkenskaperna i allt vésentligt ar
rittvisande samt att den interna kontrollen har varit tillrdcklig. Den uppfdljande
granskningen av foregéende &rs rekommendationer visar att rekommendationerna ér
omhéndertagna.

Némnden ska vidta l&mpliga atgarder med anledning av de rekommendationer som
lamnats och stadsrevisionen vill dérfor ha ett yttrande frén ndmnden dir det framgér vilka
atgirder som har gjorts eller som planeras. Yttrandet ska vara stadsrevisionen tillhanda
senast den 21 juni 2024.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Bedomning ur social dimension

De rekommendationer som ldmnats av stadsrevisionen handlar bland annat om
kompetens och rutiner for att sékerstélla en &ndamalsenlig samverkan med regionen kring
de barn som beddmts ha behov av samordnade insatser, samt att 6ka personalens
kompetens om hedersrelaterat vald och fortryck. Ett arbete pagar for att omhanderta
rekommendationerna pa skolenhets- och huvudmannaniva.

Samverkan
I forvaltningens samverkansgrupp 2024-06-10.

Bilagor
1. Revisionsredogorelse — granskning av verksamhetséret 2023
2. Revisionsberittelse 2023
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Arendet

Néamnden ska vidta lampliga atgarder med anledning av rekommendationer som lamnats 1
stadsrevisionens revisionsredogorelse 2023 och stadsrevisionen vill dérfor ha ett yttrande
fran ndmnden dér det framgar vilka atgdrder som har gjorts eller som planeras. Yttrandet
ska vara stadsrevisionen tillhanda senast den 21 juni 2024.

Beskrivning av arendet

Utbildningsnimnden ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande
foreskrifter och enligt de mél och riktlinjer som kommunfullméktige har bestamt.
Revisorernas uppdrag ér att préva om nidmnden skoter verksamheten pé ett
dandamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstédllande sdtt, om rakenskaperna ar
rattvisande samt om ndmndens interna kontroll ar tillracklig.

2023 ars granskning av utbildningsndmnden omfattar:

- Grundldggande granskning

- Systematiskt brandskyddsarbete

- Goteborgs Stads arbete mot véldsbejakande extremism och radikalisering

- Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck

- Samordnade insatser for barn och unga

- Uppfoljning av foregaende ars rekommendationer (garanterad undervisningstid,
klagomalshantering, informationssdkerhet samt uppf6ljning av maluppfyllelse for
elever med intellektuell funktionsnedséttning).

Stadsrevisionens bedémning efter granskningen ar att delar av ndmndens

verksamhet behover forbattras. Darav har rekommendationer ldmnats till nimnden. I
ovrigt bedomer revisorerna att ndamnden har skott verksamheten pa ett &ndamélsenligt och
frén ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt, att rdkenskaperna i allt vésentligt ar
rittvisande samt att den interna kontrollen har varit tillrécklig. Géllande arbetet mot
véaldsbejakande extremism och radikalisering har inga rekommendationer ldmnats till
utbildningsndmnden, d& granskningen visat att nimnden bedriver ett &ndamalsenligt
arbete.! Den uppfoljande granskningen av foregdende drs rekommendationer om arbetet
med garanterad undervisningstid, klagomalshantering, informationssiakerhet samt
uppfoljning av maluppfyllelse for elever med intellektuell funktionsnedséttning visar att
rekommendationerna dr omhéndertagna.

De rekommendationer som lamnats av stadsrevisionen i 2023 ars granskning handlar om
kommunallagens regleringar av delegationsbeslut betrdffande anstéllningar, nimndens
systematiska brandskyddsarbete, det forebyggande arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortyck samt arbetet med samverkan kring samordnade insatser for barn och unga.

Grundliggande granskning - efterlevnad av lagkrav

Beslut avseende anstéllning och tillsdttning av personal betraktas som delegationsbeslut i
niamndens delegationsordning. Delegationsbeslut ska anmaélas till nimnden pa det sétt
som ndmnden har beslutat. Beslut som inte anmals ska protokollforas sarskilt. Av
ndmndens delegationsordning framgar att beslut avseende anstéllning och tillsdttning av
personal inte ska anmalas till namnden. I stadsrevisionens granskning konstateras att det

! Goteborgs Stads arbete mot véldsbejakande extremism och radikalisering, 2024-02-06.
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inte heller sker nagon sérskild protokollforing av besluten, vilket avviker fran
kommunallagens reglering betraffande delegationsbeslut. Ndmnden rekommenderas att
sdkerstélla att beslutad delegationsordning lever upp till kommunallagens regleringar av
delegationsbeslut betréffande anstéllningar.

Yttrande

Forvaltningen kommer att ta fram ett forslag till utbildningsnimnden om &ndring av
delegationsordningen, vilket innebér att anstéllning av personal ska anmaélas till nimnden.

Granskning av det systematiska brandskyddsarbetet (SBA)

Stadsrevisionens granskning har skett utifran lagstiftning, allmédnna rad och Goteborgs
Stads riktlinjer for SBA. Det systematiska brandskyddsarbetet i en verksamhet i
Goteborgs Stad ska bedrivas i tva spar. Det forsta sparet berdr det mer vergripande och
forebyggande brandskyddsarbetet, vilket ska ledas av en brandskyddsansvarig i en
brandskyddsorganisation. Det andra spéret utgdrs av en utrymningsorganisation som
trider i kraft vid 6vning eller brand. Aven denna del av brandskyddsarbetet forutsitts ha
befattningshavare med tydliga roller.

Granskningen av utbildningsforvaltningens arbete visade att rollen som
brandskyddsansvarig &r otydlig, och att otydligheten riskerar att medfora att det
systematiska brandskyddsarbetet inte genomfors eller dokumenteras pé det enhetliga satt
som forutsétts.

Némnden rekommenderas dérfor att sékerstélla att rollen som brandskyddsansvarig
tillsdtts av en befattningshavare som har tillrdckliga befogenheter att driva det
systematiska brandskyddsarbetet pa det likformiga sétt som forutstts i Goteborgs Stad.

Yttrande

Forvaltningen kommer under hdsten 2024 gora en versyn av hur fordelningen av
arbetsmiljo- samt brandskyddsuppgifter gors inom forvaltningen, for att sékerstilla att
ansvaret ar tydligt och atfoljs av tillrackliga beslutsbefogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens.

Granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortyck

Stadsrevisionen har granskat stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck rérande
barn och unga. Granskningen har avrapporterats till nimnden och till kommunfullméktige
i en sirskild revisionsrapport.> Granskningen syftade till att bedoma om forskole-
namnden, grundskolendmnden, socialndmnden Hisingen, socialndmnden Nordost och
utbildningsndmnden bedriver ett &andamalsenligt arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Stadsrevisionens samlade bedomning ar att utbildningsndmnden behover
utveckla arbetet, &ven om de beddmer att ndimnden 4r den ndmnd som har kommit langst 1
sitt systematiska arbete samt att det finns en rutin for arbetet som ér ett bra stdd for
personalen. Ndmnden har enligt stadsrevisionen inte sdkerstdllt att personalen har den
kompetens om hedersrelaterat vald och fortryck som de behdver. Namnden kan ocksa
utveckla det forebyggande arbetet, samt sdkerstélla att de nya skrivningarna i
laroplanerna kopplade till heder implementeras. Rekommendationen &r att sékerstélla att
personalen fér kompetensutveckling i vad hedersrelaterat vald och fortryck innebér.

2 Granskning av arbetet mot hedersrelaterat vild och fortryck, Stadsrevisionen, 2023-09-19
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Yttrande

Ett arbete har gjorts 1 verksamheten for att implementera nya skrivningar i ldroplanen om
jamstélldhet, normkritik, sexualitet, samtycke och relationer samt hedersrelaterat vald och
fortryck. I forvaltningens uppfoljning av ldroplansomréade Normer och virden beskriver
enheterna exempelvis hur de har anvént sig av skolans forsteldrare som fétt i uppdrag att
ta fram fardiga lektionsupplagg for att stotta ldrarna att utveckla undervisningen, eller att
elevhélsans professioner har arbetat fram olika koncept.

Inom forvaltningen finns en forsteldrare som pé del av sin tjanst samordnar och ger stod i
utvecklingen av arbetet genom foreldasningar och anpassade lektionsupplagg utifran
skolornas 6nskemal och behov. Det finns dven en websida som stod till skolorna om hur
larare kan integrera &mnen som sexualitet och samtycke, hbtqi, vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck i undervisningen.?

I den nya elevhilsoenkédt som anvinds 1 gymnasieskolan stélls fragan till eleven om hen
ar utsatt for hedersrelaterat vald eller fortryck, och till hjélp i det uppfoljande samtal som
skolskoterskan har med eleven finns en handledning som ger stdd i hur man kan samtala
med elever man &r orolig for, att anmélan ska goras till socialtjdnsten vid misstanke om
utsatthet osv.

Socialndmnderna Hisingen och Nordost har fatt en rekommendation frén stadsrevisionen
att 1 samrad med skolndmnderna uppratta rutiner for samverkan i d&renden som ror
hedersrelaterat vald och fortryck. Utbildningsforvaltningen har utsett en representant till
detta arbete, som inleds till hosten.

Forvaltningen bedomer att kompetens finns i organisationen, och att det finns gott stod
till personalen i den rutin som tagits fram. Regionalt stddcentrum heder har
uppmérksammat forvaltningens rutin med tillhdrande metodstod och sprider metodstodet
till andra skolor som ett gott exempel pa hur man kan arbeta.

Samtidigt ser forvaltningen att det krdvs fortsatta och kontinuerliga insatser for att all
personal ska ha en god kunskapsniva. Forvaltningen har darfor sokt och blivit beviljad
medel frdn Myndigheten for familjerdtt och foréldraskapsstod, ett verksamhetsbidrag for
att kommuner ska kunna sékerstilla sin kompetens i arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Bidraget ska stimulera systematiskt arbete genom utbildning, och forvaltningen
planerar att genomfora en kompetenshdjande insats under hosten 2024.

Granskning av arbetet med samverkan kring samordnade insatser for barn och
unga

Sakkunniga yrkesrevisorer i Goteborgs Stad och Véstra Gotalandsregionen har
tillsammans granskat samverkan kring barn och unga. Granskningen har avrapporterats
till nimnden och till kommunfullméktige i en sirskild revisionsrapport.* Granskningen
syftade till att bedéma om Go6teborgs Stad och Vistra Gotalandsregionen samverkar pa
ett &indamalsenligt sitt kring de barn som beddmts ha behov av samordnade insatser
(SIP). Det finns en struktur for samverkan mellan Vistra Gotalands kommuner och

Shttps://sites.google.com/educ.goteborg.se/sor/tematiskt-sor/hedersrelaterat-vald
4Samordnade insatser for barn och unga, revisionsrapport av Goteborgs stad och Vistra
Gotalandsregionen, december 2023
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Vistra Gotalandsregionen, men stadsrevisionens bedomning &r att utbildningsndmnden
endast delvis har sékerstéllt en &ndamélsenlig samverkan.

Néamnden rekommenderas att stirka sin styrning av arbetet med samverkan kring
samordnade insatser for barn och unga i syfte att se till att verksamheten lever upp till
kraven som stills i lagstiftning och regelverk.

Yttrande

En gemensam utbildning genomfordes i januari 2024. Utbildningen var specialutformad
for utbildningsforvaltningen och innehdll genomgang av 6verenskommelsen samt SIP-
processens samtliga delar och vad dessa innebér for ungdomar i aldern 16-20 ar. Inbjudan
gick ut till samtliga professioner i elevhélsoteamen inklusive rektor. En uppfoljande
utbildning finns inplanerad till senare delen av hostterminen 2024.

Forvaltningen planerar for att anstilla en SIP-samordnare under hdstterminen 2024 {or att
hjdlpa personalen med att snabbare implementera SIP-processer pa respektive skolenhet.

Néamnden rekommenderas vidare att stirka sin uppfoljning av SIP-arbetet i syfte att se till
att verksamheten lever upp till kraven som stills i lagstiftning och regelverk gillande
samordnade insatser for barn och unga.

Yttrande

Skolornas arbete med SIP kommer att foljas upp kontinuerligt under léséret 2024/25.
Detta kommer att ske genom uppf6ljning av inforandet av SIP-samordnare, samt en mer
summativ uppfoljning for att fa en 6versikt Over hur ménga SIP-drenden som initieras och
avslutas i forvaltningen per ldsar. Dessa uppf6ljningar anvénds sedan i forvaltningens mer
overgripande kvalitetsarbete.

Némnden rekommenderas dven att arbeta for forverkligandet av en gemensam digital
samverkansyta for att underlédtta dokumentation och kommunikation samt sidkra
informationsoverforingen i arbetet med SIP barn och unga.

Yttrande

En ny rutin och digital samverkansyta finns redan initierad som presenterades pa SIP-
utbildningen i januari och dérefter har personal informerats ytterligare pa
professionsméten. Den har ocksa diskuterats och samverkats med
grundskoleforvaltningen via forvaltningsgemensamma styrgruppen for journalsystemet
PMO. Dokumentationen sker via egen flik i PMO.

Systemet SAMSA som ibland hénvisas till kan endast anvdndas av de som har sérskild
behorighet vilket inte alla elevhilsans professioner har, dérav anvénds inte systemet i
utbildningsforvaltningen (ej heller i grundskoleférvaltningen av samma anledning).

Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att dversidnda yttrandet med beskrivning av
vidtagna och planerade atgérder till stadsrevisionen.
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Tomas Berndtsson

Forvaltningsdirektor

Maija Soderstrom

Avdelningschef Planering och utveckling
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