Arbetsmarknad och vuxenutbildning

FSG protokoll

Tid: 2024-10-17, kl. 13.00-15.30
Plats: Sno, Brogatan 4
Ledamoter:

For arbetsgivaren:
Daniel Falkemo, ordférande
Maria Svensson, sekreterare

For arbetstagarna:

Shirin Salehi Khoygani, Vision, huvudskyddsombud

Sami Thuresson, Vision, skyddsombud

Sara Thérnqvist, Akademikerférbundet SSR, skyddsombud
Birgitta Isgren, Sveriges larare, skyddsombud

Yvonne Stenmark, Sveriges larare

Vid motet deltar aven:
Johanna Morgensterns, fér Akademikerférbundet SSR, adjungerad under hela métet
Aida Selassie, for Akavia/Sacoradet, adjungerad under hela métet

Lank till handlingar:

Sammantrade Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning 2024-10-22 - Namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning - Namndhandlingar - Goteborgs Stad (goteborg.se)

| lanken finner ni underlagen som hor till ndAmndens arenden, punkt 5 a i dagordningen.
Samtliga punkter lyfts till FSG som information.

Protokoll

1) Val av protokolljusterare

Till att jamte ordférande justera protokollet utsags Sami Thuresson for Vision, Birgitta Isgren
for Sveriges larare, samt Johanna Morgensterns for Akademikerférbundet SSR.

2) Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.


https://goteborg.se/wps/portal/start/kommun-och-politik/handlingar-och-protokoll/namndhandlingar/valj-namnd-och-ar/!ut/p/z1/jczBCsIwEATQT9pNUrd4jCmaomEbSrHZi-RUClo9iAe_3uK9pXMbmDcg0INM-TMO-T0-p3yfexK61VY7VRRK-11TIbkQ7SFyHZSB638QtCPlUfPJ7Y9IGKsYmxKRDcgWjwuxuM2vDGT9Ps2-XPQXAy0khkTsh7OF16Pr-m9rf5RIb_I!/
https://goteborg.se/wps/portal/start/kommun-och-politik/handlingar-och-protokoll/namndhandlingar/valj-namnd-och-ar/!ut/p/z1/jczBCsIwEATQT9pNUrd4jCmaomEbSrHZi-RUClo9iAe_3uK9pXMbmDcg0INM-TMO-T0-p3yfexK61VY7VRRK-11TIbkQ7SFyHZSB638QtCPlUfPJ7Y9IGKsYmxKRDcgWjwuxuM2vDGT9Ps2-XPQXAy0khkTsh7OF16Pr-m9rf5RIb_I!/
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3) Fragor fran fackliga foretradare

Akademikerforbundet SSR lyfter tre fragor;

- Hur ser tidsplanen ut for nar medarbetare far veta sin placering i nya organisationen?

- Att gruppen medarbetare som arbetar som jobbmaklare behdver fa tydliggjort om de
efter den 1 januari ska fortsatta ga till de respektive kompetenscenter dar de idag har
sin placering, eller ska de borja arbeta utifran Brogatan? Fragorna ovan lyfts under 9
a (Ovrig fraga).

- Hur kommer information ga ut géllande hur éverlamningen fran medarbetarens
nuvarande chef till tilltrddande chef ska ga till? Gallande bedémning- och
medarbetarsamtal bér medarbetaren fa se vad som lamnas 6ver.
Akademikerférbundet SSR ser att det ar viktigt att avsatta tid till detta. Fragan lyfts
under 9 b (Ovrig fréga).

4) Anmalan av protokoll
CSG protokoll 2024-09-05 bifogas som underlag, for kdnnedom.

5) Samverkan fore beslut

Notering till protokollet; samverkan har fullgjorts aven vid punkterna 7b, 8b och 8e.

A) Namndarenden (infor sammantrade 2024-10-22)
7. Sponsoravtal for utbildningscentrum batteri
8. Rapport om sommarjobb 2024

9. Remiss fran Utbildningsdepartementet — Bildning, utbildning och delaktighet —
folkbildningspolitik i en ny tid (SOU 2024:42)

Informationen ar delgiven FSG (punkt 7 — 9).

10. Ekonomisk manadsrapport per september

Akademikerforbundet SSR ser att det ar olyckligt att atgarder vidtagits som nu visat sig
Overflodiga, t ex avslut av extra personal som avlastat i verksamheterna. Det har drabbat
medarbetarna.

Vision haller med och pekar aven pa den allvarliga konsekvensen fér géteborgarna, som nu
gick miste om insatser.

Sveriges larare staller fragan om hur arets situation kan undvikas fortsattningsvis, - kan man
forutspa intakter? Ekonomiavdelningen har tagit lardom av aret, och férdelen med att lagga
in &ven intakter som inte ar helt klara i budget, fér det kan bli fel signaler annars.

Informationen ar delgiven FSG.

6) Skyddskommittéfragor
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A) Medarbetarundersokning, arlig

FSG samtalar om hur ska enheter och avdelningar arbeta med arets resultat (Goteborgs
stads arliga medarbetarundersékning), som finns klart den 24 oktober. Arbetsgivaren
kommer informera cheferna att presentera resultatet vid APT snarast darefter (under
november), och senast innan arets slut.

Arbetsgivaren foreslar att medarbetargrupperna for dialog utifran fragestallningarna nedan:

- Vad i gruppens resultat ser vi som relevant att félja upp fér gruppen aven i den nya
organisationen?

- Vad upplever vi fungerar val i nuvarande organisation, som vi vill fora med oss in i
den nya organisationen (fokus pa att framja det fungerande)?

Akademikerférbundet SSR ar positiva till férslaget, och skickar med att tilltradande chef
behdver fa veta om det finns ett lagre resultat for ledarskapsfragorna, sa att hen kan vaga in
det i sitt arbete med medarbetargruppen och dialog med dem utreda "vad kan jag gora for att
det ska bli bra nu?”

Vision haller med och menar att I1agt resultat pa ledarskapsfragorna kan bero pa andra saker
an enbart chefens eget agerande och kan behdéva féljas upp aven efter ett chefsbyte.

Forbunden lyfter att det ar viktigt att resultatet som helhet blir arbetat med (inte enbart pa
enhets-/avdelningsniva).

FSG vill garna se verktyget B-Engaged — men att arbetsgivaren ocksa delar resultatet i
forhand innan dialogen vid FSG. HR-specialist informerar att fackliga kommer fa resultatet
for forvaltningen den 1 november.

FSG konstaterar att &ven LSG kommer fora dialog utifran resultatet.

7) Dialog

a) Om atgardsplanen for visselblasarrapporten

Forvaltningsjurist Jessica Perez Lif deltar som representant fér arbetsgivaren, och inleder
med information om tidsplanen; uppfoljning kommer ske kvartalsvis till namnden med hur
arbetet fortgar.

Vision staller fraga; hur ska vi géra med dokumentation av deltagare pa
arbetsmarknadsinsatserna eller omstallningsutbildningarna? Férvaltningsjurist svarar att
registrering ska ske i enlighet med vad som beslutats genom gallande ramavtalsdokument
(som har beslutats av namnden). Dari star det angivet Alvis. Exakt hur det fungerar kan jag
dock inte svara pa, eftersom jag sjalv inte har tillgang till Alvis. Inte heller vet jag hur det
kommer att se ut i Edlevo. Det har funnits en sarskild arbetsmarknadsmodul i Alvis, vilken
anskaffades av IT-Kommunikationschef nagon gang 2018.

Forvaltningsjurist beskriver aven vad som sker om leverantor inte skoter sig, hur det
rapporteras och vem som hanterar olika roller. Férvaltningen behdver arbeta mer med detta
for att det ska vara tydligare férankrat hos medarbetarna; hur arbetar vi med atgardstrappan
nar nagot inte fungerar som avtalat. Detta galler alla krav som stélls i ramavtalen, det vill
saga allt fran krav pa utbildningen till kraven pa hur leverantéren ska dokumentera, registrera
och fakturera.
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Akademikerforbundet SSR pekar pa att det ar efterlevnaden av rutinerna som ar karnan som
vi maste komma at - att vi sakerstaller att vi anvander de rutiner och verktyg som vi har.

Vision fragar; i presentationsunderlaget (som visades pa namnden) star det att det ska
etableras dialog med medarbetarna inom anskaffningsprocessen — hur ska det goras?

Arbetsgivaren svarar att en grupp medarbetare fran olika funktioner ska delta i syfte att
fardigstalla arbetsordningen for anskaffningsprocessen samt darmed tillhérande styrande
och stddjande dokument. Darefter maste implementeringen av den ske tillsammans i
gruppen gentemot dvriga inom férvaltningen som ar delaktiga i anskaffningsprocessen.

Vision fragar; nar ska funktioner/medarbetare f& komma med input pa handlingsplanen? ska
de fackliga samla in input frdn medlemmarna pa handlingsplanen, eller ska dialoggrupper
startas av arbetsgivaren? Arbetsgivaren tar med sig fragan och aterkommer.

Akademikerférbundet SSR dnskar att det laggs till ett stycke i handlingsplanen om
uppféljning; och inkluderar att det &ven ska ske kvartalsvis till FSG. Sveriges larare foreslar
att det kan vara arbetsgruppen, som beskrivs i underlagen, som kan komma till FSG och
aterkoppla till oss hur arbetet gar?

Akademikerforbundet SSR ser att det ar viktigt att planen kan hallas "6ppen” pa sa satt att
fragor kan behdva laggas till allteftersom arbetet fortskrider.

Sveriges larare undrar 6ver utvarderingen av effekten pa atgarderna i planen; och dnskar att
det synliggors i tidsplanen (nar ska atgarder utvarderas?). Dvs specifika atgarder gar att
utvardera, som t ex utbildning inom anskaffningsprocessen som syftar till att na sarskild
effekt.

Vision fragar; var ska den kvalitativa uppfoljningen av insatser géra nagonstans i den nya
organisationen, inom vilken enhet ligger ansvaret for uppgiften? Ordféranden tar med sig
fragan och aterkommer.

Vision fragar; finns det en koppling av handlingsplanen till andra planer och program och
styrande dokument? Detta bor tydliggoras (t ex stadens plan fér tystnadskultur).

FSG efterfragar att fa information om det som upptackts mer under arbetet med
atgardsplanen — vilken typ av problem ar det som synliggjorts? Arbetsgivaren tar med sig
fragan och aterkommer.

Akademikerférbundet SSR har tidigare lyft vikten av att kommunicera i fragan (till
medarbetare), och nu har forvaltningsdirektor (FD) haft en information. SSR ser att det hade
varit bra med en bakgrundsbeskrivning, eftersom alla medarbetare inte ar insatta i fragan.
Akademikerférbundet SSR saknade aven att FD under moétet borde ha tydligt formedlat att
det som anmalts tas pa allvar och att det inte ar accepterat framat. Den hallningen framkom
tydligare i artikeln i GP, men inte under informationen i teams.

Akademikerférbundet SSR foreslar fortsatt att en text pa Navet bade ger en
sammanfattning av arendet, och ger bekraftelse till medarbetare som lyft felaktigheter.
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b) Resurser kopplat till 6vergangen till ny organisation

FSG fortsatter med dialog efter att information lamnades vid SSG 10 oktober. Underlag har
aven delats med FSG via mail.

Akademikerforbundet SSR paminner att en riskbedémning ska goéras innan uppdraget
pabdrjas, utifran vem som far uppdraget, dvs utifran de arbetsuppgifter som eventuellt
ldmnas vidare.

Sveriges larares representant uttrycker foérvaning, att det ar en ovanlig 16sning att tillféra
extra resurs for liknande uppdrag brukar annars omhandertas i ordinarie verksamhet — hur
kommer det sig att detta foreslas? Arbetsgivaren svarar att det ar for att starka upp
forflyttningen som vi vill na under 6vergangen till ny organisation; att tydliggéra
gemenskapen och det som ar helheten inom férvaltningen. Att binda samman vara delar.
Manga medarbetare (bl. a genom dialoggrupperna) har uttryckt behov av aktiviteter som
mojliggdr gemenskap och tydliggdr den positiva kultur som vi vill stéarka. Det &r en avlastning
for tilltradande chefer som har mycket anda, i en ny organisation.

Vision pekar pa vikten av att det ar tydligt vem som ar chef for resurserna. Arbetsgivaren
svarar att det kommer vara HR-chef for den administrativa resursen, och ordinarie chef for
den andra.

Vision undrar éver trivselgruppen som funnits pa arbvux, kommer den finnas med i arbetet?
Ordférande berattar att trivselgruppen startades vid flytten till Brogatan, och har haft uppdrag
kopplat till den arbetsplatsen. Nu har i stallet en inbjudan att delta i trivselarbete gatt ut brett
genom nyhet pa Navet.

FSG konstaterar att samverkan ar fullgjord.

8) Information

a) Organisationsoversyn (staende punkt)

b) Forlangning av konsult for Utbildningscenter batteri

Informationen lyfts i enlighet med tidigare utsand information per mail 2024-09-25.
Arbetsgivaren berattar att forvaltningen ser behov av att férlanga pagaende konsultavtal med
Ework. Det galler konsult Christer Samuelssons uppdrag for etableringen av
Utbildningscentret batteri, som annars tar slut vid nyaret. Avtalet ar tankt foérlangas t o m 30
april 2025 med tillagg av 200 h ytterligare. Ett av syftena ar att géra en ordentlig éverlamning
till den tilltradande interna projektledaren, som ska hinna bli varm i sin nya roll.

Akademikerforbundet SSR reagerar pa att det later som val tilltaget, behdvs det sa lang
forlangning? Arbetsgivaren svarar att det ar en max-bedémning, och att férvaltningen endast
avropar den tid som faktiskt behovs. Det gar att nar som helst stoppa uttagen tid.

Vision ser forlangningen som rimlig. Det &r viktigt att det blir en bra éverlamning och vi vet
inte nar en ny person kommer vara pa plats/ta éver ansvaret. Precis som andra varit inne pa
sa tycker vi ocksa att man inte ska férlanga mer an vad man behover.

FSG konstaterar att samverkan ar fullgjord.
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c) Pagaende upphandling med planerad MBL 38

Upphandling av yrkesinriktad vuxenutbildning pa gymnasial niva samt yrkesinriktade insatser
inom Fdérsaljning och service samt Hotell och turism. Férhandling enligt MBL 38 § planeras
genomféras 22 oktober.

d) Konsultinsats som stod for utveckling av tilltradande ledningsgrupp

Arbetsgivaren beskriver behovet av att ta stdd av en extern konsult med specialitet att
utveckla ledningsgrupper, i syfte att ge den tilltradande ledningsgruppen inom avdelning
arbetsmarknad forutsattningar att verka i sin funktion. Det skulle innebara ett liknande arbete
som genomférdes med forvaltningens ledningsgrupp under varen 2024, vilket uppfattats som
framgangsrikt av arbetsgivaren. Darav ar det Ekan management som arbetsgivaren avser
avtala uppdrag med.

Akademikerférbundet SSR fragar om hur medlemmarna i ledningsgruppen har fatt vara
delaktiga i valet av konsult? Arbetsgivaren svarar att det ar arbetsgivaren som ser férdelar
med att anlita Ekan, och att enhetscheferna troligen har olika uppfattning om det valet.
Akademikerforbundet SSR menar att det ar viktigt att alla kanner fértroende for den konsult
som Kliver in. Det ar tveksamt att valja en konsult som inte upplevs mer neutral av gruppen -
det ar inte en neutral ingdng med Ekan eftersom AC har arbetat med den tankte konsulten
under processen med FLG.

Akademikerforbundet SSR vill fa information om omfattningen av uppdraget, och den
berdknade kostnaden.

Sacoradet fragar om en liknande insats ar planerad aven fér andra avdelningar?
Arbetsgivaren svarar att det inte ar det i nulaget.

FSG aterkommer i fragan.

e) Konsultinsats for stod av facilitator till ledningsgrupp

Arbetsgivaren beskriver behovet av en s.k. facilitator som kan stétta ledningsgruppen for
avdelning arbetsmarknad, i att komma vidare i fragorna om hur den nya organisationen
paverkar arbetssatten. Arbetsgivaren foreslar en konsult fran Ekan, som tidigare gjort ett
liknande arbete inom vuxenutbildningen gallande arbete i processer. Arbetsgivaren tror att
det finns fordel att anvanda konsulter som redan ar insatta i organisationen, och att arbetet
kan leda till en gemensam forstaelse mellan avdelningar. Det vore ocksa en fordel att
anvanda samma konsultbyra for de tva insatserna (facilitator i processarbetet + utveckling av
ledningsgrupp).

Insatsen skulle dnskvart starta om nagra veckor, dvs nar rekryteringsprocessen for
arbetsmarknad kommit langre, men det finns inte skal att vanta pa nya organisationen utan
behovet finns nu (att komma vidare i planeringen).

FSG konstaterar samverkan som fullgjord.
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9) Ovriga fragor

a) Avslut av SSG 2024-12-31

FSG konstaterar att SSG avslutas vid nyar. Vision foreslar att FSG fortsatt under 2025 har
en fast punkt pa dagordningen for fragor som handlar om den nya organisationen eller de
fragor som tidigare drivits inom projektet 2.0.

Akademikerforbundet SSR ser att dialogen kommer behdéva fortsatt utrymme for att uppna
forflyttning inom kultur- och arbetssatt.

FSG ar positivt till forslaget fran Vision, och haller med om att dialog-utrymme kommer
fortsatt behdvas — men skéts inom ramen for FSG.

b) Placeringar i ny organisation

Akademikerférbundet SSR lyfter fragan om hur tidsplanen ser ut fér nar medarbetare far veta
sin placering i nya organisationen?

HR svarar att mail gick ut till cheferna att de ska meddela sina medarbetare, med malet att
alla ska veta sin placering i manadsskiftet okt-nov. FLG tar upp fragan den 28 oktober, och
igen den 4 november om det behdvs.

Akademikerforbundet SSR staller fragan (och fortydligar att det galler samtliga grupper som
eventuellt kan ha en férandrad placering utifran arbetsplats) att gruppen medarbetare som
arbetar t ex som jobbmaklare behdver fa tydliggjort om de efter den 1 januari ska fortsatta ga
till de respektive kompetenscenter dar de idag har sin placering, eller ska de bdérja arbeta
utifran Brogatan?

HR-chef svarar att beskedet ar att den 2 januari gar man till den arbetsplats dar man hittills
har tillhért. Det kan komma att andras langre fram, men forst efter att dialog férts med
medarbetarna om en sadan férandring.

Akademikerférbundet SSR pekar pa att nya chefer maste fa veta att hen har medarbetare pa
flera arbetsplatser.

Vision pekar pa vikten av tydlighet till medarbetarna, i god tid innan jul. Att medarbetare ska
ha majlighet att prata med sin chef om oro finns. Vision ser aven att fragan om eventuellt
forandrade arbetsuppgifter borde folja samma princip — dvs att du fortsatter géra samma
arbetsuppgifter den 2 januari som du gjorde tidigare, om inget annat har meddelats dig.

Arbetsgivaren bekraftar att det behdvs samtal med individen om arbetsuppgifter eller
arbetsplats ska férandras.

Sacoradet lyfter att arbetsmiljon inom Ekonomi & inkdp ar forsamrad, och att stressen
upplevs Oka for att det ar skarpt lage nar organisationen ska ga éver i det nya. Sacoradet
beklagar att det inte finns mer information i god tid. Specifikt pekas pa fragan om vilka namn
som enheterna ska ha, da det inte gar att andra namnen nar det nya tradet val har startat
den 1 januari. Namnen behéver bli klara snarast, for att inte traden ska bli olika i olika
system. Ordférande tar med sig fragan for att hantera den.

Akademikerforbundet SSR ser att medarbetare inte mar bra och arbetsgivaren behdver
hantera fragan skyndsamt och aterkoppla till FSG. Finns stora risker for organisationen om
det brister i hanteringen av systemen, och det ska inte pressa enskilda medarbetare.
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c) Overlamningar mellan chefer

Akademikerforbundet SSR har stallt fragan om hur kommer information ga ut gallande hur
overlamningen fran medarbetarens nuvarande chef till tilltradande chef ska ga till? Gallande
beddmning- och medarbetarsamtal bér medarbetaren fa se vad som lamnas éver.
Akademikerférbundet SSR ser att det ar viktigt att avsatta tid till detta.

Ordférande berattar aven att arbetsgivaren arbetar pagaende med en lista som tydligt visar
vilka chefer som ar ansvariga under vilken period. Galler de tillfalligt utsedda cheferna och
nar ordinarie chef borjar.

Ordférande beskriver att det finns olika lagen for medarbetarna — nagra behaller sin chef,
nagra far en ny men den tidigare chefen ar fortsatt anstalld inom férvaltningen, och nagra far
en ny chef och dar den tidigare chefen slutar pa férvaltningen. Sett till arshjulet for dessa
samtal, sa ar det ar framfor allt for den sista gruppen som dokumentation behéver férberedas
for att sedan lamnas Over nar chefen slutar pa forvaltningen. Det innebar oavsett grupp att
medarbetar- och beddmningssamtal ska dokumenteras i mallen, och det ska delas
transparent med medarbetaren s& hen vet vad som star.

Akademikerférbundet SSR ser att det ar bedémningen for prestationen 2024 som behdver
tecknas ner, och delas med medarbetaren, for att finnas med nar samtalen sker med den
tilltradande chefen (enligt arshjulet). For att det ska finnas méjlighet till dialog sa behdver
dessa samtal ske innan nyaret. Finns erfarenheter av att det kan sta saker i bedémningarna
som medarbetaren inte kdnner igen, som inte har lyfts med dem. Det finns férvaltningar som
har bedémningssamtal i december, sa det vore inte fel av arbvux att géra sa i ar.

Vision lyfter att nar chefen stannar pa férvaltningen (i nytt uppdrag) 6nskas den chefen anda
ha beddmningssamtal med sina nuvarande medarbetare. Eftersom prestationen ar under det
senaste aret.

Vision undrar vad hander med dokumentationen av samtalen? Viktigt att férvaltningen tar
ansvar for att inte dokumentationen riskerar forsvinna. T ex bor en kopia ldmnas till HR eller
till chefens chef.

Akademikerférbundet SSR pekar pa att det inte brukar bli bra att géra en bedémning nar ny
chef enbart traffat sin medarbetare under nagra veckor/manader. Vision bekraftar och pekar
pa risken att det blir en besvikelse vid bedémningssamtalet, som olyckligt hamnar mellan ny
chef och medarbetaren — i bérjan av den nya relationen.

HR-chef pekar pa att i sa fall behdver utvecklingssamtalen och beddmningssamtalen ske vid
samma tillfalle, for att inte bli en alltfér stor belastning av cheferna.

HR-chef tar med sig fragan och aterkopplar till FSG.

10) Arendeférteckning/kvarstaende fragor att ta upp vid kommande méten
a) Skyddskommitté; forslag pa handlingsplan utifran férvaltningens organisatoriska och

sociala arbetsmiljo

11) Motet forklaras avslutat

Ordférande tackar for deltagande och avslutar métet.
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Vid protokollet

Maria Svensson (sekreterare)

Protokollet justeras

Daniel Falkemo (ordféranden)

Sami Thuresson, Vision Birgitta Isgren, Sveriges larare

Johanna Morgensterns, Akademikerférbundet SSR
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