Kapitel 2 [Delegationsordning avseende vuxenutbildning
Utbildning i kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande och gymnasial niva,
kommunal vuxenutbildning som sarskild utbildning pa grundlaggande och gymnasial
niva samt kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (Sfi). Denna
delegationsordning géllande utbildning vid Néamnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning (Namnden) kompletteras och tydliggors av handlingen
"Ansvarsférdelning mellan rektor pa férvaltningen for arbetsmarknad och
vuxenutbildning (Arbvux) och rektor pa utbildningsférvaltningen (UBF) avseende Sfi,
kommunal vuxenutbildning och sérvux i egenregi". Delegationsordningen
kompletteras och tydliggdrs med anledning av kapitel 2 § 4 reglementet for
Namnden respektive kapitel 2 § 5i reglementet for UBN samt i syfte att tydliggora
ansvarsfordelningen mellan ovanstaende namnder i de fall dar utbildning genomférs
av UBF. | de fall som utbildning genomfors av extern utbildningsleverantor ar den
kompletterande handlingen inte aktuell.
Avsnitt Arende Lagsta beslutsniva Anmarkning
1. Beslut om nodvandiga atgarder med anledning av klagomal avseende atgarder av Skolchef Se 4 kap. 7, 8 §§ SkolL.
overgripande karaktar.
2. Beslut om nédvandiga atgarder med anledning av klagomal avseende atgarder i Rektor Se 4 kap. 7, 8 §§ SkolL. Innebar
forhallande till enskild elev. utredning och atgard i ett specifikt
elevfall. Se dven rutin for
klagomalshantering hos
upphandlade leverantorer.
Utférandet ar delegerat, se
Ansvarsférdelning vid delegerad
betygsrdtt (géller endast beslut
som avser utbildning hos
upphandlade leverantorer, ej
elever och utbildning vid UBF eller
folkhogskola).
3. Utreda och atgarda krankande behandling. Rektor Se 6 kap. 10 § SkolL samt rutin for

anmalan om krénkande
behandling hos upphandlade
leverantorer. Utférandet ar
delegerat, se Ansvarsférdelning
vid delegerad betygsrdtt (galler
endast utbildning hos
upphandlade leverantorer, ej
elever och utbildning vid UBF eller
folkhogskola). Se aven 2 kap. 7 §
DiskrL.




Genomforande av atgarder for att forebygga och forhindra att elever utsatts for
krankande behandling.

Rektor

Se 6 kap. 7 § SkolL samt
Ansvarsférdelning vid delegerad
betygsrdtt (galler endast
utbildning hos upphandlade
leverantorer, ej elever och
utbildning vid UBF eller
folkhogskola).

Uppréattande av arlig plan mot krankande behandling/likabehandlingsplan.

Rektor

Se 6 kap. 8 § SkolL samt
Ansvarsférdelning vid delegerad
betygsrdtt (galler endast
utbildning hos upphandlade
leverantorer, ej elever och
utbildning vid UBF eller
folkhogskola).

Beslut om att bocker och andra larverktyg, som varje elev har for eget bruk och far
behalla som sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjdlva alternativt erbjudas mot
avgifter som hégst motsvarar anskaffningskostnaderna.

Avdelningschef vuxenutbildning

Se 20 kap. 7 § forsta och andra
stycket SkolL. Géller endast beslut
som avser utbildning hos
upphandlade leverantérer, ej
elever och utbildning vid UBF eller
folkhogskola. Se daven
Ansvarsférdelning vid delegerad
betygsriditt .

Beslut om att elever i utbildning i svenska for invandrare ska halla sig med enstaka
egna larverktyg.

Avdelningschef vuxenutbildning

Se 20 kap. 7 § tredje stycket SkolL.
Se dven Bilaga 1 Ansvarsférdelning
vid delegerad betygsrdtt (galler
endast beslut som avser utbildning
hos upphandlade leverantorer, €]
elever och utbildning vid UBF eller
folkhogskola).

Beslut om att utbildning for elev ska upphora.

Rektor

Se 20 kap. 9 § SkolL. Galler endast
beslut som avser elever och
utbildning hos upphandlade
leverantorer, ej elever eller
utbildning vid UBF eller
folkhogskola.

Beslut om att pa nytt erbjuda elev utbildning om det finns sarskilda skal.

Rektor

Se 20 kap. 9 § SkolL.

10.

Yttrande 6ver ans6kan om utbildning i annan kommun.

Rektor

Se 20 kap. 14, 21 §§ SkolL.




11.

Beslut om mottagande och beslut om att inte ta emot sékande till kommunal
vuxenutbildning pa utbildning pa grundlaggande niva eller i kommunal
vuxenutbildning som sérskild utbildning pa grundldggande niva, dven fran annan

Rektor

Se 20 kap. 13, 14 §§ SkolL.

12.

Beslut om mottagande och beslut om att inte ta emot sékande till kommunal
vuxenutbildning gymnasial niva eller kommunal vuxenutbildning som séarskild
utbildning pa gymnasial niva, dven fran annan kommun.

Rektor

Se 20 kap. 22, 23 §§ SkolL.

13.

Beslut om mottagande samt beslut om att inte ta emot s6kande till utbildning i
svenska for invandrare.

Rektor

Se 20 kap. 33 § SkolL.

14.

Ansokan hos Statens skolverk om ny kurs inom kommunal vuxenutbildning pa
gymnasial niva och kommunal vuxenutbildning som sarskild utbildning pa gymnasial
niva.

Avdelningschef vuxenutbildning

Se 2 kap. 5 § VF.

15.

Beslut om vilka nationella kurser som ska ges.

Avdelningschef vuxenutbildning

Se 2 kap. 9 § VF.

16.

Inom ramen for faststélld budget fatta beslut om detaljerad bestéllning av kommunal
vuxenutbildning och kommunal vuxenutbildning som sarskild utbildning.

Avdelningschef vuxenutbildning

Se 20 kap. 10, 16 och 28 §§ SkolL.
Avser bestéllning/avrop fran
ramavtal for vuxenutbildning.

Kapitel 3

Delegationsordning avseende arbetsmarknad

Detta kapitel avser delegation for arbetsmarknadsavdelningen. | enlighet med kapitel
2 § 1 reglementet for Namnden ska Arbetsmarknad och vuxenutbildning fér hela
stadens rakning anordna arbetsmarknadspolitiska atgarder och i 6vrigt ta de initiativ
som behovs for att framja sysselsattningssituationen. Vidare ansvarar Namnden for
att enligt kapitel 2 § 4 reglementet for att verkstélla socialnamndernas beslut enligt 4
kap. 4 § socialtjanstlagen om deltagande i anvisad praktik, kompetenshdjande
verksamhet eller annan insats som syftar till sjalvforsorjning. Ndmnden ska dven
enligt kapitel 2 § 8 reglementet bara det 6vergripande ansvaret for samordning,
strategisk planering och kvalitetssakring av vuxenutbildning och alla kommunala
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Avsnitt

Arende

Lagsta beslutsniva

Anmarkning

1.

Inom ramen for faststalld budget fatta beslut om évergripande inriktning avseende
arbetsmarknadsinsatser samt férdelning av ekonomiska medel.

Avdelningschef arbetsmarknad

Beslut om att ingd anstallningsavtal samt underteckna anstallningsavtal for
feriearbetare.

Enhetschef

Detta beslut aterrapporteras ej till
Namnden.

2a.

Beslut om uppsdgning av anstallningsavtal med feriearbetare.

Verksamhetschef

3.

Underteckna avtal om tidsbegrdansade anstallningar inom BEA-avtal.

Enhetschef

3a.

Beslut om uppségning av personal pa BEA-avtal (bestammelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser).

Enhetschef

4.

Beslut om att ingd ett avdelningsdvergripande idéburet offentligt partnerskap till ett
varde upp till 22 prisbasbelopp.

Avdelningschef arbetsmarknad

|Kapitel 4 |Delegationsordning avseende ekonomi och anskaffning |




Detta kapitel avser delegationsordning foér ekonomi och anskaffning. Av det
kommunala dndamalet reglementet for Namnden framgar av kapitel 2 § 1 att
Namnden for hela stadens rékning ska anordna arbetsmarknadspolitiska atgarder
och i 6vrigt ta de initiativ som behovs for att framja sysselsdttningssituationen. |
kapitel 2 § 6 reglementet for Nimnden framgar att namnden pa bestallning ska
kunna genomfora kompetensférsorjnings- och kompetensutvecklingsinsatser for
yrkesgrupper i stadens verksamheter. | kapitel 2 § 9 framgar att Ndmnden bér det
sarskilda ansvaret som arbetsléshetsnamnd inom Goteborgs stad. Dessa insatser
innefattas ocksa av begreppet arbetsmarknadspolitiska atgarder. Nedanstaende
delegering omfattar darfér dven ekonomisk delegering for all anskaffning av sddana
arbetsmarknadspolitiska atgarder, det vill sdga tjanster, oavsett hur dessa
kategoriseras.

Prisbasbeloppet (tidigare basbeloppet) rdknas fram av Statistiska Centralbyran pa
grundval av dndringarna i det allmanna prislaget enligt bestammelserna i
socialférsdkringsbalk (2010:110). Berdkningarna gors med utgangspunkt i
forandringen av konsumentprisindex och faststélls for helt kalenderar.

Avsnitt Arende Lagsta beslutsniva Anmarkning
1. Utse attestanter. Se namndbeslut dver attest- och
utanordningsbehodriga med
diarienummer 0143/20.
2. Inom budgetram fatta beslut om att anskaffa varor och tjanster genom Enhetschef Se namndbeslut ver attest- och
direktupphandling, avrop eller annan anskaffning till ett belopp som uppgar till ett utanordningsbehoriga med
varde mellan 2 och 10 prisbasbelopp. diarienummer 0143/20.
3. Inom budgetram fatta beslut om att anskaffa varor och tjanster genom Verksamhetschef/Enhetschef Se namndbeslut dver attest- och
direktupphandling, avrop eller annan anskaffning till ett belopp som uppgar till ett USAM utanordningsbehdriga med
varde mellan 10 och 75 prisbasbelopp. diarienummer 0143/20.
4. Inom budgetram fatta beslut om att anskaffa varor och tjanster genom Avdelningschef Se namndbeslut ver attest- och
direktupphandling, avrop eller annan anskaffning till ett belopp som uppgar till ett utanordningsbehoriga med
varde mellan 75 och 150 prisbasbelopp. diarienummer 0143/20.
5. Inom budgetram fatta beslut om att anskaffa varor och tjanster genom Forvaltningsdirektor Ekonomichef eller chef for
direktupphandling, avrop eller annan anskaffning till ett belopp som uppgar till ett Ekonomichef* Chef |ledningsstaben trader ini
varde mellan 150 och 500 prisbasbelopp. Ledningsstaben* forvaltningsdirektorens stalle vid
forvaltningsdirektorens franvaro.
Se namndbeslut dver attest- och
utanordningsbehdriga med
diarienummer 0143/20.
6. Beslut om avskrivning av fordran upp till 1 prisbasbelopp. Forvaltningsdirektor
7. Beslut om att godkédnna att rattsliga atgarder vidtas vid indrivning av fordran. Ekonomichef
8. Beslut om att godkdnna nedskrivning av fordran. Ekonomichef
9. Beslut om att godkdnna kreditering av fordran till ett varde upp till 5 prisbasbelopp. |Ekonomichef




10. Beslut om att godkanna avbrytande av indrivning till ett varde upp till 5 Ekonomichef Kan avse stdangning av ett
prisbasbelopp. inkassodrende.
11. Beslut om uppréattande av avbetalningsplan samt uppskov med betalning inom olika |Ekonomichef Kan avse avbetalning vid
belopps- och tidsintervaller. exempelvis inkassodrende eller
drenden om |6neskulder.
12. Beslut om hyra av lokaler som innebar atagande om ett varde upp till 25 Forvaltningsdirektor
prisbasbelopp.
13. Beslut om att 6ppna bank- och plusgirokonton samt beslut om att avsluta bank- och [Forvaltningsdirektor
plusgirokonton.
14. Kvittera ut vardeforsandelser som ar stallda till nemnden for arbetsmarknad och Arkivarie, Dokumentcontroller Har avses assurerade paket,
vuxenutbildning. alternativt Namndsekreterare rekommenderade brev, paket och
postforskott.
15. Beslut om vilka anstéllda som ska ha tillgang till forvaltningens inkdpskort samt vilka [Forvaltningsdirektor Se av kommunstyrelsen antagna
begransningar inkdpskortet ska ha. "Policy och riktlinjer for
foretagsbehandlat privatkort,
inkoépskort och drivmedelskort" KS
2014-06-05 med diarienummer
1584/13 (aterfinns i Goteborgs
stads forfattningssamling).
16. Beslut om forsdljning av tillgdngar samt beslut om kassering av tillgangar. Ekonomichef
17. Beslut om att ansoka om externa medel inklusive EU-medel. Forvaltningsdirektor Namndbeslut kravs for avtal av
principiell beskaffenhet samt som
paverkar verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller
kvalitet.
18. Beslut om att ansoka om statsbidrag. Verksamhetschef
19. Agera firmatecknare. Forvaltningsdirektor
Kapitel 5 [Personaladministrativa drenden
Detta kapitel avser delegationsordning fér sadana drenden som &r av
personaladministrativ art samt som rér personalen vid forvaltningen. Anstéllda som
omfattas av insatser vid exempelvis CFA omfattas inte av detta kapitel, utan aterfinns
under kapitel 3 for arbetsmarknad.
Avsnitt Arende Lagsta beslutsniva Anmarkning
1. Tillsvidareanstélining av avdelningschef samt tidsbegransad anstallning av Forvaltningsdirektor Tidsbegransad anstallning kortare
avdelningschef for tidsperiod langre dn 6 manader. an 6 manader betraktas som
verkstallighet.
2. Tillsvidareanstallning av verksamhetschef samt tidsbegransad anstallning av Avdelningschef Tidsbegransad anstallning kortare
omradeschef for tidsperiod ldngre an 6 manader. dn 6 manader betraktas som
verkstallighet.
3. Tillsvidareanstallning av enhetschef samt tidsbegransad anstallning av enhetschef for |Verksamhetsschef Tidsbegransad anstallning kortare

tidsperiod langre dn 6 manader.

an 6 manader betraktas som
verkstallighet.




4. Tillsvidareanstallning samt tidsbegrénsad anstallning av annan &n chef for tidsperiod [Enhetschef Tidsbegransad anstallning kortare
langre &n 6 manader. dn 6 manader betraktas som
verkstillighet.

5. Tjansteresor inom riket med 6vernattning. Enhetschef Dagresa betraktas som
verkstallighet.

6. Flygresor inom landet. Forvaltningsdirektor

7. Beslut om intern organisation. Forvaltningsdirektor Disponibel person inom faststalld
organisation betraktas som
verkstillighet.

8. Lénebeslut for avdelningschef. Forvaltningsdirektor Samtliga lonebeslut ska foregas av
avstamning med HR-chef. Detta
beslut aterrapporteras ej till
Namnden.

9. Lénebeslut for verksamhetschef. Avdelningschef Samtliga lonebeslut ska foregas av
avstamning med HR-chef. Detta
beslut aterrapporteras ej till
Namnden.

10. Lénebeslut for enhetschef. Verksamhetschef Samtliga lonebeslut ska foregas av
avstamning med HR-chef. Detta
beslut aterrapporteras ej till
Namnden.

11. Lonebeslut gillande annan an chef. Enhetschef Samtliga lonebeslut ska féregas av
avstamning med HR-chef. Detta
beslut aterrapporteras ej till
Namnden.

12. Beslut om omplacering, avsténgning eller disciplinpafoljd. Avdelningschef Beslut ska fattas i samrad med HR-
chef.

12a. Beslut om avsked. Forvaltningsdirektor

12b. Beslut om uppsagning. Forvaltningsdirektor

13. Beslut om avtalspension. Forvaltningsdirektor

14. Beslut om avgangsersattning. Forvaltningsdirektor

15. Beslut om att innehalla I6n enligt AB 01, § 9. HR-chef

16. Beslut om férbud mot tjanstgoring AB 01, kap. 2 § 9 (smitta). HR-chef

17. Beslut om tjanstledighet som inte ar reglerad i lag eller avtal. HR-chef

18. Beslut om att genomfora forhandling samt féretrada arbetsgivaren i forhandling HR-specialist Se 38 § MBL.

enligt MBL.
- r /¥ ;+—//// ;]

Kapitel 6 [Ovriga drenden

Avsnitt Arende Lagsta beslutsniva Anmarkning

1. Beslut om att anmala personuppgiftsincident till tillsynsmyndigheten. Dataskyddskontakt Se artikel 33 DSF.

2. Teckna datadelningsavtal samt avtal om personuppgiftsbitradets behandling av Forvaltningsdirektor Se artikel 28, 29 DSF.

personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.

3. Beslut i arende géallande enskilds personuppgifter enligt DSF. Forvaltningsjurist alternativt Jurist |Se artikel 12.5, 15-21, 82 DSF samt
7 kap. 1,2 §§ DSL.

3a. Faststdlla konsekvensbeddmning avseende dataskydd. Enhetschef Se artikel 35 DSF.




3b.

Faststalla troskelanalys.

Dataskyddskontakt

Se artikel 35 DSF.

4. P& myndighet ankommande prévning i fraga om helt eller delvis nekande av Arkivarie, Dokumentcontroller, Detta beslut avser myndighetens
utldmnande av allman handling. Forvaltningsjurist, Jurist formella prévning av om en
alternativt Namndsekreterare uppgift eller handling kan lamnas
ut, vilket genererar ett
overklagbart beslut. | detta beslut
ryms aven beslut om
sekretessforbehall. Se 2 kap. 4, 8-
14 §§ TF, 2 kap. 16-17 §§ TF, 6 kap.
2,3 §§ OSL samt 10 kap. 14 § OSL.
4a. Beslut om att ta ut avgift i forskott vid utlamnande av allmdnna handlingar. Arkivarie, Dokumentcontroller, Se 2 kap. 16 § TF, 6 kap. 1a § OSL
Forvaltningsjurist, Jurist samt Goteborgs Stads taxa for
alternativt Ndmndsekreterare kopior, utskrifter och avskrifter av
allmanna handlingar.
5. Provning av att 6verklagande har skett i ratt tid samt beslut om avvisning av Arkivarie, Dokumentcontroller, Se 45 § ForvL.
overklagande som har inkommit for sent. Forvaltningsjurist, Jurist,
Namndsekreterare alternativt
delegaten i ursprungsbeslutet
6. Beslut om organisation for arkiv. Forvaltningsdirektor Se 4 § arkivlagen.
7. Beslut om faststallande av informationsredovisning. Forvaltningsdirektor Se 6 och 10 §§ arkivlagen.
Avser klassificeringsstruktur,
dokumenthanteringsplan,
gallringsbeslut och
arkivbeskrivning.
8. Myndighetens 6vriga beslut avseende varden av sitt arkiv. Forvaltningsdirektor Se 4 § arkivlagen.
9. Fora ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings talan i allmadn domstol och  [Forvaltningsjurist alternativt Jurist
forvaltningsdomstol.
10. Yttrande till Skolvasendets 6verklagandenamnd. Forvaltningsjurist, Jurist
alternativt Rektor
11. Overklaganden av férvaltningsdomstols dom och fortsatt kommunicering i malet om |Delegaten i ursprungsbeslutet
ursprungsbeslutet fattats av delegat samt avgivande av yttranden till
forvaltningsdomstol dar ursprungsbeslutet fattas av delegat.
11a. Omprovning av beslut och yttrande i arenden dar ursprungsbesluten fattas av Delegaten i ursprungsbeslutet
delegat.
12. Yttrande till tillsynsmyndighet. Forvaltningsdirektor
13. Beslut om att avvisa ombud. Forvaltningsjurist alternativt Jurist |Se 14 § andra stycket ForvL.
14. Beslut att helt eller delvis vagra utldamnande enligt DatalL. Forvaltningsjurist alternativt Jurist [Avser lag (2022:818) om den

offentliga sektorns
tillgdngliggérande av data.




Kapitel 7 [Arenden dir annan &n forvaltningsdirektor ar vidaredelegat Ligsta beslutsniva Anmarkning
Avsnitt
1. Lonebeslut for forvaltningsdirektor. Namndens ordférande Detta beslut aterrapporteras ej till
Ndamnden.
2. Beslut om att utse tillférordnad forvaltningsdirektor for en kortare period an sex Namndens ordférande
veckor, vid ordinarie forvaltningsdirektors semester eller annan kortvarig ledighet.
3. Beslut som &r sa bradskande att de inte kan invanta Ndmndens avgérande. Namndens ordférande, Forste vice
ordférande, Andre vice
ordférande
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