Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2023-03-21

Justering av namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildnings delegationsordning

§ 70

Forvaltningen har tagit fram forslag pa justerad delegationsordning.

Beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning bordlagger drendet till nista
sammantréde.

Handlingar

Tjansteutlatande, 2023-02-22

Bilaga 1: Justerad delegationsordning, kapitel 2-7
Bilaga 2: Nu gillande delegationsordning, kapitel 2-7

Yrkanden
Marie Brynolfsson (V) yrkar att d&rendet bordlaggs till ndsta sammantréde.

Beslutsgang
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut och att nimnden beslutar att
bordldgga drendet till nidsta sammantride.

Dag for justering
2023-03-21

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Henriksson

Ordforande Justerande
Marie Brynolfsson (V) Anders Svensson (M)

Protokollsutdragets riktighet intygas av nimndsekreterare Mathias Henriksson.
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(P Goteborgs
#.4 Stad

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2023-02-22 Jessica Perez Lif, Kathrin Ahlstedt, Mathias
Diarienummer 0761/20 Henriksson

Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)
E-post: jessica.perez.lif@arbvux.goteborg.se

Justering av namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildnings delegationsordning

Forslag till beslut

1. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antar foreslagna justeringar i
delegationsordningen f6r nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning i enlighet med
Bilaga 1.

2. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning delegerar beslutanderétten i drenden
enligt kapitel 2-6 till forvaltningsdirektoren.

3. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning delegerar beslutanderatten i drenden
enligt kapitel 7 till ordférande, forsta vice ordférande samt andre vice ordforande i
nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

4. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning dverléter &t forvaltningsdirektoren
att vidaredelegera beslutanderdtten enligt kapitel 2-6 till annan anstélld.

Sammanfattning

Detta tjansteutlatande handlar om forslag till justeringar i delegationsordningen for
namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning (bendmns nedan Namnden).
Justeringarna har tagits fram efter dialog inom forvaltningen och syftar till att ge 6kad
andamalsenlighet, réttssikerhet, effektivitet samt tydlighet i fullgérandet av de uppdrag
som ankommer pa forvaltningen att fullgdra.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén dessa
dimensioner.

Samverkan
Samverkan i forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) den 14 mars 2023.

Bilagor
1. Justerad delegationsordning, kapitel 2-7
2. Nu gillande delegationsordning, kapitel 2-7.
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Arendet

Forvaltningen har tagit fram forslag pa justerad delegationsordning som Namnden har att
ta stallning till. Justeringarna avser inte delegationsordningen i sin helhet, utan de avsnitt
och drenden tillika beslut som framgéar nedan.

Beskrivning av arendet

Bakgrund och innehall

En delegationsordning maste ses over l6pande i syfte att sdkerstélla att den &r réttsséker
och dndamalsenlig. De dndringar som foreslas utgor resultatet av den 6versyn som har
skett sedan drendet senast har varit uppe for beslut. Det nu aktuella forslaget innefattar
forslag till justeringar savitt avser drenden, beslut och lagsta beslutsniva samt att ett nytt
kapitel infors. Forslaget omfattar ocksa mindre justeringar av rent redaktionell karaktér.
Dessa omndmns inte sérskilt i detta tjédnsteutlatande, utan kan utlésas lopande i Bilaga 1.

Samtliga forédndringar syftar till att skapa tydlighet och sékerstélla att de beslut som fattas
ar andamalsenliga, rattssdkra samt att forvaltningen kan bedrivas pa ett effektivt satt. Med
rattssdkerhet avses att forvaltningen bedriver verksamheten enligt de lagar, regler och
lokala styrdokument sdsom det reglemente och den budget som Ndamnden &r bunden till.
Att nagot dr dandamalsenligt innebér att det skapar goda forutsittningar for verksamheten
ska kunna bedrivas pa ett sitt som dr relevant och utifran det avsedda dndamalet. Det ar
samtidigt ar ett uttryck for proportionalitet och att de atgérder som vidtas inte far ga
utover vad som ar nodvandigt. Att verksamheten bedrivs pé ett réttssakert och
andamalsenligt sétt leder sammantaget till att styrmiljon efterlevs, att godtycklighet
undviks och att medborgaren med trygghet kan ha fortroende och tillit till Namnden.

Slutligen utgdr de foreslagna dndringarna ett led i fullgérandet av uppdraget gillande
tillitsbaserad styrning i enlighet med 2023 ars budget for Goteborgs stad, dér delegering
ar en utpekad faktor.'

Justeringar - Delegationsordning avseende vuxenutbildning (kapitel 2)
Forvaltningen foreslar att avsnitt 17 tas bort. Istillet foreslas att beslut om anskaffning av
arbetsmarknadsinsatser, det vill sédga arbetsmarknadspolitiska &tgérder eller andra sddana
insatser som anges i Namndens reglemente, ska ske mot bakgrund av delegation enligt
kapitel 4. De foreslagna andringarna som avses i detta hinseende framgar nedan. Syftet
med justeringen é&r att skapa okad tydlighet vad giller delegeringen av beslut om att
anskaffa arbetsmarknadspolitiska atgérder. Vidare foreslas justeringen for att harmonisera
de begrepp som forekommer i delegationsordningen med den begreppsapparat som
tillimpas 1 reglementet for Namnden. Dérfor ersétts begreppet arbetsmarknadsinsats med
arbetsmarknadspolitiska datgdrder, vilket dr den del av det kommunala &ndamalet for
Némnden enligt kapitel 2 § 1 i reglementet for Namnden.

Nuvarande lydelse Foreslagen justering

Avsnitt 17. Avsnittet och drendet utgér.
Arende: Beslut om att ingé
avtal/6verenskommelse med utférare om
arbetsmarknadsinsatser och liknande inom

ramen for vuxenutbildningsavdelningen.

! Se Budget for Goteborgs Stad r 2023 s. 43 samt s. 47.
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Nuvarande lydelse Foreslagen justering
Légsta beslutsniva: Avdelningschef

vuxenutbildning.

Justeringar - Delegationsordning for arbetsmarknad (kapitel 3)

Den inledande texten i kapitel 3 avseende arbetsmarknad har justerats. Dessa justeringar
bestar av hanvisningar till reglementet for Namnden samt for att tydliggora de uppgifter
som ankommer pad Namnden genom reglementet kopplat till arbetsmarknad. Justeringen
av den inledande texten gors dven for att komplettera den med den nya uppgift och
breddade uppdrag som har tillkommit efter &ndringen av Namndens reglemente 2022-04-
28.

Nedan foreslés att tva avsnitt tas bort. Forslagen avser avsnitt 2 och 3, vilket avser beslut
om att inga avtal/6verenskommelse med utforare om arbetsmarknadsinsatser och liknande
inom ramen for arbetsmarknadsavdelningen. Syftet med dessa éndringar &r desamma som
inom vuxenutbildningsavdelningen, det vill sdga att skapa dkad tydlighet vad géller
delegeringen av beslut om att anskaffa arbetsmarknadspolitiska atgirder samt for att
harmonisera begreppen i delegationsordningen med den begreppsapparat som tillampas i
reglementet for Namnden. Darfor ersitts begreppet arbetsmarknadsinsats med
arbetsmarknadspolitiska atgérder, vilket &r den del av det kommunala &ndamalet for
Néamnden enligt reglementet kapitel 2 § 1.

Inom delegationsordningen for arbetsmarknad foreslés vidare ett nytt avsnitt, beslut om
uppséigning av anstdllningsavtal med feriearbetare. Detta har inte funnits tidigare. Beslut
om uppsigning av andra anstéllningsavtal finns sedan tidigare i delegationsordningen och
ar kopplat till forvaltningens verksamhet samt hanteringen av dess personal, men dven
individer som é&r anstillda genom olika arbetsmarknadspolitiska atgérder som ska ske mot
bakgrund av de uppdrag som avilar Namnden. Uppségning av anstdllningsavtal utgor
beslut som kriver enskild bedomning i varje fall och foreslas dérfor i likhet med annan
uppsdgning av anstillningsavtal framga i Namndens delegationsordning.

Nuvarande lydelse Foreslagen justering
Avsnitt 2 Avsnittet och drendet utgar.
Arende: Beslut om att ingd
avtal/dverenskommelse med utférare om

arbetsmarknadsinsatser och liknande inom
ramen for arbetsmarknadsavdelningen till
ett varde upp till 500 000 kronor.

Légsta beslutsnivd: Verksamhetschef
CFA / Verksamhetschef KC / Enhetschef
USAM.

Avsnitt 3 Avsnittet och drendet utgér.
Arende: Beslut om att ingé
avtal/dverenskommelse med utférare om

arbetsmarknadsinsatser och liknande inom
ramen for arbetsmarknadsavdelningen till
ett virde som Overstiger 500 000 kronor.
Léagsta beslutsniva: Avdelningschef
arbetsmarknad.
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Nuvarande lydelse Foreslagen justering

- Nytt avsnitt: Avsnitt 2a.

Arende: Beslut om uppscgning av
anstdllningsavtal med feriearbetare.
Légsta beslutsniva: Verksamhetschef.

Justeringar — Delegationsordning fér ekonomi och upphandling (kapitel 4)
Rubriken till detta kapitel foreslas dndras till ”Delegationsordning avseende ekonomi och
anskaffning” for att harmoniera med reglementet for Namnden. Den inledande texten har
justerats i samma syfte. Harutover foreslés ytterligare delegater i fraga om att kvittera ut
vardeforsandelser, vilket gors i syfte att minska sarbarheten vid franvaro.

Vad giller forslag till justering inom den faktiska delegationsordningen géllande den
ekonomiska delegationen foreslar férvaltningen en hojd niva for forvaltningsdirektorens
delegering vad géller ekonomi. Inom Namndens verksamhet forekommer en unik
inkdpskategori inom Goteborgs Stad, ndmligen kommunal vuxenutbildning och
arbetsmarknadspolitiska atgirder samt insatser. Vidare stadgas i Némndens reglemente
att Namnden ska anskaffa den utbildning och de arbetsmarknadspolitiska atgirder och
insatser som motsvarar medborgarens och arbetsmarknadens behov. Det innebar vidare
att anskaffning, oavsett metod for anskaffningen, utgor ett avgérande element i
fullgérandet av Namndens uppdrag. I arbetet med att fullgéra dessa viktiga uppdrag
maste forvaltningen l6pande sékerstilla att all kommunal vuxenutbildning samt
arbetsmarknadspolitiska atgirder moter savil medborgarens som arbetsmarknadens
behov samt att anskaffningen méter kompetensforsorjningen inom de olika branscherna i
Goteborgs Stad.

Vidden av arbetet med anskaffning &r stort och 4r en av grunderna till att forvaltningen
foreslar en riktlinje for anskaffning inom Namnden, se diarienummer 0355/23. Den
hojning som foreslas nedan bedoms av forvaltningen vara ett centralt verktyg for
nuvarande arbete med anskaffning, 4ven med beaktande av det framtida arbetet med
hinvisning till forslaget till riktlinje for anskaffning. Centrala modeller for anskaffningen
ar offentlig upphandling, avrop fran befintliga ramavtal och dverenskommelser med
utbildningsndmnden. Anskaffningen stipuleras genom att bestéllningsskrivelse, avtal,
ramavtal, 6verenskommelse eller liknande tecknas. Detta sker frekvent till belopp som
varierar i omfattning. For att arbetet med att anskaffa och sikerstilla leverans av
kommunal vuxenutbildning samt arbetsmarknadspolitiska atgirder och insatser genom
anskaftning ska kunna ske s effektivt och dynamiskt som mojligt foreslas att den
ekonomiska delegationen for forvaltningsdirektdren hojs enligt nedan.

Slutligen foreslés ett nytt avsnitt betrdffande delegering av ritten att agera firmatecknare.

Nuvarande lydelse Foreslagen justering

Avsnitt 5. Arende justeras till:

Arende: Inom budgetram fatta beslut om | Inom budgetram fatta beslut om att
att anskaffa varor och tjdnster genom anskaffa varor och tjdnster genom
direktupphandling, avrop eller annan direktupphandling, avrop eller annan

anskaftning till ett belopp som uppgér till | anskaffning till ett belopp som uppgar till
ett varde mellan 150 och 230 basbelopp. ett virde mellan 150 och 500 basbelopp.
Légsta beslutsniva: Forvaltningsdirektor.
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Nuvarande lydelse

Foreslagen justering

Avsnitt 14.

Arende: Kvittera ut virdefdrsindelser
som &r stillda till nimnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning.
Léagsta beslutsniva: Dokumentcontroller.

Légsta beslutsnivé justeras till: Arkivarie,
Dokumentcontroller alternativt
Ndmndsekreterare.

Nytt avsnitt: Avsnitt 19.
Arende: Agera firmatecknare.
Léagsta beslutsniva: Forvaltningsdirektor.

Justeringar - Delegationsordning for uppdragsutbildning (kapitel 5)

Forvaltningen foreslar att detta kapitel tas bort i sin helhet och att samtliga avsnitt utgar.

Istéllet foreslas att beslut om anskaffning av arbetsmarknadsinsatser, det vill séga

arbetsmarknadspolitiska atgéarder eller andra sddana insatser som anges i Naimndens
reglemente, ska ske mot bakgrund av delegation enligt kapitel 4.

Nuvarande lydelse

Foreslagen justering

Awvsnitt 1.

Arende: Beslut om samt tecknande av
avtal for uppdragsbestéllning och
uppdragsutbildning till ett véirde om upp
till 5 basbelopp.

Légsta beslutsnivé: Enhetschef.

Avsnittet och drendet utgar.

Avsnitt 2.

Arende: Beslut om samt tecknande av
avtal for uppdragsbestéllning och
uppdragsutbildning till ett virde om
mellan 5-10 basbelopp.

Légsta beslutsniva: Avdelningschef.

Avsnittet och drendet utgar.

Awvsnitt 3.

Arende: Beslut om samt tecknande av
avtal for uppdragsbestillning och
uppdragsutbildning till ett virde om
mellan 10-25 basbelopp.

Léagsta beslutsniva: Forvaltningsdirektor.

Avsnittet och drendet utgar.

Justeringar - Delegationsordning for personaladministrativa @renden (kapitel 6)

Nedan forslag avser justeringar samt tilldgg i syfte att konkretisera beslut avseende
personaladministration. Mot bakgrund av forslaget ovan om att ta bort kapitel 5, ges

kapitel for delegationsordning for personaladministrativa drenden nytt kapitelnummer,

nirmare bestamt kapitel 5.

Nuvarande lydelse

Foreslagen justering

Avsnitt 8.

Arende: Lonebeslut for
forvaltningsdirektor.

Légsta beslutsnivd: Namndens
ordforande.

Arendet flyttas till kapitel 7.
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Nuvarande lydelse Foreslagen justering

Avsnitt 10. Avsnitt justeras till: 9.

Arende: Lonebeslut omradeschef. Arende justeras till: Lonebeslut
Léagsta beslutsniva: Avdelningschef. verksamhetschef.

Avsnitt 13. Avsnitt justeras till: /2.
Arende: Beslut om omplacering, Arende justeras till: Beslut om
avstangning, uppsédgning eller omplacering, avstingning eller
disciplinpafoljd. disciplinpdfoljd.

Léagsta beslutsniva: Avdelningschef.
- Nytt avsnitt: Avsnitt 12a.
Arende: Beslut om avsked.

Léagsta beslutsniva: Forvaltningsdirektor.
- Nytt avsnitt: Avsnitt 12b.

Arende: Beslut om uppsdgning.

Léagsta beslutsniva: Forvaltningsdirektor.
- Nytt avsnitt: Avsnitt 18.

Arende: Beslut om att genomfora

forhandling samt foretrida arbetsgivaren
i forhandling enligt MBL.
Léagsta beslutsniva: HR-specialist.

Justeringar - Delegationsordning avseende 6vriga arenden (kapitel 7)
Inledningsvis ges detta kapitel nytt kapitelnummer, ndrmare bestdmt kapitel 6. Detta mot
bakgrund av forslaget ovan om att ta bort kapitel 5.

De forslag som anges nedan syftar till att tydliggdra redan befintliga avsnitt samt delegera
ett antal nya beslutsdrenden som kan aktualiseras inom ramen for den 16pande
verksamheten i forvaltningen. Det foreslas éven justering av antal delegater i ett flertal
drenden fOr att sdkerstélla effektivitet och skyndsam handlaggning av drenden géllande
utlimnande av allmédnna handlingar samt dér angransande drenden. Utdkningen av
delegater syftar ocksa till att minska sarbarheten vid franvaro.

Nuvarande lydelse Foreslagen justering

- Nytt avsnitt: Avsnitt 3a.

Arende: Faststilla konsekvensbedomning
avseende dataskydd.

Léagsta beslutsniva: Enhetschef.

Nytt avsnitt: Avsnitt 3b.

Arende: Faststdlla tréskelanalys.

Léagsta beslutsniva: Dataskyddskontakt.

Avsnitt 4. Léagsta beslutsniva justeras till: Arkivarie,
Arende: P4 myndighet ankommande Dokumentcontroller, Férvaltningsjurist,
provning i fraga om helt eller delvis Jurist alternativt Nimndsekreterare.

nekande av utlimnande av allméin
handling.

Légsta beslutsnivd: Dokumentcontroller,
Jurist alternativt Namndsekreterare.

- Nytt avsnitt: Avsnitt 4a.

Arende: Beslut om att ta ut avgift i
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Nuvarande lydelse

Foreslagen justering

forskott vid utldmnande av allmdnna
handlingar.

Léagsta beslutsniva: Arkivarie,
Dokumentcontroller, Forvaltningsjurist,
Jurist alternativt Ndmndsekreterare.

Avsnitt 5.

Arende: Provning av att dverklagande har
skett i rdtt tid samt beslut om avvisning av
overklagande som har inkommit for sent.
Légsta beslutsnivd: Dokumentcontroller,
alternativt delegaten i ursprungsbeslutet.

Léagsta beslutsniva justeras till: Arkivarie,
Dokumentcontroller, Forvaltningsjurist,
Jurist, Ndmndsekreterare alternativt
delegaten i ursprungsbeslutet.

Nytt avsnitt: Avsnitt 11a.

Arende: Omprévning av beslut och
yttrande i drenden ddr ursprungsbesluten
fattas av delegat.

Léagsta beslutsniva: Delegaten i
ursprungsbeslutet.

Nytt avsnitt: Avsnitt 13.

Arende: Beslut om att avvisa ombud.
Léagsta beslutsniva: Forvaltningsjurist
alternativt Jurist.

Nytt avsnitt: Avsnitt 14.

Arende: Beslut att helt eller delvis viigra
utldmnande enligt Datal.

Léagsta beslutsniva: Forvaltningsjurist
alternativt Jurist.

Nytt kapitel: Arenden dir annan &n forvaltningsdirektor dr vidaredelegat

(kapitel 7)

Detta kapitel ar helt nytt och géller den vidaredelegation dar Namndens ordférande ar

lagsta beslutsniva.

Nuvarande lydelse

Foreslagen justering

Nytt avsnitt: Avsnitt 1.
Arende: Lonebeslut for
forvaltningsdirektor.

Léagsta beslutsniva: Namndens
ordforande.

Nytt avsnitt: Avsnitt 2.

Arende: Beslut om att utse tillforordnad
forvaltningsdirektor for en kortare period
dn sex veckor, vid ordinarie
forvaltningsdirektirs semester eller annan
kortvarig ledighet.

Léagsta beslutsniva: Namndens
ordforande.
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Nuvarande lydelse Foreslagen justering

- Nytt avsnitt: Avsnitt 3.

Arende: Beslut som dir sd brddskande att
de inte kan invinta ndmndens avgérande.
Légsta beslutsnivé: Namndens
ordforande, Forste vice ordforande,
Andre vice ordforande.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens bedomning &r att de foreslagna justeringarna i delegationsordningen
kommer att leda till 6kad &ndamalsenlighet och tydlighet vad géller de beslut som fattas
pa delegation inom ramen for Ndmndens verksambhet.

Andreas Lokholm Kathrin Ahlstedt
Forvaltningsdirektor Stabschef
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