Férskoleférvaltningen

Risk- och friskbedémning vid férandringar i verksamheten

Datum for risk- och friskbedémning: 241001 Om en risk- och friskbedémning genomférs i en verksamhet
behéver denna del samverkas pa LSG.

Arbetsplats: Verksamhetsomrade nordost 2
Var sa specifik som mdéjligt géallande néar uppfélining ska ske,

Underskrift chef. Moa Noord /) 47/ 5\ Q&J\wr géima med datum
Underskrift skyddsombud: Erika Harlin Cooper _~ .\ y
Underskrift huvudskyddsombud: 7 :

Precisera dndringarna som ska genomféras! Var ska dndringarna genomféras? Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berérs?

Vilken forandring ska genomforas pa var arbetsplats?
Planerad sténgning av totalt fyra forskolor i verksamhetsomrade Nordost 2 som berér mellanomradena: Bergsjon (tva forskolor), Kortedala
(en férskola) och Bergum Gunnilse (en férskola). Stangningarna sker p.g.a. minskat barnunderlag.

Vi planerar att stanga tva forskolor from den 4 augusti 2025 och ytterligare tva férskolor from den 3 augusti 2026.

Gér en beddmning av riskerna som féréndringen kan medféra och bed6m risknivan enligt riskmatrisen pa sidan 3. Vilka risker innebér &ndringarna? Hur
allvarliga &r riskerna?

Vilka risker kan féorandringen medféra? Riskniva (1-5)

1.A Det kan skapa oro hos medarbetare i verksamhetsomradet.

1.B Medarbetare kan hamna i omstélining.

1.C Risk fér 6kad sjukfranvaro.

1.D Utbildad personal séker sig till andra arbetsplatser utanfér férskoleférvaltningen.
1.E Nya arbetslag pa de férskolor dit personal fran nedlagda férskolor kommer till.
1.F Forandringar i rektorsorganisationen i No2 med rektorsbyten som féljd.
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Vilka risker kan férdndringen medfora?
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Riskniva (1-5)

Atgirder kopplat till riskerna

Vilka behéver agera? (I/G/O)

2.A Tydlig kommunikation utifran
kommunikationsplan samt omhanderta de
fragor som uppstar hos medarbetare lokalt
(grupp och/eller enskilt). Erbjuda stéd (ex.
Falck Health Care) och sakerstélla forum for
dialog.

I/G

' Nér och hur fdljer vi upp?

Staende punkt pa LSG och I6pande dialog
fram till genomférande samt uppféljning av
féréndring i LSG 6 manader efter férandring.

2.B Félja rutinen fér omstélliningsprocessen.

IIG

Staende punkt pa LSG och I6pande dialog
fram till genomférande samt uppféljning av
férandring i LSG 6 manader efter férandring.

2.C Folja rutiner kring sjukfranvaro, sa som
halsosamtal mm.

I'G

Staende punkt pa LSG och I6pande dialog
fram till genomférande samt uppfélining av
férandring i LSG 6 manader efter férandring.

2.D Visa omsorg om medarbetare.

I/G

Staende punkt pa LSG och I6pande dialog
fram till genomférande samt uppféijning av
féréndring i LSG 6 manader efter féréndring.

2.E Skapa tid, forutsattningar och erbjuda
stéd till nybildade arbetslag.

I/G

Staende punkt pa LSG och l6pande dialog
fram till genomférande samt uppféljining av
forandring i LSG 6 manader efter forandring.

2.F Om behov uppstar att férdandra
rektorsorganisationen; initiera tidig dialog
med och involvera berdrda rektorsteam samt
tidig dialog mellan arbetsgivaren och fackliga
organisationer. Sakerstall plan fér
éverlamning av medarbetare och férskolor.

I/G

Staende punkt pa LSG och l6pande dialog
fram till genomférande samt uppféljning av
forandring i LSG 6 manader efter férandring.

2.G
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Férandringar kan ha manga effekter, dven positiva. Fundera hér pa vilka det skulle kunna vara. Starker det nagon av friskfaktorerna?

Vilka positiva effekter kan forandringen medféra?

Battre forutsattningar for en hallbar organisation éver tid.
Mer tid och resurser kan anvandas till utvecklingsorganisation.
Battre arbetsmiljé for medarbetare och rektorer.

Saknas det rader gar det enkelt att infoga genom att stélla sig pa en rad, hégerklicka och infoga rad.

Finns det bilagor? Bifoga i sa fall dessa.



Att tinka pa infor riskbedémningen

Arbetsgivaren ar den som har huvudansvaret fér arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverkets féreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete beskriver
hur arbetsgivaren ska ga tillvdga for att uppfylla sitt ansvar.

Skyddsombudets roll i arbetsmilj6arbetet ar att representera arbetstagarna.
Viktigt att skyddsombud medverkar vid arbetsmiljéronder samt risk- och
friskbedémningar och skriver pa i den man representant finns péa
arbetsplatsen. Finns ingen representant kan huvudskyddsombud
underteckna

Det systematiska arbetsmiljéarbetet innebdr alt arbetsgivaren arbetar
férebyggande, nagot som ger 6kad héalsa och sdkerhet och spar pengar i
organisationen. Alt ta reda pa vilka arbetsmiljorisker en féréndring i
verksamheten kan innebéra &r Ibnsamt genom att riskerna kan atgardas i
tid. Sa har séger arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljéarbete:

"Néar &ndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om
andringarna medfér risker fér ohélsa eller olycksfall som kan beh6va
atgérdas”.8§, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljbarbete.

De andringar som foreskrifterna avser dr exempelvis personalféréndringar,
nya arbetstider och arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om-
och nybyggnation samt ny maskinell utrustning. Det handlar om &ndringar
som inte utgér del av den dagliga, I6pande verksamheten.

Riskbedémningen ska utga fran den planerade &ndringen och de eventuella
riskerna fér ohélsa och olycksfall som &ndringen kan medféra.
Riskbeddmning ska goéras innan &ndringen genomfors och avse tiden efter
genomférd fordandring.

Observera att férandringsarbete i sig kan utgéra en risk for ohélsa. Det &r
arbetsgivarens ansvar alt se till att alla faktorer i arbetsmiljén véags in vid
riskbedémningen.
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Riskbedémningsmatris
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{lur SANNOLIKT ir det att riskkiillan medfor ohiilsa?

Hur allvarliga KONSEKVENSER kan respektive riskkilla ge upphov till?



