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Revidering av Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhallet

Forslag till beslut
1. Idrotts- och féreningsndmnden godkanner forslag till reviderad version av
Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet, i enlighet med
tjansteutlatandets bilaga 1.
2. ldrotts- och foreningsndmnden Gversander forslag till reviderad version av
Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet till
kommunstyrelsen fér vidare beredning.

Sammanfattning

Idrotts- och féreningsforvaltningen har genomfort en revidering av Goteborgs Stads
Riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet (hddanefter “Riktlinjen’). Revideringen
har gjorts inom ramen for idrotts- och féreningsnamndens uppdrag att samordna
Goteborgs Stads arbete med foreningsbidrag.

Riktlinjen ska sakerstélla att Géteborgs Stads férdelning av foreningsbidrag préglas av
likabehandling, transparens och rattssakerhet samtidigt som handlaggningen av
ansokningar om bidrag sakerstaller att medel fordelas korrekt. Utgangspunkter for
revideringen har varit att minska behovet av avsteg fran Riktlinjen vid fordelning av
bidrag, att utveckla formerna for kontroll och uppféljning samt minska trésklarna for
ansokan om foreningsbidrag.

Under revideringsprocessen har forvaltningen genomfort dialogtraffar med stadens
bidragsgivande forvaltningar och samrad med ett urval av bidragsmottagande foreningar.
Dérefter bearbetades det initiala forslaget till revideringar utifran dialog- och
samradstraffarna. Ett bearbetat forslag antogs av idrotts- och foreningsnamnden och
remitterades darefter till 6vriga bidragsgivande namnder for att na en tillfredstallande
forankring (2024-08-28, 8§ 113). Forvaltningen har sammanstallt alla synpunkter och
Overvagt eventuella fordndringar av nuvarande forslaget till reviderad Riktlinje.
Forvaltningen bedémer att remissinstansernas synpunkter framst bér omhéndertas inom
ramen for implementering och efterfoljande tillampning av riktlinjen och foreslar darfor
inga forandringar av forslaget utifran remissforfarandet. Forvaltningen ser dock vikten av
samarbete mellan bidragsgivande ndmnder for att implementera Riktlinjen vilket
omhéndertas inom ramen for idrotts- och féreningsndmndens samordningsansvar.

Beddmning ur ekonomisk dimension
En 6kad harmonisering av Géteborgs Stads bidragsgivning forvantas bidra en
andamalsenlig fordelning av bidrag. Revideringen foreslar ett flertal atgarder for att
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minska risken for felaktiga utbetalningar av bidrag vilket i stéllet 6kar mdjligheterna for
fler att ta del av tillgangliga medel. Tillampningen av den reviderade riktlinjen bedoms
kunna ske inom ramen for respektive verksamhet och budget.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet bidrar till att sakerstalla
att fordelning av bidrag sker enligt principerna rattssakerhet, transparens och
likabehandling. Riktlinjen alagger saval sokande- som handlaggande part med krav och
villkor, for att sakerstalla en demokratisk process och en andamalsenlig bidragsgivning
till civilsamhallet. Riktlinjen ska dven sakerstélla att bidrag endast fordelas till
organisationer som uppfyller vissa grundlaggande kriterier, som att fungera enligt
demokratiska principer, inte utdva vald eller diskriminering, samt verka for lika
rattigheter och mojligheter till delaktighet och deltagande oberoende av kon, konsidentitet
eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning och alder.

En rattssaker, transparent och likabehandlande bidragsgivning forvéantas ocksa medfora
positiva effekter for civilsamhéllets forutsattningar att verka i staden. Ett starkt
civilsamhélle har i sin tur baring pa den sociala dimensionen bland annat genom att
framja invanarnas 6kade mojligheter till delaktighet, inflytande och tillit, vilket &r ett av
malen i Géteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2024—-2030. For
att Riktlinjen ska medfora positiva effekter pa den sociala dimensionen &r dock
tillAmpningen- och uppfdljningen av riktlinjen av sarskild vikt for att sdkerstalla en
forutsdgbar bidragsgivning utan godtycklighet som drabbar civilsamhallet.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for facklig samverkan.

Bilagor

1. Forslag till reviderad riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhallet.

2. Jamforelse nuvarande lydelser med forslag till reviderade lydelser.

3. Socialnamnden Centrum tillaggsyrkande fran C, M, L, KD och sarskilt yttrande D.

4. Sammanstallning remissyttranden och forvaltningens 6vervaganden.
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Arendet

Idrotts- och féreningsnamnden har i uppdrag att besluta om forslag till revidering av
Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet. Férvaltningens forslag ar
att idrotts- och foreningsnamnden godkénner forslaget till revidering enligt bilaga 1 till
tjansteutlatandet samt 6versander arendet till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Slutgiltig prévning av &rendet sker av kommunfullmaktige.

Beskrivning av arendet

Idrotts- och foreningsforvaltningen har genomfort en revidering av Goteborgs Stads
Riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet (hddanefter “Riktlinjen’). Revideringen
har gjorts inom ramen for idrotts- och foreningsndmndens uppdrag att samordna
Goteborgs Stads arbete med foreningsbidrag (kommunstyrelsen, 2019-09-12, § 33.) Den
reviderade Riktlinjen ersétter nuvarande riktlinje forutsatt att forslaget antas av
kommunfullméktige.

Goteborgs Stads Riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhallet

Syftet med Riktlinjen ar att sékerstélla att bidragshanteringen bedrivs effektivt, rattssékert
och kannetecknas av transparens, likabehandling samt god styrning och kontroll.
Riktlinjen galler tills vidare for alla némnder och styrelser inom Géteborgs Stad vid
fordelning av bidrag till féreningar. Riktlinjen anger saval grundlaggande kriterier for att
kunna beviljas bidrag som specifika riktlinjer géllande anstkan, beslut, utbetalning samt
redovisning och uppféljning.

Riktlinjen &r ett reglerande styrande dokument som ska fungerande normgivande for de
parter som omfattas av dess innehall. Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument &r en riktlinje som dokumenttyp praglad av lag detaljgrad och ett stort
handlingsutrymme for parterna som omfattas av den. Skrivelserna i den reviderade
Riktlinjen ar darfor allmant hallna och preciserar inte tillvagagangssatt i detalj.
Tillampningen behdver darfor i vissa fall framga av implementeringen genom respektive
bidragsgivande forvaltnings lokala anvisningar.

Sedan den ursprungliga Riktlinjen antogs har bidragsgivande forvaltningar haft mandat
att infora lokala anvisningar med anpassningar och tilldmpningar av Riktlinjen. De lokala
anvisningarna speglar forvaltningarnas olika ansvarsomraden och malgrupper och
beskriver vilka bidragsformer respektive forvaltning fordelar, vilka ytterligare krav och
villkor som s6kande maste uppfylla samt Gvriga rutiner for handlaggning av
bidragsansokningar. Kulturndmnden har dven beslutat om en egen riktlinje och anammar
endast delar av den gemensamma riktlinjen. Avsnittet i Riktlinjen fran Ansokan till
Redovisning och uppfdljning &r den del som kulturndmnden har antagit och inférlivat dess
riktlinje for kulturstod till det fria kulturlivet.

Koppling till idrotts- och féreningsndmndens andra uppdrag

Idrotts- och foreningsnamndens kommunala d&ndamal ar att genom sin verksamhet skapa
goda forutsattningar for att kunna idrotta, ha en aktiv fritid samt frdmja folkhélsa. Bland
namndens verksamhetsomraden och uppgifter ingar att besluta om foreningsbidrag till
foreningslivet, om det inte aligger annan namnd.
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Samordningsansvar for stadens arbete med foreningsbidrag

Idrotts- och foreningsndmnden har ett samordningsansvar for stadens arbete med
foreningsbidrag som sedan 2020 ar inskrivet i namndens reglemente (kommunstyrelsen,
2020-11-12 § 21). Utifran samordningsansvaret har forvaltningen lett arbetet med
revideringen av Riktlinjen saval planeringsmassigt som innehallsmassigt och ansvarar
aven for att samordna implementeringen av den.

Brottsforebyggande arbete kopplat till bidrag och stéd

En utgangspunkt i saval samordningsansvaret i stort som revideringen av Riktlinjen har
varit det brottsforebyggande perspektivet enligt Géteborgs Stads trygghetsskapande och
brottsforebyggande program. Det géller framst malomrade 5 i programmet, att minska
mojligheten att bega brott. Tillsynsmekanismer och kontrollfunktioner inom stadens
verksamheter kan bidra till att missbruk av valfardssystemet och stadens resurser stavjas,
till exempel vad géller stod- och bidragsgivning. En av de prioriterade strategierna for att
na uppfyllelse for malomrade 5 ar att staden ska forstarka sina kontrollfunktioner och
samverka internt och externt for att motverka ekonomisk brottslighet och att oseriésa
aktorer kommer &t stadens resurser (5.2). Utifran forvaltningens samordningsuppdrag
finns aven en samverkansgrupp mot valfardsbrott vilket ocksa varit ett forum for dialog
kring revideringen av Riktlinjen.

Utredning om hur stodet till foreningar kan forbattras och utvecklas

| Goteborgs Stads Budget for 2024 fick idrotts- och féreningsndmnden i uppdrag att
utreda hur stddet till foreningar kan forbattras och utvecklas, i samverkan med foreningar
av olika storlek, behov och verksamheter. Uppdraget rapporterades till ndmnden 2024-12-
17, § 178. Inom uppdraget genomfordes intervjuer med tjanstepersoner fran stodgivande
insatser och samrad med representanter fran civilsamhallet. Forvaltningen har genomfort
samrad med civilsamhallet i samarbete mellan detta uppdrag och revideringen av
Riktlinjen, da uppdragen pagatt parallellt.

Syfte med revideringen

Revideringen har gjorts med ambitionen att Goteborgs Stads fordelning av
foreningsbidrag ska praglas av likabehandling, transparens och rattssakerhet samtidigt
som handlaggningen av anstkningar om bidrag sakerstéller att medel fordelas korrekt.
Revideringen har som avsikt att minska behovet av avsteg fran Riktlinjen vid fordelning
av bidrag, att utveckla formerna for kontroll och uppféljning samt minska trésklarna for
anstkan om foreningsbidrag. En malsattning ar att gradvis dka harmoniseringen mellan
forvaltningarna vilket forvantas minska variansen mellan forvaltningarnas bidrags-
processer och darmed Oka forutsagbarheten for de som soker foreningsbidrag fran
Goteborgs Stad. Hur val harmoniseringen genomfaérs ar beroende av det efterféljande
arbetet med att tilldmpa den reviderade Riktlinjen. Revideringsprocessen har identifierat
behov att 6ka samverkan mellan stadens bidragsgivande férvaltningar med syfte att 6ka
forstaelsen om civilsamhallets forutsattningar, hur Riktlinjen bor tillampas och hur
handlaggning av ansékningar om bidrag bor genomforas.t

L En utforlig beskrivning av revideringsprocessen redovisas i forvaltningens tjansteutlatande som
antogs av idrotts- och foreningsndmnden (2024-08-28, § 113).
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Revideringen av Riktlinjen har fokuserat pa sarskilda delar som beror
bidragsfordelningen fran och med att en ansokan gors. Avsnittet som beskriver
grundléggande kriterier lamnas darmed oférandrat.

Samverkan och dialog under revideringsprocessen

Revideringen av Riktlinjen genomférdes i dialog med stadens bidragsgivande
forvaltningar och med stadens foreningsliv. ldrotts- och féreningsforvaltningen paborjade
en dversyn av nuvarande Riktlinje under ar 2023, vilket resulterade i initiala forslag till
revideringar och tillagg.

For att fanga upp behov och synpunkter fran de bidragsgivande forvaltningarna
genomfordes dialogtraffar med bidragshandlaggare dar forslagen till revideringar och
tillagg diskuterades. Dialogtraffarna praglades av samsyn, samtidigt som det framkom
viktiga synpunkter som varit nddvéandiga for att det slutgiltiga forslag som nu presenteras
haller tillrackligt god kvalitet. Utifran dialogtréaffarna justerades flera av de ursprungliga
forslagen, bland annat i form av fortydliganden och éndringar for att géra Riktlinjen
tillampbar utifran respektive forvaltningars olika malgrupper.

Forvaltningen genomfarde dven samrad om revideringen av Riktlinjen med 31 olika
organisationer fran civilsamhéllet. Totalt genomfordes sju samradstillfallen. Under
samraden fick deltagarna dven 6ppna fragor om deras erfarenheter av att soka
foreningsbidrag fran Goteborgs Stad. Deltagarna beskrev det som komplicerat att soka
bidrag fran olika forvaltningar, att det inte alltid var tydligt vad som krévdes vid ansckan
av olika bidrag samt att forvaltningarna anvande sig av olika arbetssatt och vérderade
underlag olika. Dessa svar forstarkte malbilden om en tydligare och enhetlig samordning
for att verka for principen om “en vig in” for foreningslivet.

Efter dialogtraffarna med bidragshandlaggare och samraden med bidragsmottagare
gjordes omarbetningar av forslaget utifran det underlag som inkommit.
Sammanfattningsvis har savél dialogtraffarna som samverkanstillfallena praglats av
engagemang och konstruktiva samtal. Samtliga parter har bidragit med erfarenheter och
inspel som omhandertagits. Processen har inneburit en pa forhand bred forankring av
revideringen och ett slutgiltigt forslag till revidering av Riktlinjen som &r desto mer
andamalsenlig och behovsanpassad an det ursprungliga forslaget.

Remissforfarandet

For att na en tillfredsstallande forankring remitterades forvaltningens forslag till reviderad
Riktlinje till Géteborgs Stads bidragsgivande ndmnder (2024-08-28, § 113). Forslaget
Oversandes den 5 september till kulturndmnden, ndmnden for funktionsstdd, socialnamnd
Centrum, socialnamnd Hisingen, socialnamnd Nordost och socialndmnd Sydvast.
Svarstiden pagick initialt fram till och med 2024-10-25 och forlangdes senare till 2024-
11-28 efter forfragan fran remissinstanserna. Samtliga remissinstanser inkom med
yttranden inom angiven svarstid.

Fyra av remissinstanserna tillstyrkte forslaget med beaktande av lamnade synpunkter;
socialndmnd Hisingen, socialndmnd Centrum, socialndmnd Sydvést och ndmnden for
funktionsstdd. Kulturnamnden avstyrkte tva sarskilda forslag till revideringar men
tillstyrkte forslaget i 6vrigt. Socialndmnd Nordost beslutade att rekommendera en
omarbetning och mojlig utdkning av revideringen i enlighet med lamnade synpunkter.
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Socialnamnd Centrum beslutade &ven att bifalla tillaggsyrkande fran C, M, L, KD och

sarskilt yttrande D om att Gversanda de synpunkter som lamnas i yrkandet till idrotts- och

foreningsnamnden, se bilaga 3.

Sammanfattningsvis bedémer flera av remissinstanserna att den reviderade Riktlinjen kan

bidra till 6kad tydlighet, transparens och rattssakerhet samt minska antalet
kompletteringar i ansokningsprocessen. Ett antal av remissinstanserna genomfor redan
flera av forslagen till revideringar inom befintliga arbetssétt och rutiner. Samtidigt
beddmer flera av remissinstanser att revideringen inte sanker trosklarna for ansékan om

foreningsbidrag utan snarare riskerar att 6ka den administrativa bordan. Okade krav kring

dokumentation, redovisning och uppféljning bedéms &ven kunna medféra 6kad borda for
handlaggning av féreningsbidrag. Manga av remissinstanserna betonar vikten av att
sékerstalla en god implementeringsprocess for att tillampa Riktlinjen systematiskt och
likvardigt.

Férvaltningen har sammanstéllt alla synpunkter och dvervagt eventuella forandringar av
nuvarande forslaget till reviderad Riktlinje. En sammanstallning av remissinstansernas
synpunkter pa specifika forslag och forvaltningens dvervaganden redovisas i bilaga 4.

Forvaltningens bedémning utifran de synpunkter som inkommit, &r att inte genomfora
nagra ytterligare férandringar i forslaget till reviderad Riktlinje. Motiveringen &r att
manga av remissinstansernas synpunkter pa specifika forslag redan har omhéandertagits i
ett tidigare skede i revideringsprocessen genom dialogtraffarna med bidragshandlaggare.
Dialogtraffarna resulterade i ett antal forandringar av de ursprungliga forslagen till
revideringen utifran den dialog som fordes. Vidare bedomer forvaltningen att de
synpunkter som remissinstanserna lamnat pa Riktlinjen i sin helhet bast kan omhéndertas
i implementeringsprocessen inom ramen for idrotts- och féreningsnamndens
samordningsansvar.

Nedan beskrivs forvaltningens évervaganden utifran remissinstansernas 6vergripande
synpunkter. Avsnittet struktureras utifran de fragestallningar som stélldes i remissens
foljebrev.

Saknas det forandringar i forslaget som ni anser bor inga i den reviderade
Riktlinjen?

Manga av remissinstanserna lyfter att den reviderade Riktlinjen bidrar med flera
fortydliganden dér tidigare riktlinje inte varit tillrackligt tydlig i sina skrivningar. Nagra
av remissinstanserna saknar dock vissa forandringar i forslaget. Exempelvis efterfragar
socialforvaltning Nordost ett storre fokus pa mojligheterna att forenkla handlaggningen
och stétta foreningar efter deras varierande forutsattningar. Nagra av remissinstanserna
saknar ocksa fortydliganden om varfor vissa handlingar begérs in och beskrivningar av
hur riktlinjerna ska tillampas.

En malsattning med revideringen har varit att minska antalet kompletteringar genom
fortydliganden. Samtidigt ser forvaltningen att en riktlinje bor praglas av 1ag detaljniva
och handlingsutrymme for dess parter, i linje med stadens riktlinje. Ytterligare
beskrivningar av tillvagagangsatt och tillampningar bor darfor omhandertas i
implementering och i tillampning av Riktlinjen, for att inte forsvara tillampning utifran
olika malgrupper och lokala kontexter.
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Finns det svarigheter med att tillampa de forandringar som foreslas?
Remissinstansernas synpunkter om svarigheter att tillampa forslag ror framst specifika
forslag, som redovisas i bilaga 4. Vad géller Riktlinjen i sin helhet anser
Kulturforvaltningen att detaljgraden &r hog vilket leder till svarigheter att harmonisera
arbetssatt mellan forvaltningarna. Nagra remissinstanser, bland annat socialférvaltningen
Centrum, bedémer samtidigt att vissa skrivelser kan tolkas pa olika satt och efterfragar
skarpta skrivningar eller gemensams arbete kring tillampning. Forvaltningen tar till sig av
synpunkterna, men anser att Riktlinjens nuvarande utformning i sa hog utstrackning som
mojligt preciserar kraven och samtidigt lamnar utrymme for anpassning utifran olika stod
och bidragsformer.

Innebar forandringarna en oproportionerlig bérda for ansékan om
féreningsbidrag?

Skarpta krav kring bland annat dokumentation och redovisning bedéms av flera av
remissinstanserna, daribland socialférvaltning Nordost, skapa en oproportionerlig eller
Okad borda for ansdkan om foreningsbidrag, sarskilt for mindre och oerfarna foreningar
som representerar marginaliserade grupper i samhallet. Bland annat genom att behtva
involvera fler i styrelsen, kostnadsrisker for att mota kravet om att ha en auktoriserad
revisor samt svarigheter att ha alla handlingar i ordning vid ansokningstillfallet om
foreningen foljer en annan arscykel an bidragsgivande forvaltning.

Forvaltningen har tagit till sig av synpunkterna om att de skérpta kraven kan innebéra
Okad borda for foreningar som soker féreningsbidrag. Samtidigt kan den reviderade
Riktlinjen, genom fortydliganden av krav och villkor, bidra till att 6ka kunskapen och
darmed stérka foreningslivet. Riktlinjen beddms dven kunna minska antalet
kompletteringar genom fortydliganden vilket underlattar for bade bidragssokande och
bidragsgivande parter. Forvaltningen ser darmed inte att den nya riktlinjen innebdar en
oproportionerlig borda for féreningar. Dock finns behov av fortsatt samverkan for att
stérka stddet till foreningslivet och sénka trosklarna for ansdkan om bidrag.

Innebar férandringarna en oproportionerlig borda for handlaggning av
ansokningar om féreningsbidrag?

Nagra av remissinstanserna anser aven att forandringarna kan innebara en risk for ckad
boérda for handlaggning av ansdkan, bland annat flera av socialforvaltningarna och
forvaltningen for funktionsstod. Remissinstanserna ser bland annat risk att mer tid gar at
till administration kopplat till uppféljning och granskning pa bekostnad av
utvecklingsarbete, féreningsbesok och uppstkande verksamhet. Dérav lyfts behov av att
utveckla och starka samarbetet kring handlaggning mellan bidragsgivande forvaltningar,
inom ramen for idrotts- och féreningsndmndens samordningsuppdrag.

Ett syfte med revideringen av Riktlinjen har varit att bidra till 6kad harmonisering av
bidragsprocessen mellan férvaltningarna. Arbetet for att uppfylla detta syfte behdver
fortsétta in i implementeringsprocessen. Forvaltningen har tagit till sig synpunkterna om
att handlaggning och uppfdljning riskerar att ga ut 6ver bland annat foreningsbesok.
Forvaltningen anser dock inte att en mer harmoniserad handlaggningsprocess och ett
starkt uppféljningsarbete star i vagen for foreningsbesdk och annat utvecklingsarbete,
utan snarare kan bidra till insatsernas andamalsenlighet.
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Bibehalls vagledande principer om rattssakerhet, transparens och férutsagbarhet
med de forandringar som foreslas?

Generellt bedomer remissinstanserna att vagledande principerna om rattssakerhet,
transparens och forutsagbarhet bibehalls i forslaget till reviderad riktlinje. Detta genom
att krav och villkor tydliggors for bade bidragsgivande forvaltningar och for de som soker
bidrag. En forutsattning for att bibehalla principerna ar dock samverkan kring systematik
i tilldmpning av riktlinjerna. Forvaltningen instdmmer med de synpunkter som flera
remissinstanser har kring att samverkan for att tillampa riktlinjen systematiskt ar en
forutsattning for att bibehalla vagledande principer om rattssakerhet, transparens och
forutsagbarhet.

Implementering av riktlinjen och fortsatt arbete

Flera av remissyttrandena betonar att vikten av att sékerstalla en god implementeringen
av den reviderade versionen av Riktlinjen. | det fortsatta arbetet efterfragas okad
samordning av arbetsprocesser och kompetensutveckling for handlaggare for att tillampa
Riktlinjen enhetligt, systematiskt och likvardigt. Remissinstanserna ser &ven behov av
stod till civilsamhallet for att sanka trosklarna for ansékan om foreningsbidrag. Flera
remissinstanser lyfter idrotts- och féreningsndmndens samordningsansvar som en viktig
del i det fortsatta arbetet.

Avslutningsvis ges nagra exempel pa arbete med foreningsbidrag som pagar eller
planeras i samverkan mellan stadens bidragsgivande forvaltningar. Exempelvis har
samverkan initierats kring bidrag till sommarlovsverksamhet. Det pagar dven fortsatt
samverkan kring stadens e-tjanst for bidrag och bokning (BoB), bland annat med fokus pa
att motverka dubbelfinansiering och att handlaggare far battre 6versyn av de bidrag som
en organisation eller férening ansoker om. Ytterligare samverkan kan dven ske inom
ramen for kommande arbete med uppdraget som tilldelades idrotts- och
foreningsndmnden i Goteborgs Stads Budget for 2025, att utreda hur det administrativa
stodet till foreningar kan stérkas och arbetssatten forbattras.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen konstaterar att det finns en samsyn bland de bidragsgivande
forvaltningarna i att fortsatt samverkan ar en central aspekt for att sakerstélla en god
implementering av Riktlinjen. Dels samverkan for att tilldmpa den reviderade Riktlinjen
systematiskt och likvérdigt, dels for att sanka trosklarna for att ansdka om
foreningsbidrag. Revideringsprocessen har genom dialog med de bidragsgivande
forvaltningarna och foreningslivet kunna sakerstélla en bred forankring av det forslag
som nu presenteras. Forvaltningens bedémning ar att forslaget till reviderad Riktlinje har
goda forutsattningar att uppfylla syftet med revideringen och bidra till 6kad réttssékerhet,
forutsagbarhet och transparens vid férdelning av foreningsbidrag. Forvaltningens
beddmning &r samtidigt att forslaget uppfyller respektive forvaltnings behov av att
anpassa arbetssétt, anvisningar och rutiner utifran olika lokala forhallande och
stddformer. Vidare ser forvaltningen att remissinstansernas dvergripande synpunkter bast
kan omhéndertas i implementeringen och tilldmpning av Riktlinjen. Forvaltningen
foreslar darfor inga ytterligare forandringar av forslaget till reviderad Riktlinje utifran
remissinstansernas synpunkter. Forvaltningen vill dock betona vikten av fortsatt
samarbete mellan bidragsgivande ndmnder kring implementeringen av den reviderade
Riktlinjen inom ramen for idrotts- och féreningsndmndens samordningsuppdrag.
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Johan Sévhage Karin Lackéus

Forvaltningsdirektor Avdelningschef foreningsstod
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