Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: 2023-04-12

Tid: 13:00-15:45
Plats: Kommunstyrelsens sessionssal
Paragrafer: 14-20

Narvarande

Ledamoter
Ordféranden Marie Brynolfsson (V), vice ordfoéranden Anneli Rhedin (M), §§ 1417,
Marina Johansson (S), Axel Darvik (L), Elisabet Lann (KD)

Ovriga nirvarande

Tina Liljedahl Scheel, Pernilla Carlsson, Mathias Skold, Rasmus Loberg, Aria Nakhaei,
Sofia Kodelja, Miriam Lilja, Catarina Blomberg, Jenny Hallberg, §§ 1617, Kristina
Linderberg, § 18, Tomas Bjorck, § 15, via Teams, Sandy Westergren, Kommunal, § 15,
Carolina Dennisdotter, DIK, § 15, Lisbeth Carlsson Fjillborg, Akademikerforbundet
SSR, § 15, Hilda Johansson, Vision, § 15

Justeringsdag:

Underskrifter

Sekreterare

Mathias Skold

Ordforande Justerande

Marie Brynolfsson Elisabet Lann

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla
den
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: 2023-04-12

§ 14
Val av justerare

Beslut
Elisabet Lann (KD) utses att jimte ordforanden justera dagens protokoll.
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Sammantradesdatum: 2023-04-12

§ 15

Information fran SKR om fragan om kollektivavtal gallande
krankningar och trakasserier

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Catarina Blomberg lamnar en information under f6ljande rubriker:

Uppdrag i kommunstyrelsens och kommunfullméktiges budget 2023
Diskrimineringslagstiftning

Arbetsmiljdlagstiftning

Goteborgs Stads rutin vid krinkande sérbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier inom arbetslivet

Tomas Bjorck fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) lamnar information om den
svenska modellen och redogor for konsekvenserna av ett kollektivavtal géllande
materiellt innehéll 1 dessa lagstiftningar.
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Sammantradesdatum: 2023-04-12

§ 16

Information om modell for arbetstidsforkortning i syfte att
mojliggora ett forlangt arbetsliv

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Jenny Hallberg lamnar en information under féljande rubriker:

e Goteborgs Stads kompetensutmaning i siffror

e Rapport Arbete och pensionering i Goteborgs Stad — Goteborgs universitet (GU) 2022
e Nir gar medarbetare i pension?

e Forhandlingsframstillan

e  Omvérldsbevakning

e Vad skulle merkostnaden bli utifran en modell for arbetstidsforkortning?

e Nar vi ratt malgrupp med samma modell for alla?

e Vad skulle merkostnaden bli vid en differentierad modell utifran 16neniva?

e Vad kostar en rekrytering?

e Sammanfattning av kostnader
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Protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: 2023-04-12

§ 17

Information om I6nebildning 2023

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Jenny Hallberg lamnar en information under féljande rubriker:

Forutsattningar infor budget 2023

Lonebildningen ar en del av kompetensforsorjningen

Grunder for 16nebildningen

Lonebildning i Géteborgs Stad

Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
Forutsittningar i omvérlden

- Prognos for timlonedkningar pa arbetsmarknaden

- Avtalsrorelsen 2023-2024

- Genomsnittsloner och kvinnors 16n i procent av méns 16n 2021
Forutsattningar i Goteborgs Stads forvaltningar

- Overgripande lonekartliggning och analys efter I6nedversyn 2022
- Malbild for 16nenivéer 2023

- Berékning av mélbild

- Sakliga, jamstéllda och konkurrenskraftiga 16ner’

- Berékningar infor budget 2024
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§18

Information om Pensionsavtalet - infor valperioden

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Kristina Linderberg ldmnar en information under foljande rubriker:

e Npytt pensionsavtal fran och med den 1 januari 2023 — AKAP-KR

e Medarbetare ska vilja tjanstepensionsavtal — 6verga till AKAP-KR eller kvarsta
i KAP-KL

e Jamforelse mellan KAP-KL och AKAP-KR

e Tabell tilliggsavgift

e Val av pensionsavtal 2023

e Ekonomiska konsekvenser — val av pensionsavtal

o Inflation kopplat till prisbasbeloppet

o Ekonomiska konsekvenser — inflationens paverkan pa tjanstepensionen

o KAP-KL — Férmansbestdmd alderspension
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§ 19
Information om andrade regler for arbetstider

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Catarina Blomberg lamnar en information under f6ljande rubriker:

e Inledning och bakgrund

e Huvudpunkter i de nya bestimmelserna
e Schemaldggning

e Exempel schemaldggning

e 11 timmars dygnsvila

e Planerad avvikelse

e Of6rutsedd hiandelse

e Beredskap

e Konsekvenser
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§ 20
Information fran HR-direktoren

Beslut
Informationen antecknas.

Information
HR-direktor Tina Liljedahl Scheel ldmnar en information under foljande rubriker:

e Situationen gillande sommarvikarier inom dldreomsorg och funktionsstdd
e Beslut om vite i hemtjansten
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