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Arende: FSG for SF Sydvast
Tid: 2023-05-24 KI. 14:00-16.00
Plats: via Teams
Narvarande Ledaméter  Annika Ljungh Ordforande
Ulrika Lundblad Avrbetsgivare
Jorgen Larzon Arbetsgivare
Anna Hedenstrom Avrbetsgivare
Anna Holmavist Avrbetsgivare
Anna Bilén Avrbetsgivare
Erika Figved Sekreterare
Anette Eriksson Sacoradet, SSR, HSO
Lotta Klemensson Sacoradet, SSR, SO
Karin Lundqvist Vision, HSO
Hubert Larsson Vision, HSO
Ann-Charlotte Hellsing Vision, HSO
Protokoll

1. Val av protokolljusterare
Hubert Larsson fran Vision och Lotta Klemensson fran Sacoradet

2. Godkéannande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll ar justerat och publicerat.

4. Budget/uppfoljning

Ekonomiska laget — information

Forvaltningen visar i nulaget som helhet en nollprognos pa helar. Avdelning Boende och hemldshet
ser ut att ha lyckats att bromsa underskottet genom att beldggningsgraden har 6kat. Strukturella
forandringar kommer att behdvas for att fa ytterligare effekter. Inom avdelning barn och unga &r det
fortfarande hog personalomséttning, vilket ger en hégre press med fler konsulter. Avdelning Vuxen
och forsorjningsstod har en prognos i balans, sa dven avdelning Stadsomrade vélfard och fritid samt
SPINK. For anvisningsboende Ukraina raknar forvaltningen med att fa medel tillskjutna, darav
nollprognos for avdelningen. Sacoradet stéller fragan ifall atgardspaketet for Boende och hemlshet
har aterkopplats till fackliga. Arbetsgivaren svarar att det kommer att goras pa nastkommande LSG.
Sammanfattningsvis kommer det att vara tufft att na nollprognos for forvaltningen och mycket arbete
kommer att kravas.

5. Arbetsmiljo
Information om civilt forsvar - information
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Civilt forsvar ar ett samlat begrepp for skérpt beredskap och hdgsta beredskap, regeringen fattar beslut
for hojd beredskap for hela, eller delar av landet. Ett arbete pagar i staden och forvaltningen géllande
vad detta innebér for Goteborgs stad. Vem som ansvarar i staden, vad medarbetare ska gora, vad
innebdr allman tjansteplikt, vad innebér krigsplacering. Socialforvaltningen Sydvast har tagit fram en
riktlinje gallande hur vi ska ga tillvaga vid beredskap och hur vi ska fortsatta att bedriva var
verksamhet. Krigsplacering kommer troligen att gélla ett fatal befattningar i var forvaltning.

Sacoradet staller fragan ifall det blir en prioriteringsordning pa enheterna liknande dem som fanns
under pandemin? Arbetsgivaren svarar att bilagor for prioriteringar kommer att finnas pa évergripande
niva i planen. Prioritet ar liv och hélsa.

Bilaga: Civilt forsvar och beredskapsplan

TIB-organisation riskbedémning representanter - information

Information om Tjansteman i beredskap har givits pa tidigare FSG. | dagslaget ar enbart direktor TiB.
En grupp av 8-9 frivilliga medarbetare ifran de olika avdelningarna i forvaltningen kommer till hosten
att ingd i TiB-organisationen och riskbedémning beh6ver goras. En riskbedomning &r pabérjad
tillsammans med medarbetarna i gruppen men facklig representation behdvs. Sekreterare skickar
kallelse for riskbeddmning i slutet av augusti till FSGs representanter.

Cykelutredningen - information
Informationen flyttas till nasta tillfalle.

Hur ser sommaren ut i forvaltningen? - fraga ifran Vision

Vision har inkommit med fragor gallande om det finns tillrackligt med vikarier pa enheterna, finns det
tillrackligt med ordinarie personal pa plats, kan medarbetarna fa ut sina énskade semesterveckor under
huvudsemestern, finns det medarbetare som behdver flytta pa sin semester, har chefer koll pa vad som
galler da och ar medarbetarna upplysta om dessa formaner.

Arbetsgivaren svarar att avdelning Vuxen och forsorjningsstod har i princip full teckning i sommar
och har tagit in vikarier med kompetens dver sommaren, samtliga medarbetare har fatt sasmmanhallen
semester. Tva enhetschefer kommer alltid att vara i tjanst 6ver sommaren. Aven en forste per enhet
inom myndighetsutdvning. Arbetsledning i tjanst kommer att ha regelbundna traffar tre ganger i
veckan. Veckovisa méten kommer att ske mellan chefer VoF och BoU for att ge mojlighet till stod
over avdelningarna.

Avdelning Barn och unga arbetar fortfarande med sommarbemanningen. N&rvarande
arbetsgivarrepresentanter ar inte narmare uppdaterade pa laget inom BoU. Avdelning Vuxen och
forsdrjningsstéd har formedlat vikariekontakter till Barn och Unga.

Forvaltningsledningen ar bemannad och moten kommer att hallas varje vecka hela sommaren.

Avdelning Boende och heml6shet har haft lattare att tillsatta vikarier i ar, och har inte behovt diskutera
forskjuten semester, laget ar nagot svarare inom Vo3. Verksamhetsomradenas chefer kommer att tacka
upp for varandra och gemensamma ledningsgrupper halls veckovis.

Avdelning Stadsomrade valfard och fritid har haft lite svarigheter inom fritid, men dar har tva
medarbetare frivilligt skjutit pa semestern. | 6vrigt ar vikarier tillsatta. Minst en ordinarie pa plats
forutom v 30, dar har man i stéllet haft extra bredvidgang. Gemensamt méte varje vecka for all
personal i tjanst.

Gallande stod for chefer under semesterperioden sa har HR bemannat med minst tva personer hela
sommaren, administration och stab har ocksa bemannat for att tdicka behovet.
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Informationsmaterial *frégor och svar om semester” har gatt ut som intranatsnyhet, som
chefsinformation och finns tillgéinglig under “Min forvaltning” for bade chefer och medarbetare.

Sacoradet staller fragan ifall med forskjuten semester” menas efter beviljad semester eller utefter
onskemal? Arbetsgivaren svarar att det ar efter beviljad. Semester kan anses beviljad efter
dokumenterad respons ifran chef, exempelvis mejl eller APT-anteckningar.

Vision stéller fragan ifall ledningen upplever att chefer har goda forutsattningar att varna en bra
arbetsmiljo under sommaren? Arbetsgivaren svarar att utifran planering och bemanning och eftersom
sommaren inte ar si motestat samt att dven annat strukturellt arbete sasom samverkansméten och APT
inte pagar under sommaren sa finns forutsattningarna for god arbetsmiljo under sommaren.

6. Namndhandlingar (Information)
Arbetsgivaren informerar om socialtjanstrapporten och Lex Sarah anmalningar i forvaltningen.
Fackliga har inga évriga fragor avseende handlingarna.

7. Organisationsfragor

Inrattande av FOS — verksamhetssystem och kommande initiativ... - samverkan
Verksamhetsstdden gallande integrerad digitalisering ar nu flyttade till Nordost, Information om vad
som hanteras i FOS och i respektive forvaltning. FOS kommer &ven att ha fullt mandat som
skyddskommitté samt samverkan. Forhoppningen é&r att fa facklig representant ifran varje forvaltning.
Start av FOS planeras till 6 september. Aterrapportering kommer att ske till FSG.

Inrattandet av FOS for verksamhetssystem och kommande initiativ i socialférvaltningarna AVO och
Forvaltningen for funktionsstdd samverkas i enighet

Inréattande av FOS — redovisningstjanster — information

Den gemensamma redovisningstjansten fran Intraservice trader forvaltningen ur. | stéllet ska en
gemensam verksamhet skapas for socialforvaltningarna. Centrum ansvarar for organisationen. Var
forvaltning ar inte delaktig utan kommer endast att kopa tjansten fran dem. SF Sydvast kommer inte
att delta i FOSen.

Avslut FOS enheten for kvalitet — information

Informationen géller den enhet som ar placerad i Socialférvaltning Hisingen for att leda
plattformsledare. Det ar nu samverkat hur enheten ska se ut och rekrytering av chef pagar. MBL
kommer att ske for den medarbetare som gar over fran var forvaltning. FOS kommer nu att avslutas.

Rapport organisatoriska forutsattningar fyra SF — information

Rapporten gallande de organisatoriska forutsattningarna for de fyra socialférvaltningarna ar snart Klar
och kommer att redovisas for forvaltningsledningarna den 8 juni, med forslag pa vag framat. Mer
information kommer att ges vid nésta FSG.

Personalforandringar - information

Avdelningschef for Stab och kommunikation har begart tjanstledigt. Direktor har beslutat for en
tillfallig 16sning de forsta sex manaderna dar forvaltningscontroller gar in som Tf avdelningschef. Fran
den 1 september. Arbetsgivaren ser 6ver fordelning av uppgifter fran forvaltningscontroller.

Massflyktsdirektivet ar forlangt, darmed forlangs dven avdelningschefs tjanst till och med december
2024.
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8. Ovriga frégor

Tidig dialog, staende fraga (fran LSG i juni efter forslag fran Vision)

Inget att lyfta.

Punkt fran Sacoradet

Sacoradet kommer vid nasta FSG att efterfraga en konkret handlingsplan for kompetensforsorjningen
framst inom myndighet, planen far gérna tas fram tillsammans med fackliga representanter. Sacoradet

lyfter &ven att i stadens budget sa star det om arbetstidsforkortning, som man ser kan vara del av ovan
fraga.

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren
Erika Figved Annika Ljungh
Justeras for arbetstagarna

Justerat via mail 230530 Justerat via mail 230529

Hubert Larsson, Vision Lotta Klemenson, Sacoradet



