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Inledning

Syftet med denna anvisning

Grundskolendmndens arbetsordning syftar till att komplettera kommunallagens
bestammelser och reglemente for Goteborgs Stads grundskolendmnd, for att tydliggéra
grundskolendmndens arbetsformer.

Vem omfattas av anvisningen

Arbetsordningen omfattar grundskolendmndens ledamoter och erséttare samt de
tjdnstepersoner som arbetar mot nimnden.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna anvisning

Grundskolendmndens reglemente | Redogdr for nimndens dndamal,
verksamhetsomréde och uppgifter.

Grundskolendmndens Redogor for hur den kommunalrittsliga

delegationsordning delegationen inom ndgmnden och forvaltningen &r
ordnad.

Goteborgs Stads regler for Redogor for olika arvoden och andra ersdttningar

arvoden och erséttningar fortroendevalda har rétt till.
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Arbetsordning

Utover det som foreskrivs av kommunfullmaktige, i lag eller forfattning géller
bestimmelserna i denna arbetsordning.

Arbetsformer

1 § Ordinarie sammantrdde halls varje ménad utom juli. Fler eller férre
sammantrddesdagar kan vid behov beslutas under aret. Vid grundskolendmndens
sammantriden deltar forvaltningens ledningsgrupp, personalrepresentanter och
nimndsekreterare samt vid behov de tjdnstepersoner som handlagt eller ska foredra
drenden.

Varje politiskt parti i nimnden har méjlighet att till nimndsekreteraren anméila en
stadssekreterare som ska kallas till sammantrddena. Om det foreligger sérskilda skél fér
ordforanden stélla in ett sammantréde eller &ndra dagen eller tiden for sammantriadet. Om
mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Foredragningslista och handlingar

2 § Kallelse med foredragningslista och handlingar till grundskolendmndens
sammantridden publiceras for ndmnden senast en vecka fore respektive sammantréde. |
undantagsfall far kallelse och handlingar skickas pé annat sétt.

Foredragningslista och handlingar till nimndens sammantrdden publiceras pa Goéteborgs
Stads webbplats tva dagar efter att de gétt till nimnden. Handlingar publiceras inte om det
ar olampligt med hénvisning till sekretess eller personuppgifter.

Presidiet faststéller foredragningslista till ndmndens sammantraden. Nedanstdende ér den
generella ordningen for olika typer av drenden.

Formalia — upprop, faststdllande av dagordning samt forfragan om jav
Informationsidrenden med externa besok

Information frén forvaltningsdirektoren

Fragor till forvaltningen

Arenden med muntlig féredragning

Aterremitterade och bordlagda drenden

Verksamhetsuppfoljningar, ekonomiska rapporter

Ovriga beslutsirenden

Goteborgsforslag

0. Anmilningsdrenden sa som delegationsbeslut samt inkomna skrivelser och
protokoll till grundskolendmnden

20N LA LN~

Ordf6rande kan besluta att brddskande drenden som kommer in efter presidiets
sammantride ska laggas till pd foredragningslistan. Bordlagda &renden ska behandlas pé
nistkommande sammantride om inte presidiet beslutar annorlunda. Aterremitterade
drenden tas upp pa foredragningslistan nér presidiet bedomer att syftet med aterremissen
ar uppfyllt.
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Yrkanden

3 § For att forvaltningen ska kunna garantera att yrkanden kommer ledaméter, erséttare
och allménheten till del ska dessa skriftligen vara nimndsekreteraren tillhanda senast
10.00 nérmsta vardagen fore sammantradet.

Yrkanden som skapar nya drenden och kommer in senast 10.00 nidrmsta vardagen innan
namnd ldggs in som en punkt pd dagordningen. Yrkanden som inkommer efter utsatt tid
behover lyftas vid justering av dagordningen for att hanteras pd métet. Om ett yrkande
genererar ett nytt drende och inkommer senare én en vecka innan sammantriadet, ska
ordforanden fraga nimnden om det ska bordlaggas for att mojliggora inldsning och
bearbetning pé presidiemotet.

Némndens ledamoter har alltid mojlighet att infor ett yrkande kontakta
forvaltningsdirektoren for att till exempel undersdka kopplingen till andra pagaende
processer eller om forvaltningen har annan for yrkandet relevant information.

Ledamot eller tjénstgorande erséttare har alltid rétt att lyfta ett yrkande fram till
sammantrédets slut och foresla att nimnden ska besluta om det pé sittande sammantréde.

Yttranden

4 § Yttranden kan framstéllas skriftligt eller muntligt. Ett skriftligt yttrande kopplat till
nagot av drendena pa naimndens dagordning ska vara nimndsekreterare tillhanda senast
10.00 nérmsta vardagen fore sammantréadet for att hinna distribueras till ledaméter och
ersittare i nimnden samt publiceras bland handlingar pa stadens webbplats.

Yttranden som lamnas vid nimndens sammantrade kan vara skriftliga eller muntliga. Ett
muntligt yttrande ska nedtecknas av den fortroendevalde och skickas till
ndmndsekreteraren senast dagen efter sammantrédet.

Reservation

5 § Den ledamot eller tjanstgorande ersittare som ogillar nimndens beslut har rétt att
reservera sig. Reservationen bor anmaélas i anslutning till att beslutet i drendet fattas men
senast innan sammantrédet avslutas. Om ledamoten vill motivera sin reservation ska detta
meddelas innan sammantradets slut och ldmnas skriftligt till sekreteraren senast dagen
efter sammantrédet.

Protokollsanteckning

6 § En ledamot eller ersittare har om ndmnden sa medger rétt att fora sarskild anteckning
till protokollet under aktuell beslutspunkt. Protokollsanteckningen ska ldsas upp for
ndmnden innan godkidnnande och ldmnas skriftligen till ndmndsekreteraren senast dagen
efter sammantridet.
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Justering av protokoll

7 § Protokollet justeras av ordféranden och av, om ndmnden inte beslutar annat, 2:e vice
ordforanden inom tva veckor fran det att ssmmantriadet 4gt rum. Protokollet publiceras pa
Goteborgs Stads webbplats samt pa samma plats som ndmndens handlingar.

Moteslokal och deltagande pa distans

8 § Grundskolenimnden sammantréder normalt i férvaltningens lokaler vid Gamlestads
Torg 5.

Néamndens ledamoter och erséttare kan delta pa distans om sirskilda skél foreligger och
om ljud- och bildoverforing kan ske i realtid pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan
se och hora varandra pé lika villkor i enlighet med 5 kap. 16 § kommunallagen. En
ledamot som deltar pa distans ska anses vara niarvarande vid nimndens sammantrdde. Om
bild- eller ljudkvaliteten under sammantradet forsdmras eller forbindelsen bryts maste
sammantridet avbrytas/ajourneras till dess en forbindelse av sadan kvalitet har
aterupprattats att alla ater kan delta pa lika villkor, eller att ledamoten anses ha lamnat
sammantradet och ersittare trader in.

Ordf6rande avgér om nérvaro fér ske pé distans.

Kallade till sammantriddet har mojlighet att vara dhorare pé distans om sdrskilda skél
foreligger. Ordférande avgdr om ahorande far ske pa distans. Narmare forutsittningar
framgér av bilaga Regler for deltagande pa distans vid sammantrdden i
grundskolendmnden.

Vid sammantradets upprop ska det framgé vem som deltar, eller &r ahorare, pa distans.

Extra sammantrade

9 § Ett extra sammantréde ska héllas om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begér
det eller om ordforanden anser att det behdvs. Ett extra sammantrade halls pa den tid som
ordfoéranden bestimmer, om mojligt efter samrad med vice ordférandena. En begiran om
ett extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska innehalla uppgift om
det eller de drenden som Onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Personalforetradare pa sammantrade

10 § Enligt kommunallagen ska foretradare for de anstéllda utses sérskilt f6r varje ndmnd.
Hogst tre personalforetradare och erséttare for var och en, fér aterfinnas for varje ndmnd.
Personalforetradarna har ratt att ndrvara vid en ndimnds behandling av drenden som ror
forhallandet mellan kommunen eller regionen som arbetsgivare och dess anstéllda.
Némnden kan besluta att personalforetrddarna far nérvara dven vid behandlingen av andra
drenden. Personalforetradare har rétt att delta i nimndens Gverlaggningar men inte i
besluten. Personalforetrddarna ska kallas till ndmnden p& samma sétt som ndmndens
ledamoter. Suppleanter kallas endast in nér de ska tjanstgéra som personalforetradare.
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Presidium

11 § Grundskolendmndens presidium bestér av ordférande samt 1: vice och 2:e vice
ordforande. Presidiet samt forvaltningsdirektor, nimndsekreterarfunktionen och inbjudna
tjdnstepersoner, inklusive stadssekreterare, ssmmantrader tva veckor fore varje
niamndsammantrade for att faststélla kallelse och foredragningslista till nimnd. Vid
sdrskilda skél far ordforanden besluta om ett extra presidieméte eller 4ndra dagen eller
tiden for ett mote. Om mdjligt ska samrad ske med vice ordforandena.

Foredragningslista och handlingar ska vara presidiet, och kallade tjénstepersoner,
tillhanda veckan innan sammantrédet. Foredragningslistan ska goras tillgénglig for hela
ndmnden.

Vid presidiets sammantriade fors anteckningar av ndmndsekreterare. Anteckningarna ska
skickas till presidiets ledaméter inom en vecka och ska godkénnas av ordféranden inom
hogst tva dagar fran det att anteckningarna skickats till dem. De godkanda anteckningarna
tillgéngliggors for ndmndens ledaméter och erséttare.

Grundskolendmnden kan besluta om att delegera vissa drenden till presidiet. I de fall som
presidiet har att fatta delegationsbeslut uppréttas ett sarskilt protokoll som justeras av
ordforande och vice ordférande om inte presidiet beslutar annorlunda.

Uppdrag fran grundskolenamnden till forvaltningsdirektéren

12 § Uppdrag frén grundskolendmnden till forvaltningsdirektdren ska framgé av beslut i
ndmndens protokoll eller i anteckningar fran presidieméte.

Ett uppdrag ska som regel fullfoljas sa fort som mdjligt men senast inom sex méanader
eller den tidsrymd som nimnden angivit i sitt uppdrag. Redovisning av uppdrag ska ske
vid grundskolendmndens sammantride eller pa annat sérskilt vis som ndmnden angivit,
till exempel temaseminarium eller dylikt. Presidiet kan avgora nér och hur ett uppdrag
ska aterredovisas.

I samband med forvaltningens redovisning av uppdrag till grundskolendmnden tar
ndamnden ocksa stillning till om uppdraget ar att betrakta som fullgjort. Detta ska sarskilt
protokollforas.

Forvaltningen 1dmnar i samband med varje ars- och delarsrapport en skriftlig
sammanstillning av de uppdrag som inkommit fran grundskolendmnden,
kommunstyrelsen och kommunfullméktige samt hur férvaltningen omhéndertar dessa. |
sammanstillningen kan forvaltningen ocksa ange om ett nimnduppdrag forvéntas ta mer
dn sex manader att fardigstélla.

Andra moten

13 § Utdver nimndsammantriden har grundskolendmnden bland annat planeringsdagar,
tider for systematiskt kvalitetsarbete (SKA) och dialog med ungdomsfullmaktige.
Planeringsdagar och ovriga aktiviteter forldggs i storsta mdjliga mén i samband med
niamndsammantraden for att underlétta deltagande f6r ledamoter och erséttare. Sarskild
kallelse/inbjudan skickas till dessa dagar.
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Delegationsbeslut och intern kontroll

14 § Av grundskolenimndens delegationsordning framgar vilka beslut som delegerats av
namnden till férvaltning och presidium. Anmélan av delegationsbeslut sker till varje
ndmndsammantride. Ledamdterna i grundskolendmnden granskar beslut som fattats av
tjdnsteperson pa delegation av nimnden och som rapporteras till nimnd. Granskningen
genomfors enligt sarskild rutin och inom ramen for den erséttning som ges for respektive
sammantréde.

Verksamhetsbesok, utbildning och konferens

15 § Varje ledamot och erséttare har mojlighet att delta pé tva kurser, konferenser eller
liknande (max fyra dagar med forrattningsarvode) per ar, utéver arrangemang som
anordnas av grundskolef6rvaltningen och sérskilda politikerutbildningar som anordnas av
Goteborgs Stad. Utover eventuella studiebesok for hela nimnden kan varje ledamot och
ersittare fa erséttning for max fem studiebesdk om aret i forvaltningens verksamheter.

Inbjudan och ddrmed ersdttning for alla studiebesdk, kurser och konferenser for
nimndens ledamdter och ersittare beslutas av ordforande efter avstimning med presidiet.
Forrattningarna ska vara en angeldgenhet for grundskolendmndens uppdrag.
Verksamheten dér ett studiebesok genomfors ska underrittas i tid fore besoket.

Ledamoter och erséttare kan utan godkénnande delta i arrangemang som é&r kostnadsfria,
om de inte har for avsikt att begéra arvode eller ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Arvoden, ersattningar och forrattningsrapporter

16 § Reglerna for arvoden och forlorad arbetsinkomst framgéar av arvodesbestimmelserna
for fortroendevalda i Goteborgs Stad.

Sekreteraren gor vid varje nimndsammantride en sammanstillning dver narvaron.
Inrapporterad nirvaro och andra erséttningar attesteras av ordféranden eller vice
ordforande enligt regelverket. Individuella forréattningar och uppgift om férlorad
arbetsinkomst gors av ledamot eller ersattare pa sarskild forrattningsrapport som lamnas
till nimndsekreteraren.

Grundskolenamndens kontakter med férvaltningen

17 § Grundskolendmndens ledaméters och ersittares kontakter med forvaltningen mellan
sammantriaden sker med forvaltningsdirektéren nér det géller fragor om verksamhetens
innehall och med namndsekreterarfunktionen vad géller praktiska fragor eller nskemal
om information.

Synpunkter eller klagomél som inkommer till nimndens ledamoter och erséttare avseende
forvaltningens verksamhet lamnas eller skickas till nimndsekreteraren. Forvaltningen
hénvisar i sin tur frdgor och synpunkter som avser politiska beslut till nimndens
ledamdéter och ersittare.
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Ovrigt
18 § Namndens arbete ska utvirderas arligen. Namnden ska varje mandatperiod,

forslagsvis under mandatperiodens andra &r, se 6ver sitt reglemente och vid behov foresla
andringar till kommunstyrelsen.

Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& q}@“ & @1@(\ Goteborgs Stads styrande dokument &r vara

& P@‘g’ forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Vara o o
utgangspunkter * =

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts 1

var
systematik

Styrande dokument

praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Véra och beslut om styrande dokument har en stor
AT iitninor betydelse for forverkligandet av dessa principer i

o . . , stadens verksamheter.
Utgéngspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invanare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behdvs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Géteborgs Stad géller de styrande ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullmaktige och  ir beslutat.
kommunstyrelsen. Darutover faststiller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det Gvergripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

namnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala féreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument

Grundskolenamndens arbetsordning 9(9)



	Inledning
	Syftet med denna anvisning
	Vem omfattas av anvisningen
	Koppling till andra styrande dokument

	Arbetsordning
	Arbetsformer
	Föredragningslista och handlingar
	Yrkanden
	Yttranden
	Reservation
	Protokollsanteckning
	Justering av protokoll
	Möteslokal och deltagande på distans
	Extra sammanträde
	Personalföreträdare på sammanträde
	Presidium
	Uppdrag från grundskolenämnden till förvaltningsdirektören
	Andra möten
	Delegationsbeslut och intern kontroll
	Verksamhetsbesök, utbildning och konferens
	Arvoden, ersättningar och förrättningsrapporter
	Grundskolenämndens kontakter med förvaltningen
	Övrigt


