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Ledningssystem för hälso- och sjukvården 
inom elevhälsan  
Förslag till beslut 
I Utbildningsnämnden: 

- att anta ledningssystem för hälso- och sjukvården inom elevhälsan i 
utbildningsförvaltningen, och därmed ersätta nuvarande ledningssystem för de 
medicinska insatserna i elevhälsan.  

Sammanfattning 
Enligt beslut i Utbildningsnämnden (UBN 2023-09-19, § 144) är ny verksamhetschef 
enligt HSL (hälso- och sjukvårdslagen) utsedd inom Utbildningsförvaltningens elevhälsa 
från 2023-09-23. Ledningssystemet behöver därmed uppdateras.  

Centralt i ledningssystemet är ansvarsfördelningen av hälso- och sjukvårdsuppgifter. 
Vårdgivarens roll är författningsreglerad enligt HSL (2017:30) och PSL 
(Patientsäkerhetslagen) (2010:659). 

Detta ledningssystem gäller för all hälso- och sjukvård inom elevhälsan i 
utbildningsnämnden Göteborgs stad, och utgår ifrån Föreskrifter och allmänna råd om 
ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9), samt från relevant 
lagstiftning och författningar inom området. Ledningssystemet har anpassats till 
verksamhetens inriktning och omfattning.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension.  

Bedömning ur ekologisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Enligt FN:s barnkonvention har alla barn och ungdomar rätt till en jämlik vård.  

Ledningssystemet underlättar för samtliga som arbetar med hälso- och sjukvård inom 
förvaltningens verksamheter att kunna ge en jämlik vård. Jämlik vård innebär att 
bemötande, vård och behandling ska ges på lika villkor till alla oavsett kön, ålder, 
bostadsort, etnisk eller religiös tillhörighet eller sexuell läggning enligt Socialstyrelsen.  

Ledningssystemet syftar till att undvika händelser som kan leda till framtida vårdskador 
och främja vård på lika villkor.  
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Samverkan 
Samverkan med de fackliga organisationerna har genomförts.  

Information förvaltningens samverkansgrupp 2023-11-13 

Bilaga 
1. Ledningssystem för hälso- och sjukvården inom elevhälsan  
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Ärendet  
Förvaltningen föreslår Utbildningsnämnden att godkänna förvaltningens förslag till nytt 
Ledningssystem för hälso- och sjukvården inom elevhälsan.  

Beskrivning av ärendet 
Detta ledningssystem gäller för all hälso- och sjukvård inom elevhälsan i 
utbildningsnämnden, Göteborgs Stad och utgår ifrån Föreskrifter och allmänna råd om 
ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) samt från relevant 
lagstiftning och författningar inom området. Ledningssystemet ska anpassas till 
verksamhetens inriktning och omfattning.  

Ett ledningssystem ska säkerställa ordning i verksamheten så att händelser som kan leda 
till vårdskador kan förebyggas. Ledningssystemet bygger på lagstiftning inom hälso- och 
sjukvårdsområdet och skollagen.  

Verksamheten som avses i detta ledningssystem är den hälso- och sjukvård som bedrivs 
inom elevhälsans medicinska och psykologiska insats i utbildningsförvaltningens 
kommunala gymnasieskolor samt anpassade gymnasieskolor  i Göteborgs Stad, oavsett 
anställningsform för den enskilde hälso- och sjukvårdspersonalen. 

 

I den hälso- och sjukvård som bedrivs inom elevhälsan ingår diagnostik, vård och 
behandling, till exempel bedömning, undersökning, utredning, samtalskontakt, 
remittering till annan hälso- och sjukvårdsinstans, läkemedelshantering och vaccination.  

Centralt i ledningssystemet är ansvarsfördelningen av hälso- och sjukvårdsuppgifter. 
Vårdgivarens roll är författningsreglerad enligt HSL (2017:30) och PSL (2010:659). 

Målet med hälso- och sjukvården är en god hälsa och en vård på lika villkor för hela 
befolkningen. Hälso- och sjukvården ska arbeta för att förebygga ohälsa och ska enligt 
lag vara jämlik. Enligt FN:s barnkonvention ska barnets eller ungdomens bästa vara 
grundregel i alla möten med elever.  

Att ha ett ledningssystem för ett systematiskt kvalitetsarbete innebär att arbeta utifrån ett 
systemperspektiv där fokus läggs på att skapa en struktur för verksamhetens ledning och 
styrning samt på att bedriva ett kontinuerligt förbättringsarbete. Det innebär att säkerställa 
ordning i verksamheten så att händelser som kan leda till vårdskador kan förebyggas.  

Kvalitet definieras i föreskriften SOSFS 2011:9 som att en verksamhet uppfyller de krav 
och mål som gäller för verksamheten enligt lagar och andra föreskrifter om hälso- och 
sjukvård. För elevhälsans hälso- och sjukvårdsverksamhet i Göteborgs Stad innebär det 
att bedriva god, säker och jämlik hälso- och sjukvård inom elevhälsan för att främja 
elevens hälsa och bidra till elevens utveckling och möjlighet att nå kunskapsmålen. 
 
Utveckling och förbättringsarbete pågår kontinuerligt i verksamheten och arbetet med 
patientsäkerhet och metodstöd är prioriterat. 

 
Ansvarsfördelning 
Centralt i ledningssystemet är ansvarsfördelningen av hälso- och sjukvårdsuppgifter. 
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Vårdgivarens roll är författningsreglerad enligt HSL (2017:30) och PSL (2010:659) och 
ska bland annat säkerställa att 

• ledningen av hälso- och sjukvården är organiserad så att den tillgodoser hög 
patientsäkerhet och god kvalitet av vården samt främjar kostnadseffektivitet 

• ett systematiskt patientsäkerhetsarbete bedrivs enligt 3 kap. patientsäkerhetslagen 

• det finns ett ledningssystem för verksamheten som ska användas för att 
systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra verksamhetens kvalitet inom 
elevhälsan 

Verksamhetschef enligt hälso- och sjukvårdslagen, HSL 

Enligt HSL ska det inom all hälso- och sjukvård finnas en verksamhetschef som svarar 
för verksamheten och har det samlade ledningsansvaret. Verksamhetschefen leder det 
systematiska förbättringsarbetet och fullgör vårdgivarens uppdrag i verksamheten. 

Hälso- och sjukvårdsförordningen (2017:80) 4 kap reglerar att verksamhetschefen bland 
annat  

• ska säkerställa att patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och 
säkerhet i vården tillgodoses 

• får bestämma över diagnostik eller vård och behandling av enskilda patienter 
endast om hen har tillräcklig kompetens och erfarenhet för detta 

• får uppdra åt sådana befattningshavare inom verksamheten som har tillräcklig 
kompetens och erfarenhet att fullgöra enskilda ledningsuppgifter.  

Processer 

Processer som är beskrivna i ledningssystemet är bland annat riskanalys, avvikelser, 
egenkontroll, stöd i patientsäkerhet och metodstöd. 

 

 

 

Tomas Berndtsson 

Förvaltningsdirektör 

 

Maija Söderström 

Avdelningschef 
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