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Hemstallan till kommunfullmaktige om
reviderat reglemente for namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning

Forslag till beslut

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning hemstéller till kommunfullméktige att
fordndra reglementet for att mojliggora anskaftning av yrkeshogskoleutbildning, 1
enlighet med det forslag som foreslés i forvaltningens tjdnsteutlatande.

Sammanfattning

Arendet handlar om forslag till forindring i nuvarande reglemente for nimnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning (fortséittningsvis Namnden). Forvaltningen foreslér
att naimnden hemstéller till kommunfullméktige om:

e Infrande av en ny bestimmelse i nuvarande reglemente som majliggor att
Néamnden kan anskaffa yrkeshogskoleutbildning.

Forvaltningens bedomning &r att den foreslagna dndringen leder till ett mer
dandamalsenligt reglemente och som ger forvaltningen tillgéng till ett mer breddat utbud
for att mota de behov som gdteborgaren behover.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har under utredningen funnit att férslaget kan komma att paverka den
ekonomiska dimensionen.

Ett mojliggorande av anskaffande av yrkeshogskoleutbildning kommer innebéra att
Néamnden anskaffar ndgot som den tidigare inte har anskaffat, vilket kan innebéra en
kostnadsokning. Det gar inte att ndrmare redogora hur stor kostnadsdkningen kan komma
att bli, da detta dels maste séttas i relation till Nimndens nuvarande utgifter, dels maste
sdttas i relation till hur mycket ett anskaffande av yrkeshogskoleutbildning kan komma att
kosta vid exempelvis en konkurrensutsatt upphandling.

I sammanhanget ska det ndmnas att en anordnare av utbildning inom yrkeshdgskolan kan
efter ansokan, forutsatt att vissa forutsattningar ar uppfyllda, fa statsbidrag eller séarskilda
medel for anordnande yrkeshogskoleutbildning.! Detta kommer sannolikt paverka den
sammanlagda prisbilden.

! Se 8 § lag (2009:128) om yrkeshdgskolan.
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Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har under utredningen funnit att forslaget kan komma att paverka den
sociala dimensionen.

Ett mojliggérande for Namnden att kunna anskaffa yrkeshdgskoleutbildning kommer,
enligt forvaltningens beddmning, med all sannolikhet leda till att géteborgaren i storre
utstrackning blir sysselsatt och tillgodoser det arbetsmarknadsbehov som finns inom
staden i de yrken som é&r relevanta efter att ha studerat pa en yrkeshogskoleutbildning.
Detta leder i sin tur mot att Namnden tar ett steg mot det mél som &lagts Namnden, vilket
ar att kompetensforsorjningen ska sékras och att sysselséttningen for grupper langt fran
arbetsmarknaden Okar. Detta eftersom det sker en omstillning pa arbetsmarknaden av
befintlig personal som genomgar yrkeshdgskoleutbildningar eller kombinerar
yrkeshogskoleutbildning med gymnasiala vuxenutbildningskurser.
Yrkeshogskoleutbildningar anviands dirutdver redan idag som inslag i de
omstillningsinsatser som gors mot bland annat fordonsindustrin genom det, av
forvaltningen, framtagna konceptet “flexication” som kombinerar
yrkeshogskoleutbildning med gymnasiala vuxenutbildningskurser.

Samverkan
Samverkan 1 forvaltningsévergripande samverkansgrupp (FSG) den 17 oktober 2023.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige genom stadsledningskontoret
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Arendet

Arendet handlar om forslag till forindring i Ndmndens reglemente for att mojliggora
anskaffning av yrkeshogskoleutbildning.

Beskrivning av arendet

Av 6 kap 44 § kommunallagen framgér att kommunfullméktige ska anta reglementen om
namndernas verksamhet och arbetsformer. I Goteborgs Stad bestar nimndernas beslutade
reglementen av tre kapitel dér det forsta och tredje kapitlet ér likalydande for samtliga
namnder. I reglementenas andra kapitel regleras bland annat respektive nimnds
kommunala dandamaél, dess verksamhetsomrade och uppgifter samt eventuella sirskilda
ansvar.

Forslag om ny bestimmelse om yrkeshogskoleutbildning

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kapitlet 5 §

Ndmnden kan anskaffa
yrkeshégskoleutbildning som svarar mot

medborgarnas och arbetsmarknadens
behov.

Bakgrund

Sedan Ndmnden bildades har de politiska uppdragen och mélen for Namnden breddats ar
efter ar i syfte att mojliggora for fler géteborgare att nd egenforsdrjning. Reglementet har
tydliggjorts i olika delar i syfte till att understryka att Namnden, via anskaffning av
kommunal vuxenutbildning samt arbetsmarknadspolitiska atgérder, ska mojliggora en
forflyttning av individer till egenforsérjning. Vidare foreskrivs det i reglementet att
kompetensforsorjningen ska sékras och att sysselséttningen for grupper langt fran
arbetsmarknaden ska 6ka. Utdver detta har Namnden i budgetuppdrag fatt till uppgift att
stirka arbetet med att mdjliggdra utbildningsutbud f6r omstéllning och kompetensvaxling
for stadens medborgare. For att fortsatt, och desto effektivare, kunna arbeta med att
fullgdra dessa mél och uppdrag har férvaltningen identifierat ett behov av att utdka det
utbud av utbildning som finns tillgdngligt i dagslaget for géteborgaren.

Arendet

I dagsliget erbjuder forvaltningen kommunal vuxenutbildning inom omradena SFI,
grundlaggande vuxenutbildning samt gymnasial vuxenutbildning, dar yrkesinriktad
vuxenutbildning ocksé ingar. Som redan ndmnts i foregdende stycke sé framgér det i
Néamndens budgetuppdrag att Namnden fatt till mal att kompetensforsorjningen ska
sdkras och att sysselsdttningen for grupper langt fran arbetsmarknaden ska dka. Vidare
har det angetts att det &r av vikt att gdteborgaren ska kunna vara egenforsorjande, detta
for att kunna vara med och bidra till samhallet.

Forvaltningen har identifierat att arbetsmarknadens behov inte fullstandigt kan tillgodoses
med det utbud som forvaltningen erbjuder i dagsléget. Forvaltningen ser behov av att
tillhandahélla kompetensutveckling pa yrkeshogskoleniva for en dynamisk
arbetsmarknad. Som ett exempel kan nimnas behov av insatser och utbildningar som
behovs for befintlig personal hos vissa aktorer inom staden. Forvaltningen har till
exempel skapat ett koncept, trainee underhall, som dr en pilot-insats och som syftar till att
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stirka befintlig personal hos aktéren som saknar den kompetens som kréavs.2 Dock sé har
forvaltningen behdvt skala ned utbildningsinsatserna, eftersom det som efterfragas av
aktdrerna i kompetensvég inte fullt ut kan tillhandahallas med det utbud som
forvaltningen i dagsldget erbjuder. Ytterligare sadana insatser behover tillkomma och
efterfragas av arbetsmarknaden. Exempelvis har berdrda samverkansaktorer till
utbildningscentrum batteri uttryckt ett behov av hogre utbildning pa de utbildningar och
insatser som erbjuds av staden.

Forvaltningen har dérutover tidigare arbetat med konceptet “flexication”, vilket innebar
att olika utbildningsnivéer blandas for att nd en gdngbar kompetensprofil ute hos
arbetsgivare. I den snabba omstéllning av produktionsmetoder som just nu sker i stadens
basindustri kommer yrkeshdgskoleutbildning att utgora ett vanligt och dterkommande
inslag 1 utbildningsplaneringen, och detta kommer ske i kombination med gymnasiala
vuxenutbildningar.

Yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning, som forvaltningen i dagsléget erbjuder,
efterliknar visserligen yrkeshdgskoleutbildning till viss del, men en
yrkeshogskoleutbildning ger hdgre utbildning pa sévil teoretisk samt praktisk niva. I
enlighet med Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF) dr gymnasial
vuxenutbildning att anse som niva 4 av 8, och en yrkeshdgskoleutbildning ar att anse som
nivd 5 av 8.°

En yrkeshogskoleutbildning svarar séledes béttre mot arbetsmarknadens krav pé befintlig
personal. Detta kommer i sin tur skapa en omstéllning pa arbetsmarknaden, sa att
personer som stér lingre fran denna har en moéjlighet att ta sig in pa den. Vidare talar
Néamndens sérskilda ansvar som arbetsloshetsndmnd for att Namnden ska vidta atgirder
for att fraimja sysselséttningen, vilket innefattar ett mojliggdrande for omstéllning och
kompetensvéxling. En fordandrad arbetsmarknad kréver sdledes nya kompetenser hos
befintlig personal. Det ligger darfoér i Nimndens ansvar att motverka och minska
effekterna av eventuell arbetsloshet.

Sammanfattningsvis anser darfor forvaltningen att ett mojliggérande av anskaffning av
yrkeshogskoleutbildning skulle bidra till att erbjuda det géteborgaren é&r i behov av och
diarmed leda till att uppfylla de mal och uppdrag som Namnden &alagts.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens beddmning dr att den foreslagna éndringen leder till ett mer
dndamalsenligt reglemente och som ger forvaltningen tillgéng till ett mer breddat utbud
for att mota de behov som gbteborgaren behover.

Eftersom det &r kommunfullméktige som beslutar om ndmndernas reglementen foreslar
forvaltningen att nimnden hemstéller — foreslar — till kommunfullméktige att besluta om
aktuell revidering av reglementet.

Andreas Lokholm Kathrin Ahlstedt
Forvaltningsdirektor Stabschef

2 Se dnr 0648/23, Omstillningsinsats Trainee underhall 3
3 Se vidare Bilaga 2 till férordning (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslingt
larande.
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