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1 Sammanfattning

Under perioden har valndmnden och dess kansli varit engagerad i forberedelserna
av valet till europaparlamentet den 9 juni. Arbetet omfattar rekrytering av ca 3 250
medarbetare till fortidsrostning och valdag. Val- och réstningslokaler till 396
valdistrikt och 29 rostningslokaler har anskaffats och besiktigats i samrad med
stadens olika enheter och privata aktorer. Ett stort fokus har varit tillgangligheten i
vallokalerna. Den obligatoriska utbildningen for all personal férbereds. Rekrytering
av transport och sorteringspersonal har genomforts. Samordnat sakerhetsarbete
inom staden och med andra myndigheter pagar. Informationsmote for nya
ordférande och vice ordforanden i valdistrikten har genomforts. Informations- och
kommunikationsmaterial har tagits fram. Samverkan med andra forvaltningar inom
Goteborgs Stad, andra kommuner och myndigheter genomférs 16pande.

Under perioden har &ven inkdp av material for valets genomfdrande genomforts.
Upphandling av monterbyggnation av réstningslokaler i Nordstan och Frélunda
Torg 4r i sin slutfas.

Valndmnden redovisar en avvikelse mot budget om ca 0,7 mkr for perioden.
Avvikelsen beror pa kostnader som ar budgeterade per manad, men som kommer
uppsta senare under aret.

Valndmnden har tilldelats ett hogre statsbidrag an forvéntat, vilket innebér en 6kad
intakt om 1 mnkr.

En tidig prognos dr alltid forknippad med stor osdkerhet och valndmndens
kostnader &r ofta svara att prognosticera da namndens verksamhet paverkas till stor
del av handelser i det omgivande samhallet. Sakerhets- och konjunkturlaget ar av
vasentlig betydelse och kan komma att innebéra vissa kostnadsokningar. Detta gor
att valndmnden, trots ett okat statshidrag, prognosticerar ett nollresultat.

SKR och centrala parter har enats om en tillfallig avvikelse fran reglerna om
dygnsvila for valarbetare under EU-valet den 9 juni. Undantaget ska utvérderas
efter valet.

Valndmnden vill uppmarksamma kommunstyrelsen om att en anpassning till de
nya arbetstidsreglerna skulle leda till betydande risker och 6kade kostnader for att
genomfdra framtida val.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos
Matt/nyckeltal gg;lzl gg;lgl perioden helar

2024 2024
Ekonomiskt resultat 8025 2027 3566 0

Siffrorna redovisas i tkr.

Volymmatt samt nettokostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfért med
samma period
foregdende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Matt

Kostnader 2023 -2135 -12 092
Kostnader 2024 -3334 - 44 756
Intékter 2023 0 0
Intakter 2024 6 900 17 156

Siffrorna redovisas i tkr. Valnamndens verksamhet skiljer sig mycket beroende pd om det &r ett valar, ett
forberedelsedr eller ett mellanvalsar. 2024 &r det val till Europaparlamentet. Intakterna avser statsbidrag for
genomfdrandet av valet och ej kommunbidrag.

Under perioden har valndmnden och dess kansli varit engagerad i forberedelserna
av valet till europaparlamentet den 9 juni. Arbetet omfattar rekrytering av ca 3 250
medarbetare till fortidsrostning och valdag. Val- och rostningslokaler till 396
valdistrikt och 29 rostningslokaler har anskaffats och besiktigats i samrad med
stadens olika enheter och privata aktorer. Ett stort fokus har varit tillgangligheten i
vallokalerna. Den obligatoriska utbildningen for all personal forbereds. Rekrytering
av transport och sorteringspersonal har genomforts. Samordnat sékerhetsarbete
inom staden och med andra myndigheter pagar. Informationsmoéte for nya
ordférande och vice ordféranden i valdistrikten har genomforts. Informations- och
kommunikationsmaterial har tagits fram. Samverkan med andra forvaltningar inom
Goteborgs Stad, andra kommuner och myndigheter genomférs I6pande.

Under perioden har &ven inkop av material for valets genomforande genomforts.
Upphandling av monterbyggnation av réstningslokaler i Nordstan och Frélunda
Torg ar i sin slutfas.

Verksamheten foljer i stort planeringen i enlighet med budgeten. |
Valmyndighetens beslut om fordelning av statshidrag for kommuners medverkan
vid val som kom i slutet av mars framgar att Goteborgs Stad tilldelas ett statsbidrag
som ar 1 miljon kronor mer an forvantat.

Mindre avvikelser fran budget avser kostnader som ar fordelade manadsvis men
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2.1.2

2.1.3

som kommer uppsta senare pa aret.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgéarder

Valndmnden redovisar inga vésentliga avvikelser i verksamhetens utveckling.

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Valndmnden skickade i februari en skrivelse till kommunstyrelsen med information
om genomforandet av EU-valet 2024. Skrivelsen hade sin grund i SKRs
bedémning att férordnade réstmottagare som arbetar pa valdagen omfattas av de
nya arbetstidsreglerna. | slutet av februari meddelade SKR att de enats med
centrala parter om en tillfallig avvikelse fran reglerna om dygnsvila for valarbetare
under EU-valet den 9 juni. Undantaget ska utvarderas efter valet.

Valndmndens kansli vill informera kommunstyrelsen om att en anpassning till de
nya arbetstidsreglerna skulle leda till betydande risker och ¢kade kostnader for att
genomfdra framtida val eftersom det skulle krévas betydligt fler réstmottagare
under valdagen. Att uppfylla direktivets intentioner skulle &ven medfora ett flertal
radikalt genomgripande férandringar i arbetssétt och arbetsuppgifter, inte minst for
de olika roller (réstmottagare, vice ordférande och ordférande) som arbetar i
stadens vallokaler. Vidare skulle valnamnden beh6va mer hjalp och stéd fran de
forvaltningar som tillgangliggor lokaler som vallokaler da lokalerna behover vara
moblerade nar rostmottagarna borjar sina pass pa morgonen.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

pe/?\ilc()t(;I ((egck Motquran
sedan fefpelog Prognos | jitall 2023
A foregaende 2024
arets 3
bérjan) ar
Antal arsarbetare 3,2 1,5 7,12 6,8

Personalvolymen avser kansliet och ej timanstallda som ar anstallda mindre an 3 manader for valets
genomfdrande dvs, réstmottagare, teamledare, lagerpersonal.

Infor och under ett valar okar valnamndens verksamhet extremt mycket, inte minst
personalmassigt. Verksamheten bestar av olika kategorier av medarbetare som
anstalls under kortare eller langre tid for att planera, organisera och genomféra
valet. Under fortidsrostningen arbetar narmare 220 personer och under valdagen
engageras narmare 3000 personer som rdstmottagare. For valndmndens verksamhet
blir darfor mattet for personalvolymsutvecklingen missvisande da det inte
beskriver hela valnamndens verksamhet och inte heller ar jamforbart mellan aren.

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete

Har ni genomfort den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

Ja.

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgarder?

Valndmndens kansli & en mycket liten verksamhet med tre tillsvidareanstallda.
Under planerings- och valar utokas kansliet med visstidsanstélld personal. Fragan
om arbetsmiljon tas upp pa arbetsplatstraffar samt i samband med
utvecklingssamtal och enskilda avstamningar med medarbetarna.

Nar det géller arbetsmiljon for rostmottagare sa pagar ett gemensamt arbete i
fragan inom det natverk som valchefen ingar i med andra valchefer fran de 20
storsta kommunerna i Sverige.

Beskriv kortfattat de tre storsta riskerna eller hindren och hur de paverkar
arbetsmiljon negativt.

Risk for hog arbetsbelastning

Valnamndens kansli har ett tydligt mal och deadline och arbetets belastning
varierar stort beroende pa hur néra ett val det ar. Valkansliet har arbetat for att
utoka personalstyrkan, och tar in extra personal dar det &r majligt for att avlasta
kanslipersonalen. Planeringen infor valet har tagit sikte pa att minska belastningen
for kansliets personal och vi har gjort flera fordndringar i syfte att minska
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

arbetsbelastningen under den mest hektiska perioden.

Under eftervalsperioden finns goda majligheter till aterhamtning.

Beskriv kortfattat en framjande faktor (friskfaktor) och hur den paverkar
arbetsmiljon positivt.

Valnamndens kansli arbetar pa olika sétt for att paverka arbetsmiljon positivt. Vi ar
en liten verksamhet med ett stort ansvar som vaxer kontinuerligt infor ett val for att
sedan aterga till minimibemanning. For att behalla och aterfa personal arbetar vi pa
olika satt for att skapa en positiv arbetsmiljo genom teamstérkande aktiviteter,

utveckling for medarbetarna genom utbildning och kunskapshéjande insatser och
meningsfullheten i uppdraget, delaktighet samt ansvar och mandat.

Ekonomisk uppfdljning

Resultatredovisning i sammandrag namnder

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar

Awvi Fg Boksl

Utfall Bl:tjg kels LthfglrI Pr(;)sgn progn Blé?g ut fg
e 9 0s ar

Intakter 0 0 0 0 17,2 16,2 16,2 0
Kostnader -3,3 -4 0,7 -2,1 -44,8 -43,8 -43,8 -10,1
zsmm””b'dr 69| 69 0 3| 276| 276| 276| 121
Resultat 3,6 29 0,7 1 0 0 0 2

Utfall till och med perioden

Avvikelsen mot budget som visar ett positivt resultat om ca 0,7 mkr for perioden
beror pa kostnader som ar budgeterade per manad, men som kommer uppsta senare
under aret.

Under perioden har justering i budget gjorts avseende dkade personalkostnader for
rostmottagare for att ta hojd for vardar som kan hénvisa véljarna i de byggnader dér
vi har flera valdistrikt. Justeringen ryms inom budgeten.

Prognos

Goteborgs Stad har tilldelats ett statshidrag pa ca 17,2 mkr for medverkan i valet
2024. Detta ar en 6kning om 1 mkr jamfort med budgeterat statsbidrag och
kommer f6ras in som en budgetjustering nér statshidraget utbetalats.

En tidig prognos dr alltid forknippad med stor osdkerhet och valndmndens
kostnader ar ofta svara att prognosticera da namndens verksamhet paverkas till stor
del av handelser i det omgivande samhéllet. Sakerhets- och konjunkturldget ar av
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vasentlig betydelse och kan komma att innebéra vissa kostnadsokningar. Detta gor

att valndmnden, trots ett 0kat statsbidrag, prognosticerar ett nollresultat.

3.3 Uppfdljning av budgetavvikelser

3.3.1 Forvaltningens forslag till atgarder

Atgard/kommentar

Helarseffekt

Planerad effekt
innevarande ar

(tkr) tkr Arsarbetare
3.3.2 Uppfdljning av beslutade atgarder
Effekt
Planerad effekt tom Beddémd effekt
innevarande &r periode innevarande &r
n
Atgard/
kommenta | Helarseff Arsarbet Arsarbet
r ekt (tkr) tkr are tkr tkr are

3.4 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.4.1 Ovriga beslut och/eller uppdrag

Verksamheten foljer budget och verksamhetsplanen som beslutades i december

2023.
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4.1

4.2

4.3

Styrinformation till namnden

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige (Begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och bolagsstyrelser far i O Pagaende
uppdrag att tillgangliggéra lokaler som

efterfrdgas av valnamnden for att

siakerstalla tillgang till vallokaler éver

hela Goteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige (Utokad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och bolagsstyrelser far i (> Pagaende
uppdrag att tillgangliggdra lokaler som

efterfragas av valnamnden for att

sakerstalla tillgang till vallokaler 6ver

hela Goteborg. 2023-12-07

Uppdragsar Uppdraget att tillgangliggéra lokaler som
2024 efterfrdgas av valnamnden for att

Typ av KF/KS-uppdrag sakerstélla tillgang till vallokaler 6ver hela
Uppdrag inom budgetbeslut Goteborg ar centralt for valnémndens

mojlighet att finna lokaler som ar lampliga
utifran lagens krav pa tillganglighet for att
genomfodra allmanna val.

Redovisning av namndens egna uppdrag

Delarsrapport mars 2024 - Namnder och styrelser




