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Inledning

Syftet med dennaregel

Delegering enligt kommunallagens bestdimmelser innebar att namndens beslutanderétt
flyttas over till nagon annan. Syftet med en delegationsordning &r att reglera vilka beslut
som namnden har delegerat samt vilken till funktion beslutanderétten har delegerats.
Beslut som fattas med stdd av delegation har samma rattsverkan som om beslutet hade
fattats av namnden. Delegationsbeslut gar, liksom namndbeslut, att éverklaga enligt
kommunallagen. Det kallas laglighetsprévning.

Syftet med en delegationsordning &r att avlasta namnden vissa rutinmassiga beslut genom
att 6verlata dessa beslut till ndgon annan. Organisationen blir da mer effektiv genom att
beslutsvéagarna blir kortare och handlaggningen snabbare. Detta skapar ocksa utrymme
for mer behandling av principiellt viktiga drenden och &renden av storre vikt i ndmnden.

Vem omfattas av dessa regler

Reglerna galler tillsvidare for stadsmiljéndmnden och stadsmiljoforvaltningen.

Bakgrund

Delegation enligt kommunallagen innebér att beslutanderatten flyttas over till nagon
annan (delegaten, harefter kallad beslutsfattaren). Till exempel kan en ndmnd delegera till
presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare eller en automatiserad beslutsfunktion att
besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd
far aven uppdra at en anstalld att besluta i namndens stélle.

Delegationsordningen &r en lista dver de arendegruppen dar ndmnden beslutat att delegera
sin beslutanderatt. Ett beslut av beslutsfattarenses som ndmndens beslut och den som é&r
juridiskt ansvarig for beslutsfattarens beslut. Namnden kan inte andra beslutsfattarens
beslut men kan éterkalla delegationsuppdraget.

Anmalan av fattade delegationsbeslut

Néamnden beslutar i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av delegering ska
anmalas till den. Inom stadsmiljonamnden ansvarsomrade anmaéls alla delegationsbeslut
till ndmnden. Forteckning dver fattade delegationsbeslut ska upprattas till ndmndens
nastkommande sammantréde och antecknas i ndmndens protokoll.

Beslut som fattas enligt delegation eller vidaredelegation ska anslas pa kommunens
digitala anslagstavla enligt samma regler som galler for ndmndens beslut och protokoll.
Genom att fattade delegationsbeslut antecknas genom namndens protokoll sker ocksa
kungorelse av delegationsbesluten i samband med att protokollet anslas. Eventuella
delegationsbeslut fattade i utskott dokumenteras via protokoll och anslas pa samma sétt
som namndprotokollen. De besluten anméls darfor inte till ndmnden. Fattade
delegationsbeslut som inte anslas kommer aldrig att vinna laga kraft.
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Lagbestammelser

Allménna bestammelser om delegering framgar av kommunallagen (2017:725) 6 kap. 88
37-41 och 7 kap. § 5-8. Beslutanderétten far inte delegeras nar det géller:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéliningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har éverklagats,

3. drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till namnden,
eller

5. éarenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderétten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det
géller

arenden dar beslut 6verklagas enligt bestammelserna i 13 kap.,
arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas,
arenden om upphandling, eller

arenden om valfrihetssystem.

Hwnh e

Koppling till andra styrande dokument

¢ Reglemente for Goteborgs Stads stadsmiljénamnd
e Stadsmiljoforvaltningens vidaredelegationsordning

Avsteg

Former for beslutsfattande

En ledamot och en tjanstepersonen kan aldrig fatta ett delegationsbeslut gemensamt, sa
kallad blandad delegering. Det &r inte heller tillatet for grupper av tjanstepersoner eller
grupper av ledaméter i ndmnd att fatta delegationsbeslut i férening (om gruppen av
fortroendevalda inte utgor ett presidium eller ett utskott).

Delegation eller verkstallighet?

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren
verkstallighet. Foljande skillnader kan uppmarksammas. Delegering innebéar dverlatande
av en beslutsfunktion, vilket betyder att beslutsfattaren trader in i ndmndens stélle.
Verkstallighet innebér daremot en atgard som finns inom tjanstepersonens omrade. |
dessa drenden saknas normalt beslutsalternativ eller valmajligheter. Ofta ar fragorna
redan reglerade i lagar eller avtal. Manga personalarenden ar till exempel ren
verkstéllighet. Fragor dar intresset for att 6verklaga med stod av kommunallagen bedéms
vara litet ar ocksa ren verkstallighet.
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Ratten for en anstalld att vidta verkstallighetsatgarder grundas inte pa delegation. Sadana
atgarder behover inte anmalas till namnden och kan inte heller laglighetsprovas enligt
kommunallagen.

Stodjande dokument

Stadsmiljoforvaltningens instruktion for hantering av delegation
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Regler

Allmanna regler for delegationsbeslut pa stadsmiljonamnden

Beslut som fattas med stdd av delegering ska godkénnas av beslutsfattaren och
folja stadsmiljoforvaltningens instruktion for hantering av delegation

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmalas vid ndmndens nésta
majliga sammantrade, om inget annat anges

Med beslutsfattares beslutanderatt foljer dven rétt att underteckna handling, till
exempel avtal som hor till delegationen.

Ratten att fatta beslut med stdd av delegation géller &ven for vikarie (tillférordnad
eller stallforetradare) da hen tjanstgor i ordinaries stélle.

Némnden fattar beslut i arenden dér namnden inte har delegerat beslutanderétten.
Om ett beslut saknas i delegationsordningen &r det ndmnden som fattar beslutet.

Beslutsfattarens ansvar
Foljande allmanna forutsattningar galler for beslutsfattare som fatt beslutanderatt
delegerat till sig.

Beslutsfattaren ansvarar for att alla beslut som fattas ar inom ramen for géllande
lagstiftning, faststalld budget och foljer gallande reglemente, forfattning och de
foreskrifter som antagits inom kommunen.

Beslutsfattaren ska alltid félja de styrande dokument som galler for
stadsmiljondmnden.

Beslutsfattaren har ett ansvar for att bedéma om en viss atgard kraver ett politiskt
beslut, oavsett om den omfattas av delegation eller inte, for att det har en
principiell innebdrd, ar av allméan betydelse eller av storre vikt.

Beslutsfattaren far inte utéva delegerad beslutanderétt i arenden som berér egna
personliga forhallanden, eller dér det enligt kommunallagen foreligger annat jav.
Vid misstanke om jav ska beslut alltid hanskjutas till dverordnad chef/niva.
Beslut som ror forvaltningsdirektdren hanskjuts till ndmnden om inte annat anges
i delegationsordningen.

Beslutsfattaren svarar for att samverkan med de fackliga organisationerna
genomfors i enlighet med gallande regler, i de fall samverkan beddms aktuell
Beslutsfattaren svarar for att skriftligt beslut upprattas, dokumenteras, delges till
berdrda och anmals infor ndsta mojliga n&mndsammantréde.
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Stadsmiljonamnden

\ Goteborgs
O'f’}! Stad

Stadsmiljonamndens delegationsordning

1. Styra, planera och folja upp verksamheten

1.1 Utfora politiskt ledningsarbete

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
11.1 Besluta i &renden som ar sa bradskande att namndens beslut | Ordférande Vid forfall for ordféranden intrader vice
inte kan avvaktas ordféranden och vid forfall fér denne den
ledamot som styrelsen utser. Far inte
vidaredelegeras
1.1.2 Besluta om fortroendevaldas resor, deltagande i kurser och Ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e
konferenser m.m. vice ordférande
1.1.3 Beslut om &ndringar, i av ndmnden antagna styrande Direktor
dokument, for att anpassa dokument till beslutad struktur
eller redaktionella andringar till foljd av andring i lag, sa
lange &ndringarna inte innebé&r andring i sak
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1.2 Planera, forvalta och folja upp verksamheten

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar

121 Overklaga beslut samt foretrada stadsmiljonamnden och fora | Direktor
dess talan vid domstol eller annan myndighet

1.2.2 Besluta att avvisa for sent inkommet dverklagande Direktor

1.2.3 Besluta att avsla en framstallan om att avgora ett arende Direktor

124 Besluta att ett ombud eller bitrdde som &r olamplig for sitt Direktor
uppdrag inte langre far medverka i drendet

1.25 Besluta andring av beslut som fattats pa delegation enligt de | Direktor
forutsattningar som anges i 37-39 8§ FL

1.2.6 Utfarda fullmakt for annan att foretrdda ndmnden att fora Direktor
talan i mal och arenden, dar detta enligt forfattning eller
kommunfullmaktiges beslut aligger stadsmiljonamnden

1.2.7 Avge yttrande till domstol eller annan myndighet vid Direktor

Overklaganden eller granskning av stadsmiljéndmndens
verksamhet

Stadsmiljonamndens delegationsordning
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1.3 Utfora internt ledningsarbete

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
1.3.2 Beslut i sadana fragor som ror sékerhetsskydd och som ska Direktor
faststéllas av verksamhetsutdvarens higsta chef
133 Beslut om anvisning for krishantering inklusive bilaga Direktor
1.3.6 Beslut om att inga lokala éverenskommelser med fackliga Direktor
organisationer inom ramen for stadens samverkansavtal
1.3.7 Beslut om skyddsarbete under konflikt Direktor
1.8 Besvara remisser och enkéater
Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
1.8.1 Yttrande i och remitterande av drenden som inte &r av principiell | Direktor Avser &ven beslut om att inte yttra sig dver

betydelse eller betydande vikt

remiss
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1.10 Samverka med andra organisationer

Nr

Beslut

Beslutfattare

Kommentar

1.10.1

Inga och saga upp avtal och éverenskommelser i annat fall &n
ink6p och upphandling

Direktor

Géller aven avtal och ansokningar som
kraver medfinansiering. Aven
kommuninterna 6verenskommelser. Se
punkt 2.7.2 for avtal gallande
personuppgifter. Se punkt 6.1.8 gallande
hyresavtal for den egna verksamheten.

2. Ge verksamhetsstod

2.1 Administrera anstallning och I6ner

Nr

Beslut

Beslutfattare

Kommentar

211

Anstélla annan personal &n forvaltningsdirektor

Direktor

Anstéllningsavtal anses
vara ren verkstallighet pa
detta beslut. Anmals till
némnden utom
anstallningar under sex
manader.

Rekrytering av
anstallningar ovanfor forsta

Stadsmiljonamndens delegationsordning
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Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
linjens chef ska foregas av
beslut om
anstallningsprovning enligt
punkt 2.1.15.
212 Beslut om inhyrning av personal fran andra organisationer/foretag Direktor
2.1.3 Erbjuda tillsvidareanstallning eller ersattning till arbetstagare enligt 12 a § Direktor
lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare.
2.14 Beslut om att vid anstallningsprévning avsla begaran om rekrytering av Stadsmiljondmndens presidium Se fullméktiges
anstallningar ovanfor forsta linjens chef. Zudgetbeslut 2023-11-09, §
Beslut att godkanna
anstéllningsprévning anses
inte vara beslut eftersom
det &r av rent forberedande
art infor beslut att anstélla
annan personal &n
forvaltningsdirektor enligt
punkt 2.1.1.
2.15 Varsel/besked/beslut om uppséagning pa grund av sakliga skal enligt lag Direktor
(1982:80) om anstéllningsskydd
2.1.6 Beslut om avgangsvederlag Direktor
2.1.7 Beslut om pensionsférstarkning och sarskild avtalspension Direktor
2.1.8 Besluta om forbud mot bisyssla Direktor
2.1.9 Beslut om disciplinpaféljd m.m. enligt kollektivavtal Direktor
2.1.10 | Stanga av anstélld med eller utan I6neformaner Direktor
2.1.11 | Beslut om avskedande enligt lag (1982:80) om anstallningsskydd Direktor
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Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
2.1.12 | Raétt att tillférordna forvaltningsdirektor under forvaltningsdirektérens

franvaro,

for som langst fyra veckor Direktor

for som langst sex veckor

Ordftrande

2.1.13 | Ratt att tillférordna chef forutom forvaltningsdirektor under ordinaries Direktor

franvaro
2.1.14 | Beslut om anstéllds tjansteresa utanfér Sverige inom Norden Direktor
2.1.15 | Beslut om anstéllds tjansteresa utanfér Norden Direktor
2.1.16 | Beslut om anstéllds tjansteresa med flyg inom Sverige Direktor
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2.4 Administrera ekonomi

anvandas

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
24.1 AnsOka om externa medel for projekt och utvecklingsarbete | Direktor Géller aven bidrag dér bidragsgivaren
m.m., exempelvis stats- och EU-bidrag. staller krav pa att namnden tillskjuter
medel
24.2 Fordelning och tilldelning av statsbidrag Direktor
24.3 Beslut om utdelning av foéreningsbidrag Direktor
2.4.4 Tilldelning av medel fran klimatvéxlingsfond Direktor Enligt beddmningskriterier som
kommunfullméktig beslutat om
245 Beslut om bidrag till evenemang eller icke-kommersiella Direktor
arrangemang i staden
24.6 Beslut om bidrag till bullerplank i egen regi samt bidrag till | Direktor
fasadatgarder
2.4.7 Besluta om att ta emot sponsring Direktor
2.4.8 Besluta om innehav av handkassa, betaltjanster, Direktor
kortbetalning samt dess belopp
24.9 Besluta om priser pa varor och tjanster som forvaltningen Direktor
séljer till allmanheten
2.4.10 | Besluta om ersattning eller skadestand Direktor
2.4.11 | Satta ned eller befria fran avgift enligt faststalld taxa Direktor Att satta ner eller befria fran avgift enligt
resevillkor for fardtjanst ar ren
verkstéllighet. Kreditering av felaktig
faktura ar ren verkstéllighet
2.4.12 | Sélja egendom eller kassera egendom som inte langre kan Direktor Enligt Géteborgs Stads riktlinje for

forsaljning och aterbruk av 16s egendom
inom Goteborgs Stad. Kassering av 10s
egendom utan varde &r verkstéllighet.

Stadsmiljonamndens delegationsordning

15 (26)




Nr Beslut

Beslutfattare Kommentar

2.4.13 Beslut om att ta emot eller att inte ta emot donationer som
utgor gava

Direktor Beslut ska tas enligt Géteborgs Stads
riktlinje for mottagande av donationer
som utgor gava. Gavor av storre varde ska
hanskjutas till ndmnden.

2.5 Kdpain och upphandla

over 2 miljoner kronor, hdgst
50 miljoner kronor

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar

251 Avrop fran avtal, inklusive Direktor Avrop och férnyad konkurrensutséttning (FKU) under 2 miljoner
fornyad konkurrensutsattning kronor anses vara ren verkstallighet
(FKU),

2.5.2 Beslut att upphandla enligt Direktor
lagen om offentlig upphandling
(LOU), lagen om upphandling
inom forsorjningssektorerna
(LUF) eller lag om
upphandling av
tjanstekoncessioner (LUK)
med en uppskattad kostnad
over 2 miljoner, hogst 50
miljoner kronor

Upphandlingar under 2 miljoner kronor anses vara ren verkstéllighet

253 Tilldelningsbeslut Direktor

Kontraktstecknande efter tilldelningsbeslut anses vara ren
verkstallighet.
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Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
Anmals som delegationsbeslut nér det finns en skyldighet att
underrétta om tilldelning av kontrakt eller ramavtal enligt lag
(2016:1145) om offentlig upphandling respektive lag (2016:1146) om
upphandling inom forsérjningssektorerna.
254 Aterkalla tilldelningsbeslut Direktor
255 Beslut om direktupphandling Direktor Direktupphandlingar under troskelvérdet for direktupphandling under
Over vissa belopp enligt lag om offentlig upphandling eller lag om
direktupphandlingsgrénsen upphandling inom forsorjningssektorerna anses vara ren verkstallighet.
som anges i 19 a kap. 2 8§ lag
(2016:1145) om offentlig Beloppsgréans 2023 i LOU &r 700 tkr och 1,2 mnkr i LUF.
upphandling respektive lag
(2016:1146) om upphandling
inom forsorjningssektorerna
2.5.6 Avbryta en upphandling efter Direktor

anbudsinfordran
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2.6 Administrera allménna handlingar

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
2.6.1 Faststalla arkivorganisation och utse arkivansvarig Direktor
2.6.2 Besluta att inte Iamna ut eller stélla villkor for utlimnande av Direktor
allman handling
2.6.3 Besluta att inte 1dmna ut eller stélla villkor for utldamnande av data | Direktor
som kan tillgéngliggdras for vidareutnyttjade
2.6.4 Faststalla informationsredovisning genom att anta Direktor
klassificeringsstruktur, dokumenthanteringsplan och
arkivbeskrivning
2.6.5 Faststalla tillampningsbeslut for bevarande- och gallringsbeslut Direktor
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2.7 Kontrollera personuppgiftsbehandlingar

Nr

Beslut

Beslutfattare

Kommentar

2.7.1

Besluta:

e om att avsla begéaran om registerutdrag,

e om rattelse, radering eller begrénsning av
behandling,

e om underréattelse till tredje man om rattelse,
radering eller begransning,

o géllande den registrerades rétt till dataportabilitet,
samt

e gallande den registrerades rétt att gora
invandningar.

Direktor

Lamna ut registerutdrag ar verkstéllighet

2.7.2

Inga och saga upp personuppgiftsbitradesavtal och avtal
med andra personuppgiftsansvariga gallande behandling
av personuppgifter

Direktor

2.7.3

Besluta om en personuppgiftsincident ska anmélas till
tillsynsmyndigheten

Direktor

2.7.4

Beslut att efter genomford konsekvensbeddémning enlig
GDPR inleda eller fortsatta personuppgiftsbehandling

Direktor

En forutséttning for att kunna fatta beslutet &r att behandlingen
uppfyller de grundlaggande principerna i GDPR. Beslut far endast
fattas om konsekvensbeddomningen visar att det inte kvarstar hoga

risker.
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Nr

Beslut

Beslutfattare

Kommentar

2.7.5

Beslut att efter genomford konsekvensbedémning enligt
GDPR begara forhandssamrad med tillsynsmyndighet

Direktor

3. Planera, utveckla och bygga stadens utemiljoer och infrastruktur

3.1 Tillhandahéalla planering for utveckling

befintlig kommunal j&rnvég

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar

3.1.1 Utforma torg, vag, gata, gang- och cykelvag, parkering, Direktor

3.1.2 Utforma sparvag Direktor Sakerhetsordningen och
Transportstyrelsens krav maste
uppfyllas.

3.1.3 Beslut om byggande av jarnvag eller beslut om atgérd pa Direktor
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3.2 Tillhandahéalla investerings- och reinvesteringsprojekt

Nr

Beslut

Beslutfattare

Kommentar

3.21

Inriktningsbeslut (infor
genomforandestudie) for investeringsprojekt
med en uppskattad totalkostnad upp till 20
miljoner kronor

Direktor

Avser enbart ndmndens egna projekt inom investeringsram.
Beslut géllande betydande projekt fattas av
kommunfullméktige. Inriktningsbeslutet innebar att
investeringsmedel borjar anvéndas.

Ett inriktningsbeslut ar en malbild for det enskilda projektet
bland annat genom ska skapa en tidig styrning.
Inriktningsbeslutet behdver bade inrymma beskrivningar och
forslag till initiala vagval och konsekvenser, grovt
uppskattade ekonomiska ramar och tidplaner, beddmning av
fortsatta utrednings- och planeringsbehovet och inte minst en
oversiktlig riskbedémning.

Beslut for investeringsprojekt med en uppskattad
totalkostnad éver 20 miljoner kronor ar ndmndbeslut.
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Nr Beslut Beslutfattare Kommentar

3.2.2 Genomforandebeslut for investeringsprojekt | Direktor Avser enbart ndmndens egna projekt inom investeringsram.
med en uppskattad totalkostnad upp till 20 Beslut géllande betydande projekt fattas av
miljoner kronor. Avser bade kommunfullméktige.
investeringsprojekt som kraver
genomforandestudie och for andra Genomforandebeslutet avgor om investeringen ska
investeringsprojekt genomforas eller inte. Genomforandebeslutet sétter de

slutliga ramarna for projektet gallande innehall, tid och
ekonomi. Beslutsunderlaget ska beskriva ekonomiska
konsekvenser, tidplaner och véagval med konkreta
riskbedémningar.

Genomforandebeslut ska tas pa en helhet, men kan i
sérskilda fall utgdra delprojekt eller deletapper av
inriktningsbeslutet.

Beslut for investeringsprojekt med en uppskattad
totalkostnad éver 20 miljoner kronor ar namndbeslut.

3.2.3 Tid-, kvalitet- och omfattningsavvikelser for | Direktor Avser enbart ndmndens egna projekt inom investeringsram.
investeringsprojekt, om det inte paverkar Beslut géllande betydande projekt fattas av
investeringsomradet vasentligt kommunfullmaktige. Om avvikelser paverkar

investeringsomradet vasentligt ar det ett namndbeslut.

3.24 Ekonomiska avvikelser for Direktor Avser enbart ndmndens egna projekt inom investeringsram.
investeringsprojekt upp till 20 miljoner Beslut géllande betydande projekt fattas av
kronor, om det inte paverkar kommunfullmaktige. Om avvikelser paverkar
investeringsomradet vasentligt investeringsomradet vasentligt ar det ett namndbeslut.
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4. Drifta och underhalla stadens utemiljoer och infrastruktur

4.1 Tillhandahalla drift och underhall av stadens utemiljoer

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
41.1 Beslut att meddela foreskrifter enligt Direktor

terrdngkorningsforordningen
412 Teckna avtal angdende forséljning som galler skogsravara Direktor
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4.2 Tillnandahéalla drift och underhall av stadens infrastruktur

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
421 Beslut enligt vagmarkesforordningen (2007:90) Direktor

4.2.2 Besluta om forelaggande och forbud for skyltar m.m. enligt lag | Direktor
med sérskilda bestammelser om gaturenhallning och skyltning

4.4 Tillhandahalla sékerhetsansvar for sparvag och jarnvag

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
441 Faststélla sakerhetsordning for sparvag Direktor
4.4.2 Faststalla sdkerhetsstyrningssystem for jarnvag Direktor
4.4.3 Beslut att stangsel ska upprattas och underhallas utmed Direktor Efter samrad med jarnvégens
jarnvagen inom kommunens omrade till skydd for personer innehavare. Beslut om tillsyn och
som bor eller uppehaller sig intill jarnvagen. underhall av stangsel &r ren
verkstallighet.

6. Upplata mark, utfarda tillstand och fatta myndighetsbeslut

6.1 Tillhandahéalla upplatelse av allman platsmark
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verksamhet

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar
6.1.1 Inga och séga upp avtal om forlaggning av ledningar och Direktor
andra anlaggningar i, pa eller 6ver mark
6.1.2 Avge yttrande till Polismyndigheten enligt ordningslagen Direktor
om anvéndningen av offentlig plats
6.1.3 Besluta att ta ut avgift enligt faststalld taxa for upplaten Direktor
plats
6.1.4 Begara att Polismyndigheten aterkallar tillstand for att Direktor
anvanda offentlig plats
6.1.5 Besluta om starttillstand Direktor
6.1.6 Besluta om starttillstand for spararbeten Direktor Sa lange delegaten uppfyller
sdkerhetsordningen for Géteborgs Stad
6.1.7 Besluta om att for en period pa hogst tio ar utarrendera, Direktor Galler inte upplatelser som endast sker
uthyra eller pa annat satt upplata mark eller byggnader efter genom polistillstand, enligt 3 kap 1-2 §§
anstkan samt att saga upp avtal enligt samma princip. ordningslagen. Beslut om att utarrendera,
uthyra eller pa annat satt upplata mark for
enstaka byggnad eller en mindre plats
under en period eller omfattning som anses
ringa, anses vara ren verkstallighet. Avtal
med motpart efter beslut enligt denna
punkt anses vara ren verkstéllighet.
6.1.8 Teckna och forlanga hyresavtal pa hogst 10 ar for egen Direktor
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6.2 Tillhandahalla tillstdnd och myndighetsbeslut

riksfardtjanst

Nr Beslut Beslutfattare Kommentar

6.2.1 Beslut om bidrag till enskilda véagar enligt stadsmiljonamndens | Direktor
riktlinjer

6.2.2 Besluta om lokal trafikforeskrift eller foreskrift enligt Direktor
trafikférordningen

6.2.3 Besluta om undantag enligt trafikforordningen (tillstand och Direktor
dispenser samt nyttoparkeringstillstand)

6.2.4 Beslut om uppstallningsplatser for boendeparkering Direktor

6.2.5 Beslut om vilka adresser som &r behdriga till boendeparkering Direktor
inom ett boendeparkeringsomrade.

6.2.6 Forordna parkeringsvakter enligt lag om kommunal Direktor
parkeringsévervakning

6.2.7 Ta tillbaka forordnande av parkeringsvakt Direktor

6.2.8 Beslut enligt lagen om flyttning av fordon i vissa fall med Direktor
tillhérande forordning

6.2.9 Faststalla kostnader enligt lagen om flyttning av fordon i vissa Direktor
fall

6.2.10 | Prévning enligt 6-9 88 lag (1997:736) om fardtjanst Direktor

6.2.11 | Provning enligt 4-7 88 lag (1997:735) om riksfardtjanst Direktor

6.2.12 | Andra villkor och foreskrifter enligt 12 § andra stycket lagen Direktor
(1997:736) om fardtjanst

6.2.13 | Andra foreskrifter enligt 9 § andra stycket lagen (1997:735) om | Direktor
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