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1 Sammanfattning

Goteborgarnas behov av stod fran stillforetridare fortsétter att 6ka

Forvaltningen ser en fortsatt 6kning av antalet ansdkningar och anmélningar om
god man och forvaltare samt att géteborgarnas behov av stdd fran stéllforetradare
vaxer. Framfor allt 6kar behov av forvaltare dar antalet ansokningar okat med 47
procent under 2023 jamfort med 2022. Nar det giller behov av god man har antalet
ansokningar 6kat med 14 procent under 2023 jamfort med 2022. Orsak till
okningen 4r troligtvis flera och kan bland annat sannolikt hanforas till en aldrande
befolkning och en 6kad ohélsa i samhiillet.

Lénsstyrelsens inspektion av verksamhetsaret 2021

Léansstyrelsen i Viastra Gotaland genomforde under hosten 2022 den arliga
inspektionen av dverformyndaren. Inspektionen avsag foregéende ér, det vill séga
verksamhetséret 2021. Ett flertal brister pitalades, bland annat lang
handlaggningstid for granskning av arsrakningar, vissa brister i diarieforing och
dokumentation, vissa brister i tillsynen av stéllforetrddare och vissa brister i
hantering av personuppgifter. Bdde éverformyndarndmnden och nimnden for
demokrati och medborgarservice har informerats om inspektionsresultatet och vilka
atgirder som forvaltningen har vidtagit eller planerar att vidta for att hantera de
uppmérksammade bristerna. Lansstyrelsen har under hosten 2023 genomfort en ny
inspektion, denna géng av verksamhetséret 2022. Nagot protokoll frén denna
inspektion har &nnu inte presenterats.

Svérigheter att hitta stiillforetridare i mer komplicerade iirenden

I forvaltningens arbete med att handldgga ansdkningar och anmélningar om behov
av stéllforetradare ar en god tillgang till personer som vill ata sig
stallforetrddarskap en framgéngsfaktor. I enklare och mer okomplicerade drenden
bedomer forvaltningen att tillgdngen ér tillfredsstéllande. I mer komplicerade
drenden, framst betrdffande forvaltarskap, finns det dock svarigheter att hitta
personer som kan och vill ata sig sddana drenden. Detta gor att handlédggningen
ibland kan dra ut pa tiden vilket ar illa for de personer som har behov av en
stéllforetradare.

For mer komplexa drenden finns mojligheten att anlita en professionell
stéllforetradare med fordjupad kompetens och erfarenhet av att mota vissa behov.
For detta har nimnden en dverenskommelse med socialndmnd Centrum dér
forvaltarenheten inom socialforvaltningen Centrum atar sig stéllforetradarskap
motsvarande cirka 250 uppdrag. Under 2023 har forvaltarenheten haft mellan 220-
228 pagéende uppdrag. Forvaltningarna for en kontinuerlig dialog kring hur antalet
uppdrag kan 6ka och planerar en 6versyn av dverenskommelsen infor 2025.

Forvaltningen ser dven 6ver mojligheten att pa olika sétt stirka andra
stéllforetradare att ata sig dessa mer komplicerade och komplexa drenden,
exempelvis genom utbildningsinsatser och utdkat stod.

Ekonomiskt resultat

Resultatet for perioden dr 1,6 miljoner kronor vilket kan jadmforas med ett
budgeterat nollresultat.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

21 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Redovisning av resultat

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023
Antal férordnanden per handlaggare inom 243 232 214
Overférmyndarenheten
Antal granskade arsrakningar i procent 80 70 87
inom 6verférmyndaren

Volymmitt samt nettokostnadsutveckling

Matt 2021 2022 2023
Antal nya ansokningar om férvaltare 99 89 131
Antal nya ans6kningar om god man 747 760 864

Antal forordnanden per handliggare inom éverformyndarverksamheten
Antalet forordnanden per handlaggare minskade under perioden jamfort med
motsvarande period foregdende ar. Detta trots att det totala antalet forordnanden
har 6kat under samma period. Minskningen beror pé att bemanningen pé
avdelningen har forstérkts. Verksamheten har fortfarande det hogsta antalet
forordnande per handlaggare i jamforelse med andra stérre kommuner i landet,
men arets minskning innebdr att verksamheten narmar sig 6vriga kommuners
nivaer.

Antal granskade arsrikningar i procent inom 6verformyndarverksamheten
Granskningen av arsrikningar fran stallforetrddare i &r har tagit langre tid 4n
planerat. En orsak ar att det skett en 6kning av antal ansdkningar om
stéllforetradare. Detta har medfort svarigheter att omfordela resurser inom
verksamheten. Verksamheten har ocksa haft en personalomséttning dér erfarna
handldggare har slutat samt att personal har behovt fokusera pa utvecklingsarbete i
och med upphandling av nytt verksamhetssystem vilket har bidragit till forsamrad
effektivitet. Under hosten 2023 har enheten tillfort extra personalresurser som
enbart har arbetat med granskning av arsrdkningar vilket har medfort att
granskningstiden har kortats ner ndgot jamfort med foregéende &r.

Nya ansokningar om forvaltare respektive god man

Antalet ans6kningar om god man och forvaltare har under aret 6kat med cirka 14
respektive 47 procent jamfort med samma period foregdende ar. Orsak till 6kning
ar troligtvis flera olika faktorer sd som aldrande befolkning med stérre hjdlpbehov
och en 6kad ohilsa i samhillet.
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2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Utdragen granskning av arsrakningar

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Saval antalet arsrakningar som antalet ansdkningar och anmalningar om
stallféretradarskap har 6kat under aret och bland annat medfort att perioden for
granskning av arsrakningar fran stallféretradare blivit Iangre an planerat. Till de 6kade
volymerna kommer @ven en viss personalomsattning dar erfarna och kompetenta
medarbetare har slutat och det uppstar ett glapp innan nya medarbetare har rekryterats
och kommit in i arbetet.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Granskning av arsrakningar fran stallféretradare ar en viktig del i éverférmyndarens
tillsyn av stallféretradare. En granskning som drar ut pa tiden kan medfora att brister i
stallféretradarskap upptacks langt senare an de borde. Huvudman riskerar darfor att lida
ekonomisk skada och/eller rattsférluster under en Iangre tid utan att det upptacks.

En utdragen granskningsperiod medfor aven att vissa stallféretradare far vanta lange pa
ett arvodesbeslut, nagot som kan leda till stor frustration bland stéllféretradarna.

Konsekvenser fér organisation, medarbetare och chefer

En utdragen granskning av arsrakningar, tilsammans med generellt 6kat tryck pa
verksamheten, medfér en storre arbetsbelastning pad medarbetare dar
utvecklingsarbeten och arbetsmiljén paverkas negativt. Den langa granskningsperioden
medfor i sin tur &ven en frustration hos stallféretradare som far vanta pa sina
arvodesbeslut. Denna frustration riktas i vissa fall mot medarbetare och chefer. Otillborlig
paverkan och hot fran stéllféretradare gentemot personal inom verksamheten har
férekommit under aret.

Konsekvenserna for organisation, medarbetare och chefer hanteras av namnden for
demokrati och medborgarservice som ansvarar for overférmyndarens
férvaltningsorganisation.

Ekonomiska konsekvenser

Huvudman riskerar att lida ekonomiska forluster i de fall som brister i utférandet av
stallféretradarskap inte upptéacks inom rimlig tid.

Vidtagna atgérder

Namnden har tillsammans med namnden for demokrati och medborgarservice lyft
behovet av utdkade resurser till Géteborgs Stads éverformyndare och namnden for
demokrati och medborgarservice har fatt en utékad budgetram for verksamheten.
Utékningen mojliggdr en férstarkning av personalresurserna inom handlaggningen av
arsrakningar.

En 6versyn av granskningsinstruktionen och arbetssatt planeras under 2024 i syfte att
effektivisera och kvalitetssakra granskningen.

Svarigheter att hitta stéllféretradare i mer komplicerade drenden

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Overférmyndaren har en markant 6kning av ansékningar och anmalningar om
forvaltarskap. Dessa ror personer med en komplicerad och komplex livssituation som
kraver stor kunskap och erfarenhet fran stallforetradare. | och med 6kningen av denna
typ av arenden har férvaltningen fatt allt svarare att hitta stallféretradare som kan méta
de behov som dessa personer har.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

De personer som ar aktuella for férvaltarskap har ofta en komplicerad livssituation som
kraver omfattande och ibland akuta atgarder. Utan detta stdd riskerar deras livssituation
att forvarras ytterligare och deras behov blir mycket svara att tillgodose.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer
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2.2

2.21

2.2.2

For att hitta stallféretradare till malgruppen forlangs handlaggningstiden och dkar en
redan hog arbetsbelastning med paverkan pa arbetsmiljén.

Fragan hanteras av namnden fér demokrati och medborgarservice som ansvarar for
overférmyndarens forvaltningsorganisation.

Ekonomiska konsekvenser

Personer i behov av stallféretradare riskerar att lida ytterligare ekonomisk skada i vantan
pa ett stallféretradarskap.

Infér 2025 finns behov av att se éver finansieringen av de uppdrag som socialndmnd
Centrum utfor for dverférmyndarndmnden enligt nuvarande éverenskommelse mellan
namnderna.

Vidtagna atgérder

Forvaltningen planerar vidareutbildningar i syfte att starka stallféretradare i kunskap och
kompetens kring manniskor med en komplicerad livssituation och darmed fa dessa att
ata sig fler sddana uppdrag. Vidare fors en dialog med stadens forvaltarenhet utifran
namndens éverenskommelse med socialndmnd Centrum.

Kommunfullmaktiges budgetmal

Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

Némnden har under aret arbetat for att personer i behov av stdd av en
stéllforetradare ska fa den hjdlp hen behdver. Under aret har ytterligare cirka 500
vuxna personer fatt antingen en god man eller forvaltare.

Néamndens uppdrag ar att sdkerstdlla att huvudmaén far stdd 1 att ta tillvara sina
rattigheter och skota sin ekonomi. En forutséttning for detta dr bland annat att se
till att det finns kompetenta stillforetrddare. Under aret har 6verformyndaren
fortsatt med utbildningar i egen regi som ett led i att forenkla fér ménniskor att ata
sig uppdrag som stéllféretradare. Utbildningarna utfors saval fysiskt som digitalt
och intresset for dem har varit stort. Det stora intresset ger forhoppning om
formaga att utbilda fler gode mén, vilket i sin tur kan korta vantetiderna for att fa
god man. Under 2023 har dessutom arbete paborjats for att under 2024 kunna
erbjuda helt digitala och webbaserade utbildningar.

Vidare ser forvaltningen behov av 6kad och fordjupad samverkan med framforallt
socialtjansten och &ldreomsorgen for att béttre kunna prognostisera behov av
stéllforetradare. En 6kad samverkan ger dven mojlighet att ha ett proaktivt arbete
for att mota behoven av stod och hjélp av stéllforetradare.

Goteborg ska vara en jamlik och jamstalld stad dar alla
bemots likvardigt, far sina manskliga rattigheter
tillgodosedda och ges likvardiga mojligheter oberoende av
kon.

Néamnden har under aret arbetat for att dess malgrupper, stéllforetradare och

huvudman, ska uppleva kontakten med 6verformyndaren som enkel, trygg och att
man far den hjéalp man behdver oberoende av kon.

Overférmyndaren har pabdrjat ett arbete for att kunna folja upp myndighetens
beslut utifran kon. Idag har dock ndmnden ingen statistik uppdelad pa kon.

Némndens uppdrag ér att sdkerstilla att huvudmaén fér stod i att ta tillvara sina
rattigheter och skota sin ekonomi oberoende av kon. En forutsittning for detta ar
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2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

bland annat att se till att det finns kompetenta stillforetradare. Under aret har
overformyndaren fortsatt piloten med utbildningar i egen regi som ett led i att
forenkla for ménniskor att ata sig uppdrag som stéllforetrddare. Utbildningarna
utfors séavil fysiskt som digitalt och intresset for dem har varit stort.
Overformyndaren ser dven 6ver behovet av fordjupningsutbildningar for
stéllforetradare.

Nér det géller forvaltningsorganisationens bemdtande har ndamnden en kontinuerlig

dialog med ndmnden for demokrati och medborgarservice som har ansvaret for
overformyndarens forvaltningsorganisation.

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads
anstallda ska forbattras.

Némnden har inte omhéndertagit malet. Detta eftersom nidmnden inte har
personalansvar for de medarbetare som utfor nimndens uppdrag.

Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohdlsa ska
minska.

Némnden har inte omhéndertagit malet. Detta eftersom nidmnden inte har
personalansvar for de medarbetare som utfor nimndens uppdrag.

Goteborg stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli
mer effektiva och bidra till att na samtliga hallbarhetsmal.

Néamnden har inte omhéindertagit malet. Detta eftersom nimnden enbart hanterar
budget for arvoden till stallforetradare.

Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

Néamnden har inte omhéndertagit malet. Detta eftersom nimnden enbart hanterar
budget for arvoden till stallforetradare.

Arsrapport 2023 ndmnder
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3.1

3.1.1

3.1.2

3.2

3.2.1

3.3

Ovrig uppfdljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Vasentliga personalférhallanden

2021 2022 2023

Total sjukfranvaro (%)

Forvaltningsextern personalomsattning
(%)

Antal arsarbetare

Ansvaret for de medarbetare som utfor 6verformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndmnden for demokrati och medborgarservice. All uppfoljning kring personal
rapporteras darfor i nimnden for demokrati och medborgarservice rapporter

Analys av situationen inom HR-omradet

Ansvaret for de medarbetare som utfor 6verformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndmnden for demokrati och medborgarservice. All uppfoljning kring personal
rapporteras darfor i nimnden for demokrati och medborgarservice rapporter.

Ekonomisk uppfdljning

Analys av arets utfall

Resultatredovisning i sammandrag

mnkr Bokslut Budget Avvikelse Bokslut Bokslut
2023 2023 2022 2021
Intakter 3 2 1 2 1
Kostnader -35 -36 0 -33 -23
Kommunbidrag 34 34 0 33 25
Resultat 2 0 2 2 3
Eget kapital 2 0 2 3

Resultatet for perioden dr 1,6 miljoner kronor vilket kan jamforas med ett
budgeterat nollresultat. Det dr hogre intdkter 4n budgeterat som framforallt
paverkat att resultatet hamnade hogre dn budget.

Vardering av eget kapital

Néamnden har inte mojlighet att paverka sitt resultat, eftersom det ar
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3.4

3.4.1

sammankopplat med yttre behov. Ndamndens ansvarsomrade ar att arvodera
stéllforetradare enligt ett specifikt regelverk och darfor ses risken som en
"kommunrisk". Utifrén den riskbeddmningen hanteras ndmndens egna kapital
sedan en ldngre tid tillbaka genom att nollstdllas i stadens bokslutsberedning.

Enligt denna hantering uppgér aterforing av eget kapital till 1 574 801,73 kronor.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Utvardering av system for styrning, uppféljning och
kontroll

Forvaltningens samlade beddmning &r att det finns en god systematik frén tidig
analys infor planering av verksamheten till uppfoljning av leveranser och resultat.
Néamndernas riskhantering ar integrerad i samtliga metoder for planering och
uppfoljning. Forvaltningen ser att ett forbattringsomrade ar att stirka den interna
uppfoljningen inom forvaltningen emellan aterrapporteringarna till
kommunledningen.

Forvaltningen har for ar 2023 genomfort utvarderingen av systemet for styrning,
uppfoljning och kontroll dels med hjélp av en enkait till bAda ndmnderna, dels med
hjilp av den stadengemensamma rapportmallen.

Utifrén enkdten till de bdda ndmndernas ledamoéter gar att utldsa att majoriteten av
de som har svarat upplever forvaltningen effektiv i sin hantering. Majoriteten av de
svarande instimmer dven helt eller delvis i att det finns en tydlig rod trad mellan
planering och uppfoljning.

Under de senaste aren har forvaltningen genomfort ett utvecklingsarbete inom
ledning och styrning for att bland annat tydliggdra och forenkla férvaltningens
arbete utifran tva nimnders reglementen. I arbetet har vision, médlomraden, ny
organisation samt en kulturdverenskommelse tagits fram och implementerats.
Forvaltningen har beskrivit sitt grunduppdrag med hjélp av mélomrédena service,
demokrati och delaktighet samt hallbarhet och jimlikhet. Syftet &r att tydliggora
och forenkla forvaltningens arbete..

Forvaltningen bedomer att det finns en styrka i var kultur kring arbetet med
styrning, uppfoljning och kontroll utifrén att f6lja forhallningssétt, regelverk och
overenskomna arbetssétt. Forvaltningen anser att ledningen pa samtliga nivaer ar
tydlig med vilka forhallningssatt som géaller och vilka arbetssétt som forvaltningen
ska arbeta efter. Forvaltningen har identifierat ett forbéttringsomrade utifrén
dialoger i styrkedjan inom forvaltningen under pagaende ar. Under 2024 kommer
exempelvis 10pande aterrapportering kring avvikelser att ske i
forvaltningsledningen och fordjupade dialoger med fokus pé resultat och effekt
genomfors efter varje rapportering till kommunledningen.

Forvaltningen sékerstéller att iakttagelser fran externa aktorers revision och tillsyn
lamnas till nAimnden genom aktorernas skriftliga rapporter och/eller muntliga
dragningar. Forvaltningen har tagit fram ett systematiskt arbetssatt dar
rekommendationer som extern aktor har l1dmnat analyseras och arbetas in i
forvaltningens forbattringsarbete. Bedomningen &r att denna systematik fungerar
vil. Utifran stadsrevisionen granskning for ar 2022 beddmde revisionen att
overformyndarndmnden har skott verksamheten pé ett Andamaélsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt, att nimndens ekonomiska resultat i allt
visentligt dr rittvisande och att den interna kontrollen har varit tillracklig.
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3.4.2

3.4.3

3.4.4

Brukar-/kundorienterad kvalitetsledning

Forvaltningen inkluderar hantering av behov och férvantningar i samband med
planeringsarbetet. Detta for att f4 en sa bred bild som mojligt av behov hos
malgrupperna och omvérldens forvéntningar, for att kunna paverka verksamhetens
inriktning.

Tidigt i planeringen analyserar forvaltningen de trender i omvarlden som paverkar
forvaltningens uppdrag och mélgrupper. Genom att arbeta med trenderna far vi
information och ldrdom om vad som kan paverka vara malgruppers upplevelse av
den kommunala servicen. I kund- och medborgarundersékningar och genom
synpunkter fran de vi ar till for tar vi reda pa vad som é&r viktigt for vara
malgrupper. Resultaten analyseras bland annat i nuléges- och riskanalysen som
samtliga verksamheter ska genomfora inledningsvis i sin planering for kommande
ar. Genom att analysen tidigt arbetas in i varje avdelnings planering finns goda
forutséttningar for att mélgruppernas behov ska kunna omhéndertas under
verksamhetens planering.

Lopande under aret anvénder forvaltningen olika metoder for uppfoljning. 1
metoderna analyserar vi kvalitet 1 leveranser samt resultat och maluppfyllelse. I de
fall vi identifierar brister eller forbattringsomraden varderas dessa utifran om de
kraver omedelbar justering eller om de kan arbetas in i det langsiktiga
utvecklingsarbetet. Forvaltningen identifierade forra éret ett forbattringsomrade
kring arbetssitt for att hantera allvarliga avvikelser och brister utan drojsmal.
Arbetet har paborjats och behdver fortsitta under ar 2024.

Pa vilket satt har namnden begransat uppgifter inom bland
annat administration, ledningsarbete och
konsultanvandning?

Némnden har inte genomfort uppdraget dd ndmnden enbart hanterar budget for
arvoden till stillféretradare samt inte har personalansvar.

Ovriga beslut och/eller uppdrag
Barnbokslut

FN:s konvention om barnets réttigheter antogs av FN:s generalférsamling 1989 och
blev juridiskt bindande att folja for Sverige 1990. Barnkonventionen blev lag den 1
januari 2020 och med anledning av detta kartlade stadsledningskontoret 2019
stadens arbete med barnkonventionen.

Kommunfullmaktige gav kommunstyrelsen i juni 2020 i uppdrag att ta fram en
stadenovergripande barnrittsplan. Samtidigt fick samtliga nimnder och styrelser 1
uppdrag att arligen uppritta ett barnbokslut. Namndens barnbokslut finns darfor
med som bilaga till denna rapport.
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4 Bokslut

4.1 Sammanfattande analys

Resultatet for perioden dr 1,6 miljoner kronor vilket kan jamforas med ett
budgeterat nollresultat. Avvikelsen finns framforallt pa intdktssidan, dar bade
intdkter for det som huvudménnen betalar sjdlva for de drende som handlaggs av
forvaltarenheten och statsbidraget for ensamkommande dr nagot hogre budget.

4.2 Resultatrakning

Resultatrdakning (tkr) Utfall 2023
Bidrag 594
Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 2137
- Verksamhetens intakter 2731
Personalkostnader (= arvoden) -24 128
Ovriga verksamhetskostnader -11 238
- Verksamhetens kostnader -35 366
- Verksamhetens nettokostnader -32 635
Kommunbidrag 34 210
- Generella statsbidrag och utjamning 34 210
- Resultat 1575
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5.1

5.1.1

5.2

Styrinformation till namnden

Uppfoljning av namndens mal

Némnden har under 2023 utgatt fran ett nimndmal for att pé bésta sitt na
maluppfyllelse for de mal nimnden fatt fran kommunfullméaktige.
Kommunfullméktiges mal dr nedbrutna och inarbetade i nimndmalet med
tillhérande strategier.

Overférmyndarnamnden ska erbjuda rattssiker
myndighetsutovning och service som underlattar vardagen
och skapar forutsattningar for delaktighet och inflytande
for huvudman

Namnden har under 2023 arbetat med att i samarbete med nimnden f6r demokrati
och medborgarservice fortsétta digitaliseringen av éverformyndaren. Bland annat
pagéar upphandling av ett nytt verksamhetssystem for handldggning av
overformyndarens drenden. Det nya systemet planeras vara pa plats under 2024.
Verksamhetssystemet ska skapa forutsittningar for digitalisering i form av
automatisering och robotisering for att 6kad rittssdkerhet, béttre uppfoljning men
dven 0kad mojlighet till sjélvservice genom utvecklade e-tjanster for i forsta hand
stdllforetrddare. Exempelvis ska det vara enkelt att 1amna ars- och slutrikning
digitalt och tiden det tar innan 6verformyndaren har hunnit granska att
huvudmaénnen inte lidit nagon rattsforlust ska kortas.

Némndens uppdrag ér att sékerstdlla att huvudmaén fér stod att ta tillvara sina
rattigheter och skota sin ekonomi. En forutséttning for detta dr att exempelvis se till
att det finns kompetenta stéllforetradare. Under aret har 6verformyndaren fortsatt
erbjuda utbildningar i egen regi i som ett led i att forenkla fér ménniskor att ata sig
uppdrag som stéllforetrddare. Utbildningarna utfors savil fysiskt som digitalt och
intresset for dem har varit stort. Det stora intresset ger forhoppning om férmaga att
utbilda fler gode méin som i sin tur kan korta véntetiden for att fa god man. Under
2023 har dessutom arbete paborjats for att under 2024 férhoppningsvis kunna
erbjuda helt digitala och webbaserade utbildningar.

Behovet av stillforetridare har 6kat under aret. Okningen har marginellt paverkat
tiden det tar att fa en stéllforetrddare. Granskningen av inldmnade &rsrdkningar har
under 2023 varit kortare &n &ret innan. Déremot dr den totala granskningsperioden
for lang vilket medfor risk att en réttsforlust for den enskilde huvudmannen
uppticks sa sent som tva ar efter den skett. Naimnden for demokrati och
medborgarservice har tillforts medel i tilldiggsbudgeten hosten 2023 samt en utokad
ram for 2024 och det finns forutsittningar for att korta granskningsperioden
ytterligare under 2024.

Uppfoljning av risker

Néamndens tid- och arbetsplan for 2023 beskriver nimndens planerings- och
uppfoljningsarbete dar riskerna ar integrerade. Forvaltningen har enligt planen foljt
upp riskerna fran den samlade riskbilden och interna kontrollplanen i samband med
arsrapporten och de finns som bilagor till den.
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6.1

Redovisning av namndens

uppdrag

Redovisning av uppdrag fran

Kommunfullmaktige och Kommunstyrelsen i

och utanfor budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfoéljningsprocesser. Detta géller
aven jamstilldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 2 2023 2023-05-02

Namnden kommer inte hantera uppdraget
eftersom namnden inte har
personalansvar for de medarbetare som
utfér ndmndens uppdrag. Namnden
kommer inte hantera uppdraget enligt
tjansteutlatande 0021/22, protokoll A § 6
den 2023-02-09.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstallda inte 6verstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 2 2023 2023-05-02

Namnden kommer inte hantera uppdraget
eftersom ndmnden inte har
personalansvar for de medarbetare som
utfér ndamndens uppdrag. Namnden
kommer inte hantera uppdraget enligt
tjansteutlatande 0021/22, protokoll A § 6
den 2023-02-09.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens
chefer och genomféra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 2 2023 2023-05-02

Namnden kommer inte hantera uppdraget
eftersom namnden inte har
personalansvar for de medarbetare som
utfér ndmndens uppdrag. Namnden
kommer inte hantera uppdraget enligt
tjansteutlatande 0021/22, protokoll A § 6
den 2023-02-09.
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6.2

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 2 2023 2023-05-02

Namnden kommer inte hantera uppdraget
eftersom namnden enbart hanterar budget
for arvoden till stallféretradare. Namnden
beslutade om att avsluta uppdraget pa
sammantradet 2023-04-26, diarienummer
0006/23 § 40.

Samtliga namnder och bolag far i
uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konkreta atgarder i syfte att minska
administrationen. Uppdraget ska
aterredovisas i respektive
namnd/bolag.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 2 2023 2023-05-02

Namnden kommer inte hantera uppdraget
eftersom ndmnden enbart hanterar budget
for arvoden till stallféretradare. Namnden
beslutade om att avsluta uppdraget pa
sammantradet 2023-04-26, diarienummer
0006/23 § 40.

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att mojliggora for
anstallningar och praktikplatser for fler
personer med funktionsnedsittning,
uppdraget aterrapporteras i respektive
namnd och styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

v Avslutad

Redovisning av namndens egna uppdrag

Uppdrag

Uppdragets status och kommentar

M= Uppdrag till férvaltningen om att
aterkomma med en forsta analys av
okningen av ansoékningar bade vad
géller huvudménnens bakgrund och
vem som lamnat in ansékan.

v Avslutad

Uppdraget ar genomfért. Namnden fattade
beslut om arendet pa sammantradet 2023-
03-23, diarienummer 0041/22.

M= Overféormyndarnamnden ger
férvaltningen i uppdrag att se 6ver
méjligheten for medarbetare och
fortroendevalda inom Goteborgs Stad
samt Goteborgs Stad som kommun att
bli medlem i Foreningen Sveriges
Overférmyndare (FSO)

v Avslutad

Uppdraget ar genomfort. Namnden fattade
beslut om drendet pa sammantradet 2023-
12-21, diarienummer 0018/23
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Uppdrag

Uppdragets status och kommentar

M= Qverformyndarnimnden ger
férvaltningen for demokrati och
medborgarservice i uppdrag att
aterkomma till ndmnden med om det ar
mojligt med forskottsutbetalning av
arvode till stéllforetradare.

(> Pagaende

H= Qverformyndarnimnden ger
férvaltningen for demokrati och
medborgarservice i uppdrag
aterkomma till namnden om eventuellt
studiebesok hos overformyndaren i
Helsingborgs Stad om nyrekrytering av
stallforetradare.

“* Ej paborjad

M= Qverférmyndarnamnden ger
forvaltningen for demokrati och
medborgarservice i uppdrag att
aterkomma med forslag pa atgarder for
de brister i diarieféring, tillsyn éver
stéllféretradare, hantering av
personuppgifter, granskning av
redovisningshandlingar samt i
dokumentation och att granskning av
arsrakningar har tagit fér lang tid — som
framgar av protokoll fran
Lansstyrelsens tillsyn av
overformyndarnamnden (protokoll
daterat 2023-02-16, drendebeteckning
203-38047-2022).

v Avslutad

Uppdraget ar genomfoért. Namnden fattade
beslut om arendet pa sammantradet 2023-
05-25, diarienummer 0009/22.
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