Stadsrevisionen

Stad

o Goteborgs

Intern kontrollplan 2024

Utifran den samlade riskbilden och efterfoljande riskvérdering har revisionskontoret uppréttat en intern kontrollplan. Den innehaller de processer som sarskilt

ska granskas under kommande verksamhetsar for att verifiera att dtgiarderna &r effektiva, att de fungerar som ténkt och att de bidrar till att uppticka fel.

Kontroller genomfors dven for att sdkerstélla att vart arbetssitt bidrar till hog maluppfyllelse.

Resultatet av de interna kontrollerna kommer rapporteras till revisorskollegiet i samband med stadsrevisionens arsrapport for 2024.

Revisionsprocessen |2. Faktafel i Att fakta i genomforda Sékerstilla att faktaavstimning Avdelningschefer och Foljs upp 16pande Revisions-
granskningen. granskningar dverensstimmer med | sker (stickprov av ett urval av samordnare for under aret. direktor
sakforhéllandena i granskade granskningar). projektgranskning.
namnder och styrelser. Sékerstilla att beslutade rutiner
foljs genom att kontrollera att
kvalitetssékring genomforts enligt
faststilld checklista (i Revy).
Revisionsprocessen |3. Osakliga eller Kontrollera att revisionskontorets | Avsitta tid inom Avdelningschefer och | Kontinuerligt under |[Revisions-
ogrundade skillnader i bedomningar har diskuterats och | revisionsavdelningarna for att samordnare for aret med samlad upp- | direktor
beddomningar mellan synkroniserats samt att diskutera beddmningar. projektgranskning. foljning vid

granskade verksamheter.

rekommendationerna och kritiken
vilar pa saklig grund.

Sékerstdlla att samma granskningar
(férdjupningar) som genomfors pa
flera enheter samordnas.

revisionsarets slut.

Stadsrevisionen, Intern kontrollplan 2024




Informations-
sékerhet och
personuppgifts-
behandlingar

9a. Risk for brister i
hantering av
informationstillgangar.
Med foljd att
tillgénglighet,
konfidentialitet och
riktighet inte kan
garanteras.

9b. Risk for brister i
foljsamhet mot DSF vid
hantering av
personuppgifter.

9c. Risk for forlust eller
forvanskning av
informationstillgangar.
Med risk for
fortroendeskada som
foljd.

9d. Risk for sanktioner,
skadestand eller
fortroendeskada till f61jd
av felaktig hantering av
personuppgifter.

Kontrollera att vi tillimpar
anvisningen for gallring av
granskningsunderlag nér vi
dokumenterar granskningarna.

Kontrollera kontorets f6ljsamhet
mot dataskyddsforordningen
(DSF) nér vi har hanterat
personuppgifter.

Stickprov i syfte att faststédlla om vi
tillampar riktlinjen for
informationssikerhet korrekt.
Uppf6ljning av
dataskyddsombudets (DSO:s)

rapportering avseende foljsamhet
mot DSF.

Administrativ chef

Resultaten av
stickproven
aterredovisas i
samband med
arsrapporten.

DSO:s rapportering.

Revisions-
direktor
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Léneprocess 22. Risk for utbetalning | Kontrollera att tidrapporter och Kostnadskontroll varje manad i Samtliga chefer Kontinuerligt under |Revisions-
av felaktig 1on. ovriga underlag stimmer med Personec infor 16nekorning. aret med samlad direktor
utbetalda loner. uppfoljning vid
Vi kontrollerar véra existerade arets slut.
atgdrder samt tar stickprov for att
sdkerstélla att I6neutbetalningar i
all vasentlighet &r riktiga.
Stickprov av utbetalda l6ner Administrativ chef
gentemot inldmnade rapporter.
Léneprocess 23. Risk for utbetalning | Kontrollera att inlimnade Kostnadskontroll varje manad i Ordforande / Samlad uppf6ljning |Revisions-
av felaktiga arvoden. rapporter och 6vriga underlag Personec/Fortroendemannarutinen | vice ordférande vid arets slut. direktor
stimmer mot utbetalda arvoden. infOr att Personec stinger.
Stickprov av utbetalda arvoden Administrativ chef
gentemot inldmnade rapporter.

Personal 27. Risk for att Uppf6ljning och kontroll av Kontroll utfoérs i Snow License Forvaltningscontroller | Avstdmning av Administrativ
behdrigheter i system och | behdrigheter och licenser sker med [ Manager under mars manad varje behdrigheter. chef
licenser inte avslutas ndr |avstimning utifran kontorets ar.
en anstilld slutar eller anstéllda och deras uppdrag.
byter uppdrag inom
organisationen.

Oberoende personal 28. Risk for otillaten Uppféljning av att handlingsplan | Kontroll utfors genom avstimning |Férvaltningscontroller | Aterredovisning i Revisions-
paverkan. ar framtagen. Uppfoljning av att | med ansvariga tjanstepersoner pa samband med direktor

planerade utbildningsinsatser har | revisionskontoret. arsrapporten.
genomforts.

Oberoende 29. Risk for otillaten Uppfdljning av att handlingsplan | Kontroll utfors genom avstimning [Forvaltningscontroller | Aterredovisning i Revisions-

fortroendevalda paverkan. ar framtagen. Uppf0ljning av att [ med ansvariga tjénstepersoner pa samband med direktor

planerade utbildningsinsatser har
genomforts.

revisionskontoret.

arsrapporten.
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