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2023

Forslag till beslut

1. Socialndmnd Hisingen beslutar att fordela arbetsmiljouppgifter fran socialndmnd
Hisingen till férvaltningsdirektdren 2023 i enlighet med bilaga 1.

Arendet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppgifterna pa ett lampligt sétt i organisationen.
De uppgifter som avses dr de som ingéar i arbetet med att férebygga risker och uppné en
tillfredsstdllande arbetsmilj6. Det ar lampligt att fordela uppgifterna sa att chefer och
andra far till uppgift att skota arbetsmiljofrdgor som hénger néra samman med deras
Ovriga arbete. Syftet med uppgiftsfordelningen &r att det ska vara tydligt vem som gor
vad sé att inga arbetsmiljouppgifter faller mellan stolarna och gloms bort.

Bilagor
1. Forslag till uppgiftsfordelning fran socialndmnd Hisingen till
forvaltningsdirektor

Beskrivning av drendet

Uppgiftsfordelning ska atfoljas av tillrdckliga beslutsbefogenheter, tillrackliga resurser i
form av tid, pengar, lokaler och personal, tillrdckliga kunskaper och tillracklig
kompetens. Nér en person som har tilldelats uppgifter i arbetsmiljoarbetet inte kan utféra
dem pa ett bra sétt behover detta signaleras uppat i organisationen. Den som inte kan
utfora sina arbetsmiljouppgifter pa ett sitt som sékerstiller en god arbetsmiljo, ska
returnera uppgiften uppét i organisationen. For att det ska bli tydligt ar det viktigt att det
finns skriftliga mallar for returnering av arbetsmiljouppgifter.

Kommunfullméktige &r hogsta foretrddare for arbetsgivaren inom Goteborgs stad, men
arbetsmiljouppgifterna ar fordelade till respektive ndmnder. Ndmnderna har darefter i
regel fordelat dem vidare till forvaltningen. Inom respektive férvaltning sker vidare
uppgiftsfordelning pa det sétt som ar lampligt och praktiskt.

Aven om uppgifterna i arbetsmiljdarbetet dr tydligt fordelade fran ndmnden till chefer och
nyckelpersoner i verksamheten har nimnden fortfarande ett ansvar. De beslut som fattas i
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namnden, till exempel nér det giller resurstilldelning, kan fa konsekvenser for
tjidinsteménnens mojligheter att utféra sina arbetsmiljduppgifter och leva upp till
lagstiftningen.

Christina Alvelin Anna Malmcrona

Forvaltningsdirektor HR-chef
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