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Svar paremiss om forslag till Goteborgs
Stads plan mot rasism 2025-2028

Forslag till beslut

1. Namnden for funktionsstdd tillstyrker forslag till Goteborgs Stads plan mot rasism
2025-2028.

2. Namnden for funktionsstod dversander forvaltningens tjansteutlatande som eget
yttrande till kommunstyrelsen.

3. Namnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Namnden for funktionsstod har fatt remiss pa forslag till Goteborgs Stads plan mot
rasism 2025-2028. Forslaget ar en del i den nya styrningen inom MR-omradet
(ménskliga rattigheter) dar fokus satts pa konkreta atgarder for specifika och sarskilt
angeldgna behov.

Planen har fem fokusomraden: Skola och forskola, Brottsforebyggande samt tillits- och
trygghetsskapande arbete, Vard, omsorg och stod, Kultur och métesplatser samt Dialog
och involvering. En av planens atgarder ar riktad till namnden for funktionsstod,
namligen att ”Ta fram och implementera en rutin for hur chefer och medarbetare ska
agera nar personal utsatts for krankningar av brukare, omsorgstagare och/eller klient.”
Rutinen ska fungera som ett konkret stod for chefer och medarbetare for att hantera
krankningar fran brukare, omsorgstagare eller klienter - eller fran deras narstaende.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget till atgarden som é&r riktad specifikt till
namnden och till planens inriktning i dess helhet.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Stadsledningskontoret dnskar sarskilt att remissvaret ska innehalla en bedomning av vilka
resursmassiga forutsattningar berdrda ndmnder har att genomfdra de foreslagna
atgarderna. Forvaltningen bedémer att den foreslagna atgarden att ta fram en sarskild
rutin kan genomforas inom ramen for ordinarie arbete. En rutin med den funktion som
beskrivs har potential bade att starka arbetet med chefers forutsattningar och att starka
medarbetares mojligheter att ha en hallbar arbetsmiljo och i langden stanna kvar pa
forvaltningen. Detta beddms ha positiva ekonomiska effekter, utéver de ménskliga.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa drendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Goteborgs Stad [Funktionsstdd], tjansteutlatande

1(4)



Beddmning ur social dimension

Rasism &r ett samhallsproblem som tar sig uttryck genom uppfattningar, fientlighet och
negativa stereotyper om individer och grupper pa grund av forestallningar om nationellt,
kulturellt eller etniskt ursprung, religion, hudférg eller annat liknande forhallande. Rasism
forekommer inom flertalet samhallsomraden dar kommunen har radighet, inklusive inom
omradet funktionsstod. Det kan visa sig genom vardagsrasism, diskriminering eller hot
och vald. Att bli utsatt for rasism kan paverka individers och gruppers livschanser, tillit
och &ven hélsa i form av stress och oro. Rasism kan saledes leda till att manniskor far
olika tillgang till rattigheter och majligheter.

En rutin med den funktion som beskrivs i forslaget har potential att starka arbetet med en
héllbar arbetsmiljo och i langden forbéttra forutsattningarna for chefer och medarbetare
att stanna kvar pa forvaltningen.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp
Information ldmnas i forvaltningsévergripande samverkansgrupp (FSG) den 14 maj 2025.

Radet for funktionsstodsfragor

Forvaltningens forslag till remissvar kommer att séndas ut till radet for
funktionsstodsfragor for att ge mojlighet att inkomma med synpunkter infor namndens
sammantrade den 23 maj 2025. Eventuella synpunkter bifogas arendet till nAmnden.
Utskicket gors efter presidiemotet.

Bilaga
1. Goteborgs Stads plan mot rasism 2025-2028
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Arendet
Namnden for funktionsstod har fatt remiss pa forslag till Goteborgs Stads plan mot
rasism. Namndens svar ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 30 maj 2025.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen yttrar sig 6ver remissforslaget utifran namndens verksamhetsomraden och
perspektiv.

Forandrad styrning pa MR-omradet

Goteborgs Stad ska bedriva sin verksamhet med respekt for de ménskliga rattigheterna,
motverka diskriminering och arbeta likvardigt. Detta beskrivs bade i namndernas
reglemente och i de flesta av stadens styrande dokument. Det finns ocksa flera planer och
program for att beskriva arbetet for att stérka ett antal utpekade gruppers rattigheter.
Samtidigt har uppféljningar visat pa svarigheter att fa genomslag for fragorna i stadens
verksamheter. Styrningen genom befintliga planer och program har uppfattats som nagot
som ligger utanfér grunduppdraget.

Kommunfullmaktige har darfor beslutat att forandra styrningen inom fragor som beror
eller angransar till manskliga rattigheter, for att 6ka forutsattningarna for efterlevnad.
Ambitionen &r att fokusera pa reglerande styrning — alltsa styrning som beskriver hur
namnders och forvaltningars grunduppdrag ska bedrivas. En ny riktlinje for arbetet med
manskliga rattigheter och likvardig service” foreslas darfor bli det huvudsakliga
styrdokumentet som ska beskriva systematik for grunduppdragen. Riktlinjen foreslar
systematiska arbetssatt som syftar till att halla ihop och forstarka verksamheternas arbete
med manskliga rattigheter oavsett rattighetsbarare.

Fortfarande kan det finnas behov av planer med konkreta atgarder for att skapa forandring
dar det finns specifika och sarskilt angeldgna behov. Goéteborgs Stads plan mot rasism
2025-2028 &r tankt att komplettera den reglerande styrningen i fragor det finns ett
identifierat behov av specifika atgarder for att motverka rasism.

Plan mot rasism

Forslaget till ny plan mot rasism innehaller framfor allt atgarder som &r forebyggande och
handlar om att identifiera och motverka att diskriminering, krdnkningar och trakasserier
sker. Planen har fem fokusomraden: Skola och forskola, Brottsforebyggande samt tillits-
och trygghetsskapande arbete, Vard, omsorg och stod, Kultur och motesplatser samt
Dialog och involvering. Dartill innehaller planen tretton olika atgarder. Nar det galler
fokusomradena Skola och forskola och Brottsforebyggande samt tillits- och
trygghetsskapande arbete sa ar de foreslagna atgarderna desamma i plan mot rasism som i
den foreslagna planen for att forbattra hbtqgi-personers livsvillkor.

En av atgarderna i planen riktar sig till ngmnden for funktionsstod. Atgarden &r att Ta
fram och implementera en rutin for hur chefer och medarbetare ska agera nér personal
utsétts for krankningar av brukare, omsorgstagare och/eller klient.” Rutinen ska fungera
som ett konkret stod for chefer och medarbetare for att hantera krankningar fran brukare,
omsorgstagare eller klienter - eller fran deras narstaende. Rutinen ska komplettera
befintliga rutiner i arbetet mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier inom arbetslivet som verksamheterna redan har. Arbetet med att ta fram
rutinen ska genomforas i samverkan med &ldre- samt vard och omsorgsforvaltningen for
att uppna samarbetsvinster och gemensamt larande. Forslaget ar att respektive namnd
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beslutar om den egna verksamhetens rutin. Varje forvaltning ska arligen rapportera
genomfdrandet till sin ndmnd.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att det ar en angeldgen atgard att starka chefer och medarbetare
att hantera den utsatthet for rasistiska uttryck som medarbetare kan utséttas for. Det finns
forskning som visar bade pa den stora omfattningen av problemet och pa att uttryck for
rasism inom omsorgsyrkena inte alltid uppmarksammas som arbetsmiljoproblem, pa
grund av stereotypa forestallningar om klienter och brukare. Inom Aldre- samt vard och
omsorgsférvaltningen genomfordes en enkatundersokning 2023 med fragor om rasism pa
jobbet som visade att en dvervagande del sjalva hade upplevt rasism fran omsorgstagare
eller sett nagon kollega utsattas for rasism. Samtidigt visade enkaten att de svarande
séllan eller aldrig sager till nér de utsatts.

Forvaltningen delar bedémningen i planens problembeskrivning. Samtidigt som allt fler
personer med utlandsk bakgrund arbetar i forvaltningens sa férekommer en utsatthet for
rasistiska uttryck, forolampningar och skepticism pa grund av hudférg, etnicitet och/eller
religion. Krankningar gentemot chefer och medarbetare fran omsorgstagare, brukare,
klienter eller narstaende kan vara svara att hantera eftersom personal och chef befinner
sig i en maktposition gentemot dem. Staden har idag en rutin vid krankande
sérbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier inom arbetslivet.
Rutinen avser forhallanden pa arbetsplatsen, det vill saga mellan olika medarbetare eller
mellan chefer och medarbetare. Inte heller det befintliga arbetet med aktiva atgérder i
enlighet med diskrimineringslagen omhéndertar situationer som berér brukare,
omsorgstagare, klienter och nérstaende. Forvaltningen bedomer att ett mer konkret stod
for hur chefer och kollegor kan ge stdd i situationer med brukare och klienter skulle
behdva tas fram. Att uppmarksamma och agera mot rasism i de fall medarbetare utsatts,
ar viktig en del i arbetet for inkludering och likvérdiga arbetsvillkor.

Forvaltningen staller sig positiv till forslaget till atgard som riktar sig till namnden och till
planens inriktning i dess helhet.

Camilla Blomgvist Maria Berntsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kvalitet och styrning
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