LATHUND INFORMATIONSMOTE:

Att tanka pa infér motet:

Infor varje omrade: Fraga den unge hur det har varit pa eventuella andra
boenden

Fraga den unge efter varje slide, vad hen tanker om det vi just har gatt
genom, om det later rimligt och sa vidare.

FORSTA SIDAN:

Sammanhangsmarkera “Vad ar syftet med infomotet”.

Att den unge far mojlighet att bilda sig en uppfattning om hur det ar att
bo pa Ardd och om det skulle kunna vara nagot for hen.

(Motet ar inte till for att personal ska bedéma om den unge ska bo pa
Arod, den infon ska ha tagits av HL och bedomning gjorts av arbetsgrupp
och gruppchef innan infomdtet bokades.)

MENY AGENDA:

Introducera meny/agenda- upplagget for motet.

Fraga om det ar nagon extra viktig fraga som den unge vill fa svar pa
med en gang.

Fraga om vad hen kanner till oss sedan innan.

Fraga vilken av omradena den unge vill bérja med

OM AROD:

Personalen jobbar bade dag- och kvallspass och ar har mellan 7.30 och
21.30 pa vardagar och mellan 8-19.30 pa helgerna. Den unge kommer att
fa tva kontaktpersonal som den framst kommer att traffa, men all
personal finns tillganglig for alla boende.



Under sen kvall och natt arbetar tva personal. Prata om och
jourassistenternas uppgifter. Att de ar har for den unges trygghet, mer
som servicepersonal.

18-21 ar De som bor har ar mellan 18-21. Det finns olika anledningar till
att man bor pa Arod. (Eventuellt prata om varfor folk bor pa Aréd.)

Bo upp till 12 manader. En bor pa Ardd upp till 6 manader, ibland kan
det bli kortare och ibland nagot langre. Det ar viktigt att det blir en bra
planering till nasta boende.

Beslut om inflytt. Férbered den unge pa att om den tackar ja sa kan det
bli inflytt med kort varsel. Betona att det ar viktigt for oss att den unge
vill bo pa Arod och ar okej med vara rutiner. Det ar frivilligt att bo har.

RUTINER:

| gontakt ;

% .

En har tva kontaktpersonal och traffar med dem ar ca tva ganger i veckan
och da jobbar de utifran den planering som finns uppgjorde med den
boende och socialtjansten.

III

Utover kontakten med kontaktpersonal sa gar personal “rundor”, Da
ringer vi pa lagenheten tva ganger om dagen, morgon och kvall.
Anledningen ar dels att se att allt ar okej med den boende. Dels som en
del av kartlaggningen till socialtjansten pa hur en kanta hand om sin
lagenhet.

Vi har extranyckel till Iagenheten. Om en inte svarar nar vi knackar pa
morgonen och kvallen, gar vi in och ser att allt ar okej. Vi ror ingenting i
lagenheten och 6ppnar inga lador eller skap. Vi gariregel inte in i
lagenheten nagra andra tider, med nagra undantag. Tex. stark oro. Innan
vi gar in forsoker vi alltid fa tag pa dig genom att ringa och knacka pa din

dorr.

En far ha besok i lagenheten dagtid fram till kl. 21.00. Inga gaster nar
kvallspersonalen gar hem utéver om nattbesok ar godkant. | de fall dar
det godkants att besok sover dver ska detta meddelas till personal innan



kl. 20.00 samma dag. Forklara varfor. Dels trygga att det ar lugnt pa
boendet under natten. Dels kartlagga sjalvstandighet.

e Verksamheten har inga fasta regler kring att sova borta. Det ar
placerande socialtjanst som beslutar om nattfranvaro tillsammans med

den boende. | dvrigt finns det inga fasta tider nar en ska vara pa boendet.

e Kontakt med socialtjansten. Vi kommer tillsammans med den boende
och socialtjansten att ha regelbundna uppféljningsmaoten dar vi traffas
och gar genom hur det har varit pa boendet och planerar framat.

KARTLAGGNING:

e Forklara vad kartlaggning ar och varfor vi kartlagger: Tillsammans med
personal pa boendet och socialtjanst utforskar vilken boendeform som
skulle vara ett naturligt nasta steg efter boendetiden pa Ardd.

e Vihar en dialog om hur vi tanker om kartlaggningen, det blir inga
overraskningar pa slutet om vad vi tanker.

e Vi kommer dokumentera for socialtjansten hur det gar pa boendet. Den
som bor har kan alltid be om att fa lasa sin journal.

Saker vi kartlagger ar tex:

e Hur en tar hand om sin lagenhet, att man tar ansvar for att lagenheten ar
i bra skick. Kartlaggningen kan se olika ut.

e Ensamhet. Man utforskar hur det ar att sova sjalv, vara sjalv i lagenheten.
Kan en gransa sina vanner och ta tid for sig sjalv. ”Safe space”.

e Ta ansvar for att komma i tid till inbokade moten

Ekonomi. Racker pengarna hela manaden. Formaga att hantera skulder.

Lamna in ekonomiansdkan och kontoutdrag i tid med mera.



STOD:

e Vilken typ av stod vi ger ser olika ut. Vi jobbar utifran dina 6nskemal men
ocksa fran socialtjansten uppdrag. Din delaktighet ar viktigt och vi tar
dina synpunkter och 6nskemal pa allvar.

e Beratta hur viarbetar med Genomférandeplan och BoendeDOK.
e Berdtta ocksd om Mobila Resursteamet.

Exempel pa saker vi stottar den unge med:

Hjalper till att visa hur en soker lagenhet, genom exempelvis boplats och
blocket.

Stottar i kontakt med myndigheter (Kronofogden, Forsakringskassan,
Arbetsformedling, sjukvard och socialtjanst med mera)

Stottar i att fundera 6ver olika alternativ, diskutera kring de
valmojligheter en star infor. Vuxna som lyssnar och som en kan prata
med.

Hjalp i att fa struktur pa vardagen.

Hjalp att lagga upp planering kring att handla och gora en budget och
inkopslistor.

Paminner om viktiga moten.

Vid behov kan vi ibland kora till moten.




LAGENHETEN:

Egen lagenhet. Eget ansvar for exempelvis mat, tvatt och pengar. Inga
gemensamma aktiviteter.

Moblerade lagenheter 1 rum och kok, egen dusch/toalett.
Koksinventarier och lakan, handdukar finns men forbruksvaror far en
kdpa sjalv (duschtval, stadartiklar, tvattmedel, etc.) Aréd HVB erbjuder
helpension (beratta vad det dr) men du kan ocksa om du och din
socialsekreterare tycker det ar bra fa mojlighet att handla och laga din
egen mat.

En kan ta med egna smasaker som t.ex. klader, tv-spel, dvd och laptop.
Inga egna mobler och husdjur. (Kan diskuteras efter en tids kartlaggning)

BEROENDE:

Droger och alkohol pa Arods Ungdomsboende.

Ingen far ha droger och alkohol pa boendet. En av vara viktigaste regler,
for att ta hansyn till de som bor har och vill bli drogfria.

Om en har anvant droger under boendetiden sa uppmuntrar vi den
boende att prata om det med personal, tillsammans kan vi fundera pa
hur en kan ga vidare.

Om personal gor bedomningen att ditt missbruk 6kar i omfattning eller
det finns en oro for dig som innebar att Arod HVB inte racker till kommer
vi att prata med dig och din socialsekreterare om det. En ny bedomning
om boende kan da goras.



Att vara drogfri pa Arod.

e Vi utfor inte strukturerad behandling pa boendet, men stottar garna till

att ta kontakt och/eller halla kontakten med olika behandlingsalternativ
utanfor Aréd. Tex Mini-Maria, behandlingsgruppen eller
beroendemottagningen.

Den boende har eget ansvar 6ver sin drogfrihet. Vissa har upplevt det
som svart att vara drogfria under sa pass fria former.

Drogtester. Det ar nédvandigt att dokumentera drogfrihet om man ska
kunna bo i mer sjalvstandigt boende efter boendetiden pa Ardd. Vi utfor
inga drogtester pa Arod. Hur ofta och var urinprov for droganalys lamnas
beslutas av den boende och socialtjansten. Kan se olika ut. Personal
stottar i kontakt med tex FMN, nordhemskliniken osv.

FRAGOR OCH AVSLUTNING:

Finns det fler fragor?

e Vad hdnder nu? Den unge tanker pa om den vill bo pa Aréd och

meddelar socialtjansten. Vi hor av oss nar vi har en ledig lagenhet att
erbjuda. Vi dnskar att den unge och socialtjansten tanker éver natten
innan de lamnar besked.

Lamna visitkort. Bade den unge och socialtjanst ar valkommen att hora
av sig om de kommer pa nagot med att fraga om.
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