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Revidering av Goteborgs Stads anvisning for
att ta emot en fristadskonstnar

Forslag till beslut

I kulturndmnden

1. Kulturndgmnden upphéver beslut 2019-09-23 § 184 att godkdnna Goteborgs Stads
anvisning fOr att ta emot en fristadskonstnér.

2. Kulturnamnden godkanner forvaltningens forslag till revidering av Goteborgs
Stads anvisning for att ta emot en fristadskonstnér i enlighet med bilaga 1.

Sammanfattning
Sedan 2019 samverkar kulturférvaltningen, socialforvaltningen Centrum och stads-
ledningskontorets avdelning for sdkerhet och beredskap i fristadsarbetet.

Kommunfullméktige angav i budget for 2024 att antalet fristadskonstnérer ska utokas. I
samband med detta har styrgruppen for fristadsarbetet bedomt att den tidigare anvisning-
en fran 2019 ska utvirderas och uppdateras.

Kulturférvaltningen bedomer att den reviderade anvisningen for att ta emot en fristads-
konstnar béttre motsvarar det arbetssétt och den rollférdelning som géller for de sam-
verkande forvaltningarna.

Den reviderade anvisningen beslutas likalydande av kulturnimnden och socialndgmnd
Centrum.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningarna hanterar arbetet inom befintlig ram, da anvisningen endast tydliggor
arbetssattet. Kulturndmnden far ett arligt monetért stod fran Viastra Gotalandsregionen
vilket &r avgorande for att kunna arbeta med uppdraget. Tilldelade medel ska anvéndas
for reella kostnader i uppdraget sdsom stipendium, bostadshyror, méteskostnader samt
aktiviteter.

En ramdkning tilldelades kulturndmnden i samband med kommunfullméktiges beslut om
utdkning. Ett 0kat antal konstnérer paverkar inte arbetsséttet i storre utstrdckning, utan ar
framst en resursfraga.

Bedomning ur ekologisk dimension
Kulturférvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa frigan utifrén denna
dimension.
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Beddmning ur social dimension
Goteborgs Stads synlighet som fristad och kan bidra till ett starkt fokus pé fragor om
yttrandefrihet och ménskliga réttigheter.

Det rader stor brist pé fristdder som kan ta emot familjer. Bdde Stockholm och Malmo har
dock i flera ar tagit emot medfoéljande partner och/eller barn till fristadskonstnérer.
Goteborg har enbart tagit emot ensamstiende fristadskonstnérer.

I drendet for den nuvarande anvisningen fran 2019, dnr 0586/19 beddmde forvaltningen
att fragan om staden kunde ta emot en familj behdvde lyftas till kommunstyrelsen. Under
arbetet med revidering av anvisning har styrgruppen varit i kontakt med forskole-
forvaltningen och grundskoleforvaltningen. Kulturférvaltningen och socialforvaltningen
Centrum gor nu beddmningen att staden har resurser och rutiner for att kunna ta emot en
fristadskonstnir med familj.

I den reviderade anvisningen anges vilket ansvar stadens forvaltningar har for
medf6ljande familjemedlemmar.

Att erbjuda en fristad for en konstnar med familj innebér att samtidigt till viss del arbeta
med integration av eventuellt medfdljande partner och barn, vilket ar positivt ur ett
barnréttsperspektiv.

Bilagor

1. Goteborgs Stads anvisning for att ta emot en fristadskonstnér — reviderad.

2. Goteborgs Stads anvisning fOr att ta emot en fristadskonstnar.

Expedieras till
Socialforvaltning Centrum, stadsledningskontorets avdelning for sdkerhet och beredskap.
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Arendet

Kulturndmnden foreslas upphéva beslutet fran 2019 om godkédnnande av Goteborgs Stads
anvisning for att ta emot en fristadskonstnér samt att godkénna forvaltningens reviderade
forslag till Goteborgs Stads anvisning for att ta emot en fristadskonstnér.

Beskrivning av arendet

Det finns idag 24 fristdder i Sverige som dr medlemmar i ICORN (International Cities of
Refuge Network). De flesta medlemmar dr kommuner men nigra medlemmar &r regioner.
Av dessa tar 22 emot fristadskonstnérer och ett par regioner har en stédjande roll till
fristadskommunerna i regionen.

Kommunstyrelsen beslutade 1995-10-11 § 383 att Goteborgs Stad skulle vara fristad for
forfoljda forfattare och kulturndmnden fick i uppdrag att samordna arbetet. En
utvérdering av arbetet ar 2016 som redovisades i kulturndmnden 2017-04-25 § 75 visade
att arbetet behdvde formaliseras och tydliggdras for att skapa en langsiktig och
personoberoende struktur. Ett drende var dérfor uppe i kommunstyrelsen 2018-08-22 §
669 dér kulturforvaltningens direktor fick 1 uppdrag att teckna nytt avtal med den
internationella organisationen for fristider ICORN. Kommunstyrelsen informerades om
att en styrgrupp for strategiskt beslutsfattande hade inréttats i staden géillande
fristadsarbetet. Ett nytt avtal med ICORN tecknades varen 2019.

Ar 2019 tog kulturfdrvaltningen och social resursforvaltning samt stadsledningskontorets
avdelning for samhéllsskydd och beredskap fram en anvisning som beskrev rollférdelning
och arbetsmoment for att ta emot en fristadskonstndr (KN 2019-09-23 § 184).

Idag samverkar kulturforvaltningen, socialforvaltningen Centrum och stadslednings-
kontorets avdelning for sdkerhet och beredskap med fristadsarbetet. Kommunfullmiktige
angav 1 budget for 2024 att antalet fristadskonstnérer ska utokas. I samband med detta
beddmde styrgruppen for fristadsarbetet att anvisningen fran 2019 skulle utvirderas och
uppdateras. Anvisningen géller fér mottagandet av var och en av de konstnéirer som bjuds
in till staden.

Den framtagna anvisningen (bilaga 1) har i sammandrag reviderats med:

e Uppdaterade namn pa forvaltningar, enheter och titlar.

e Uppdaterade belopp for externa medel och avgifter.

e Justerade hinvisningar och lénkar.

e Fortydliganden kring arbetsmoment och rollférdelning mellan ansvariga
forvaltningar.

e Beskrivning av fristadsprocessen ar flyttad till bilaga.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen bedomer att den reviderade anvisningen bidrar till att tydliggora det
arbetssitt och den rollfordelning som ska gélla for de samverkande forvaltningarna.

Den reviderade anvisningen beslutas likalydande av kulturndmnden och socialndmnd
Centrum.
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GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren

Forvaltningsdirektor

Sofia Lubian

Avdelningschef Kultur- och Samhéllsutveckling
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Goteborgs Stads anvisning for
att ta emot en fristadskonstnar

Reglerande styrande dokument

» Anvisning




Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och &

C? &
forfattningar, den politiska viljan & §° & @
o N = @
och stadens invanare, brukare och o & &
B} . . ®
kunder. For att forverkliga Q5‘ o
o Kt behs Vara 090 &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter &

forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mgjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~ Var .
v systematik

kommunfullméktige och

kommunstyrelsen. Darutover St

faststéller ndmnder och SRS N b

bolagsstyrelser egna styrande

dokument {or sin egen verksamhet. Craanisaonioch samoImIing

Kommunfullmiktiges budget &r det Vara

overgripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs

Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkridva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande

mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument

Goteborgs Stads anvisning for att ta emot en fristadskonstnar

2 (15)



Dokumentnamn: Goéteborgs Stads anvisning for att ta emot en fristadskonstnar

Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum och paragraf for
beslutet:
kulturférvaltningen,
[Nédmnd/styrelse/befattning] socialférvaltning Centrum, 0497/24 [Text]
stadsledningskontoret
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Anvisning Tillsvidare [Datum] Forvaltningsdirektor
Bilagor:
Bilaga 1: Fristadsprocess
Bilaga 2: Checklista
Innehall
INIEANING e 4
Syftet med denna anViSNING.........ccooiiiiiii e 4
Vem omfattas av anviSniNgen ...........ccooooiiiiiiii e 4
BaKgrund ... 4
LagsStiftNing ...covveeei i e 4
Stodjande dOKUMENT ... 4
N 0 7= o 1 T Ot 5
INIEANING . 5
OrganiSatioN .......coii i e e e eaaaaa 6
L] =T Y o oYt =TT =Y o 7
Sakerhet och dokumentation .............ccccoooiiii i, 8
021 o [T o o To PP PP 8
Bilaga 1. FristadSproCess ...........uuuueeememmmmmmmmmnmnnnnnnnnnnsnn e 9
Val av fristadSKONSTNAT ........c.oooiiiie e 9
Infor fristadskonstnarens ankomst.............ccoooiiiiii i 9
Fristadskonstnaren anlander..............cc.ooooiiiii 9
Under fristadsperioden ..o 9
Fristadsperioden avsIUtas..........c.coiiiiiiii i 10
Bilaga 2. Checklista..............euuummmmmmmmmmieinii s 1

Goteborgs Stads anvisning for att ta emot en fristadskonstnar

3 (15)



Inledning

Syftet med denna anvisning

Anvisningen syftar till att beskriva rollférdelning och arbetsmoment for att ta emot en
fristadskonstnir.

Anvisningen ar ett komplement till Kulturradets nationella fristadshandbok for att
konkretisera arbetet i Goteborgs Stad.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning géller tills vidare for kulturférvaltningen, socialfoérvaltningen Centrum
och stadsledningskontoret, Sékerhet och Beredskap. Kulturndmnden ansvarar for att
avisningen aktualitetsprovas en gang per ar. Smérre justeringar genomfors av
kulturforvaltningens direktor i samrad med styrgruppen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 1995 att Goteborg Stad skulle vara fristad for forfoljda
forfattare och kulturndmnden fick i uppdrag att samordna arbetet. Sedan dess har Staden
tagit emot manga fristadskonstnirer. En utvardering av arbetet gjordes 2016 som visade
att fristadsarbetet kréver ett samarbete 1 hela staden da det handlar om manga fler fragor
an de inom kulturomradet. Det framgick dven att arbetet behovde formaliseras for att
astadkomma en personoberoende och langsiktig struktur.

Kommunstyrelsen beslutade 2018 att ge kulturforvaltningens direktor i uppdrag att teckna
nytt avtal med den internationella organisationen for fristdder, [CORN!. En styrgrupp for
strategiskt beslutsfattande inrdttades ocksé i Staden gillande fristadsarbetet.

Kulturndmnden och dévarande Social resursndmnd faststdllde en tidigare anvisning i
september 2019. I december 2023 beslutade kommunfullméktige att utoka antalet
fristadskonstnérer och anvisningen har darfor reviderats.

Lagstiftning

e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
o Rittsligt stillningstagande Migrationsverket RA/059/2022 - Uppehallstillstand
for fristadskonstnérer

Stodjande dokument

e Kulturradets fristadshandbok:
https://www.kulturradet.se/publikationer/fristadshandboken 2022/

! The International Cities of Refuge Network (ICORN)
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Anvisning

Denna anvisning beskriver olika arbetsmoment och processen for att ta emot en
fristadskonstnir. Inledningsvis beskrivs syftet med fristadsprogrammet.

Inledning

Fristadsprogrammet syftar till att virna yttrandefriheten och forsvara det fria ordet genom
att ge en forfoljd kulturarbetare, inom till exempel film, litteratur eller musik, mojlighet
att utova sitt yrke i en trygg och séker milj6. Konstndren ska under tva &r fé en fristad att
kunna utdva sin konst, till exempel gora musikframtradanden, skapa film eller utdva sitt
forfattarskap. Under dessa tvé ar ska fristaden forbereda personen s& mycket det gér for
att personen ska kunna stanna i Sverige och fortsatt utova sin konst om hen vill. Att vara
fristad dr ett atagande som inte dr enbart kopplat till person, utan arbetet fortsitter dven i
de mellanperioder d& en konstnér &nnu inte kommit pa plats med exempelvis deltagande i
regionalt, nationellt och internationellt ndtverk, samt projekt som erbjuder professionella
sammanhang for fristadskonstnérer eller lyfter frdgor om yttrandefrihet.

Att vara fristad ligger i linje med FN:s konvention om ménskliga rattigheter och
nationella mal. Av Goteborgs Stads kulturprogram framgér att ett syfte med
konstpolitiken dr att frimja konstnarlig yttrandefrihet och kvalitet. Kulturprogrammet
handlar dven om att stirka och utveckla det internationella kulturutbytet.

Kulturradet ansvarar for att uppmérksamma fristadsfrdgan pa nationell nivé och en
nationell koordinator samordnar bland annat fristadsnédtverket i Sverige. Kulturradet har
en fristadshandbok och denna anvisning ar en lokal komplettering till den nationella
handboken.

Goteborgs Stad tecknar avtal med den internationella organisationen for fristider,
ICORN. Avtalet innebér bland annat att fristaden ska vara vird for en fristadskonstnér
under en period om tva &r. Véirdskapet avslutas nér fristadsperioden tar slut. Da paborjas
arbetet med att bjuda in en ny konstnédr. Beroende pa praktiska forutsittningar som budget
och tillgéng till bostad kan staden vialkomna eventuellt medf6ljande partner och barn till
fristadskonstnéren. Forutom att tillhandahalla ldgenhet och stipendium ska fristaden
arbeta for konstnérens integration i staden, bland annat genom att lotsa personen genom
det svenska systemet men éven introducera sociala och professionella plattformar inom
konstomradet.

Anvisningen visar vilka olika delmoment som fristadsarbetet innebar men kommer aldrig
att kunna técka upp for alla situationer som uppkommer. De som arbetar med fristad
behover ha en flexibilitet och vetskap om att det alltid kommer uppsta situationer som
inte kunnat forutses. Savida det finns en stabil organisation med flera delar av staden som
ar involverade, sa kommer dessa situationer att kunna hanteras.
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Organisation

Fristadsarbetet 1 Goteborgs Stad ar uppbyggt utifran en stadsgemensam styrgrupp som tar
overgripande beslut och tillsdtter deltagare 1 en arbetsgrupp. Arbetsgruppen handhar det
operativa arbetet, dar tva koordinatorer ocksa ingar.

Koordinatorerna arbetar med att underlatta fristadskonstnérens integration i fristaden
genom att erbjuda eller hinvisa till ldmpligt stdd i olika uppkomna situationer gillande
arbets- eller privatliv samt initiera kontakt till lokalsamhaéllets fria kulturliv och
institutioner. Koordinatorerna fungerar som kollegor till fristadskonstnéren.
Nérverkstriaffar anordnas bade internationellt (ICORN), nationellt och regionalt.

ICORN formedlar kontakt mellan konstnér och fristad. Fristadsregion Viastra Gotaland
samordnar fristadsarbetet i regionen och stottar sina fristdder med ett arligt monetért stod.
Berorda statliga myndigheter ér till exempel Skatteverket och Migrationsverket. Det finns
dven andra organisationer och nitverk som &r viktiga for konstniren och det fria
kulturlivet.

Figur 1. Fristadsorganisation

ICORN

STYRGRUPP

Kulturforvaltningen: Enhetschef kulturstrategiska enheten
Socialforvaltningen Centrum: Enhetschef Samhéllsorienterande insatser
Stadsledningskontoret: Planeringsledare Sakerhet och beredskap

Representanter fran andra forvaltningar, bolag eller andra aktorer adjungeras vid behov

ARBETSGRUPP
Kulturférvaltningen: Koordinator kultur

Socialforvaltningen Centrum: Koordinator integration

Aven kommunikatdr och ekonom

. Representanter fran
andra delar av forvaltningarna, samt ytterligare forvaltningar, bolag eller andra aktorer
adjungeras vid behov.

FRIA KULTURLIVET

VASTRA
KOORDINATOR GOTALANDSREGIONEN
ORGANISATIONER
FRISTADSKONSTNAR STATLIGA

MYNDIGHETER

NATVERK
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Fristadsprocessen
Processen illustreras kortfattat i figur 2 i kronologisk ordning och forklaras ytterligare i
Bilaga 1: Fristadsprocess.

Figur 2. Fristadsprocess i Goteborgs Stad

1 ICORN

Lagger fram forslag pé konstnir
utifran fristadens onskemal

STYRGRUPP
Beslutar om konstnér.
Tillsétter arbetsgrupp.

Socialisering och
integrering i det
3 ARBETSGRUPP svenska samhéllet

Genomfor de olika momenten i
checklistan (bilaga 1).

Konstutdvning

4 FRISTADSPERIODEN
AVSLUTAS

Konstnérens erfarenheter
dokumenteras for framtida bruk.
Stadens ansvar slutar och
ansvaret lamnas over till
ordinarie system.

ICORN

Nytt forslag pa konstnar att
bjuda in.
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Sakerhet och dokumentation

I kontakterna med konstnéren nir denne fortfarande befinner sig utanfor landet bor
forsiktighet iakttas avseende utlimnande av personuppgifter. Ofta kan det racka med att
konstnéren far vistas utanfor ett visst landsgranser for att befinna sig i sdkerhet, men det
bor beaktas att det inte dr givet att kontakter med personer av samma nationalitet eller
sprakgrupp ar trygga. Det som sdgs och skrivs i svenska medier kan fa aterverkningar i
konstnirens hemland och den storsta kvarstiende hotbilden kan vara kopplad till de
anhoriga 1 hemlandet som riskerar att utséttas for repressalier.

Det ar viktigt med balans i diskussionen om sdkerhet. Personens egna farhégor,
eventuella politiska fordndringar i konstnirens hemland och aktuellt 14ge i Sverige eller
lokalt i fristaden ska tas pé allvar utan att risker och faror 6verdrivs.

I beslutsprocessen kring en enskild fristadskonstnér bor endast ett fatal inom
forvaltningen ha tillgang till personens namn och bakgrundsinformation. For de allra
flesta kan det ricka med information om kon, varfor personen soker fristad, alder och
vilket land man kommer ifrdn. Namn och annan bakgrundsinformation kan for de flesta
uteldmnas.

De flesta fristadskonstnérer inom ICORN ér offentliga personer och det dr ovanligt att de
ar 1 behov av skyddade personuppgifter. For de flesta sé racker det med att ha kommit till
Sverige for att kommunikation och dokumentation kan ske som vanligt. Om det skulle
vara nagra sérskilda skyddsbehov, s& kommer ICORN att ge instruktion for hur fristaden
ska agera.

Utvardering

Utvirdering av arbetet sker i styrgruppen, efter halva fristadsperioden och efter avslutad
fristadsperiod. Behov av revidering av anvisningen aktualiseras av styrgruppen och
aktualitetsprovas inom ramen for kulturndmndens arliga 6versyn av styrande dokument.
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Bilaga 1. Fristadsprocess

Val av fristadskonstnar

Styrgruppen meddelar ICORN att staden &r redo att ta emot en fristadskonstnér genom
samtal kring stadens forutsittningar avseende exempelvis boende, mojlighet att ta emot
konstnér/familj, ndtverk inom olika konstomraden etc. [CORN skickar en lista pa
kandidater. Stadsledningskontoret, Sékerhet och Beredskap har en radgivande roll
och kan gora riskbedémningar infor urvalet. Styrgruppen beslutar om kandidat att
bjuda in och meddelar ICORN. Staden bjuder in den tilltdnkta konstndren och om
denne tackar ja borjar arbetet med att fa personen till staden. ICORN formedlar en
forsta kontakt mellan fristadskonstnir och Goteborgs Stad.

Fristadskonstnéirens ansdker om medlemskap i ICORN genom en ansokningsblankett
pa ICORN:s webbplats. Alla uppgifter tas emot och behandlas konfidentiellt av
ICORN:s administration i Stavanger. Validering av inkommen ansdkan och en
kontroll gors av den sokandes bakgrund och skyddsbehov. Om ansdkan godtas gar
den sokande vidare till att bli en ICORN-kandidat.

Infor fristadskonstndrens ankomst

Stadsledningskontoret, Scikerhet och Beredskap tar, ndr namn har presenterats,
erforderliga kontakter nér sa behdvs av sdkerhetsskél, exempelvis inhdmtar
riskbedomning hos polisen.

Styrgruppen tillsétter personer till arbetsgruppen enligt funktioner som beskrivs i figur 1.
Nodvandiga samarbetsavtal och dverenskommelser tecknas.

Kulturforvaltningen och socialforvaltningen Centrum forbereder det praktiska
mottagandet avseende uppehallstillstand, har kontakt med konstnéren om ankomstdag
och tid, bestéller tolk mm.

Kulturforvaltningen identifierar relevanta natverk och nyckelpersoner som
fristadskonstndren kan traffa for att etablera sig i det lokala kulturlivet.

Arbetsgruppen tar fram en introduktionsplan och kommunikationsplan.

Fristadskonstnéren anlander

Kulturforvaltningen och socialférvaltningen Centrum moter konstnéren pa flygplatsen
och foljer med till bostaden. Socialforvaltningen Centrum bokar in ett forsta mote med
konstniren nagon av de forsta dagarna efter ankomst och bistar i att formedla de initiala
kontakter med andra myndigheter som behovs for att kunna bo i Sverige. Konstnéren far
ocksa hjélp att 6ppna bankkonto och stilla sig i bostadsko.

Arbetsgruppen genomfor de olika delarna av introduktionsprogrammet.

Under fristadsperioden

Under forsta halvaret ligger fokus pé att konstnéren ska komma in i det svenska samhaéllet
och under det andra aret intensifieras arbetet med att 1dgga grund for om konstnéren vill
stanna i Sverige for att utdva sin konst.

Arbetsgruppen traffas kontinuerligt under perioden. Stadsledningskontoret, Sékerhet och
Beredskap deltar vid nér det ar relevant for uppdraget.
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Koordinator integration, socialforvaltningen Centrum, traffar konstniren regelbundet
under den forsta tiden och vid behov &ven under hela perioden samt ansvarar for att
informera konstniren om olika integrationsfraimjande insatser som staden erbjuder.

Koordinator kultur, kulturforvaltningen, traffar konstniren regelbundet under den f6rsta
tiden och vid behov éven under hela perioden samt ansvarar for att bistd med kontakter
for att etablera sig i det lokala kulturlivet.

Stadsledningskontoret, Séiikerhet och Beredskap bistar med erforderliga kontakter om sa
behovs av sékerhetsskil, exempelvis avseende sékerhetshojande atgérder i bostader.

Kulturforvaltningen betalar varje kvartal ut stipendium och administrerar fristadens
budget.

Socialférvaltningen Centrum erbjuder konstnéren att delta i samhéllsorientering samt
informerar om &vriga integrationsfraimjande insatser. Om behov finns bistar
socialforvaltningen Centrum konstnéren under hela perioden i de kontakter som behover
tas med olika myndigheter. Vid behov av hélso- och sjukvard, t ex psykiska
behandlingsinsatser, bistér forvaltningen ocksa med kontakt med Vistra
Gotalandsregionen.

Kulturforvaltningen introducerar konstnéren till kontakter inom det fria kulturlivet.
Manga kontakter finns redan etablerade pa kulturforvaltningen i fristadsarbetet och olika
kompetenser inom kulturfoérvaltningen bistar med ytterligare kontakter till det fria
kulturlivet. Programverksamhet och verksamhetsbesok pa kulturférvaltningens
institutioner genomfors ocksa.

Fristadsperioden avslutas

Arbetsgruppen ordnar avslutningsevent och dokumentation av konstnérens erfarenheter
for framtida bruk. Boka éterresa alt. bista med kontakter till annan fristad. Om personen
vill/behdver stanna i Goteborg &r det ordinarie system och foljande instanser som dger
ansvaret:

e Arbete: Arbetsformedlingen, andra privata formedlare
e Forlingt uppehallstillstdnd eller asyl: Migrationsverket
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Bilaga 2. Checklista

Nedan finns listade arbetsmoment som genomfoérs under en fristadsperiod om tva ar. De
gronmarkerade falten forklaras ytterligare pa sidan efter checklistan. Checklistan &r ett

komplement till Kulturrddets nationella fristadshandbok.
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VAL AV FRISTADSKONSTNAR

Styrgrupp har ett sonderande samtal infér matchning med ICORN.
Styrgrupp gor bedomning om presenterade namnforslag,
riskbedomning genomfors infor urval.

Respektive enhetschefer tillsitter koordinatorer och arbetsgrupp.
Styrgrupp tar beslut om konstnér (matchning)

Enhetschef kultur ansvarar {or att sidkerstélla bostad.
Kulturforvaltningen ansvarar for att fardigstilla bostad, ink mdblering,
elavtal mm.

INFOR FRISTADKONSTNARENS ANKOMST

Kulturforvaltningens koordinator och fristadskonstnéren ansdker om
uppehéllstillstand via kontakt med ambassad och Migrationsverket.
Kulturférvaltningens koordinator bokar utresa.

Kulturférvaltningen gér kommunikationsplan och stimmer av med
socialforvaltningen.

Socialforvaltningens koordinator gor en plan for forsta veckan, t.ex.
folkbokforing, bankkonto, ID-kort, Mobilt BankID, hemforsikring.
Kulturforvaltningens koordinator gor en kartlaggning nétverk inom
aktuellt konstomrade, ev. skapa referensgrupp, i relation till
konstnérens specifika 6nskemal.

Kulturférvaltningens koordinator forbereder Vilkomstpaket.
Socialforvaltningens koordinator bokar bil. Bada koordinatorerna
mdoter fristadskonstnéren pé flygplatsen vid ankomst.

Styrgruppen bokar tid for en gemensam lira-kénna-lunch med
fristadskonstnédren.

Kulturforvaltningens koordinator ordnar arskort for kollektivtrafiken
hos Visttrafik med arlig forldngning i tva ar.
Kulturforvaltningen ordnar tillgang till relevant arbetsplats vid behov.

NAR FRISTADSKONSTNAREN ANLANDER

Bada koordinatorer informerar om stadens uppdrag och ansvarsomréde.
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Socialforvaltningens koordinator foljer med till Skatteverket for
folkbokforing.

Kulturférvaltningens koordinator skaffar hemforsidkring (6vriga
forsékringar tecknar fristadskonstniren sjilv vid behov).
Styrgruppen tréaffar fristadskonstndren pa gemensam lunch.

Socialforvaltningens koordinator &r stdd 1 att skaffa ID-kort, bankkonto
och Mobilt BankID.

Socialforvaltningens koordinator dr stod 1 anmélan till
Forsédkringskassan (socialforsékringar).

Socialforvaltningens koordinator &r stdd i att registrera sig pa Boplats.
Socialforvaltningens koordinator bokar in informations- och
inskrivningsmote for SFI samt anméler till kurs 1 samhéllsorientering.
Socialforvaltningens koordinator bistar i anmélan till barnomsorg eller
skolplacering f6r medfoljande barn.

Socialforvaltningens koordinator dr stod 1 att skaffa bibliotekskort.

Kulturforvaltningen ansvarar for utbetalning av stipendium.
Styrgruppen diskuterar och beslutar om eventuella sédkerhetshdjande
atgarder.

Kulturforvaltningens koordinator ansvarar for kontakt med
nétverk/organisationer inom fristad, som t.ex. Vistra
Gotalandsregionen och ICORN.

Socialforvaltningens koordinator skickar remiss till Flyktingmedicinsk
mottagning f6r undersokning av hélsosituation.

Bada koordinatorer informerar om villkor och vigar for att stanna 1
Sverige efter fristadsperioden.

UNDER FRISTADSPERIODEN

Béda koordinatorer foljer upp fristadsarbetet pa regelbundna méten.
Béda koordinatorer for 16pande samtal om planering for vad som
hinder efter fristadsperioden och vad som krévs for fornyat tillfalligt
uppehallstillstand.

Kulturférvaltningens koordinator genomfor introduktion kulturliv som
anpassas efter konstnarens onskemal och professionella inriktning.
Kulturforvaltningens koordinator ar stdd i att lotsa till uppdrag och
publika kontakter, om konstndren dnskar vara offentlig.
Kulturforvaltningens koordinator ordnar méten med kontakter inom
konstomradet.

Bada koordinatorer ansvarar for att véinda sig till Stadsledningskontoret
i juridiska fragor vid behov.

Styrgruppen diskuterar sakerhetsfragor som en staende punkt pa
styrgruppsmoten.
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39  Fristadskonstnidr erbjuds och deltar efter intresse pa SFI och kurs i
samhéllsorientering.

40  Socialférvaltningens koordinator &r ett stod 1 d&renden som ror
vardagliga fragor och kontakt med myndigheter.

41  Kulturforvaltningens kommunikator uppdaterar
kommunikationsplanen.

42  Styrgruppen foljer upp arbetet pa regelbundna moten.

INFOR AVSLUT AV FRISTADSPERIOD

43  Bdda koordinatorer &r ett stod 1 att utifrin fristadskonstnirens dnskemaél
ansoka om forlangning pa uppehallstillstind hos Migrationsverket
tidigast tvd ménader innan uppehallstillstdndet gér ut.

44  Fristadsperiodens avslut uppmérksammas genom en officiell
avtackning.

45  Kulturforvaltningens koordinator bokar ev. aterresa eller resa till annan
ort.

46  Fristadskonstnéren utvérderar fristadsperioden genom frageformulir
som utgdr dokumentation i konstnérens drende.

47  Styrgruppen triffas for att utvirdera fristadsperioden med fokus pa
framgangstaktorer och utmaningar.

48  Styrgruppen triffas for att planera mottagande av ny fristadskonstnér.

Fordjupning till checklistan

Denna fordjupning dr ett komplement till Kulturrddets fristadshandbok och tydliggor
framfor allt de delar som inte omndmns i handboken. Samtliga personer som arbetar i
fristadsorganisationen forvantas ldsa in sig pa handboken.

1. och 4. Matchning och beslut om konstnar

Matchning av konstnér &r ett viktigt moment for att konstnéren ska kunna trivas sa bra
som majligt 1 Géteborg och for att det ska vara en person som har mdjlighet att sta pa
egna ben och forsorja sig efter fristadsperioden i Sverige om det dr 6nskan. Styrgruppen
har ett sonderande samtal med ICORN kring stadens forutsittningar avseende exempelvis
boende, mojlighet att ta emot konstnar/familj, natverk inom olika konstomraden etc.

7. Uppehalistillstand
Kostnaden for ansdkan om uppehallstillstind dr 1500 kr per person och maste betalas till
Migrationsverket av kulturférvaltningen.
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10. Plan for forsta veckan

Gor en plan for de forsta veckorna i fristaden och boka méten (om det behovs) for
personnummer, eventuell forsékring, bankkonto och alternativ till bankkonto de forsta
veckorna. Inkludera i planen en beredskap for att 16sa eventuella behov av sjukvard och
utbetalningar av stipendiet de forsta veckorna innan personnummer har beviljats.

41. Kommunikationsplan

Kommunikationen behdver ha beredskap beroende pa hur offentlig konstniren kan och
vill vara. Antingen kan konstnérens vistelse kommuniceras med full dppenhet, eller sa
maste atgirder vidtas for att inte kénsliga uppgifter r6js. Kommunikation internt och
mediastrategi planeras.

6. Bostad
Kulturférvaltningen ordnar boende via Exploateringsforvaltningen, Goteborgs stad.
Kulturférvaltningen tecknar hemforsédkring som inte dr inkluderat i hyran.

11. Kartlaggning nétverk

En lista sammanstélls dver néatverk inom olika konstomraden. I nuldget finns flest
kontakter etablerade inom litteratur och forfattarskap. I kulturradets fristadshandbok finns
ytterligare nitverk. Involvera enheten kulturstdd och institutionerna pé
kulturforvaltningen for att ytterligare kartldgga nitverk for 6vriga konstformer i Géteborg
sd som musiker, bildkonstnér, tecknare, scenkonstnér etc.

18. Valkomstpaket
Innehéller: vilkomstbrev med kontaktuppgifter, information om stadens ansvar,
introduktionsplan samt inbokade regelbundna triaffar med koordinatorn och andra.

24. SFI
Ska erbjudas via arbetsmarknad och vuxenutbildning. Kontakt tas tidigt.

25. Forskola och skola

Ansokan till forskola eller anmélan till grundskola gors nér fristadskonstnéren ar pa plats.
Stadens mottagningsenhet kartldgger och placerar nyanlénda elever i grundskolan. Plats
pa forskola kan erbjudas 120 dagar efter inkommen ansokan.

27. Stipendium

Syftet med stipendiet &r att ge fristadskonstnéren frihet och oberoende f6r att ostord
kunna &gna sig 4t sitt arbete. Stipendiet &r skattefritt om det inte betalas ut periodiskt, det
vill sdga manatligt under langre tid 4n 12 méanader eller med regelbundenhet under mer &n
tva ar, och om det inte &r ersittning for arbete som utforts eller ska utforas for
utbetalarens rdkning. Ett stipendium &r ddremot i princip alltid skattepliktigt om det
betalas ut av arbetsgivare eller forutsétter ndgon form av motprestation. Stipendiet
betalas ut kvartalsvis och staden forutsétter inte ndgon motprestation.

28. Sakerhetshojande atgarder

I styrgruppen finns planeringsledare pa Stadsledningskontoret, Sdkerhet och Beredskap
som bistar med erforderliga kontakter vid behov av exempelvis sidkerhetshdjande atgéarder
i bostaden.

33. Lopande samtal om efter fristadsperioden
Den kanske storsta utmaningen med fristadsprogrammet &r att det ar en tidsbegrénsad
16sning pa ett problem som sannolikt inte upphor efter fristadsperioden. Programmet i
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Sverige erbjuder konstnéren fristad under tva ar och i manga fall kan fristadskonstnéren
inte atervénda till hemlandet efter avslut. Enligt kommunallagen fér inte kommunen
sdrbehandla nagon kommunmedborgare men fristadskonstniren dr undantagen detta
under tva &r.

Kulturradet ar tydliga med att fristadens ansvar for konstniren slutar nér fristadstiden gar
ut. Detta innebér att fristaden inte ldngre star for boende, telefon, transport eller annat
som har tickts av fristaden under fristadsperioden. Darfor ar det viktigt att i god tid innan
fristadsperiodens sista dag borja planera for vad konstnéren vill gora efter sin tid 1
fristaden.

Aven Migrationsverket r tydliga med att det &r den tvadrsperioden som
fristadskonstnéren har rétt till uppehéllstillstdnd. S& hér skriver de i ett réttsligt
stallningstagande avseende fristadskonstnérer:

”Under fristadsaren har fristadskonstnirens forsorjning varit tryggad genom det
stipendium som han eller hon fatt av kommunen. For att forldngt uppehéllstillstand ska
kunna ges ér det tillrackligt att den f.d. fristadskonstndren visar att hans eller hennes egen
forsdrjning ar ordnad pa annat sétt an genom anstéllning, dvs. utan bistand av ndgon

>

annan.’

Mot bakgrund av ovanstiende forutséttningar i Sverige, &ér det viktigt att frdn borjan vara
tydlig med stadens ansvar och vad som krdvs om personen vill stanna i Sverige. Det ar
inte ldmpligt att bara prata om detta direkt efter ankomst men sa snart som personen &r
redo for samtalet bor forberedelserna borjas for att personen ska kunna sta pd egna ben i
det svenska samhéllet om det &r hens 6nskan.

37. Lopande juridiska fragor
Stadsledningskontorets juridiska avdelning &r forsta viagen in.
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GOteborgs Stads anvisning for
att ta emot en fristadskonstnar

Reglerande styrande dokument




Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och S
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och &
kunder. For att forverkliga ) &
utgangspunkterna behovs \L:tagrgngspunkter
forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Goteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover
faststéller ndmnder och

var
systematik

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet fér dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Anvisningen syftar till att beskriva rollférdelning och arbetsmoment for att ta emot en
fristadskonstnar.

Anvisningen ar ett komplement till Kulturradets nationella fristadshandbok for att
konkretisera arbetet i G6teborgs Stad.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning galler tillsvidare for kulturforvaltningen, social resursférvaltning och
stadsledningskontorets avdelning for samhéllsskydd och beredskap. Kulturndmnden
ansvarar for att avisningen aktualitetsprovas en gang per ar. Smarre justeringar genomfors
av kulturforvaltningens direktor i samrad med styrgruppen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 1995 att Goteborg Stad skulle vara fristad for forféljda
forfattare och kulturnamnden fick i uppdrag att samordna arbetet. Sedan dess har manga
fristadskonstndrer tagits emot. En utvardering av arbetet gjordes 2016 som visade att
fristadsarbetet kraver ett samarbete i hela staden da det handlar om manga fler fragor &n
de inom kulturomradet. Det framgick dven att arbetet behévde formaliseras for att
astadkomma en personoberoende och langsiktig struktur.

Ett arende var darfor uppe i kommunstyrelsen 2018 dar kulturférvaltningens direktor fick
i uppdrag att teckna nytt avtal med den internationella organisationen for fristader
ICORN?! och dar kommunstyrelsen dven informerades om att en styrgrupp for strategiskt
beslutsfattande har inrdttats i staden i fristadsarbetet.

Denna anvisning &r en fortsattning pa formaliserandet av fristadsarbetet i Goteborgs Stad.

Lagstiftning

o Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
e Rattsligt stallningstagande Migrationsverket SR 152018 - Uppehallstillstand for
fristadskonstnarer

Stédjande dokument
o Kulturrédets fristadshandbok

1 The International Cities of Refuge Network (ICORN)
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Anvisning

Denna anvisning beskriver olika arbetsmoment och processen for att ta emot en
fristadskonstnar. Inledningsvis beskrivs syftet med fristadsprogrammet.

Inledning

Fristadsprogrammet syftar till att varna yttrandefrineten och forsvara det fria ordet genom
att ge en forfoljd kulturarbetare, inom till exempel film, litteratur eller musik, mojlighet
att utdva sitt yrke i en trygg och saker miljo. Konstnaren ska under tva ar fa en fristad att
kunna utdva sin konst, t.ex. géra musikframtradanden, skapa film eller utéva sitt
forfattarskap. Under dessa tva ar ska fristaden forbereda personen sa mycket det gar for
att personen ska kunna stanna i Sverige och fortsatt utdva sin konst om hen vill. Att vara
fristad &r ett dtagande som inte ar enbart kopplat till person, utan arbetet fortsatter aven i
de mellanperioder da en konstnar annu inte kommit pa plats med exempelvis deltagande i
regionalt, nationellt och internationellt natverk.

Att vara fristad ligger i linje med FN:s konvention om ménskliga rattigheter och
nationella mal. Av Goteborgs Stads kulturprogram framgar att ett syfte med
konstpolitiken &r att framja konstnérlig yttrandefrihet och kvalitet. Kulturprogrammet
handlar d&ven om att starka och utveckla det internationella kulturutbytet.

Kulturradet ansvarar for att uppmarksamma fristadsfragan pa nationell niva och en
nationell koordinator samordnar bland annat fristadsnatverket i Sverige. Kulturradet har
en fristadshandbok och denna anvisning ar en lokal komplettering till den nationella
handboken.

Goteborgs Stad tecknar avtal med den internationella organisationen for fristader,
ICORN. Avtalet innebdr bland annat att fristaden ska vara vard for en fristadskonstnar
under en period om tva ar. Vardskapet avslutas nar fristadsperioden tar slut. Da pabdrjas
arbetet med att bjuda in en ny konstnar. Férutom att tillhandahalla lagenhet och
stipendium ska fristaden arbeta for konstnérens integration i staden, bland annat genom
att lotsa personen genom det svenska systemet men dven introducera sociala och
professionella plattformar inom konstomradet.

Anvisningen visar vilka olika delmoment som fristadsarbetet innebar men kommer aldrig
att kunna tacka upp for alla situationer som uppkommer. De som arbetar med fristad
behover ha en flexibilitet och vetskap om att det alltid kommer uppsta situationer som
inte kunnat forutses. Savida det finns en stabil organisation med flera delar av staden som
ar involverade, sa kommer dessa situationer att kunna hanteras.
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Organisation

Fristadsarbetet i Goteborgs Stad ar uppbyggt utifran en stadsgemensam styrgrupp som tar
Overgripande beslut och tillsatter deltagare i en arbetsgrupp. Arbetsgruppen handhar det
operativa arbetet, dar tva koordinatorer ocksa ingar.

Koordinatorerna arbetar med att underlatta fristadskonstnarens integration i fristaden
genom att erbjuda eller hanvisa till lampligt stod i olika uppkomna situationer géllande
arbets- eller privatliv samt initiera kontakt till lokalsamhallets fria kulturliv och
institutioner. Koordinatorerna fungerar som kollegor till fristadskonstnéren.
Narverkstraffar anordnas bade internationellt (ICORN), nationellt och regionalt.

ICORN formedlar kontakt mellan konstnar och fristad. Fristadsregion Vastra Gétaland
samordnar fristadsarbetet i regionen och stéttar sina fristader med ett regionalt stod pa
175 000 kronor pa ett ar. En 6verenskommelse kring detta samarbete har tecknats mellan
VGR och Goéteborgs Stad. Berdrda statliga myndigheter ar till exempel Skatteverket och
Migrationsverket. Det finns &ven andra organisationer och ndtverk som &r viktiga for
konstndren och det fria kulturlivet.

Figur 1. Fristadsorganisation

ICORN

STYRGRUPP

Kulturforvaltningen: Kulturstrategisk chef

Social resursforvaltning: Verksamhetschef integration
Samhéllsskydd och beredskap: Planeringsledare

Representanter fran andra forvaltningar, bolag eller andra aktorer adjungeras vid behov

ARBETSGRUPP

Kulturférvaltningen: Koordinator kultur

Social resursforvaltning: Koordinator integration
Samhéllsskydd och beredskap: Planeringsledare

Aven kommunikator och ekonom bor var med i arbetsgruppen. Representanter fran
andra forvaltningar, bolag eller andra aktorer adjungeras vid behov

FRIA KULTURLIVET ;
VASTRA
KOORDINATOR GOTALANDSREGIONEN
ORGANISATIONER
FRISTADSKONSTNAR STATLIGA
MYNDIGHETER

NATVERK
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Fristadsprocessen
Processen illustreras kortfattat i figur 2 i kronologisk ordning och forklaras ytterligare i
I6ptext pa nastkommande sida.

Figur 2. Fristadsprocess i Géteborgs Stad

1 ICORN

Lagger fram forslag pa konstnar
utifran fristadens 6nskemal

STYRGRUPP
Beslutar om konstnar.
Tillsatter arbetsgrupp.

Socialisering och
integrering i det
3 ARBETSGRUPP svenska samhallet
Genomfor de olika momenten i
checklistan (bilaga 1).

Konstutovning

4 FRISTADSPERIODEN
AVSLUTAS
Konstnarens erfarenheter
dokumenteras for framtida bruk.
Stadens ansvar slutar och
ansvaret lamnas over till
ordinarie system.

1 ICORN

Nytt forslag pa konstnar att
bjuda in.
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Val av fristadskonstnar

Styrgruppen meddelar ICORN att staden ar redo att ta emot en fristadskonstnar genom att
fylla i en blankett kring stadens forutséttningar avseende exempelvis boende, méjlighet
att ta emot konstnar/familj, natverk inom olika konstomraden etc. ICORN skickar en
lista pa kandidater. Samhallsskydd och beredskap tar nddvandiga kontakter for att
gora riskbedémning infor urvalet. Styrgruppen beslutar om kandidat att bjuda in och
meddelar ICORN. Staden bjuder in den tilltdnkta konstndren och om denne tackar ja
borjar arbetet med att fa personen till staden. ICORN formedlar en forsta kontakt
mellan fristadskonstnar och Géteborgs Stad.

Fristadskonstnarens anséker om medlemskap i ICORN genom en ansokningsblankett
pa ICORN:s webbplats. Alla uppgifter tas emot och behandlas konfidentiellt av
ICORN:s administration i Stavanger. Validering av inkommen anstkan gors. ICORN
samarbetar med PEN International, vars underorganisation Writers in Prison
Committee (WiPC) och dess internationella natverk gor en kontroll av den s6kandes
bakgrund och skyddsbehov. Om ansokan godtas gar den sokande vidare till att bli en
ICORN-kandidat.

Infor fristadskonstnarens ankomst
Samhéllsskydd och beredskap tar, nar namn har presenterats, erfordliga kontakter nar sa
behovs av sékerhetsskal, exempelvis inhdmtar riskbeddémning hos polisen.

Styrgruppen tillsatter personer till arbetsgruppen enligt funktioner som beskrivs i figur 1.
Nodvandiga samarbetsavtal och 6verenskommelser tecknas.

Social resursforvaltning forbereder det praktiska mottagandet avseende
uppehallstillstand, har kontakt med konstnaren om ankomstdag och tid, bestaller tolk mm.

Kulturférvaltningen identifierar relevanta natverk och nyckelpersoner som
fristadskonstndren kan traffa for att etablera sig i det lokala kulturlivet.

Arbetsgrupp tar fram en introduktionsplan och kommunikationsplan.

Fristadskonstnaren anlander

Social resursforvaltning moter konstnaren pa flygplatsen och foljer med till bostaden.
Social resursforvaltning bokar in ett forsta méte med konstnaren nagon av de forsta
dagarna efter ankomst och bistar i att formedla de initiala kontakter med andra
myndigheter som behdvs for att kunna bo i Sverige. Konstnaren far ocksa hjalp att 6ppna
bankkonto och stélla sig i bostadsko.

Arbetsgruppen genomfor de olika delarna av introduktionsprogrammet.

Under fristadsperioden

Under forsta halvaret ligger fokus pa att konstnaren ska komma in i det svenska samhéllet
och under det andra aret intensifieras arbetet med att lagga grund for om konstnaren vill
stanna i Sverige for att utva sin konst.

Arbetsgruppen tréffas kontinuerligt under perioden. Samhallsskydd och beredskap deltar
vid nér det &r relevant for uppdraget.

Koordinator integration, social resursforvaltning, traffar konstnaren regelbundet under
den forsta tiden och vid behov dven under hela perioden samt ansvarar for att informera
konstnaren om olika integrationsframjande insatser som staden erbjuder.
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Koordinator kultur, kulturférvaltningen, tréffar konstnéren regelbundet under den forsta
tiden och vid behov &ven under hela perioden samt ansvarar for att bistd med kontakter
for att etablera sig i det lokala kulturlivet.

Samhéllsskydd och beredskap bistar med erfordliga kontakter om sa behovs av
sakerhetsskal, exempelvis avseende sékerhetshojande atgarder i bostader.

Kulturférvaltningen betalar varje kvartal ut stipendium och administrerar fristadens
budget.

Social resursforvaltning erbjuder konstnaren att delta i samhallsorientering samt
informerar om &vriga integrationsframjande insatser. Om behov finns bistér social
resursforvaltning konstnaren under hela perioden i de kontakter som behdver tas med
olika myndigheter. Vid behov av halso- och sjukvard, t ex psykiska behandlingsinsatser,
bistar forvaltningen ocksa med kontakt med Vastra Gétalandsregionen.

Kulturférvaltningen introducerar konstnaren till kontakter inom det fria kulturlivet.
Manga kontakter finns redan etablerade pa kulturforvaltningen i fristadsarbetet men
enheten kulturstod pa kulturforvaltningen bistar med ytterligare kontakter till det fria
kulturlivet. Programverksamhet och verksamhetsbesok pa kulturforvaltningens
institutioner genomfors ocksa.

Fristadsperioden avslutas

Arbetsgruppen ordnar avslutningsevent och dokumentation av konstnérens erfarenheter
for framtida bruk. Boka aterresa alt. bistd med kontakter till annan fristad. Om personen
vill/behover stanna i Goteborg &r det ordinarie system och féljande instanser som dger
ansvaret:

o Arbete: Arbetsférmedlingen, andra privata férmedlare
e Permanent uppehallstillstand eller asyl: Migrationsverket

Sékerhet och dokumentation

I kontakterna med konstnéren nar denne fortfarande befinner sig utanfér landet bor
forsiktighet iakttas avseende utldmnande av personuppgifter. Ofta kan det rdcka med att
konstnaren far vistas utanfor ett visst landsgréanser for att befinna sig i sakerhet, men det
bor beaktas att det inte &r givet att kontakter med personer av samma nationalitet eller
sprakgrupp ar trygga. Det som ségs och skrivs i svenska medier kan fa aterverkningar i
konstnarens hemland och den storsta kvarstaende hotbilden kan vara kopplad till de
anhdriga i hemlandet som riskerar att utséttas for repressalier.

Det &r viktigt med balans i diskussionen om sékerhet. Personens egna farhagor,
eventuella politiska férandringar i konstnarens hemland och aktuellt lage i Sverige eller
lokalt i fristaden ska tas pa allvar utan att risker och faror Gverdrivs.

| beslutsprocessen kring en enskild fristadskonstnar bor endast ett fatal inom
forvaltningen ha tillgang till personens namn och bakgrundsinformation. For de allra
flesta kan det racka med information om kon, varfér personen soker fristad, alder och
vilket land man kommer ifran. Namn och annan bakgrundsinformation kan for de flesta
uteldémnas.

De flesta fristadskonstnérer inom ICORN dr offentliga personer och det ar ovanligt att de
ar i behov av skyddade personuppgifter. For de flesta sa racker det med att ha kommit till
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Sverige for att kommunikation och dokumentation kan ske som vanligt. Om det skulle
vara nagra sarskilda skyddsbehov, s kommer ICORN att ge instruktion for hur fristaden
ska agera.

Utvardering

Utvardering av arbetet sker i styrgruppen, efter halva fristadsperioden och efter avslutad
fristadsperiod. Behov av revidering av anvisningen aktualiseras av styrgruppen och
aktualitetsprovas inom ramen for kulturnamndens arliga dversyn av styrande dokument.
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Bilaga 1. Checklista

Nedan finns listade arbetsmoment som genomfors under en fristadsperiod om tva ar. De
gronmarkerade falten forklaras ytterligare pa sidan efter checklistan. Checklistan ar ett
komplement till Kulturradets nationella fristadshandbok.

INNAN OCH INFOR KONSTNARENS ANKOMST

1 Frageformular infor matchning

2 Styrgrupp gor beddmning om presenterade namnforslag, riskbedémning genomfors infér urval
3 Utse kontaktpersoner/arbetsgrupp

4 Uppehallstillstand

5 Plan for forsta veckan, t.ex. personnr, bankkonto, férsakring mm.

6 Beslut om konstnar (matchning)

7 Kommunikationsplan

8 Bostad

9 Stélla konstndren i bostadsko

10 | Skaffa hemforsékring (6vriga forsakringar tecknar fristadskonstnéren sjalv vid behov)
11 | Kartlaggning nétverk inom aktuellt konstomrade, ev. skapa referensgrupp

12 | Uppehallstillstéand

13 | Personnummer

14 | Vasttrafik kort

15 | Bokaresa

16 | Tareda pa konstnarens ev. specifika behov/6nskemal

17 | Ev. arbetsplats/mdtesrum

18 | Valkomstpaket

NAR KONSTNAREN ANLANDER

19 | Taemot vid ankomst pa flygplats

20 | Personnummer hos Skatteverket (sekretessmarkering)
21 | Ordna bankkonto

22 | Anmadlning till forsakringskassan

23 | Anmadlan till a-kassa

24 | SFI

25 | Samhallsorientering, flyktingguide/sprakvan

26 | Utbetalning av stipendium

27 | Sakerhetshojande atgarder

28 | Kontakt med natverk/organisationer inom fristad

29 | Behandlingsinsatser vid psykisk ohélsa

30 | Information om stadens uppdrag och ansvarsomrade
31 | Information om villkor och véagar for att stanna i Sverige efter fristadsperioden

UNDER FRISTADSPERIODEN

32 | Tréffa kontakter inom konstomradet

33 | Lopande samtal om efter fristadsperioden

34 | Juridiska fragor

35 | Lopande sikerhetsfragor

36 | Samhdllsorientering

37 | Information om vad som kréavs for permanent uppehallstillstand
38 | Etableringsinsatser och/eller arbete

39 | Referensgrupp/natverk tréffas

40 | Boka ev. hemresa eller resa till annan ort

41 | Forbered plan for att bjuda in en ny fristadskonstnar
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Fordjupning till checklistan

Denna fordjupning ar ett komplement till Kulturradets fristadshandbok och tydliggor
framforallt de delar som inte omnamns i handboken. Samtliga personer som arbetar i
fristadsorganisationen forvantas lasa in sig pa handboken.

1. och 6. Matchning och beslut om konstnar

Matchning av konstnar &r ett viktigt moment for att konstnaren ska kunna trivas sa bra
som mojligt i Géteborg och for att det ska vara en person som har méjlighet att sta pa
egna ben och forsorja sig efter fristadsperioden i Sverige om det ar énskan. ICORN:s
blankett fylls i av styrgruppen kring stadens forutsattningar avseende exempelvis boende,
mojlighet att ta emot konstnar/familj, natverk inom olika konstomraden etc.

4. Uppehallstillstand
Kostnaden for uppehallstillstand pa ambassad ar 1000 kr och maste betalas av konstnaren
sjalv i det land som personen befinner sig i.

5. Plan for forsta veckan

Gor en plan for de forsta veckorna i fristaden och boka méten (om det behovs) for
personnummer, eventuell forsakring, bankkonto och alternativ till bankkonto de forsta
veckorna. Inkludera i planen en beredskap for att 16sa eventuella behov av sjukvard och
utbetalningar av stipendiet de forsta veckorna innan personnummer har beviljats.

7. Kommunikationsplan

Kommunikationen behdver ha beredskap beroende pa hur offentlig konstnaren kan och
vill vara. Antingen kan konstnarens vistelse kommuniceras med full 6ppenhet, eller sa
maste atgarder vidtas for att inte kansliga uppgifter rojs. Kommunikation internt och
mediastrategi planeras.

8. Bostad

Gastlagenhet anordnas via samarbetsavtal med Goteborgs Universitet - Guest Housing

Services. Stor fordel att de har manga lagenheter vilket mojliggor flexibilitet vad galler
mdjlighet till anpassning efter konstnérens behov, byte av lagenhet samt flexibilitet vad
géller ankomst.

Kulturforvaltningen ordnar med hemférsakring som inte ar inkluderat i hyran utan
behdver tecknas sarskilt.

11. Kartlaggning natverk

En lista sammanstalls dver natverk inom olika konstomraden. | nulaget finns flest
kontakter etablerade inom litteratur och forfattarskap. I kulturradets fristadshandbok finns
ytterligare natverk. Involvera enheten kulturstod och institutionerna pa
kulturférvaltningen for att ytterligare kartlagga natverk for dvriga konstformer i Goteborg
s& som musiker, bildkonstnar, tecknare, scenkonstnar etc.

18. Valkomstpaket
Innehaller: valkomstbrev med kontaktuppgifter, information om stadens ansvar,
introduktionsplan samt inbokade regelbundna tr&ffar med koordinatorn och andra.

24. SFI
Ska erbjudas via arbetsmarknad och vuxenutbildning. Kontakt tas tidigt.

26. Stipendium
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Syftet med stipendiet &r att ge fristadskonstnéren frihet och oberoende for att ostérd
kunna dgna sig at sitt arbete. Stipendiet ar skattefritt om det inte betalas ut periodiskt, det
vill saga manatligt under langre tid &n 12 manader eller med regelbundenhet under mer an
tva ar, och om det inte ar ersattning for arbete som utforts eller ska utforas for
utbetalarens rékning. Ett stipendium &r daremot i princip alltid skattepliktigt om det
betalas ut av arbetsgivare eller forutsatter nagon form av motprestation. Stipendiet
betalas ut kvartalsvis och staden férutsétter inte nagon motprestation.

27. Sékerhetshojande atgarder

I styrgruppen finns planeringsledare samhéllsskydd och beredskap pa
stadsledningskontoret, som bistar med erforderliga kontakter vid behov av
exempelvissékerhethdjande atgarder i bostaden.

33. Lopande samtal om efter fristadsperioden

Den kanske stdrsta utmaningen med fristadsprogrammet ar att det &r en tidsbegransad
I6sning pa ett problem som sannolikt inte upphor efter fristadsperioden. Programmet i
Sverige erbjuder konstnaren fristad under tva ar och i manga fall kan fristadskonstnaren
inte atervanda till hemlandet efter avslut. Enligt kommunallagen far inte kommunen
sarbehandla nagon kommunmedborgare men fristadskonstnaren ar undantagen detta
under tva ar.

Kulturradet ar tydliga med att fristadens ansvar for konstnaren slutar nér fristadstiden gar
ut. Detta innebar att fristaden inte langre star for boende, telefon, transport eller annat
som har tackts av fristaden under fristadsperioden. Darfor ar det viktigt att i god tid innan
fristadsperiodens sista dag borja planera for vad konstnaren vill gora efter sin tid i
fristaden.

Aven Migrationsverket ar tydliga med att det &r den tvarsperioden som
fristadskonstnaren har ratt till uppehallstillstand. Sa har skriver dem i ett rattsligt
stéllningstagande avseende fristadskonstnérer:

“Fristadskonstndrer kan beviljas uppehallstillstand inledningsvis i normalt tvd dr med
stod av bestammelserna om fria yrkesutdvare. Darefter krévs att fristadskonstnaren sjalv
kan forsérja sig.”

Mot bakgrund av ovanstaende forutsattningar i Sverige, ar det viktigt att fran borjan vara
tydlig med stadens ansvar och vad som kravs om personen vill stanna i Sverige. Det ar
inte lampligt att bara prata om detta direkt efter ankomst men sa snart som personen ar
redo for samtalet bor forberedelserna borjas for att personen ska kunna sta pa egna ben i
det svenska samhallet om det &r hens 6nskan.

34. Lopande juridiska fragor
Stadsledningskontorets juridiska avdelning &r forsta vagen in.

Goteborgs Stads anvisning for att ta emot en fristadskonstnér

13 (13)



	18 Revidering anvisning fristadskonstnar
	Revidering av Göteborgs Stads anvisning för att ta emot en fristadskonstnär
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Bilagor
	Expedieras till
	Ärendet
	Beskrivning av ärendet
	Förvaltningens bedömning


	Bilaga 1 Reviderad anvisning fristadskonstnar
	Inledning
	Syftet med denna anvisning
	Vem omfattas av anvisningen
	Bakgrund
	Lagstiftning
	Stödjande dokument

	Anvisning
	Inledning
	Organisation
	Fristadsprocessen
	Säkerhet och dokumentation
	Utvärdering

	Bilaga 1. Fristadsprocess
	Val av fristadskonstnär
	Inför fristadskonstnärens ankomst
	Fristadskonstnären anländer
	Under fristadsperioden
	Fristadsperioden avslutas

	Bilaga 2. Checklista
	Fördjupning till checklistan
	1. och 4. Matchning och beslut om konstnär
	7. Uppehållstillstånd
	10. Plan för första veckan
	41. Kommunikationsplan
	6. Bostad
	11. Kartläggning nätverk
	18. Välkomstpaket
	24. SFI
	25. Förskola och skola
	27. Stipendium
	28. Säkerhetshöjande åtgärder
	33. Löpande samtal om efter fristadsperioden
	37. Löpande juridiska frågor



	Bilaga 2 Nuvarande anvisning fristadskonstnar

