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Forslag till beslut

1. Socialndgmnd Hisingen godkanner forvaltningens forslag till budget 2023.

Sammanfattning

Utifran kommunfullmiktiges budget 2023 for Goteborgs Stad har férvaltningen tagit
fram forslag till budget 2023 {6r socialndmnd Hisingen som innehéller ekonomiska ramar
per avdelning och stodfunktion.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Utifran kommunfullmiktiges budget 2023 har forvaltningen tagit fram forslag pa budget
2023 for socialnimnden Hisingen med ekonomiska ramar per avdelning och
stodfunktion/forvaltningsgemensamma kostnader.

Socialndmnd Hisingen far 1 209 miljoner kronor i kommunbidrag av
kommunfullméktiges budget for ar 2023. Budgetramen for socialndmnd Hisingen ar
berdknad utifran stadens resursfordelningsmodell samt en indexupprakning med

6 procentenheter. Resursfordelningsmodellen kompenserar for befolkningsférédndring
baserat pa den demografiska férdndringen. Det tillfalliga kommunbidrag som ndmnden
fick under 2022 ingar inte 2023 ars ram. Kommunfullméktige har ocksa gjort flera
satsningar. I budgeten ingér ocksa ett avdrag for effektivisering av administration och
ledning cirka 0,6 procent.

Budget 2023 innebér ocksa ett antal utmaningar:

e Budgeten for forsorjningsstod enligt resursfordelningsmodellen har 6kat med
12 mkr inklusive indexdkning (6 procent). Senaste prognos for 2022 visar ett litet
overskott for vilket innebér att om nuvarande niva bibehélls finns mdjligheter att
klara 2023 ars budget inklusive normhdojning for 2023 pé 8,6 procent under
forutséttning att inte inflodet av nya drenden okar i ndgon stérre omfattning.

e Ingdende obalanser inom avdelningen Barn och unga resurs avseende
familjehemsvard. Budgeten innebdr att familjehemskostnaderna ska minska med
10 mkr genom att antalet konsulentstodda familjehem ska minska och familjehem
inom egen regi istillet ska oka.
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Kostnadsutvecklingen de senaste manaderna avseende boendekostnader inom
avdelningen vuxen.

Ovrig kostnadsutveckling for kopt vard.

Personalomséttningen har varit relativt hog, sérskilt avseende socialsekreterare.
Detta kan leda till langre utredningstider, lagre frekvens i uppfoljningen av
placeringar, vilket kan medfora lédngre placeringstider och 6kade kostnader.

En hog personalomsittning riskerar dessutom leda till hogre arbetsbelastning pé
kvarvarande personal vilket i sin tur leder till sjukfrénvaro och d&nnu mer
personalomsittning. En hog personalomsittning kan innebéra att forvaltningen
tvingas ta in konsulter som kostar mer 4n ordinarie personal.

Socialndmnden budgeterar ett nollresultat, det vill séiga att nettokostnaderna ar lika stora
som kommunbidraget. Jamfort med prognos for 2022 (oktober 2022) innebér detta en

mojlig nettokostnadsdkning med 10 procent.

Strategier for en budget i balans

Forutsittningar

Némndreserv 10 miljoner kronor (halvering jaimfort med 2022).

Allt index ges till respektive avdelning, inget reserveras centralt.

Varierat "vakansavdrag" i personalbudgeten for att bittre spegla verkligheten.
Omfordelning av kommunbidrag fran avdelningen Vuxen samt avdelningen
Forsorjningsstod till avdelningen Barn och unga myndighet samt Barn och unga
resurs for att battre spegla resursférdelningsmodellen

For att na en budget i balans innehéller detta budgetforslag foljande strategi:

Riitt insatser pa ritt sitt till ritt kostnad och kvalitet och av riitt huvudman
= effektiviseringskrav kopplat till bland annat index och ingédende obalanser samt
ny verksamhet som startades under 2022.

o Extern familjehemsvérd ska vara maximalt 10 procent av antalet
placeringar.

o Att kunna forsorja sig sjélv ér en viktig del i att minska utanfoérskap och
att utjdmna skillnader i livsvillkor och hélsa. Inkomst i form av 16n 6kar
den enskildes mdjligheter till 6kat sjdlvbestimmande och ger mojlighet
till ersédttning genom socialforsiakringar i form av sjuk-, fordldrar-, och
pensionsforsikring om ett behov skulle uppsta. Fortsatt arbete enligt
strategi.

o Dialog/samverkan i staden tillsammans med funktionsstodsforvaltningen
géllande malgruppen barn och unga med insats och med funktionshinder
sd att insatser utfors av ratt huvudman.

o Boendekostnader inom vuxenavdelningen.

Processorienterat arbetssitt ska genomsyra forvaltningen.
Minskad personalomséttning.
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Bedomning ur ekologisk eller social dimension
Forvaltningen ser inga konsekvenser ur dessa perspektiv utifrén forslag till ramfordelning
mellan avdelningarna.

Samverkan
Information i férvaltningens samverkansgrupp FSG 2022-12-13

Samverkan i forvaltningens samverkansgrupp FSG 2023-01-17
Bilagor
1. Budget 2023

Christina Alvelin Helena Lundberg

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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