Kommunfullmaktige

Handling 2024 nr 204

Redovisning av uppdrag gallande forandrad
samverkan med externa aktorer fran
stadsdelsnamnder till facknamnder

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Stadsledningskontorets forslag till beslut av kommunstyrelsen for egen del har bifallits.

Kommunstyrelsen tillstyrker yrkande fran V, S och MP den 18 oktober 2024 och foreslar
att kommunfullméktige beslutar:

1. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden far i uppdrag att utreda hur nimnden kan
skapa relationer och samarbeten med civilsamhéllets organisationer for malgruppen
dldre, samt inrédtta funktioner for att hantera foreningsbidrag eller andra former av
samarbeten for mélgruppen dldre. Uppdraget ska kostnadsredovisas i
budgetunderlaget for 2026.

2. Néamnden for demokrati och medborgarservice fér i uppdrag att utveckla hur stodet
till 6vriga ndmnder i hdgre grad kan anpassas och erbjudas utifran ndmndernas behov
och onskemal, for att mojliggora béttre efterlevnad av §5 1 nimndernas reglemente.
Uppdraget ska kostnadsredovisas i budgetunderlaget for 2026.

3. Socialndmnden Centrum, Socialndmnden Hisingen, Socialndimnden Nordost och
Socialndmnden Sydviést fir 1 uppdrag att utveckla arbetet med lokala organisationer
som arbetar med exempelvis omradesutveckling, lokala métesplatser inklusive
laxhjélp eller andra studiestottande insatser och lokalt trygghetsarbete.

Vid behandling av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:

Daniel Bernmar (V) yrkade bifall till tilldggsyrkande frén V, S och MP
den 18 oktober 2024.

Axel Josefson (M) yrkade bifall till stadsledningskontorets forslag och avslag pa Gvriga
yrkanden.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkade bifall till stadsledningskontorets forslag och
tilliggsyrkande fran SD den 10 juni 2024.

Kommunstyrelsen beslutade forst att bifalla stadsledningskontorets forslag.
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Kommunstyrelsen beslutade harefter utan omrdstning att bifalla tilliggsyrkandet fran
V, S och MP.

Kommunstyrelsen beslutade hirefter utan omrdstning att avsla tilliggsyrkandet frén SD.

Emmyly Bonfors (C) antecknade som yttrande en skrivelse frén den 18 oktober 2024.

Goteborg den 23 oktober 2024
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Mathias Skold
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Kommunstyrelsen

Yrkande Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Miljopartiet
Sarskilt yttrande Centerpartiet
2024-10-18 Nr 27

Tillaggsyrkande angaende — Redovisning av
uppdrag gallande forandrad samverkan med
externa aktorer fran stadsdelsnamnder till
facknamnder

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Aldre- samt vard och omsorgsnidmnden fir i uppdrag att utreda hur nimnden kan
skapa relationer och samarbeten med civilsamhéllets organisationer for malgruppen
dldre, samt inrétta funktioner for att hantera foreningsbidrag eller andra former av
samarbeten for mélgruppen dldre. Uppdraget ska kostnadsredovisas i
budgetunderlaget for 2026.

2. Niamnden for demokrati och medborgarservice far i uppdrag att utveckla hur stodet
till 6vriga ndmnder i hogre grad kan anpassas och erbjudas utifrdn nimndernas behov
och 6nskemal, for att mojliggora béttre efterlevnad av §5 i ndimndernas reglemente.
Uppdraget ska kostnadsredovisas i budgetunderlaget for 2026.

3. Socialndgmnden Centrum, Socialnimnden Hisingen, Socialnimnden Nordost och
Socialndmnden Sydvist far i uppdrag att utveckla arbetet med lokala organisationer
som arbetar med exempelvis omradesutveckling, lokala métesplatser inklusive
laxhjélp eller andra studiestottande insatser och lokalt trygghetsarbete.

I kommunstyrelsen:

1. Att bifalla tjansteutlatandet.

Yrkandet

En konsekvens av omorganisationen fran stadsdelsndmnder till fackndmnder har varit att
kontaktvagar med externa aktorer kan ha forlorats och samarbeten avvecklats. I drendet
finns dessvérre en viss otydlighet i redovisningen kring “vilka verksamheter, insatser,
stod till och samarbeten med externa aktorer som har avvecklats eller &r under
avveckling” som uppdraget angav.

Det som framgér ar att ett antal olika sorters externa aktorer har svarigheter att ha kontakt
med staden dé vissa ndmnder inte ldngre anser det vara deras ansvarsomréde. Det framgar
ocksa att stadens forum for demokratisk delaktighet och inflytande har brister, och att
rollen som Nédmnden for demokrati och medborgarservice har som mellanhand i dialoger
med invanare inte dr fullt ut &ndamalsenligt. Organisationer som verkar lokalt i ett
omrade och som driver en métesplats, eller fungerar som ett nav bade f6r boende i
nidromradet och for andra foreningar kan ha svart att hitta kontaktvégar in i staden. Dessa
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aktorer ar ofta viktiga for det lokala arbetet med omradesutveckling, de lokala
métesplatserna och trygghetsarbetet. Aven lokala aktdrer som arbetar med lixhjilp och
studiestdd ska inkluderas i arbetet, med fokus pa aktorer som verkar inom det sociala
omréadet och som inte redan har upparbetade kontakter med skola och/eller bibliotek.
Dérfor maste staden utveckla arbetet med att mota dessa aktorer, framfor allt géller det
socialndmnderna som i hog grad redan idag har upparbetade kontakter med dessa
organisationer.

Négot som ocksa &r tydligt ér att foreningar som riktar sig till malgruppen édldre har farre
méojligheter att ansdka om och beviljas foreningsbidrag. Aldre- samt vard och
omsorgsnamnden ir den ndmnd som idag kan hantera féreningsbidrag men som inte gor
det, vilket kan vara en av anledningarna till att féreningar och organisationer med &ldre
som malgrupp inte har samma magjligheter till féreningsbidrag langre. For att hantera
foreningsbidrag kravs en organisation med personal som arbetar med foreningsfragor och
att nimnden kan avsitta medel for detta indamal. Aven andra samarbetsformer,
exempelvis IOP kan vara intressant for dldre samt vard- och omsorgsforvaltningen att
titta vidare pa. Utredningen behover inkludera dialog med berdrda ndmnder, framfor allt
de fyra regionala socialnimnderna samt ndmnden for funktionsstdd for att belysa
eventuella grinsdragningar mellan befintliga lokala respektive stadendvergripande
foreningsbidrag.

Némnden for demokrati och medborgarservice som har sérskild kunskap och kompetens
pa omradet delaktighet och inflytande behover stirka stodet till och samarbetet med
ovriga ndmnder for att hela staden ska kunna efterleva §5 i reglementet for samtliga av
Goteborgs stads ndmnder: "Namnden ska aktivt arbeta med och skapa forutsittningar for
demokratisk delaktighet och inflytande i nimndens verksamhet for kommunens invénare
och andra grupper som berors av verksamheten. Naimnden ska nyttja stadens infrastruktur
for detta.”. Det handlar om att utveckla samarbetet mellan Namnden f6r demokrati och
medborgarservice och dvriga nimnder i utformningen av stddet, dir hinsyn behdver tas
till vad nimnderna efterfrigar och har behov av. Aven i detta arbete #r lokala
organisationer och lokala métesplatser centrala aktdrer for att nd ut i vissa omraden, och
samverkan och kunskapsutbytet mellan ndmnder behover stirkas for att fa ut &nnu storre
nytta av arbetet.
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Kommunstyrelsen

Tillaggsyrkande

alls
2024-06-10 i_égwgmmzm

SLK-2023-00895

Yrkande angaende Redovisning av uppdrag
gallande forandrad samverkan med externa
aktorer fran stadsdelsnamnder till
facknamnder

Forslag till beslut

| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Stadsbyggnadsnamnden far i uppdrag att utreda hur deras
forankring med lokala organisationer kan utdkas vid nybyggnationer
och stadsutvecklingsprojekt.

2. | 6vrigt bifalla tjansteutlatandet.

Yrkandet

Den nyligen genomforda omorganisationen inom Goteborgs Stad, dar
stadsdelsnamnder ersattes av facknamnder med specifika
verksamhetsansvar, har medfort betydande férandringar i hur staden
samarbetar med externa aktorer. Tidigare hade stadsdelsnamnderna ett
bredare ansvar for invanarna inom sina geografiska omraden, vilket gjorde
det enklare for lokala organisationer att samarbeta med kommunen i olika
fragor, inklusive stadsutveckling och byggnation.

Den nya strukturen innebar att ansvaret nu ar uppdelat mellan olika
facknamnder, vilket har lett till att samarbetet med vissa lokala
organisationer har blivit mer komplicerat. Speciellt de organisationer som
arbetar med breda samhallsfragor som integration, trygghet och folkhalsa
har svart att hitta ratt ingangar till staden. Denna fragmentering kan leda
till att viktiga lokala perspektiv och insikter missas i planeringen och
genomforandet av stadsutvecklingsprojekt.

Genom att utreda hur stadsbyggnadsnamnden kan utdka sin lokala
férankring med dessa organisationer, kan vi sakerstalla att deras
vardefulla insikter och erfarenheter tas tillvara. Att involvera fler
organisationer tidigt i processen har visat sig vara en framgangsfaktor for
att minska antalet dverklaganden och missnéjen med de projekt som
staden genomfor.
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Stadsledningskontoret s Goteborgs
P-4 Stad

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2024-05-20 Britta Timan, Lena Risfelt

Arendenummer SLK-2023-00895 Telefon: 031-368 04 56, 031-368 03 61
E-post: britta.timan@stadshuset.goteborg.se,
lena.risfelt@stadshuset.goteborg.se

Redovisning av uppdrag gallande forandrad
samverkan med externa aktorer fran
stadsdelsnamnder till facknamnder

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

Redovisning av kommunstyrelsens uppdrag 2023-11-08 § 779 till stadsledningskontoret
att identifiera vilka verksamheter, insatser, stod till och samarbeten med externa aktorer
som har avvecklas eller dr under avveckling sedan omorganisationen fran stadsdelsndmnd
till fackndmnd, antecknas och forklaras fullgjort.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret redovisar i drendet kommunstyrelsens uppdrag 2023-11-08 § 779
att identifiera vilka verksamheter, insatser, stod till och samarbeten med externa aktorer
som har avvecklats eller dr under avveckling sedan omorganisationen fran
stadsdelsnamnder till sex socialndmnder.

Som en konsekvens av omorganisationen fordndrades samverkan med externa aktorer; av
genomforda intervjuer framgar att samverkans utgdngspunkt numera dr nimndernas
respektive verksamhetsansvar i stillet for som tidigare stadsdelsndmndernas bredare
befolkningsansvar. I huvudsak ar det externa aktorer som har en malgrupp som &r bredare
an fackndmndernas olika malgruppsansvar eller har en sakfraga/mélgrupp som inte traffar
nagon av fackndmndernas ansvar vars samverkan med staden forsvarats efter stadens
omorganisation.

Det finns en omfattande styrning inom omradet. Naimndernas ansvar for samverkan med
externa aktorer beskrivs i respektive ndmnds reglemente och dérutdver finns ett flertal
program, planer och riktlinjer som styr innehallet i samverkan. I utredningen
framkommer att samordningen i staden i vissa delar 4r komplicerad, bade utifran dess
storlek och dess komplexitet. Samtidigt finns behov av samordning och samverkan i
manga fragor. De omorganisationer som omfattat flera av de ansvariga ndmnderna har
paverkat deras mojlighet att delta i samordningen. Fokuset i den forsta fasen av
omorganisationen har framst varit att tydliggéra ansvar och roller inom och mellan
forvaltningarna. Dessutom beskriver flera forvaltningar den stora paverkan
coronapandemin haft pa verksamheten. Nimnderna har dock tagit initiativ till flera
forbattringsarbeten for att forenkla och hélla samman stadens samverkan med de externa
aktdrerna.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Uppdraget till stadsledningskontoret har inte omfattat att &terkomma med nagra forslag pa
atgérder utifran den utredning som genomforts. Det finns darfor inga forslag att
kostnadsberdkna. Stadsledningskontoret har dock inom ramen for uppdraget férsokt att
folja hur fordelningen av medel till de externa aktorerna fordndrats i samband med
omorganisationen. Vid en dversiktlig jamforelse av de summor som fordelats till idéburna
organisationer, kan konstateras att nagon storre fordndring av den totala summan av de
fordelade medlen inte skett under de undersokta aren 2019-2023.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Genom att involvera civilsamhéllets organisationer, foretag och fastighetsdgare kan
kommunen skapa ett mer inkluderande samhélle ddr invanarna ges storre mojlighet till
delaktighet och engagemang. Externa aktorer kan erbjuda resurser och stod som
kompletterar kommunens tjénster, vilket kan oka tillgdngligheten och kvaliteten pé olika
insatser och program. Genom samarbete kan staden ocksa identifiera och adressera behov
och utmaningar pé ett mer effektivt sétt. Dessutom kan ett aktivt samarbete med externa
aktorer fraimja gemenskap och sammanhéllning i staden genom att skapa mojligheter for
ménniskor att tréffas, utbyta erfarenheter och stodja varandra.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) beskriver i sin omvérldsanalys, ”Framtida
utmaningar for det kommunala uppdraget mot ar 2025”, vikten av kommunernas
samverkan med externa aktorer sdsom ideell sektor, foreningsliv och néringsliv. SKR
framhaéller till exempel att trenden &r att niringslivet blir mer aktivt i samhillsbygget och
att samverkan genom avtal med civilsamhéllet 6kar.

Bilaga
Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2023-11-08 § 779
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Arendet

I drendet redovisas kommunstyrelsens uppdrag 2023-11-08 § 779 till
stadsledningskontoret att identifiera vilka verksamheter, insatser, stod till och samarbeten
med externa aktdrer som har avvecklats eller dr under avveckling sedan omorganisationen
fréan stadsdelsndmnder till fackndmnder.

Beskrivning av arendet

Stadsledningskontoret har, utifrdn uppdraget, haft omorganisationen 2020/2021 som
utgdngspunkt for kartlaggningen. I samband med denna omorganisation ersattes
stadsdelsndmnderna med sex nya ndmnder inom socialtjédnstens verksamhetsomrade. Den
overflyttning av verksamhetsansvar som skett i samband med tidigare omorganisation
2018/2019, dar stadsdelsndmndernas davarande ansvar for forskola och grundskola
overfordes till forskolendmnden respektive grundskolendmnden ingér dérfor inte i denna
utredning.

I begreppet externa aktorer inkluderas i utredningen civilsamhéllets organisationer, lokala
néringsidkare samt privata fastighets- och hyresvardar. Samverkan med andra
myndigheter har inte ingétt i arbetet.

Det har, inom ramen for utredningen, inte varit majligt att i detalj folja och forteckna
vilka verksamheter, insatser och samarbeten med externa aktérer som har avvecklats eller
ar under avveckling som en f0ljd av stadsdelarnas omorganisering. Daremot gar det, att
pa en overgripande niva beskriva hur samverkan med de externa aktdrerna har forandrats.
For att beskriva utvecklingen har stadsledningskontoret genomfort ett antal intervjuer
med chefer och medarbetare i de sex socialforvaltningarna, idrotts- och
foreningsforvaltningen samt férvaltningen for demokrati och medborgarservice.
Resultatet av intervjuerna, tillsammans med kartldggningar och utredningar som
genomforts av berorda forvaltningar samt utdrag ur stadens ekonomisystem har utgjort
underlag i utredningen.

I de dialoger som genomforts har det konstaterats att omorganisationen béde forenklat
och forsvérat samverkan med de externa aktdrerna. Utifrén uppdragets inriktning
redovisas dock i huvudsak endast den samverkan som forsvarats som en konsekvens av
omorganisationen.

Ny namndorganisation 2021

Kommunfullmaktige beslutade 2019-11-21 § 17 och § 18 samt 2020-05-14 § 5 om en
forandring av stadens ndmndorganisation. Stadsdelsndmnderna och social resursndamnd
skulle avvecklas vid arsskiftet 2020/2021 och ersittas av sex nya socialndmnder med
ansvar for dldreomsorg och hemsjukvard, stod till personer med funktionsnedsattning,
individ- och familjeomsorg och évrig socialtjénst. Overgripande malbild for den nya
ndmndorganisationen var en mer likvérdig och effektiv vélférd.

Fordelningen av verksamhetsansvar

De nya ndgmnderna kom att bendgmnas ndmnden for funktionsstéd, dldre samt vard- och
omsorgsnimnden samt socialndmnd Centrum, socialndmnd Hisingen, socialndmnd
Nordost och socialndmnd Sydvist. De sex nya socialndmnderna dvertog merparten av
stadsdelsndmndernas och socialresursndmnds ansvar och verksamhet. De fyra regionala
socialndmnderna fick ansvar for individ- och familjeomsorg, fritidsverksamhet och 6vrig
socialtjinst i respektive stadsomrade. Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden fick ansvar
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for de uppgifter som ankommer pa kommunen inom verksamhetsomrade dldre samt
hilso- och sjukvéard. Namnden for funktionsstod fick ansvaret for de uppgifter som
ankommer pd kommunen inom verksamhetsomrade funktionsstod.

En del av stadsdelsndmndernas tidigare verksamhet 6vergick ocksa till vissa redan
befintliga nimnder. Forskolendmnden och grundskolendmnden tog 6ver ansvar for
maltid, lokalvérd och vaktmaésteri. Grundskolendmnden vertog ocksa ansvaret for
kulturskolan. Milj6- och klimatndmnden gavs ansvar for tillstindsenheten. Ansvaret for
stadsdelsbiblioteken dverfordes till kulturndmnden. Namnden for demokrati och
medborgarservice tilldelades ansvar for arbetet med att stirka lokal demokrati och de
medborgarkontor som fanns i stadsdelsndmnderna.

Fran befolkningsansvar till ansvar for samverkan i vissa stadengemensamma
fragor

De tidigare stadsdelsndmnderna hade inte enbart ett utpekat verksamhetsansvar utan
ocksa ett samlat befolkningsansvar for invanarna inom sitt geografiska omrade. Av
stadsdelsndmndernas reglemente framgick att ’Stadsdelsndmnderna ska var och en inom
sitt geografiska omrade tillhandahalla sina invanare de tjanster samt den hjalp och stod
som lagstiftaren och kommunfullméiktige bestamt. Stadsdelsndmnderna har det yttersta
ansvaret for befolkningen i respektive stadsdel.”

I de utredningar som lag till grund f6r omorganisationen bedomdes att ett dvergripande
befolkningsansvar, inom en geografisk plats, inte var direkt dverforbart till den nya
fackndmndsorganisationen. Ett antal stadendvergripande fragor identifierades dock vilka
beddmdes utgdra merparten av innehéllet i befolkningsansvaret. Dessa fragor var:

e Trygghetsarbete

e Krisstdd

e Sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen
e Folkhilsoarbete

e Samverkan med civilsamhaillet

Istéllet for ett utpekat befolkningsansvar gavs totalt 19! naimnder ansvar att, utifrén sitt
respektive verksamhetsansvar, vara en aktiv part nér det géller insatser inom dessa
kommungemensamma fragor. Némnderna gavs ocksé ett ansvar for att i sin respektive
organisation skapa forutsattningar for samverkan pa stadsomradesniva med andra
verksamheter i staden.

Dérutdver gavs de fyra regionala socialndmnderna (socialnimnderna Centrum, Hisingen,
Nordost och Sydvist) ocksé ett lokalt samordningsuppdrag i férhallande till andra
namnders och styrelsers medverkan inom respektive stadsomrade. Dessa nimnder har
ocksa ett sarskilt utpekat ansvar for filt- och grannskapsarbetet.

Styrningen av stadens samverkan med externa aktorer
Det finns ett flertal program, planer och riktlinjer som pa olika sétt &r en del av styrningen
av namndernas samverkan med externa aktorer.

! Dessa ndmnder 4r: exploateringsnimnden, forskolenimnden, nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, nimnden
for demokrati och medborgarservice, namnden for funktionsstéd, nimnden for kretslopp och vatten, grundskolenamnden,
idrotts- och foreningsndmnden, kulturnimnden, miljéndmnden, stadsbyggnadsndmnden, socialndmnd Centrum,
socialndmnd Hisingen, socialndmnd Nordost, socialndmnd Sydvist, stadsfastighetsndmnden, stadsmiljondmnden,
utbildningsndmnden och &ldre samt vard- och omsorgsndmnden.
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Goteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag till civilsamhallet riktar sig till de ndamnder
inom Goteborgs Stad som fordelar bidrag till foreningar. Allménnyttiga, ideella
foreningar, stiftelser, ekonomiska féreningar och arbetsintegrerade sociala
foretag/kooperativ och organisationer som erbjuder verksamhet for géteborgare har
mojlighet att soka bidrag fran staden. Syftet med riktlinjen &r att sékerstilla att
bidragshanteringen bedrivs effektivt, rattssdkert och kdnnetecknas av transparens,
likabehandling samt god styrning och kontroll. Samtliga ndmnder som beviljar
foreningsbidrag har utifran riktlinjen beslutat om lokala anvisningar for sitt
bidragsgivande. Ett arbete har paborjats av idrotts- och féreningsndmnden for att se 6ver
och fortydliga riktlinjen for foreningsbidrag vilket berdknas kunna genomforas under
2024.

Diérutover finns ett flertal program och planer som genom olika strategier och
fokusomréden &r vigledande for inriktningen och innehallet i stadens samverkan med de
externa aktorerna. I sammanhanget kan bland annat stadens néringslivsstrategiska
program, program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning, stadens
kulturprogram, plan for att forbéttra hbtq-personers livsvillkor, Framtidenkoncernens
strategi for utvecklingsomraden 2020-2030 och plan for att inga omraden ska vara sarskilt
utsatta 2025 ndmnas. Inom det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet finns
utdver stadens program en central 6verenskommelsen med polismyndigheten.
Folkhélsoarbetet styrs av stadens folkhdlsoprogram tillsammans med ett centralt
respektive fyra stadsomrédesspecifika lokala avtal med regionen. Inom stadsutveckling
finns dversiktsplan som styr utvecklingen pa ldngre sikt samt detaljplaner som mer direkt
reglerar stadsutvecklingen inom respektive omrade.

Staden har ocksa slutit en dverenskommelse med civilsamhéllets organisationer som
syftar till att stérka forutsittningar, dels for samverkan mellan staden och civilsamhillets
organisationer, dels for enskilda goteborgare att medverka i den demokratiska processen
och finna konkreta uttryck for sitt samhillsengagemang. Overenskommelsen innehaller
overgripande principer och mal for samverkan, ett antal forhallningssétt samt sarskilt
utpekade omraden. Stadsledningskontoret har fatt i uppdrag att revidera och uppdatera
overenskommelsen om samverkan med civilsamhéllet tillsammans med socialforvaltning
Centrum som &r samordningsansvarig for arbetet med 6verenskommelsen. Arbetet ska
genomforas under 2024 och planeras redovisas till kommunstyrelsen under kvartal fyra.

Den stadendvergripande styrningen tar sig uttryck i olika samverkansformer med de
externa aktdrerna. Samverkan regleras exempelvis i beslut om foreningsbidrag, lokala
overenskommelser, bland annat inom Business Improvement District (BID) och idéburna
offentliga partnerskap (IOP). Samverkan med lokalt ndringsliv och fastighetségare
aterfinns till exempel i BID i Gamlestan, Jarntorget/Langgatorna, Tynnered och
Biskopsgérden. Det finns ocksa flera IOP som omfattar frivilligcentraler, aktiviteter
riktade till specifika malgrupper och tillfélliga boendeldsningar for EU-medborgare.

lakttagelser — fran omradesansvar till malgruppsansvar

Som en konsekvens av omorganisationen fordndrades ocksa samverkan med externa
aktdrer; samverkans utgangspunkt dr numer ndmndernas respektive malgrupps- och
verksamhetsansvar. De tidigare stadsdelsnimndernas samlade befolkningsansvar &r, som
ovan beskrivits, fordelad utifrén skrivningar i reglementena for 19 ndmnder.
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I dialogerna med berdrda forvaltningar framkommer flera exempel pa samverkan som
fordndrades i samband med ndmndernas forandrade uppdrag, dar prioriteringar utifran
grunduppdraget skett. Samverkan sker snarare ur ett malgruppsperspektiv dn ett
befolkningsperspektiv. For de externa aktorer som verkar mot en mélgrupp som
motsvarar det ansvar ndgon av ndmnderna har, har samverkan forenklats och utokats. I
dialogerna namns bland annat arbetet med véld i néra relationer som exempel pa omraden
dér malgruppsinriktningen forenklat och fordjupat samverkan. Aven i évrigt framhéller
forvaltningarna att man i samband med omorganisationen i vissa delar kunnat
effektivisera samverkan med civilsamhallets organisationer. Som ett exempel ndmns det
gemensamma arbete flera av forvaltningarna genomfort for att samordna ett antal [OP-
avtal avseende foreningen Passalen. Foreningen riktar sig till barn och unga vuxna med
funktionsvariation och hade tidigare ett flertal IOP-avtal med étta av de tio
stadsdelsndmnderna samt idrott- och féreningsndmnden. Dessa avtal fordes Gver till
socialndmnderna i ny ndmndorganisation. De fyra socialndmnderna och idrotts- och
foreningsndmnden kunde tillsammans med foreningen, efter omorganisationen samordna
och férenkla samverkan.

I dialogen med representanter for forvaltningen for funktionsstdd beskrivs att den
verksamhet som bedrivs av externa aktorer i forhallande till férvaltningens malgrupp har
forstarkts. Forvaltningen har i stor utstrackning fortsatt med aktuella IOP-avtal och de
foreningsbidrag som riktas till mélgruppen.

Inom andra omréden har den nya organisationen till viss del forsvarat samverkan. Det
géller framst organisationer vars verksamhet inte har en inriktning som direkt
overensstimmer med stadens mélgruppsindelning. Fragor som till exempel integration,
trygghet, folkhilsa och ménskliga rittigheter spanner 6ver flera nimnders uppdrag och
det finns ingen given ingang till staden for de externa aktérerna utan maste hanteras inom
ramen fOr en stadenintern samverkan. Det géller ocksa verksamheter, som visserligen kan
ha en tydlig malgrupp men dér denna inte traffar ndgon av fackndmndernas ansvar.
Nedan foljer en beskrivning 6ver verksamheter och omraden som, i de dialoger som
genomforts inom ramen for uppdraget, lyfts fram som svérare att ”passa in” utifrdn den
logik som foljer av nimndernas nya ansvar.

Verksamheter med en malgrupp som inte traffar facknamndernas ansvar

I dialogerna beskrivs att verksamheter med en bred malgrupp eller med en malgrupp som
till stor del utgdrs av vuxna bedéms har svarare att hitta finansiering och samverkan.
Detta kan till exempel rora fragor som suicidprevention och arbetsmarknadsinsatser men
dven folkhilsoarbetet lyfts fram som ett liknande omrade. Folkhalsoarbetet drivs framst
ur ett befolkningsperspektiv, dir de externa aktorernas insatser ofta ar allmént inriktade
for att nd stora grupper i befolkningen. Aven verksamheter som lokala métesplatser och
frivilligcentraler med en bred malgrupp har svérigheter att hitta rétt samverkanspart i
staden. Dessa verksamheter har en inritning som beror flera ndémnder men har samtidigt
inte en inriktning som berér ndmndernas priméra malgrupper.

Som ett annat exempel beskriv i en av dialogerna hur samverkan med religiosa
forsamlingar har paverkats av omorganisationen. Da forsamlingarna inte har en tydlig
malgrupp ar det svarare att hitta ratt samverkansyta och vissa av férsamlingarna saknar
kontaktytor in i staden, kontaktvégar som de tidigare haft i stadsdelsndmnderna. I ett lage
dér ndimnderna, utifrén sitt uppdrag, renodlar sin verksamhet far dessa typer av
overgripande, mer generella verksamheter svart att kvalificera sig for samverkan.
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Av intervjuerna med socialférvaltningarna framgar ocksa att organisationer som verkar
lokalt i ett omrade och som driver en métesplats, eller fungerar som ett nav bade for
boende i ndaromradet och for andra foreningar kan ha svart att hitta finansiering for sin
verksamhet. Dessa aktorer ér ofta viktiga for det lokala arbetet med omrédesutveckling
och ér en del i det lokala trygghetsarbetet. Verksamheterna har dock en mélgrupp som
riktar sig till flera av ndmnderna. Ett exempel pa detta forhallande ar Frivilligcentralerna
som dr fristiende motesplatser som samordnar och formedlar kontakter mellan
ménniskor, i syfte att framja sociala natverk och ideellt engagemang. For att bevara den
verksamhet som bedrivs inom ramen for dessa motesplatser har en sérskild
samverkanslosning arbetats fram av berdrda forvaltningar.

I dialogerna framkommer ocksa, att aktorer vars verksambhet inte direkt tréaffar ndgon av
fackndmndernas verksamhetsansvar har fatt det svarare att hitta samverkansytor med
staden. Ett exempel pa en liknande situation 4r nér en organisation eller forening vill
driva demokratiarbete lokalt i ett stadsomrade. Det kan ocksa handla om foreningar som
arbetar lokalt med integrationsfragor och sprakstod. I samtliga dialoger beskrivs hur
verksamheter som pé olika sétt befinner sig 1 mellanrummen, mellan némndernas
malgruppsansvar, har svart att nd fram med en samverkan med staden.

Ett omrade som av de fyra socialforvaltningarna lyfts fram i dialogerna, dar samverkan,
trots att arbetet har en bred befolkningsinriktning, har utvecklats i positiv riktning &r det
trygghetsfrimjande och brottsforebyggande omradet. Omréadet har fatt tydligare fokus
med lagstiftning, central styrning, samverkansdverenskommelse med polisen och ett
stadengemensamt program. En tydlig styrning pé alla nivier gor att frigan om samverkan
har kunnat fokuseras. Arbetet har blivit tydligare och socialnimndernas ansvar for
samordning och de 6vriga nimndernas ansvar for att agera som en aktiv part har stérkts. |
olika samverkansforum méts exempelvis socialforvaltningar, skolférvaltningar,
bostadsbolag, polis samt lokalt nérings- och foreningsliv. I dialogerna lyfts dven den
platssamverkan som finns inom ramen for de BID-inspirerade koncept som involverar
lokalt néringsliv, fastighets/hyresvirdar, savil privata som allménnyttiga, forvaltningar,
bolag och polismyndigheten forstirkts utifran riktade omradesansvar. Nagra platser i
staden som omfattas av sdidan samverkan dr exempelvis Gamlestaden, Frolunda-Tynnered
och Biskopsgarden. Det finns dven pagéende trygghetssamarbete i liknande syfte som
omfattar Jarntorget och Langgatorna. Det finns dven forstirkt samverkan som fortsitter
inom Bergsjon 2031.

Demokratiarbete och samverkan genom rad

I dialogerna beskrivs ocksa att arbetet med demokratifragor har forandrats genom
omorganisationen. Fragor som kommer fran invénare och externa aktdrer utan koppling
till specifikt grunduppdrag har nu svarare att hitta fram till ratt ndmnd eller styrelse dn
tidigare dé stadsdelsndmnderna hade ett uttalat befolkningsansvar.

I flera av dialogerna beskrivs ocksé de fordndringar som foljt av att ndmnden for
demokrati och medborgarservice i samband med omorganisationen 2020/2021 fick
ansvar for lokala rdd och dialoger utan tydlig koppling till brukargrupp eller
ansvarsomrade. Som exempel ndmns de medborgarpaneler som dverfordes till ndmnden
for demokrati och medborgarservice fran stadsdelsndmnderna. Invanarna som deltar i
panelerna vill exempelvis prata om skola, dldrefragor, byggnation, trafikutbyggnad eller
ungdomsfragor och vill i dialogen méta de verksamheter som fattar beslut i dessa fragor.
Demokrati och medborgarservice blir d4, i storre utstrickning &n vad stadsdelsndmnderna
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tidigare varit, en mellanstation, som vidarebefordrade fragorna till ansvarig nimnd eller
styrelse. Stadsdelsndmnderna ansvarade, till skillnad fran ndmnden f6r demokrati och
medborgarservice, for en relativt stor del av de verksamheter som dialogerna berort.
Resultatet blir att dialogen inte sker direkt mellan berdérda utan via ombud, via nimnden
for demokrati och medborgarservice. Arbetssétten och ansvarsfordelningen har med tiden
utvecklats och hittat tydligare former. Det finns dock ett fortsatt behov av vidare
utvecklingsarbete.

De fyra regionala socialndmnderna har infort samhéllsutvecklingsréd i syfte att nd en bred
tvarsektoriell forankring och skapa forutséttningar for att ta tillvara erfarenheter fran
medborgare, forvaltningar, myndigheter och organisationer som har anknytning till
ndmndernas ansvarsomraden. Raden ska utgora ett stod for strukturerade insatser i
samhdllsplaneringen, folkhdlsoarbetet, demokratiarbetet, medborgardialog,
héllbarhetsfragor och i det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet. Radens
arbete och dialog har dnnu inte fatt en struktur som &r helt tydlig savél internt som
externt. Hur fragorna som lyfts i rdden ska adresseras till andra nimnder och styrelser har
inte heller helt funnit sin form.

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen beskriver hur samverkan med stadens
pensiondrsrad har fordandrats. Tidigare hade varje stadsdelsndmnd ett eget pensionarsrad
dir det lokala perspektivet var framtridande och paverkade fragorna i ridet. Aldre samt
vard- och omsorgsndmnden har sedan 2021 fyra rad, ett i respektive stadsomrade dar
tjdnstepersoner moter representanterna i raden. Dessutom finns ett
forvaltningsovergripande rad som dr ett forum for demokratiska méten mellan politik och
civilsamhille. Radet bevakar fragor som paverkar vardagen for seniorer, sa att den
service som ndmnden levererar utvecklas tillsammans med de som deltar. I dialogen
framkommer att representanterna i radet ibland upplever att de lokala fragorna inte
behandlas i samma utstrackning som tidigare, vilket vissa representanter saknar. Ett
utvecklingsarbete pagar for att hitta rétt form och innehdll i och mellan respektive rad.

Aven nimnden for funktionsstdd har ett forvaltningscentralt rad for samverkan. Radet for
funktionsstodsfragor ar ett forum for demokratiska moten mellan politiker och
intresseorganisationer inom funktionshinderomradet. Rédets uppdrag &r att bidra till 6kad
kunskap om livsvillkoren for personer med funktionsnedséttning och vara ett forum for
att lyfta och driva fragor. Arbetsgrupper kopplade till radet anvinds for dialog och utbyte
av information. Radets arbete har utvirderats och vissa justeringar av arbetsformerna har
genomforts. Radet behandlar framst strategiska fragor men i dialogen med forvaltningen
for funktionsstdd framkommer, pa samma sétt som i dialogen med &dldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen, att det finns utmaningar med hur de lokala fragestéllningarna kan
forankras och hanteras av radet.

Foreningsbidrag och annan finansiering

Atta nimnder har i sitt reglemente att fordela foreningsbidrag. Det #r socialnimnderna
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydviést, idrott- och féreningsndmnden, nimnden for
funktionsstdd och kulturnimnden. Aldre, vard- och omsorgsndmnden #r den nimnd som i
sitt reglemente har mojlighet att fordela bidrag men som i dagslédget inte gor det. I
dialogen med foretradare for dldre samt vard- och omsorgsforvaltningen framgar dock att
forvaltningen bedriver ett aktivt frimjande arbete i forhéllande till den éldre befolkningen
inom ramen for den egna verksamheten.
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Genom utdrag i stadens ekonomisystem géllande konton, belopp och mottagare av
utbetalade belopp kan fordndringar i samverkan med externa aktorer foljas.
Forandringarna kan ha flera potentiella forklaringar varfor analysen behdver géras med
forsiktighet. Till exempel kan konstateras att vissa organisationer mottog medel under
aren 2019-2020, men inte under aren 2021-2023. Vid en genomgéng av hur mottagandet
forandrats kan konstateras att organisationer som ordnar aktiviteter for den dldre
befolkningen eller anordnar métesplatser for en bredare mélgrupp inte langre mottar
medel i samma utstrickning efter omorganisationen som innan, 4ven om den storsta
forandringen skett aren innan omorganisationen. Det dr oklart i vilken utstrackning
fordndringarna 4r en konsekvens av omorganisationen eller beror pd andra faktorer sdsom
till exempel fordndrade behov och sérskilda pandemisatsningar. Vid en oversiktlig
jédmforelse av de summor som fordelats till idéburna organisationer, kan konstateras att
nagon storre fordndring av den totala summan av de fordelade medlen inte skett under de
undersokta dren 2019-2023.

Ekonomiskt stdd till civilsamhéllets organisationer ges i olika former, frimst genom
foreningsbidrag, idéburet offentligt partnerskap (IOP) och statsbidrag. Bidragsgivandet
styrs framst av att stadens forvaltningar har att prova ansokan utifran de principer som
framgar 1 den stadengemensamma riktlinjen for foreningsbidrag. Varje bidraggivande
niamnd har darefter antagit egna lokala anvisningar som péverkar vilka organisationer
som kan soka bidrag och till vilken typ av verksamhet de kan fa4 medel for. I dialogerna
framkommer ocks4, att en inte obetydlig del av samverkan med externa aktorer sker inom
ramen for aktiviteter som finansieras genom stadsbidrag. Under pandemiaren 6kade
statsbidragen och staden tilldelades till exempel vissa riktade statsbidrag med fokus pa
barn och unga. I dialogen konstateras att, det utifran dessa stadsbidrag varit mojligt att
skapa fler samverkansavtal med civilsamhéllet.

Av de bidragsgivande ndmnderna &r det idrotts- och foreningsndmnden som har som ett
av sina primira uppdrag att stodja foreningslivet. Ovriga nimnders stdd ér utformade
utifran ndmnders grunduppdrag, dér stodet till civilsamhaillet &r mer ett medel for att
uppnd ndmndens dndamal. Detta aterspeglas i vilka former av stdéd som ndmnderna
anviander sig av, vilka organisationstyper som kan fa stod och vad ndmnden ger stod till.
Malet med bidragsgivningen &r kopplat till respektive ndimnds grunduppdrag.

Intern samordning

I den nya ndmndorganisationen har som ovan beskrivits 19 av stadens ndmnder ansvar for
samverkan med civilsamhillet. De fyra socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och
Sydvist har ett lokalt geografiskt samordningsuppdrag i forhéllande till andra ndmnders
och styrelsers medverkan inom respektive stadsomrade. Ovriga 15 nimnder ska vara en
aktiv part nér det géller insatser inom kommungemensamma fragor som exempelvis
trygghetsarbete, folkhdlsoarbete, sociala erfarenheter i samhéllsplanering samt samverkan
med civilsamhéllet. Ndmnderna ska i sin organisation skapa forutsittningar for
samverkan pa stadsomradesniva med andra verksamheter i staden. Idrott och
foreningsndmnden har darutdver i uppdrag att samordna implementering och arbete med
Goteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag samt ansvaret for samordningen av
samverkan med civilsamhéllets organisationer som foljer utifran riktlinjen.

De fyra regionala socialndmnderna har utifrén sitt samordningsansvar skapat dels ett
forum for stadendvergripande samverkan, dels fyra forum for lokal
stadsomradessamverkan.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande

9 (12)



I forum for stadsomradessamverkan diskuteras de stadsomradesspecifika fragorna. 1
forum for stadendvergripande samverkan behandlas strategiska fragor som ror de
gemensamma fragorna. De fyra socialforvaltningarna har foreslagit att en
overenskommelse uppréttas som bland annat ska sékerstélla samverkan, mojliggora
samordnade insatser och bidra till att staden har en gemensam héllning i samverkan med
andra myndigheter och externa aktorer. I samband med ny ndmndorganisation inom
stadsutvecklingsomrédet 2023 sag forvaltningarna behov av att se 6ver formen och
innehallet for forumet. En utvirdering har darfoér genomforts under varen 2024 och har
presenterats for ansvariga direktorer. Forvaltningarna arbetar utifran utvarderingen fram
forslag till forandringar i samverkansstrukturen.

For den stadeninterna samordningen géllande samverkan som bedrivs med
civilsamhallets organisationer finns ocksa det s kallade civilsamhilleskollegiet. Det ar
Oppet for alla tjdnstepersoner i staden som arbetar gentemot civilsamhéllet. Medarbetare i
14 forvaltningar deltar i arbetet. Kollegiet har fokus pa gemensamt larande och utveckling
och utgar fran den av kommunfullméktige faststédllda 6verenskommelse om samverkan
mellan Goteborgs Stad och civilsamhaéllets organisationer.

Idrotts- och foreningsforvaltningen har i uppdrag att samordna implementeringen av
Goteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag och samverkan med civilsamhaéllets
organisationer utifran riktlinjen. For detta &ndamal finns ett nétverk for enhetschefer samt
medarbetare for de bidragsgivande forvaltningarna. Utdver detta samlas ocksa
handlaggare av foreningsbidrag for att skapa samsyn i de delar av bidragsgivandet som ar
kopplat till riktlinjen. Natverken har till syfte att skapa tydlighet for de externa aktorer
som vill soka samarbeten och bidrag fran staden.

I intervjuerna beskrivs ocksa att de kommunala bostadsbolagen pé senare ar har visat ett
stort intresse for samverkan med civilsamhéllet och andra externa aktorer utifran
Framtidskoncernens strategi for utvecklingsomraden 2020-2023. Det finns dock i
dagslédget begransat med upparbetade kontaktvagar mellan forvaltningarna och bolagen
som mdjliggdér samverkan sa att staden kan ha ett gemensamt forhallningssatt i sin
samverkan med externa aktorer.

Vidare framhalls i intervjuerna att samordningen i staden i vissa delar dr komplicerad,
bade utifran dess storlek och dess komplexitet. Samtidigt &r behovet av samordning och
samverkan i manga fragor stort. Det &r ett omfattande uppdrag att skapa samverkan med
samtliga 19 berdrda forvaltningarna samtidigt som det ocksé finns behov av samverkan
mellan sévil de sex socialforvaltningarna som mellan de fyra regionala
socialforvaltningarna. Utvecklingsarbetet anses ta mycket tid i ansprak och har dnnu inte
fatt sin fardiga form. De omorganisationer som berort flera av de 19 forvaltningarna har
paverkat deras mojlighet att delta i samordningen dé det interna arbetet pa respektive
forvaltning krévt tid och engagemang. Fokuset i den forsta fasen av omorganisationen har
varit att tydliggdra ansvar och roller inom och mellan forvaltningarna. Dessutom
beskriver flera forvaltningar, framfor allt dldre samt vard- och omsorgsforvaltningen den
stora pdverkan coronapandemin haft pd verksamheten. Av samtliga dialoger framgar dock
att arbetet for att utveckla den interna samordningen fortgér, strukturer for samordning
har skapats och utvecklingen av detsamma pagar.
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Stadsledningskontorets bedémning

Den nya nimndorganisationen 2021 innebar att stadens nimnder organiserades i
fackndmnder i stéllet for i stadsdelsndmnder. Omorganisationen medforde ett behov for
niamnderna att gora en genomlysning av de verksamheter och uppdrag som fordes 6ver
fran de tidigare stadsdelsndmnderna for att sikerstélla att dessa 6verensstimmer med
respektive nimnds ansvar enligt reglementet. Som en konsekvens av omorganisationen
fordandrades ocksa samverkan med externa aktorer; samverkans utgdngspunkt dr numera
ndmndernas respektive verksamhetsansvar istéllet for som tidigare stadsdelsndmndernas
bredare befolkningsansvar. [ huvudsak &r det externa aktdrer som har en malgrupp som é&r
bredare én fackndmndernas olika mélgruppsansvar eller har en sakfrdga/mélgrupp som
inte tréffar nagon av fackndmndernas verksamhetsansvar vars samverkan med staden
forsvarats efter stadens omorganisation. Dessa verksamheter kan berora flera av stadens
mal och mota flera av stadens prioriterade malgrupper men dnda inte vara tillrdckligt
specifika for att passa in i nimndernas kriterier for bidragsgivande. Nér ndmnderna
behover prioritera utgér respektive fackndmnd frén sin kdrnverksamhets dndamal och vad
som gynnar ndmndens malgrupp.

Staden har under de senaste &ren genomgétt tva storre omorganisationer, 2020/2021, samt
2022/2023 som omfattade nimnderna inom stadsutveckling. I dialogerna beskrivs hur
ndmnderna i den fOrsta fasen av omorganisationen har haft behov av att hitta sina ansvar,
roller och samverkansformer savil intern som externt. Forberedelsetiden for
omorganisationen upplevdes av verksamheterna som relativt kort varfor det initialt efter
omorganiseringen fanns behov av ett mer internt fokus for att definiera och tydliggora
verksamheternas huvudprocesser och grunduppdrag. Forst i ett senare skede har det
funnits utrymme for att l6sa ut oklara fragor och soka intern samordning. En ytterligare
omsténdighet som paverkat nimndernas formaga till samordning ar covidpandemin. Inte
minst framgar detta i intervjuerna med verksamhetsforetrddarna fran dldre- samt vard och
omsorgsforvaltningen. Forvaltningen paverkades i mycket stor utstrdckning och har forst
under senare tid haft mojlighet att pé ett mer aktivt sétt delta i den stadengemensamma
samordningen. Sammantaget bedomer stadsledningskontoret att detta paverkat stadens
mojlighet att hitta ett gemensamt forhéllningssétt till samverkan med de externa
aktorerna.

For att stirka stadens samordning har de fyra regionala socialforvaltningarna initierat ett
gemensamt utvecklingsarbete. Den ordning som skapats har under viren 2024 utvirderats
for att forbattra samverkansformerna. I dialogerna framkommer en bild dér det ibland kan
vara svart att fa en effektiv samverkan mellan samtliga 19 ansvariga forvaltningar, bade
pa strategisk och operativ niva. Stadens verksamhet dr omfattande och komplex vilket ger
ett stort behov av samordning. Det dr ett omfattande uppdrag att fa till all den samverkan
som krévs, dir samverkan med externa aktorer ér en fraga bland flera.

De fyra regionala socialforvaltningarna har ocksé genomfort en egen kartldggning for att
identifiera eventuella glapp och dverlapp i stadens samverkan och bidragsgivande till
externa aktorer. Stadsledningskontoret kan konstatera att forvaltningarna tar initiativ for
att for att, ur ett helastaden-perspektiv, hitta tillfredstéllande 16sningar genom IOP och
andra samverkansavtal for samverkan med externa aktorer vars verksamhet hamnar i de
identifierade mellanrummen. Dessutom har en 6versyn av riktlinjen for féreningsbidrag
pabdrjats och de lokala anvisningar som respektive nimnd faststéllt aktualitetsprovas vid
behov.
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Daérutover har stadsledningskontoret i uppdrag att tillsammans med socialndmnd Centrum
revidera och uppdatera 6verenskommelsen om samverkan med civilsamhéllets
organisationer.

Vissa av de utmaningar som beskrivs i dialogerna med berdrda forvaltningar &r inte nya,
utan har funnits 4ven innan omorganisationen 2020/2021. Det ror till exempel
verksamheter utan formell organisering s& som vissa Facebookupprop, soppkok eller
verksamheter inom delningsekonomin. Dessa verksamheter kan vara nétverk eller
grupper som organiserar sig runt en sirskild fraga eller en viss malgrupp utan att bilda en
formell organisation och ddrmed inte omfattas av stadens riktlinje fér foreningsbidrag.
Vad avser forbittringar for foreningar inom delningsekonomin gav kommunfullméktige
2022-05-19 § 16 de foreningsbidragsgivande ndmnderna i uppdrag att revidera
anvisningarna for foreningsbidrag. Flera nimnder samverkar i uppdraget for att
mojliggora 6kad samordning kring bidragsgivningen och skapa en vég in for de idéburna
organisationerna inom delningsekonomin. Anvisningarna har 6verldmnats for politisk
behandling under varen 2024,

Det kan konstateras att det finns en omfattande styrning inom omradet och att betydande
utvecklingsarbeten pagar for att hitta nya och effektiva sétt for samverkan med externa
aktorer. Namndernas ansvar for samverkan med externa aktorer beskrivs i respektive
ndmnds reglemente och dérutdver finns ett flertal program, planer och riktlinjer som styr
innehallet i samverkan. Namnderna har tagit initiativ till flera forbattringsarbeten for att
forenkla och hélla samman stadens samverkan med de externa aktdrerna. Det fortsatta
utvecklingsarbetet méste omfatta savél de utmaningar som uppstatt som en foljd av
genomford omorganisation som de utmaningar som funnits d&ven innan denna.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktdr Arende och utredning Stadsdirektor
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Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2023-11-08

§ 779 Arendenummer SLK-2023-00895

Yrkande fran V, S och MP angaende att identifiera
konsekvenser av omorganisationen till facknamnder

Beslut
Enligt yrkande fran V, S och MP:

Stadsledningskontoret far i uppdrag att identifiera vilka verksamheter, insatser, stdd till
och samarbeten med externa aktorer som har avvecklats eller ar under avveckling sedan
omorganisationen fran stadsdelsndmnder till fackndmnder.

Tidigare behandling
Bordlagt den 25 oktober 2023, § 729.

Handlingar
Yrkande fran V, S och MP den 13 oktober 2023.
Yttrande fran M, D, L och KD den 3 november 2023.

Yrkanden
Jenny Broman (V) yrkar bifall till yrkande frén V, S och MP den 13 oktober 2023.

Axel Josefson (M) yrkar avslag pa yrkande fran V, S och MP den 13 oktober 2023 med
hanvisning till yttrandet fran M, D, L och KD den 3 november 2023.

Propositionsordning
Ordforanden Jonas Attenius (S) stiller propositioner pé bifall respektive avslag pa
yrkandet fran V, S och MP och finner att det bifallits. Omrdstning begérs.

Omrostning
Godkénd voteringsproposition: "Ja for bifall och Nej for avslag pé yrkandet frén
V, S och MP."

Daniel Bernmar (V), Viktoria Tryggvadottir Rolka (S), Ingrid Andreae (S),
Jenny Broman (V), Marina Johansson (S), Karin Pleijel (MP) och ordféranden
Jonas Attenius (S) rostar Ja (7).

Axel Josefson (M), Jorgen Fogelklou (SD), Ann Catrine Fogelgren (L), Elisabet Lann
(KD) och tjanstgdrande ersittarna Nina Miskovsky (M) och Anneli Rhedin (M) rostar
Nej (6).

Protokollsanteckning
Representanterna fran M, L och KD antecknar som yttrande en skrivelse fran
den 3 november 2023.
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