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Rambeslut gallande tjansteresor inom
Nordplus och Erasmus+

Forslag till beslut
Forskolendmnden beslutar om rambeslut for tjansteresor utanfér Skandinavien som
beviljas externa medel inom Nordplus och Erasmus+ under tidsperioden 2024—-2027.

Sammanfattning

Ett rambeslut innebér att de verksamheter inom férskolefdrvaltningen som ansdker och
far beviljat externa medel for samarbeten eller utbyten inom programmen Nordplus och
Erasmus+ under tidsperioden 2024 - 2027 pa forhand far godkéant att gora de resor som
kravs inom ramen for sina ansokningar. For att kunna sakerstalla deltagandet behévs god
framforhallning gallande beslut av tjansteresor sa att berérda deltagare kan delta vid de
fysiska moten som ingar i ett planerat projekt, det vill sdga det atagandet som gars vid
ansokan. Detta vill ocksa underlatta verksamhetsplanering och administration kopplat till
ansokningar och bokning av resor.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Genom att tillvarata mojliga utlysningar och erhalla medel kan verksamheterna aktivt
delta i internationellt arbete utifran behov. Inom bade Erasmus+ och Nordplus finns
majliga utlysningar om finansiering som okar verksamheternas mojlighet att delta i
internationella projektsamarbeten, utbyten, natverk med mera.

Forvaltningens forslag gallande rambeslut for resor utanfér Skandinavien inom ramen for
programmen Nordplus och Erasmus+ avser beviljade medel for deltagande, inkluderat
kostnader for resor- och boende och uppehélle. Inom programmen kan det férekomma en
viss grad av medfinansiering. Forvaltningen vill betona vikten av att berérd chef/rektor
har utrymme for eventuell medfinansiering vid en ansokan inom Nordplus eller
Erasmus+. Kostnader som kan tillkomma berdrd chefs/rektors budget, ar traktamente och
vikariekostnader. Inom vissa utlysningar kan eventuellt vikariekostnader finansieras,
alternativt beddms arbetstiden for eventuella tjansteresor som beviljas medel ligga inom
befintligt flextidsavtal for deltagande medarbetare. Om flyg anvands som fardmedel
tillkommer &ven kostnader for klimatkompensation, i enlighet med stadens rutiner.
Forvaltningen kan inte bedéma dessa kostnader under angiven tidsperiod da
klimatkompensationen baseras pa antal resor och distans. Eftersom det totalt sett &r en
relativt liten summa per ar (for 2022 ars utslapp var det cirka 60 000 kr) sé &r rutinen for
nérvarande att kostnader for klimatkompensation hanteras I6pande av respektive ansvarig
chef.
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Beddmning ur ekologisk och social dimension

Att tillvarata utlysningar inom Nordplus och Erasmus+ kan innebéra resor till andra
lander i Norden och inom Europa. Erfarenheter fran genomforda aktiviteter omhéndertas i
storre utvecklingsprojekt i syfte att utveckla nya idéer, metoder och arbetssétt. Det kan
ocksa handla om jobbskuggning, studiebesok eller deltagande i kurser och konferenser
som arrangeras i andra lander. Likval kan forskoleforvaltningen arrangera utbyten som
kan innebara resor till Géteborg. Det &r vanligt forekommande inom bada programmen
att fysiska och digitala moten kombineras. Inom Erasmus+ finns exempelvis e-Twinning
som ar en digital plattform for utbyten och samarbeten for saval barn som personal.

Nordplus &r Nordiska ministerradets program for samarbete mellan de nordiska och
baltiska landerna samt Aland, Faréarna och Grénland. Nordiska ministerradets vision om
att Norden ska vara varldens mest hallbara och integrerade region till ar 2030 ar
tongivande for Nordplus och malen om en grén omstéllning i all verksamhet paverkar
aven programmet och projektens utformning och genomforande. Manga projekt valjer att
arbeta med teman som ryms inom FN:s globala mal for hallbar utveckling eller
programmets aktuella fokusomrade. Under aren 2023-2024 star social hallbarhet i fokus
for Nordplusprogrammet. Erasmus+ ska bidra till ett mer demokratiskt och resursstarkt
Europa genom att oka kvaliteten inom utbildningsomradet. Programperioden 20212027
har sarskilt fokus pa inkludering och mangfald, digitalisering, gron hallbarhet genom
exempelvis att minska klimatavtrycken och 6ka medvetenheten om milj6 och klimat samt
att uppmuntra till 6kat samhallsengagemang genom ett aktivt medborgarskap.

Att tillvarata utlysningar inom berérda program kan sammantaget bidra till vidgade
perspektiv och kunskap samt till ett ékat engagemang och intresse for miljo- och sociala
hallbarhetsfragor. Programmen kan skapa majligheter att forbereda barnen for ett
samhalle med allt tatare kontakter éver nations- och kulturgranser och bidra med 6kad
kannedom om olika levnadsforhallanden och kulturer. Projektsamarbete och utbyten kan
&ven gynna individens mojligheter att utveckla interkulturella kompetenser som kan
starka demokrati-, tolerans- och mangfaldsperspektivet for alla i verksamheten och bidra
till att starka barnen som samhallsmedborgare och réttighetsbérare.

Barnkonventionen
Férvaltningens hantering ligger i linje med ndmndens ansvar i skollagen och darmed dven
i enlighet med barnkonventionens intentioner.

Samverkan

Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 22
november 2023.
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https://www.utbyten.se/program/erasmus/inkludering-och-mangfald/
https://www.utbyten.se/program/erasmus/inkludering-och-mangfald/
https://www.utbyten.se/program/erasmus/aktivt-medborgarskap/

Arendet

Arendet galler ett rambeslut om tjansteresor utanfor Skandinavien som beviljas externa
medel inom programmen Nordplus och Erasmus+ under tidsperioden 2024-2027.

Beskrivning av arendet

Arendet handlar om att forenkla den administrativa hanteringen och beslutsprocessen
avseende tjansteresor vid forvaltningens deltagande i de internationella programmen
Nordplus och Erasmus + under tidsperioden 2024—-2027.

Av namndens delegationsordning 2.4 framgar att férskoleforvaltningen kan fatta beslut
om tjansteresor inom Skandinavien, vilket innebér att namnden fattar beslut om
tjansteresor utanfor Skandinavien. Nuvarande beslutsordning paverkar emellanat
forvaltningens majlighet att i god tid hinna planera for sitt deltagande i exempelvis ett
beviljat Nordplus eller Erasmusprojekt. For att forenkla beslutsprocessen kan ndmnden
fatta ett rambeslut avseende tjansteresor som sker inom programmen Nordplus och
Erasmus + under tidsperioden 2024-2027.

Rambeslutet innebar att de verksamheter inom forskoleforvaltningen som anscker och far
beviljat externa medel for samarbeten eller utbyten inom Nordplus och Erasmus+ pa
forhand far godkant att gora de resor som kravs inom ramen for sina projektsamarbeten
och utbyten. Det innebér att ndmndbeslut av enskilda tjansteresor har skett genom
rambeslutet. Forvaltningen vill tydliggora att deltagare som reser inom dessa program i
Ovrigt ska folja forvaltningens rutiner for resor utanfoér Skandinavien vilket inkluderar
dvervaganden av transportsatt samt aterrapportering av resa. Att tillvarata utlysningar
inom berérda program kan ge mojligheter till extern finansiering som kan bidra till att
skapa mervarden for verksamheten som gynnar barns larande och utveckling.

Forvaltningens beddémning

Forvaltningen beddmer att det finns ett behov av ett rambeslut géllande tjansteresor
utanfor Skandinavien som beviljas externa medel inom ramen fér programmen Nordplus
och Erasmus+ under tidsperioden 2024-2027. Angiven tidsperiod for beslutsforslagen
ligger i linje med EU:s och Nordplus programperiod samt forvaltningens riktlinje for
internationellt arbete.

Forvaltningen ser det som viktigt att det finns férutsattningar for att bedriva ett proaktivt
och Iangsiktigt internationellt arbete och darfor ser forvaltningen att det finns behov av ett
rambeslut som mojliggor att ta del av utlysningar inom Nordplus och Erasmus+.
Programmens inriktningar tar sin utgangspunkt i Barnkonventionen och Agenda 2030
vilket stdmmer val 6verens med forskolans styrdokument. Utbyten och samarbetsprojekt
inom dessa kan ge vidgade perspektiv och kunskap samt ett ¢ékat engagemang och
intresse for miljo- och sociala hallbarhetsfragor.

Johan Olofson Eva Berg

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Verksamhetsstod
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