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1 Digital infrastruktur
1.1 PROJEKTSTATUS

Inga storre avvikelser inom portfoljen i nuldget.
Driftsittningen av leveranser fran Behorighets- och kontohantering har inneburit en 6kad mingd arbete
for involverade resurser vilket har krdvt fordndring av tidplanen for uppstart av kommande projekt.

Startade projekt (inkl. pausade och avslutade projekt)

Projekt Tid Kostnad  Resuliast  Senaste Finansieringsar Projektstatus BP- Portialj
. . . lagesrapport status
Behbrighets- och kontohantering -j:- -.i:- -j:- 2025-03-24 2022, 2023, 2024, 2025  Papaende BPRE DI - Utveckling
Digitalisaring med hjlp av automatisering (BPMS) -. -. M25-03-20 2023, 2024, 2025 Pagaende BP4 DI - Utveckling
Etablers tjsnst for Data warehouse -. (- -. H25-02-26 2024, 2025 Pagaende BP1 DI - Utveckling
Flaxibel OU-struktur - Okad automatisering .. .. M25-03-26 2022, 2023, 2024, 2025 Pagaends BR4 DIl - Utveckling
1AM sjalvsenvicaiMinag Sidor .. M25-03-24 2023, 2024, 2025 Pagaende BP1 DI - Utveckling
Infarande av sakrare l&sning for skanning -. H25-03-24 2025 Pagaende BP1 DI - Uveckling
Upphandla och infira helhatskisning for telefoni 2025-03-24 2022, 2023, 2024, 2025  Papaende BP4 DI - Uveckling
Utveckling av teknisk E-post .. .. -. M25-03-24 2024, 2025 Pagaende BPF1 DI - Utveckling
Ej startade projekt
Projekt Tid Kostnad Resultat  Finansieringsar Startdatum  Slutdatum  Portfdlj
Anpassning till nationell digital infrastruktur for Mina 2025 2024-11-12 2026-11-12 DI - Utveckling
drenden och Mina ombud
Etablering av application control 2025 2025-02-01  2026-12-31 Dl - Utveckling
Farstudie - Etablera tjanst fr organisations-1D 2025 2025-02401  2025-12-31 DI - Utveckling

1.2 PROJEKTAVVIKELSER

Projektet Anpassning till nationell digital infrastruktur for Mina drenden och Mina ombud kommer att
startas upp under Q2. Projektstarten har medvetet forskjutits for att minimera paverkan for hogt
belastade resurser.

Forstudien Etablera tjénst for organisations-ID kommer sannolikt att startas upp forst efter
sommarperioden for att minimera paverkan for hogt belastade resurser.

Etablering av Application control invéntar beslut angédende personuppgiftshantering vid kontroll av
applikationer pa stadens klienter. Arbetet planeras aterupptas under Q2.

1.3 PORTFOLJSTATUS

Overlag har projekten god status utan storre avvikelser. Projekten arbetar aktivt med att involvera
verksamheterna i staden i storre omfattning 4n tidigare vilket kriver storre arbetsinsatser kopplat till
kommunikation och foérdndringsledning. Flera av projekten genomfor pilotinféranden tillsammans med
utvalda verksamheter for att sdkerstilla nyttjande av projektens leveranser och for att 6ka mojligheterna
till effekthemtagning i staden. Nagra projekt har prognoser som avviker frén budget men i nuldget
haller portfoljen ekonomisk ram.
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1.4 PORTFOLJFORANDRINGAR

Sedan arsskiftet har foljande projekt startats upp:

e Inforande av sékrare 16sning for skanning, som syftar till att 6ka sékerheten i 16sningen for
skanning till klass 3

1.5 RISKBEDOMNING INOM PORTFOLJEN

I nuliaget bedoms ekonomisk ram for portfoljen vara majlig att halla. Beroende pé utvecklingen under
kommande kvartal kan prognosen komma att understiga budget. I planen for kommande
utvecklingsinsatser ses ett stort antal komplexa beroenden som behdver hanteras. Inom projekten ar
riskerna frimst kopplade till resurser men dven till bristande samsyn mellan Intraservice och dvriga
stadens verksamheter kopplat till bland annat nédvéndiga sikerhetsatgirder. Bristande samsyn ar framst
kopplat till utdokad kontroll inom applikationsomradet dar verksamheterna ser en risk for stor
verksamhetspdverkan. Risken hanteras genom fokus pé verksamhetsinvolvering, férdndringsledning och
kommunikation samt ett stegvist inforande.
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2 Gemensamma tjanster

2.1 PROJEKTSTATUS

Inga allvarliga avvikelser inom nagon av portfoljerna.

Startade projekt (inkl. pausade och avslutade projekt)

Projekt Tid Kostnad Resultat S Finansieringsar Proj 15 BP-status Portfolj
) ) ) lagesrapport

Genomfira upphandling ekonomisystem -1. -‘I- -1| 202503-24 2024, 2025, 2026  Pagaends BP3-4 Ekonomi och inkép - Utveckling
Inféra digitala anstaliningsavtal -j- -j 2025-03-24 2024, 2025, 2026 Pagaends BP1 HR - Utveckling

Inféra stod for personalanteckningar 4 -‘i -j 2025-03-24 2023, 2024, 2025 Pagaends BP2 HR - Utweckling

Upphandla och inféra IT-stdd fér rehabilitering . i 2025-03-21 2024, 2025 Papgaenda BP3-4 HR - Utveckling

Upphandla och inféra IT-stod fér rekrytering -\i- 2025-03-17 2024, 2025 Pagaende BP3-4 HR - Utveckling

Upphandling IT-stod fér bemanning -‘i- ) 20250319 2024, 2025 Pagaende BP3~ HR - Utveckling

idareutveckling digitala navet -‘i -j 2025-03-24 2025 Pagaends BP1 Kommunikation - Utveckling
Farstudie publiceringslésning styrande dokumeant -‘i -j 2025-03-24 2025 Pagaends Start Ledning och styming - Utveckling
Inféra stod for dokument- och &rendehantering () -j. = 2025-03-21 2022, 2023, 2024, Paplends BPS Laedning och styming - Utweckling
Mytt systemstid for uppilining av - -‘i- -j 2025-03-18 :gii :gsg Pagaende BP3~4 Ledning och styming - Utweckling
informationse&kerhet och PU-behandlingar ~ ~ ~

Utveckla Bevarandeplattform () '\l' ',| 2025-03-24 2025, 2026 Pagaends BP3-4 Ledning och styming - Utveckling
:.JNEC[".IE mya fdrmagor Digitalt bevarande - Pre -\.- -\i- -\i 2025-03-24 ggﬁg 2024, 2025, Pagaends BP3-4 Ledning och styming - Utweckling
nges B B B

Ingfomnue forméansportal 2024 .j. .j 2025-02-17 2024, 2025 Avslutat BPE-& HR - Utveckling
Ej startade projekt

Projekt Tid Kostnad  Resultat  Finansieringsar Staridatum  Shotdatum  Portfol]

Digitalt bevarande inom HR 2025, 2026, 2027 20250101 2027-01-01  HR - Utveckling

Tillgangliggtra arkiverad information 2024, 2025 2024-10-04  2026-12-10  Ledning och styming - Utveckling
Tillgangliggtrande av styrande dokument 2025 2025-01-01  2027-01-01  Ledning och styming - Utveckling

2.2 PROJEKTAVVIKELSER

Inget att rapportera i nuldget.

2.3 PORTFOLJSTATUS

Portfélj Ekonomi

Inom ekonomiportfoljen pagér idag endast projektet “Genomfora upphandling ekonomisystem” som
syftar till att kravstélla och upphandla nytt ekonomisystem for Géteborgs Stads forvaltningar och bolag.
Projektet har god progress inom alla dimensioner.

Portfslj HR

Portf6ljen har historiskt varit inriktad pa att konkurrensutsétta [T-system inom befintliga bastjénster.
Denna inriktning kvarstér dn idag men kompletteras med projekt for att bland annat digitalisera delar i
anstillningsprocessen samt etablera en 16sning for att dokumentera arbetsréttsliga drenden. Bada dessa
projekt skiljer sig fran traditionella konkurrensutsittningar da befintliga IT-16sningar kan helt eller
delvis dteranvéndas samt syftar till att etablera helt nya formagor snarare én att mdjliggdra fortsatt
leverans av befintliga tjanster.

Portfélj Kommunikation, Ledning och styrning

Portf6ljen har historiskt innefattat de storsta projekten inom gemensamma tjanster, men dr idag av en
nagot mindre volym. Detta forklaras av att stora projekt avslutats under forra aret, samt att projektet for
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att infora stod for dokument och drendehantering kommit l&ngt i sina inféranden pa forvaltningar och
bolag.

I dagsléget ar tjansten stdd i dokument och drendehantering och IT-stodet Ciceron infort i 30 av 54
organisationer vilket motsvarar att inforandet dr 57% klart. En del av inforandet ar att ersétta
funktionaliteten i Netpublicator for hantering av handlingar till nimnder och styrelser med Ciceron
Assistent. Avtalet med Netpublicator 16per ut den 31 december 2026.

2.4 PORTFOLJFORANDRINGAR

Sedan arsskiftet 2024/2025 har foljande projekt och uppdrag startats inom gemensamma tjanster:
o Vidareutveckling digitala navet

Projektet syftar till att utveckla formégor inom digitala navet. Leverabler innefattar en ny sdkapplikation
for att hitta en medarbetare, en koppling till Ciceron for att hdmta dokument till Digitala navet samt en
forbattrad sokfunktionen pa det digitala navet. Vidare arbetar projektet for att utreda mdjligheterna att
implementera Copilot chatbot pa digitala navet.

e Forstudie publiceringslosning styrande dokument

Forstudien syftar till att ta fram 16sningsforslag géllande hur dokument och handlingar ska kunna
publiceras pa goteborg.se och intranét (interna digitala navet).

Detta ér ett forarbete infor projekten Tillgdngliggdra styrande dokument samt Tillgdngliggora arkiverad
information. Medel tas fran projektet Tillgéngliggora styrande dokument.

e Utveckla bevarandeplattform

Projektet syftar till att sétta upp ytterligare e-arkiv som kompletterar ciceron e-arkiv. Mojliggora
parallella och forenklade arbetsfloden vilket skulle 6ka takten i planerade arkiveringsprojektet.

Vidare har projektet for Inforande forménsportal 2024 avslutat under januari 2025.

2.5 RISKBEDOMNING INOM PORTFOLJERNA

Inga visentliga avvikelser géllande tid, kostnad och kvalitet i padgaende projekt.
Foljande projekt har haft svérigheter att starta vid utsatt tid:
e Digitalt bevarande inom HR, som kréver att en resurs anstélls vilket tagit langre tid &4n forvéntat.

o Tillgéngliggora arkiverade handlingar, som kriver att en del strategiska fragestéllningar kring
publicering landar. Dessa fragestéllningar hanteras i ’forstudie publiceringslosning styrande
dokument” och kommer dven avgora vilka resurser som behovs for genomforandet.
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