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Goteborgs
Stad

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2025-05-02 Sofia Gunnarson

Arendenummer AVO-2025-00795  E-post:
sofia.gunnarson@aldrevardomsorg.goteborg.se

Svar pa remiss om forslag till Goteborgs
Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck 2025-2027

Forslag till beslut

1. Aldre samt vard- och omsorgsndmnden avstryker Géteborgs Stads plan for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027.

2. Aldre samt vérd- och omsorgsnimnden foreslér att de aktiviteter som berdr
namnden inkluderas i befintliga planer eller i ordinarie planering och
uppfoljningsprocess for att minska risken for dubbelstyrning, 6kad administration
och otydlig prioritering.

3. Aldre samt vard- och omsorgsndmnden Sversinder forvaltningens
tjansteutlatande som eget yttrande till socialndmnden Centrum.

Sammanfattning

Socialndmnden Centrum har remitterat forslag till Géteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck till dldre samt vard- och omsorgsndmnden (2025-03-25
§ 72). Planen foreslar fem aktiviteter, varav tva berér nimndens verksamhet. Dessa
aktiviteter handlar om medarbetares kompetens angaende hbtqi-personers och personer
med funktionsnedsittnings sirskilda utsatthet i hederskontext, samt medarbetares
formaga att uppticka hedersrelaterat vald och fortryck.

Forvaltningen bedomer att planen for hedersrelaterat véald och fortyck 2025-2027 bor
avstrykas mot bakgrund av kort genomforandetid, otydlig effekthdmtning, avsaknad av
dldreperspektiv och risk for dubbelstyrning i aktiviteterna som beror férvaltningen.

Forvaltningen bedomer att stirka arbetet mot hedersrelaterat vald och fortyck ar av vikt
men bedoémer att planens utformning riskerar innebér 6kad administration. Forvaltningen
foreslér att aktiviteterna istdllet inkluderas i befintliga planer for att stirka det langsiktiga
arbetet.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Kompetensutveckling for medarbetare innebir 6kade kostnader i form av
vikariekostnader. Forvaltningens verksamheter pagar dygnet runt och medarbetare ar
schemalagda utifrdn planerade insatser for den enskilde. Insdttandet av en vikarie
paverkar i sin tur antalet medarbetare som vard- och omsorgstagaren méter och
kontinuiteten.
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Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Mainniskor har rétt att leva ett liv utan fortryck och hot om véld. Det ér darfor sérskilt
viktigt att frimja detta arbete 1 en hedersrelaterad kontext. Den hedersrelaterade
kontexten paverkar den enskilde hela livet, fran barndom till d&lderdom. Det ar darfor
viktigt att kompetensen i verksamheten, s& vél som i samhillet, stirks for att kunna arbeta
mot hedersrelaterat vald och fortyck.

Samverkan
Information ges pé forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) den 11 juni 2025.

Bilagor
1. Protokollsutdrag, socialndmnd centrum 2025-03-25 § 72
2. Begiran om yttrande 6ver forslaget till Goteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027, missiv
3. Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027
— Remissversion

Beslutet skickas till
Socialndmnd Centrum
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Arendet

Socialndmnden Centrum har remitterat forslag till Géteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vdld och fortryck till dldre samt vard- och omsorgsndmnden for yttrande
(2025-03-25 § 72). Namndens yttrande ska vara socialndmnd Centrum tillhanda senast
den 1 juli 2025.

Beskrivning av arendet

Némnden har ombetts att yttra sig angéende Goteborgs Stads foreslagna plan for arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027. I yttrandet efterfragas svar pa foljande
fragestéllningar:

e Bedomer ni att aktiviteterna som foreslds i planen dr mdjliga att genomfora inom
forvaltningens budgetram? Ange grunderna for er bedomning.

e Bedomer ni att aktiviteterna som foreslds i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vald i néra relationer och andra planer och program inom
relaterade omrdden?

e Bedomer ni att aktiviteterna som foreslds i planen 6kar likvirdigheten i stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck?

Aktiviteter i planen
I den foreslagna planen finns det fem aktiviteter, varav tva beror forvaltningens
verksamheter. De tva aktiviteterna ar foljande:

1.1 Socialférvaltningarna och utbildningsforvaltningarna ska oka personalens
kompetens om hbtqi-personer och personer med funktionsnedsdttnings sdrskilda
utsatthet i hederskontext

2.1 Socialforvaltningarna ska i arbetet med att upptdcka valdsutsatthet och valdsutovning
dven stdlla frdagor for att upptdicka hedersrelaterat vald och fortryck

For forvaltningen innebar dessa aktiviteter att identifiera och skydda personer som utsétts
for hedersrelaterat vald och fortryck. Personer som identifierar sig som hbtqi eller
personer med funktionsnedséttning anses vara sérskilt utsatta for att utsattas for
hedersrelaterat véld och fortryck.

Planens helhet

Planen som socialforvaltningen Centrum fick i uppdrag av kommunfullméktige att ta
fram #r vilformulerad och tydlig. Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen bedémer
arbetet som viktigt och vidlkomnar att arbetet for att starka forstaelsen och kompetensen
for arbetet mot hedersrelaterat véald och fortryck. Arbetet ska stirka likvirdigheten i
Goteborgs Stads verksamheter for arbetet mot hedersrelaterat véald och fortryck.

Att genomfora aktiviteterna i befintlig budget

Forvaltningen bedomer att aktiviteterna kan genomforas med befintlig budget.
Genomforandet av aktiviteterna kan istéllet forsvaras pd grund av verksamheternas
karaktdr. Da verksamheten pagar dygnet runt behdver en medarbetare ersittas av en
vikarie for att kunna genomfora utbildningen pa arbetstid, ndgot som kan vara utmanande
eftersom det inte alltid finns vikarie att tillga.

Forvaltningen efterfrigar fortydliganden avseende hur aktiviteterna far effekt med de
foreslagna atgarderna. Forvaltningen efterfragar dven fortydliganden angdende
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aktiviteternas genomforande. De tva aktiviteter som berdr forvaltningen innebar
framtagandet av nya utbildningsinsatser. Vid framtagandet av nya dessa
utbildningsinsatser ar det viktigt att belysa hur medarbetare far ritt verktyg for att kunna
utfora arbetet 1 praktiken. Vid framtagandet av planer, rutiner och utbildningskoncept
behover koppling till det praktiskt utforda arbetet tas i beaktning. Aktiviteterna syftar till
att oka kompetens for att identifiera hedersrelaterat vald och fortryck genom
utbildningsinsatser. Efter genomford utbildning behdver medarbetare dven verktyg for att
kunna agera om de uppticker hedersrelaterat vald och fortryck vilket planen saknar.

Kompletterande planer och ordinarie planerings- och uppféljningsprocess
Forvaltningen bedomer att aktiviteterna i planen kan genomftras men efterfragar
fortydliganden avseende om det vore mer d&ndamalsenligt att invénta ny plan for vald i
néra relation och inkludera hedersfragor i befintlig struktur. En risk &r att det blir olika
handlingsplaner for néarliggande fragor som bidrar till 6kad administration,
dubbelstyrning och otydlighet i fraigorna. Planen for vald i nira relationer géller till och
med 2027 vilket dven dr foreslagen giltighetsperiod for planen mot hedersrelaterat vald
och fortryck. Forvaltningen efterfragar dérfor att aktiviteterna inkluderas i befintliga
planer eftersom det blir en tydligare styrning, och i forléingningen ger battre
forutsattningar for ett prioriterat langsiktigt arbete. Forvaltningen arbetar redan pa ett
strukturerat sétt utifrén den ordinarie planerings- och uppfdljningsprocessen diar mal och
uppdrag fran ndmnd och kommunfullméiktige planeras in, atgdrdas och rapporteras. Det ar
relativt {4 aktiviteter som berdr forvaltningen och dessa kan med fordel stéllas som mal
och uppdrag till namnden inom denna struktur.

Oka likvardigheten

Forvaltningen ser att i planeringsskedet bedoms aktiviteterna bidra till 6kad likvardighet
inom Goteborgs Stads arbete 1 fragan. Forvaltningen anser dock att for att f& effekt
behover atgirderna tas fram i dialog med de som arbetar patient- och omsorgsnéra.
Forvaltningens medarbetare genomfor kontinuerligt kompetensutveckling och utbildning
inom berdrda omraden. Om utbildningar och kompetensutvecklade insatser ska ge effekt
behdver dmnet forstds och kontextualiseras efter verksamheternas behov. Dérefter kan
aktiviteten bidra till att 6ka likvardigheten pa omradet.

Aldreperspektivet saknas

Forvaltningen uppmérksammar att dldreperspektivet saknas i planens aktiviteter och
utformning. For att planen ska vara mer &ndamalsenlig och fa effekt behdver det finnas
ett livsloppsperspektiv for hur hedersrelaterat vald och fortryck paverkar hela livet.
Forvaltningen efterfrigar darfor ett dldreperspektiv och sirskilt ett livsloppsperspektiv i
planens utformning.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att planen for hedersrelaterat véld och fortyck 2025-2027 bor
avstrykas mot bakgrund av kort genomforandetid, otydlig effekthimtning, avsaknad av
dldreperspektiv och risk for dubbelstyrning i aktiviteterna som beror férvaltningen.

Forvaltningen bedomer att stirka arbetet mot hedersrelaterat vald och fortyck ar av vikt
men bedomer att planens utformning riskerar innebdr 6kad administration. Forvaltningen
foreslar att aktiviteterna istéllet inkluderas i befintliga planer for att starka det langsiktiga
arbetet.
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Simon Cederholm Babbs Edberg

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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