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Yttrande angaende yrkande fran V, S och MP
angaende kartlaggning av lokalvardsarbetare
i Goteborgs stad

Yttrandet

Goteborgs stads grundldggande uppdrag ér att sidkerstilla att gteborgarna far tillgang till
fullgod vilfard. Goteborgarnas skattemedel ska forvaltas pa ett ansvarsfullt sétt. Under de
senaste aren har staden haft en orovickande hog kostnadsutveckling och det ar ldge att
noga prioritera varje ny kostnadspost. Det dr angelédget att staden upphandlar
kostnadseffektiv lokalvérd till hog kvalitet, sa att s& mycket pengar som mdjligt kan
laggas pa att forbattra vilfarden. Att i detta lage initiera en omfattande kartliggning av
lokalvardsarbetarna i kommunen, inklusive de olika externa aktorernas arbetsvillkor, ar
en missriktad prioritering. Det skulle vara klddsamt att anvdnda stadens resurser till att
forbattra arbetsmiljon for anstéllda 1 den egna regin, i stéllet for till att granska
arbetsmiljon pé externa foretag som staden inte kan péverka.

Det dr ocksé tveksamt i vilken utstrackning som staden har ritt att begéra in uppgifter om
arbetsvillkor fran redan upphandlade foretag. Stadens rodgrona styre har redan utforskat
mojligheten att stilla krav pa kollektivavtal i upphandlingar, ndgot som i skrivande stund
utreds av Konkurrensverket. Det skulle vara olyckligt om staden dn en gang kliver in i
grazonen for hur kommunen som upphandlare kan intervenera i externa foretags
arbetsvillkor, innan Konkurrensverket ens hunnit utreda det tidigare &rendet fardigt.
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Yrkande (Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Miljdpartiet)

2024-09-18 Nytt arende

Yrkande angaende kartlaggning av
lokalvardsarbete i Goteborgs Stad.

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att genomfora en 6versiktlig kartlaggning av
lokalvardsarbete i nimndernas verksamheter, vad som utfors av anstillda i Goteborgs
Stad respektive som upphandlas. Kartliggningen ska jamfora arbetsvillkor mellan
egen regi och upphandlande aktorer.

Yrkandet

Goteborgs Stad dr en av landets storsta offentliga arbetsgivare, vilket ocksa innebar att
staden har ett stort behov av lokalvardstjinster. Lokalvéardsarbete &r ddrmed en viktig del
av kiarnverksamheten som gor att lokaler och ytor ska kunna fungera att bedriva
verksamhet 1. Lokalvardsarbete utfors dels av anstillda i staden och upphandlas ocksé
externt. | forvaltningarna uppgér antalet anstéllda inom lokalvard/stid till en bit 6ver 900
personer och verksamheterna i staden koper ocksé arligen in lokalvardstjénster for over
100 miljoner kronor pa stadens gemensamma avtal.

For oss rodgrona ar det viktigt att virna goda arbetsvillkor och trygga anstéillningar for
savil stadens alla anstéillda som for de som &r anstéllda i foretag som staden upphandlar.
Exempelvis har anstéllda i Goteborgs stads forvaltningar ritt till heltid, med mojlighet att
arbeta deltid samt en sérskild anstdllningstrygghet, som ger en grundtrygghet for den
enskilde medarbetaren. Den kollegiala ssmmanhéllningen och att vara en del av gruppen
kan ocksa vara viktigt komponenter for trivsel pa en arbetsplats. Vi vill darfér genomfora
en oversiktlig kartldggning av lokalvardsarbete i nimndernas verksamheter. Fokus i
kartlaggningen ska vara att jimfora arbetsvillkor mellan anstéllda i staden jamfort med
anstillda hos aktorer som staden upphandlar.
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