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Forslag till beslut
1. Socialndmnd Hisingen godkanner forvaltningens forslag till budget 2024.

Sammanfattning

Utifran kommunfullmiktiges budget 2024 for Goteborgs Stad har férvaltningen tagit
fram forslag till budget 2024 for socialndmnd Hisingen som innehéller férdelning av
ekonomiska ramar per avdelning och stodfunktion.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Utifran kommunfullméktiges budget 2024 har forvaltningen tagit fram forslag pa budget
2024 for socialndmnden Hisingen med ekonomiska ramar per avdelning och
stodfunktion/férvaltningsgemensamma kostnader.

Socialndmnd Hisingen féar 1 289 miljoner kronor i kommunbidrag av
kommunfullméktiges budget for ar 2024. Budgetramen for socialndmnd Hisingen &r
berdknad utifran stadens resursfordelningsmodell samt en indexuppriakning med

4,1 procentenheter. Resursfordelningsmodellen kompenserar for befolkningsférandring
baserat pa den demografiska forédndringen. Kommunfullméktige har ocksé gjort flera
satsningar, kompenserat for statsbidrag som upphor (utsatta omraden) samt gjort ett
avdrag for sérskild anstédllningsprovning.

Budget 2024 innebér ocksé ett antal utmaningar:

e Ingdende obalanser, det vill séiga forvaltningen gér in i 2024 med en kostnadsnivé
over budget enligt senaste prognos

e Komma ned i kostnadsniva for familjehem genom att ha mer i egen regi i stillet
for konsulentstddda

e Kostnadsutvecklingen avseende boendekostnader inom avdelningen vuxen.

e  Ovrig kostnadsutveckling for kopt vérd.

e Budgeten for forsorjningsstod enligt resursfordelningsmodellen har minskat med
3 mkr inklusive indexdkning (4,1 procent). Senaste prognos for 2023 visar ett
overskott med 29 mkr for vilket innebér att finns mdjligheter att klara 2024 ars
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budget inklusive normhdjning for 2024 pa 8,7 procent. Detta under forutsattning
att inte inflédet av nya drenden 6kar i ndgon stérre omfattning.
Okade kostnader lokaler (6kad volym samt index)

Socialndmnden budgeterar ett nollresultat, det vill séga att nettokostnaderna dr lika stora
som kommunbidraget.

Strategier for en budget i balans

Forutséttningar
e Némndreserv 10 miljoner kronor
e Alltindex ges till respektive avdelning, inget reserveras centralt.
e Varierat "vakansavdrag" i personalbudgeten for att bittre spegla verkligheten
e All satsning r i princip fordelad till verksamheterna. Nagra poster &r fordelade

centralt i véintan pa beslut om fordelning

Forstérkning av budget for familjehem men &ven efter denna forstérkning kravs
forandringar for att komma ned i kostnadsniva och en budget i balans
Kommunbidragsfinansiering av del av psykologenheten (5 mkr) sé& de kan arbeta
som utforare for socialforvaltning Hisingen, framst riktat till att utveckla arbetet
for familjehem

Minskad budget for handlaggning forsorjningsstod pa grund av en stor
drendeminskning sedan 2021

For att nd en budget i balans innehaller detta budgetforslag foljande strategi:

Riitt insatser pa ritt sitt till ritt kostnad och kvalitet och av riitt huvudman

o Internt familjehem ska vara cirka 90 procent av alla placeringar

o Att kunna fOrsorja sig sjélv ér en viktig del i att minska utanfoérskap och
att utjimna skillnader i livsvillkor och hélsa. Inkomst i form av 16n 6kar
den enskildes mdjligheter till 6kat sjdlvbestimmande och ger mojlighet
till erséttning genom socialforsékringar i form av sjuk-, fordldrar-, och
pensionsforsdkring om ett behov skulle uppsta. Fortsatt arbete enligt
strategi.

o Dialog/samverkan i staden tillsammans med funktionsstodsforvaltningen
géllande malgruppen barn och unga med insats samt vuxna och med
funktionshinder s att insatser utfors av ritt huvudman

o Arbeta for ratt insatser till var malgrupp avseende boende med 6vriga
socialforvaltningar i egen regi

o Arbeta for evidensbaserade metoder riktade till mélgruppen samt
sikerstilla att ratt huvudman tar ansvar. Arbeta for réitt omfattning,
kvalitet och ambitionsniva utifran behov och motivation.

o Ratt bemanning bland annat utifrén antalet d&renden och ambitionsniva

o Processorienterat arbetssitt ska genomsyra forvaltningen och &r en viktig
del i att minska kvalitetsbristkostnader

o Minskad personalomséttning
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Bedomning ur ekologisk eller social dimension
Forvaltningen ser inga konsekvenser ur dessa perspektiv utifrén forslag till ramfordelning
mellan avdelningarna.

Samverkan
Information i férvaltningens samverkansgrupp FSG 2023-11-21

Samverkan i forvaltningens samverkansgrupp FSG 2023-12-05

Bilagor
1. Budget 2024

Christina Alvelin Helena Lundberg

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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