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Tid- och arbetsplan 2025

Forslag till beslut
1. Kretslopp och vattenndmnden beslutar att godkanna tid- och arbetsplan
2025 i enlighet med bilaga 1.

Sammanfattning

Enligt stadens Riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll 10 §, ska namnd
arligen besluta om en tid- och arbetsplan for sitt planerings- och
uppfoljningsarbete i enlighet med stadens gemensamma anvisningar.

| detta arende foreslas tid- och arbetsplan for planerings- och
uppféljningsprocessen 2025. Under 2025 sker uppfdljning till nédmnden genom tre
fasta rapporteringstillfallen: delarsrapportering per mars, augusti och december.
Kompletterande information delges namnden vid behov. Utdver det erhaller
namnden ekonomisk manadsrapport med helarsprognos per februari, maj och
oktober. Detta i enlighet med den struktur for tidplan och uppf6éljning 2025 som
beslutades i Kommunstyrelsen (2024-12-11 § 35).

Arendet innehaller en bilaga med forslag till tid- och arbetsplan for namndens och
forvaltningens planering och uppféljning 2025 med de aktiviteter som ska
genomforas samt ansvarsfordelning mellan ndmnd och férvaltning.

Tidplanen ger organisationen forutsattningar att planera verksamhetsaret och
aterrapportering till namnd, kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Beslut om tid- och arbetsplan innebar i sig inte nagra egentliga ekonomiska
konsekvenser for forvaltningen utan avser en planering av hur ekonomistyrningen
pa forvaltningen kommer att genomforas. Det ar dock av stor vikt att ratt
information kommer ndmnden, kommunstyrelsen och kommunfullméktige
tillhanda da det kan paverka beslut som paverkar stadens ekonomi och dess
invanare.

Beddmning ur ekologisk dimension

Genom att namnden delges information om verksamheten enligt en strukturerad
planering- och uppfoéljningsprocess skapas forutsattningar for namnden att félja
och styra mot utveckling av verksamhetens mal; daribland mal inom miljé och
klimat.
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Beddmning ur social dimension

Genom att namnden delges information om verksamheten enligt en strukturerad
planering- och uppféljningsprocess skapas forutsattningar for namnden att folja
och styra mot utveckling av verksamhetens mal; daribland beslutade mal inom
den sociala dimensionen om exempelvis vélfard, jamstalldhet och trygghet.

Bilagor
1. Tid- och arbetsplan 2025

Arendet

| arendet foreslas tid-och arbetsplan for planerings- och uppféljningsprocessen
2025.

Beskrivning av arendet

Enligt stadens Riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll 10 §, ska namnd
arligen besluta om en tid- och arbetsplan for sitt planerings- och
uppféljningsarbete i enlighet med stadens gemensamma anvisningar.
Under 2025 sker uppfoljning till nemnden med tre fasta
rapporteringstillfallen: delarsrapportering per mars, augusti och
december. Kompletterande information delges n&mnden vid behov.
Utover det erhaller namnden ekonomisk manadsrapport med
helarsprognos per februari, maj och oktober. Detta i enlighet med den
struktur for tidplan och uppféljning 2025 som beslutades i
Kommunstyrelsen (2024-12-11 § 35).

Detta tjansteutlatande innehaller en bilaga med forslag till tid- och arbetsplan for
namndens och férvaltningens planering- och uppféljningsprocess 2025 som
beskriver de aktiviteter inom planering och uppféljning som ska genomféras
under 2025 samt ansvarsférdelning mellan ndmnd och férvaltning. Tidplanen ger
organisationen forutsattningar att planera verksamhetsaret och aterrapportering till
namnd, kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

Med anledning av den anstrangda ekonomiska situationen infor 2024 togs beslut i
kommunstyrelsen att stadsledningskontoret I6pande skulle informera
kommunstyrelsen skriftligen om det ekonomiska laget och inférde kompletterande
manadsuppfoljningar. Stadsledningskontoret bedémer att det ekonomiska laget
infor 2025 inte ar lika anstrangt och att manadsuppféljningarna inte gett mer
information an tidigare rapportering. Stadsledningskontoret foreslar darfor att
bolag och forvaltningar i stéllet far tre obligatoriska prognostillfallen (februari,
maj och oktober). Ett par tematiska fordjupade uppfoljningar kommer ocksa att
ske under aret.
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Forvaltningens beddémning
Forvaltningen foreslar att namnden godkénner tid- och arbetsplanen enligt bilaga
1.

Marianne Erlandson Emma Hansryd

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Strategisk samordning
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