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1 Avtalsparter

Stadsdelsndmnden Askim-Frélunda-Hégsbo organisationsnummer: 212000-1355
(nedankallad SDN) och Gé&teborgs hélso- och SJukvardsnamnd organisationsnummer:
232100-0131, (nedan kallad HSNG).

1.2 Avtalstid

Avtalet géller frén den 1 januari 2021 till den 31 december 2021, med mgjlighet till
forlingning med maximalt 12 manader.

2 Avtalets form och syfte

Detta avtal ir ett samverkansavtal. Avtalet reglerar dtaganden, organisation och inriktning
for samverkan samt den ekonomiska fordelningen mellan SDN och HSNG.

Syftet med avtalet #r att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sikra en gemensam
utveckling av arbetet med barn och familjer i stadsdelen.

2.1 Forutsattningar for avtalet

Familjecentrerat arbetssétt och familjecentraler har sin grund i arbetet med att minska
skillnader i livsvillkor och hilsa. For att nd maluppfyllelse dr samverkan mellan
huvudménnen en forutsittning. Arbetet utgar fran det dvergripande malet f6r Sveriges
nationella folkhilsopolitik: att skapa samhdlleliga forutsdttningar for en god och jamlik
héilsa i hela befolkningen och sluta de piverkbara hdlsoklyftorna inom en generation'. Till
grund for avtalet finns en politiskt antagen avsiktsforklaring om familjecentrerat arbetssétt
och familjecentraler i Goteborg mellan HSNG och kommunstyrelsen 1 Géteborgs Stad
(2016), samt foljande styrdokument:

e Goteborgs Stads styrdokument for folkhélsoarbete (budget, program och plan {or
en jamlik stad med flera).

e Vistra Gotalandsregionens styrdokument for folkhélsoarbete (budget, regional
utvecklingsstrategi for Véstra Gétaland med flera).

e Mal- och inriktningsdokument for HSNG.

Till stod for arbetet med familjecentrerat arbetssétt och familjecentraler finns ocksa:
e Vigledning — Familjecentrerat arbetssétt och familjecentraler i Goteborg 0—6 ar
(2019).
e Vigledning — Lokaler for familjecentral (2019).
e Samverkansplattformen "Familjecentrerat arbetssétt som grund for samarbetet och
samordnade insatser, Véstbus riktlinjer som stdd och struktur samt SIP som
verktyg".

! Proposition 2017/18:249 god och jamlik hilsa — en utvecklad folkhilsopolitik.
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2.3 Om andring av parternas sammansattning
(exempelvis omorganisering av namnder)

Parterna &r Gverens om att respektive part kan dverlata samtliga rittigheter och
skyldigheter enligt detta avtal till sddan juridisk person som p4 grund av omorganisering
inom den organisation som parten tillhér, delvis eller till fullo dvertar den partens
verksamhets- och rittsliga ataganden. Sadana dverlatelser fir inte innebéra att
forutsittningarna for ett fortroendefullt samarbete rubbas eller forhindra att intentionerna
enligt detta avtal kan fullfoljas. Overlitande part ska tillse att vertagande part forbinder
sig till samtliga forpliktelser enligt detta avtal.

3 Inriktning

Utgangspunkten for arbetet med familjecentrerat arbetssétt och familjecentraler #r att barn
och unga ska lyckas i skolan. Barn och ungas behov ska vara styrande — inte verksamhet
eller organisation.

Det familjecentrerade arbetet ska bygga p4 flexibilitet och lokala forutsittningar s att det
skapas mojligheter att omfatta samtliga familjer i stadsdelen. Oppna férskolor, 5ppna
motesplatser och familjecentraler ska tillsammans med andra lokala arenor erbjuda
samtliga familjer i stadsdelen ett vilfungerande stod och utgéra en stabil plattform for tidig
upptickt och tidiga insatser.

4 Definitioner

4.1 Familjecentrerat arbetssatt

Ett familjecentrerat arbetssitt avser att insatser for barn och unga tar sin utgangspunkt i
hela familjen och deras levnadsvillkor. Mélet &r att forbattra uppvixtvillkoren for barn och
unga genom att stirka familjen.

Familjerna eller barnet/den unge ska alltid uppleva att de kommit ritt med sina fragor.
Samarbetet och samordningen mellan stadsdelsférvaltningens och hilso- och sjukvardens
verksamheter som vinder sig till barn, ungdomar och familjer ska priglas av ett
familjecentrerat arbetssitt.

Ett familjecentrerat arbetssiitt kiinnetecknas fiven av:

e hilsofrdmjande perspektiv ddr ménniskors styrkor lyfts fram och tas tillvara,
barnets/den unges bésta sétts i frimsta rummet,
vardnadshavarna ses som barnets/den unges viktigaste resurser,
det sociala nitverket runt barnet/den unge ses som viktig resurs fér den unge,
arbetssittet anpassas utifran barnet/den unges mognadsgrad,
gransdverskridande samverkan dér verksamheterna sétter barn-, ungdoms- och
familjeperspektivet frimst.

Barnet/den unge ses som en kompetent och resursstark individ med ritt till delaktighet och
inflytande i alla beslut som r6r dem, samtidigt som barnet/den unge behandlas som mer
sarbara dn vuxna och vid behov fér tillgéng till skydd och stéd.
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Familjecentrerat arbetssitt ska tillimpas av alla verksamheter inom stadsdelen och hélso-
och sjukvarden, dven da samlokalisering i familjecentral inte &r mdjlig.

4.2 Familjecentral

Familjecentralen 4r en generell verksamhet med forebyggande och hélsofrdmjande
insatser. En motesplats dér vardnadshavare har méjlighet att tréffa andra. Familjecentralen
bestar av samlokaliserade verksamheter som vénder sig till barn och vardnadshavare.
Basverksamheterna i en familjecentral 4r médra- och barnhélsovard, socialtjdnst och 6ppen
forskola. Med fordel kan fler verksamheter ingd i familjecentralen.

Familjecentralen ska friimja en god hiilsa hos barn och virdnadshavare bland annat
genom att:
o skapa arbetsformer dir virdnadshavare och barn &r delaktiga
erbjuda lattillgéngligt stod
stirka det sociala nétverket runt barn och vardnadshavare
stirka anknytningen mellan vardnadshavare och barn
frimja barnets sprakutveckling
vara ett kunskaps- och informationscentrum

Familjecentralen kan genom sin samlade kompetens tidigt uppmérksamma barn och
familjer i behov av utdkat stod och erbjuda detta.

Familjecentral 4r #ven benimningen pa verksamheter som &r under uppbyggnad och de
organiseringar dér barnmorskemottagningen inte har ndgot rum for
mottagningsverksamhet, men i Gvrigt deltar i familjecentralsverksamheten. Med &vrigt
deltagande avses till exempel: medlem i styrgrupp, part i avtalet om familjecentralen och
namngivna barnmorskor som deltar i gemensamma aktiviteter.

4.3 Lokal arena

Med lokal arena avses i detta avtal en plats som &r ppen for alla vardnadshavare med
yngre barn. En viktig offentlig lokal arena dr 5ppen forskola. Andra exempel dr bibliotek,
resursteam inom socialtjinsten och fordldrarum pé forskola. Andra lokala arenor som kan
ingé i det familjecentrerade arbetet &r foreningar som har bidrag frén staden/Vistra
Gétalandsregionen (VGR) eller ingér i ett Idéburet Offentligt Partnerskap (1OP).

5 Koordinators- och samordnarfunktion

Koordinators- och samordningsfunktionerna &r centrala f6r utveckling av det
familjecentrerade arbetssittet. Det gemensamma utvecklingsarbetet ska ha tillgéng till
minst 1.0 arsarbetare fér funktionerna koordinator och samordnare. Huvudmannen f6r
funktionerna #ir SDN. Férdelningen av tjénstegrad mellan funktionerna bestdms utifran de
behov som finns i stadsdelen.

Koordinatorns uppdrag #r frimst att samordna och driva utvecklingen i stadsdelen utifran
familjecentrerat arbetssitt samt ing i nétverk ver staden. Uppdraget kridver bred
erfarenhet och kompetens inom samverkansomradet samt hdgskoleutbildning.
Koordinatorsfunktionen ska finnas oavsett om det finns en familjecentral eller inte.
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Samordnarens uppdrag dr frimst att utveckla samarbetet inom familjecentralen. Uppdraget
kraver bred erfarenhet och kompetens avseende arbetet pa familjecentral.

6 Gemensam kompetensutveckling

Féljande ingér i den gemensamma kompetensutvecklingen:
o Riktade utbildningar/workshops for berérda chefer.
e Startpaket for ny familjecentral riktat till bade chefer och personal.
o Aterkommande utbildning/workshops for personalen pé familjecentralen och lokala
arenor.
e Seminarium for inspiration, utveckling och erfarenhetsutbyte for nyckelpersoner.

7 Organisation, styrning och ledning

7.1 Styrgrupp for familjecentrerat arbetssatt

I varje stadsdel finns NOSAM (Nédromradessamverkan) med ansvar fér samverkan
avseende barn och unga. NOSAM Barn och Unga ska vara styrgrupp for det
familjecentrerade arbetssittet i stadsdelen. Formerna ska utgd fran lokala forutsittningar.

7.2 Styrgrupp for familjecentral

Styrgruppen {6r familjecentralen ska bestédende av nirmsta chefer for personalen fran
ingdende parter och kopplas till NOSAM Barn och Unga. Styrgruppens uppdrag samt
parternas gemensamma och enskilda ansvar regleras i specifikt avtal for familjecentralen
mellan de ingdende parterna.

7.3 Placering av familjecentral

Familjecentralen ska i forsta hand lokaliseras i omraden med ménga barnfamiljer och i
socioekonomiskt utsatta omraden.

7.4 Lokal till familjecentral

Ett lokalprogram per familjecentral ska finnas. Programmet ska beskriva funktioner,
samband och ytor f6r respektive verksamhet samt gemensamma ytor.

Principer for hyresavtal:
e Verksamheterna i familjecentralen har varsitt hyresavtal med hyresvird.
Gemensamma ytor delas 50/50 eller enligt 6verenskommelse.
e Om det inte 4r mdjligt att ha var sitt kontrakt kan Goteborgs Stad hyra hela lokalen
och upplata ytor i andra hand till verksamheterna inom Vistra Gétalandsregionen.
e Om alternativ ett och tva inte &r mojliga kan Vistra Gotalandsregionen hyra hela
lokalen och uppléta ytor i andra hand till verksamheterna inom Géteborgs Stad.

SDN och HSNG stér som garant for respektive verksamhets lokalkostnad i hindelse av att
ndgon verksamhet avslutar samarbetet i familjecentralen under avtalstiden.
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8 Utvecklingsfragor

Parterna ir dverens om att under avtalsperioden arbeta for:
e Utveckling av det generella foridldrastddet, dven det som ér riktat till
vérdnadshavare med dldre barn (6-12 ar).
e Utveckling av arbetssitt och metoder for tidig upptéckt och tidiga insatser.

9 Uppfoljning
9.1 Arsrapport

Verksamhet enligt detta avtal foljs upp arligen genom arsrapport. Arsrapporten ska
beskriva maluppfyllelse utifrin avtalet och innehalla en ekonomisk redovisning, samt vara
HSNG tillhanda senast den 1 februari &rligen.

9.2 Dialog mellan parterna

Arbetet utifran detta avtal f6ljs upp och revideras 16pande pa de gemensamma
presidiemotena mellan SDN och HSNG, eller annat likvérdigt politiskt dialogforum.
Dialog ska ske arligen mellan tjénstepersoner fran stadsdelsforvaltningen (SDF) och
Koncernkontoret (VGR).

10 Ekonomi

10.1 Finansiering

Finansiering av detta avtal sker genom 50/50-principen. Detta innebér att SDN och HSNG
star for var sin lika stor del av den totala finansieringen i avtalet.

10.2 Ersattning

Den totala finansieringen i detta avtal & 900 000 kronor for koordinator- och
samordnarfunktionerna samt gemensam kompetensutveckling, varav:

e SDN:s del: 450 000 kronor

e HSNG:s del: 450 000 kronor

Verksamhetsmedel ska i forsta hand anviindas under samma &r da erséttningen betalas ut.

Om det vid arets slut finns oférbrukade verksamhetsmedel kan SDN pa eget initiativ fora
over maximalt 10 procent av de totala verksamhetsmedlen till ndstkommande &r. Detta kan
enbart ske om verksamhetsmedel for en pagaende eller planerad insats inte kommer att
forbrukas under innevarande budgetér, och om insatsen ska pédga under ndstkommande &r.
Uppf6ljning for dessa medel ska ske inom ramen for ordinarie avtalsuppféljning och
tydligt redovisas 1 budgeten.

Om Sverskottet dverstiger 10 procent av de totala verksamhetsmedlen kan SDN skicka en
skriftlig forfrigan till HSNG om att flytta medel till ndstkommande ér. I detta fall krévs
beslut av HSNG. Den skriftliga forfragan ska innehalla en tydlig plan f6r hur medlen ska
anvindas. Planen ska vara HSNG tillhanda senast den 31 oktober. HSNG fattar beslut med
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planen som grund. Om nidmnden godkénner forfragan ska uppfoljning for dessa medel ske
inom ramen for ordinarie avtalsuppfoljning och tydligt redovisas i budgeten.

Overblivna verksamhetsmedel som saknar plan for nistkommande ér ska betalas tillbaka
till respektive avtalspart inom ramen for innevarande budgetar. Aterbetalningen ska vara
HSNG tillhanda senast 20 december innevarande &r.

10.3 Upprakning

Vid en f6rléngning av avtalet ska erséttningen ridknas upp enligt det index som faststills i
Vistra Gotalandsregionens budgetprocess.

10.4 Utbetalning

Utbetalning av erséttning fran HSNG till SDN gérs tva ganger per ar, i mars och
september, med lika delar for forsta respektive andra halvéret. Eventuellt dverskott av
redan utbetalda medel som &verskrider 100 000 kronor aterbetalas vid avtalsperiodens slut.

13 Uppsagning och andring av avtal

Uppségning av avtalet for upphérande eller omf6rhandling ska meddelas den andra parten
skriftligen senast juni, infér ndstkommande ar.

Andrade forutsittningar som paverkar avtalet ska skriftligen meddelas andra parten.

Andringar och tilligg till detta avtal ska for att vara gillande skriftligen godkénnas av
parterna.

13.1 Havning av avtal

Vardera parten 4ger rétt att hdva avtalet om den andra parten i vésentligt hinseende inte
utfor sina dtaganden och rittelse inte sker utan drojsmal efter skriftlig erinran.

14 Tvist

Tvist mellan parterna rérande tillimpning och tolkning av detta avtal ska hanteras i dialog
mellan parterna. I f6rsta hand genom forhandlingar mellan ber6rda tjénstepersoner, i andra
hand mellan berrda presidier.
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15 Underskrifter

Detta avtal &r upprittat i tva likalydande exemplar dér parterna tagit var sitt original.
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