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1. Allméanna forutsattningar

1.1 Parter

Parterna i detta avtal &r Goteborgs Stad genom stadsdelsndmnd Askim-Frolunda-Hogsbo,
organisationsnummer 212000—1355 nedan kallad SDN (som pa uppdrag dven representerar
SDN Vistra Goteborg) samt Goteborgs hilso- och sjukvardsndmnds organisationsnummer
232100-0131 (nedan kallad HSN).

1.2 Avtalstid

Avtalstiden &r den 1 januari 2020 till 31 december 2021 med mgjlighet till max 12 manaders
forlangning.

1.3 Avtalsform och syfte

Avtalet &r ett samverkansavtal som omfattar stadsdelarna Askim-Frélunda-Hogsbo och Vistra
Goteborg. Syftet med avtalet 4r att stotta och stérka det lokala befolkningsinriktade
folkhélsoarbetet genom Hilsotek. Avtalet reglerar ocksa uppdrag, organisering samt den
ekonomiska fordelningen mellan parterna.

1.4 Utgangspunkter

Sveriges nationella folkhélsopolitiska mal att skapa samhdlleliga forutscittningar for en god
och jamlik hdlsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hdlsoklyftorna inom en
generation utgér grunden for arbetets inriktning.

Inriktningen for Halsoteket ska dven utga fran foljande styrdokument:
e Goteborgs Stads styrdokument for folkhédlsoarbete (budget, Jamlik stad med flera)
e Vistra Gotalandsregionens styrdokument for folkhélsoarbete (budget, VG2020 med
flera)
e Mal- och inriktningsdokument for respektive SDN och HSN

2. Uppdrag
2.1 Grunduppdrag

Det 6vergripande malet med Hélsoteket &r att minska skillnader i hélsa i stadsdelen.
Haélsoteket dr en framjande och forebyggande verksamhet, med syfte att forbéttra
befolkningens levnadsvanor och vélbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade
symptom och sjukdomar. Verksamheten ska bygga pa ett salutogent férhallningssétt och
helhetsperspektiv pa hilsa som inkluderar fysisk, psykisk och social hdlsa. FN:s konvention
om méinskliga rittigheter ska ligga till grund for arbetet.

Syftet 4dr ocksa att skapa mojligheter for médnniskor att ta eget ansvar for sin hélsa. Hélsoteket
bygger pa samverkan mellan lokala aktorer inom bland annat stadsdelsforvaltningarna, hélso-
och sjukvérden och civilsamhillet samt &r ett komplement till stadsdelens ordinarie
hélsofrdmjande och forebyggande utbud. Samverkansparterna bidrar med kunskap om lokala
behov i syfte att prioritera grupper som kan vara svdra att na i ordinarie verksamhet.

For att bidra till maluppfyllelse ska verksamheten inriktas pa att:
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e anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlitta fortsatt aktivitet i
ordinarie verksamhet,

e tillhandahalla behovsanpassad och littillgdnglig hilsoinformation, exempelvis genom
uppsokande verksamhet for att nd spridning 1 grupper som kan vara svara att na,

e frdmja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invénare och aktorer som
verkar pa lokal niva,

e ingd i den lokala processen av fysisk aktivitet pa recept (FaR®) samt

e samverka med 6vriga Hélsotek/Hélsolots i staden for att tillvara erfarenhet, kunskap
och resurser.

2.2 Lokalt uppdrag
Hilsoteket arbetar utifran ett livsloppsperspektiv (0100 ar).

Stadsdelarna ansvarar for att Halsoteket har tillgang till fysioterapeutkompetens. Halsoteket
har dven majlighet att organisera verksamheten med olika professioner utifran uppdraget.

Hiilsoguider

Arbetet med hilsoguider innebdr att i det hdlsofrdamjande och forebyggande arbetet, involvera
nyckelpersoner i befolkningsgrupper som hélsoaktorer har svart att na. Uppdraget innebér
omsesidigt utbyte av kunskap och erfarenheter mellan hélsoaktorer och befolkningen i Vistra
Goteborg. Styrgruppen ansvarar for uppfoljning och utveckling av uppdraget.

3. Organisation

SDN ansvarar for verkstillande av uppdraget och ar arbetsgivare f6r medarbetarna inom
Hélsoteket. Personalen bestar av hilsoutvecklare, hidlsoinformatdr, samordnare eller
motsvarande med folkhidlsovetenskaplig eller likvérdig utbildning.

Personalen ansvarar for planering och samordning av verksamheten och kontinuerlig dialog
med berérda parter i stadsdelarna, exempelvis utvecklingsledare folkhilsa. Halsoutvecklaren
ar sammankallande for Halsotekets arbetsgrupp dér personal samt berérda samverkansparter
ingar.

3.1 Styrgrupp

Hélsotekets styrgrupp bestér av representanter for avtalsparterna; chef for Hilsoteket samt
representanter for stadsdelsforvaltningen och Koncernkontoret Viastra Gétalandsregionen.
Representanter {or ytterligare verksamheter kan inga efter behov. Styrgruppen ansvarar {or att
leda och folja upp verksamheten i enlighet med avtalet inklusive budget. Styrgruppen
sammantrader minst tva ganger per ar.

4. Uppfdljning
Avtal om Hilsoteket f6ljs upp arligen genom en gemensamt framtagen mall. Arsrapporten ska
beskriva maluppfyllelse utifran avtalet och inkludera en ekonomisk redovisning.

Arsrapporten ska vara HSN tillhanda senast den 1 februari arligen och redovisas till
respektive ndmnd.



5. Ekonomi

5.1 Finansiering

Finansiering av detta avtal sker genom 50/50-principen. Det innebir att SDN Askim-
Frélunda-Hogsbo och SDN Vistra Goteborg star for 50 % och att HSN stér for 50 % av den
totala ersdttningen i avtalet.

5.2 Ersattning

Den totala erséttningen enligt avtalet &r 2 617 510 kronor per kalenderar.
Stadsdelsndmndens del: 1 308 755 kronor
Halso- och sjukvardsndmndens del: 1 308 755 kronor

Ersittningen &r angiven i 2020 ars niva och riknas arligen upp enligt regionindex som
faststills i Véstra Gotalandsregionens budgetprocess.

5.3 Utbetalning

Utbetalning av erséttning fran HSN till SDN gérs tva ganger per ar, i mars och september,
med lika delar for forsta respektive andra halvéret.

Om det vid arets slut finns §verskott av medel ska detta redovisas i budgeten. Overskott
motsvarande max 10 procent av den totala ersittningen per kalenderar fran HSN kan
overforas till ndstkommande ér, forutsatt att det finns en tydlig plan for medlens anvéindning.
En 6verforing av medel till ndstkommande ar ska aviseras skriftligen till HSN senast den 31
oktober.

Om det vid avtalsperiodens slut finns 6verskott av redan utbetalda medel ska detta aterbetalas
till respektive huvudman.

6. Uppsagning och d@ndring av avtal

/:Sndrade forutsittningar som paverkar avtalet ska skriftligen meddelas andra parten.
Andringar och tilldgg till detta avtal ska skriftligen godkénnas av bada parterna for att vara
géllande.

Uppségning av avtalet for upphorande eller omforhandling ska meddelas den andra parten
skriftligen senast den 30 juni, infor ndstkommande ar.

7. Underskrifter

Detta avtal dr uppréttad 1 tva likalydande exemplar dér parterna tagit var sitt original.
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