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Uppfoljning av Avtal om familjecentrerat arbetssatt och
familjecentraler i stadsdel Vastra Goteborg 2022

Goteborgs hilso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat avtal med stadsdelsndmnden om
familjecentrerat arbetssatt och familjecentraler. Syftet med avtalet &r att skapa stabilitet i
samverkansarbetet och sdakra en gemensam utveckling av arbetet med barn och familjer i stadsdelen.
Stadsdelens koordinator for det familjecentrerade arbetet ingar i ett ndtverk over staden och kan
vara en resurs i uppféljningen. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och halsa och
bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

Instruktion

e Avtalet foljs upp arligen med hjalp av nedanstaende mall, eventuella bilagor kan bifogas.

e Uppfdljningen géller endast de insatser som regleras i avtalet mellan HSNG och
socialnamnden. Fokus i uppféljningen ska vara pa vad som tillkommit barn och familj genom
samverkan.

e Obs! Max antal tecken for fragor med mojlighet till fritext ar 600.

Uppfoljningen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen genom
hsn.goteborg@vgregion.se senast 1 februari 2023. Den ska ocksa ga for kdnnedom till respektive
berérda namnder, SN och FSN.
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Samordning och utveckling av familjecentrerat arbetssatt i stadsdelen

Till hur stor del finansierar avtalet foljande:
FCA-koordinator: 60 %

FC-samordnare: 40 %

Redogor for koordinatorns samt samordnarfunktionens arbete under aret, inklusive de viktigaste
erfarenheterna av arets insatser:

Lokalt arbete:

e Samordnare for ABC

e Startat en foraldragrupp enbart for utlandsfoédda pappor, vilka deltog alla fyra tillfallena
tillsammans med BRIS.

e Driver - Familjecentralen som arena for integration — férberedande SFl,
samhallskunskap/orientering

e Utokade hembesok

e Bokstart

e Uppdaterat en Foréldraguide

e  Fler barn till forskolan

Centralt arbete:

e Grundutbildning i FCA for medarbetare i VGR och GBG stad vilken var digital och kunde
spridas till fler.

e Foraldrastod i grupp

e Sprida information kring: Fler barn i férskolan

e Uppdatera Tandboxen utifran den uppfoljning som gjorts.

e Sprida — Lasoteket en samlad hemsida med matnyttigheter till vara brukare och
medarbetare

e Sma barns skarmtid — digital fordldraforeldsning

Samordnarfunktionen:

e Drivit metodutvecklingsfragor

e Ansvarat for att sammankallning till husmoten, samverkansmote (dar barnmorskor har
deltagit till viss del) och planeringsdag

e Verkat som en lank mellan styrgrupp och medarbetare pa FC

o Verkat som en lank mellan FC och NOSAM

e Ansvarat tillsammans med medarbetare for framtagandet av familjecentralens
verksamhetsplan

e Representerat FC utat tillsammans med medarbetare

e Ansvarat for praktiska fragor pa FC tillsammans med 6vriga medarbetare

e Vart en lank mellan FC Opaltorget och andra familjecentraler i staden

Viktigaste erfarenheterna:
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- Forstaelsen av hur sarbart ett samhalle &r speciellt ndr man arbetar med integration. Att
na prioriterade grupper genom till exempel interaktiva foraldramoéten. Hur svart det ar att
skapa tillitsfulla relationer trots modersmal.

- Genom ett i hdllande arbete na framgang hos foraldrar som deltagit i forberedande SFI
som nu soker sig ut i samhallet och vill komma vidare med studier, sysselsattning och soéka
jobb

- BRIS foraldrastdd-erbjods till utlandsfodda pappor tillsammans med manliga kulturtolkar.
Detta var en valdigt positiv erfarenhet just att de deltog alla ganger som stédet erbjods.

Redogor for om och hur det lokala arbetet utformats for att na prioriterade grupper i syfte att
minska skillnader i halsa och livsvillkor:

Inom ramen for FC Opaltorget har vi en samverkan med psykologenheten for médra- och
barnhalsovarden, dar VGR:s fem halso- och sjukvardsnamnder tilldelats statsbidrag for att: ”...i ett
pilotprojekt ta fram foérslag pa en modell for en “forsta linje” for de yngre barnen med psykisk
ohalsa”. Malet ar en jamlik och god vard for de yngsta barnen med psykisk ohélsa i VGR.
Malgruppen kan vara barn med: separationsangest, intensivt gratande, somnsvarigheter, ledsna
barn mfl.

Oppna férskolan har bland annat malgruppen utrikes fédda kvinnor i Tynnered som &r hemma
med sma barn. Via Familjecentralen, BVC, féraldrastédjarna, 6ppna forskolans arbete har vi
kunnat rekrytera deltagare till forberedande SFI/ spraktraning. Deltagarna har pa ett positivt satt
erfarit att alla de har deltagit i ett socialt sa mmanhang, vagat prova pa att anvdnda det svenska
spraket i en tryggmiljo. Natverk har skapats via samhillsorienteringen och férberedande SFI vilka
har besokt jobbsok och andra funktioner i samhillet, fatt information om hur en ansdkan till
forskolan gar till samt att det har skapats kontakt med Halsoteket mm. Oppna férskolan har
bidragit med miljon i férskolan, pedagogisk input fér barnen, sangstunder och stdd i foraldrarollen.

e Via familjecentralen har det bedrivits Utékade hembestken vilket innebar att personal
fran barnhalsovarden och den férebyggande socialtjansten, tillsammans gor hembesok
hos familjer som har fatt sitt forsta barn, eller sitt férsta barn i Sverige. Programmets
framsta syfte ar att tidigt starka foraldrar nar de far sitt forsta barn. Det syftar dven till att
Oka familjers integration och delaktighet i samhallet genom att tidigt visa pa de generella
hélsofrdmjande erbjudanden som finns sdsom 6ppna motesplatser tillexempel 6ppen
forskola, bibliotek och féraldragrupper. Genom utékade hembesok finns det ocksa
moijlighet att identifiera familjer i behov av extra stdd, och att erbjuda det i ett tidigt skede
sa att behoven inte véaxer och utgoér hinder i foraldraskapet.

e Fler barniforskolan ar ett material som handlar om varfér férskola samt hur man kan gora
en ansoka till forskolan for sitt barn. Materialet har spridits med hjalp av Halsoguider dar
de informerat familjer som de mott i olika féreningar och pa evenemang.

e Foraldraguiden i Sydvast har uppdaterats och sprids till familjer och verksamheter med
hjalp av Janus (daglig verksamhet). Guiden kommer att oversattas till tre olika sprak;
arabiska, engelska och somaliska
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Styrning och samverkan

Redogor for hur NOSAM fungerar som styrgrupp for det familjecentrerade arbetssattet:

NOSAM Barn och Unga sydvast utgor styrgrupp for hela Sydvast. Narvaron hos dem som deltar ar
relativt stabil aven om vi saknar viktiga aktorer fran VGR. De har dock tagit till sig uppdraget som
styrgrupp och ger gott stod i arbetet. Da NOSAM 4&r i en organisationsforandring har styrning av
det familjecentrerade arbetssattet varit prioriterat.

Ge exempel pa eventuella forbattringsomraden infér 2023:

| den nya NOSAM-strukturen dar den inte langre utgor en styrgrupp for FCA, ser vi att det
ar en viktig arena for att forankra det familjecentrerade arbetet.

Néarvaron fran Vardcentralerna och den nya tilltankta strukturen kédnns inte sa tydlig fran
NOSAM. Det &r dock positivt att ett processtod finansieras under det kommande aret samt
att det kan komma att finnas mojlighet att forma nagon form av arbetsgrupp som kommer
att vara mer nara FCA samt att det blir chans att fordjupa processerna och samverkan
kring barn- och ungafragor. Det ar viktigt att dessa fragor fa ta plats sa att representanter
kan prioritera tiden i ett forum dar man inte blandar fragor.

Ge exempel pa aktiviteter som skett i samverkan, och beskriv vilket mervarde som skapats for barn
och familj? Skriv utifran medverkande arenor och verksamheter i det lokala FCA-arbetet.

Ett projekt har drivits av medel fran med Lansstyrelsen som heter: Familjecentralen som
arena for integration déar har studieférbundet Bilda och Stadsmissionen samverkat. Genom
projektet har vi moétt utlandsfédda foraldralediga kvinnor som erbjudits spraktraning. Nar
projektet upphorde i mars fanns det mojligheter att fortsatta i mindre skal och da erbjuda
sambhallsorientering och spraktraning vid farre tillfallen.

FC Opaltorget bjod in en féreldsare fran Uppsala universitet som kopplade samman FC
Opaltorget med en forskningsstudie som heter Healthier Wealthier Familes - Ett
forebyggande arbetssatt for att erbjuda ekonomisk radgivning till barnfamiljer

Foraldrarna far 6 fragor om ekonomi pa BVC eller i ett UHB besok och kan fa fragorna bade
av BHV sjukskoterska eller av en foraldrastddjare.

Syfte och mal med studien &r att testa ett arbetssatt dar:

* Sjukskoterskors kan identifiera familjer som lever i/i risken for fattigdom

¢ Ekonomiska radgivare nar familjer i ett tidigare stadie

* Mata effekt pa utfall
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Beskriv positiva saker som skett under aret och de framgangsfaktorer som kan kopplas till detta.
1. Det positiva som skedde utifran BRIS foradldrastod var att det 8 utlandsfédda pappor deltog
och fullfoljde alla 4 ganger da féraldrastodet pagick.
2. FC Opaltorget har mojligheten att ha Budget och skuldradgivningen sittandes pa FC en dag
i veckan for att stédja foraldrarna pa plats och det ar genom forskningsstudien.

3. Ett uppdaterat samverkansavtal for FC Opaltorget ar paskrivet av alla parter och galler for
2023.

Ge exempel pa utmaningar/forbattringsomraden som ar nya for aret eller kvarstar.

Forbattringsomrade:

Halla i BMM som nu kommer till FC samverkansmoten sd att ett tidigare stod kan erbjudas till
blivande foraldrar och att det nu finns stérre mojligheter att jobba fran mage till myndig.
Utmaningar:

Svarare att na ut med foréldraskapsstodjande insatser till personer med lag utbildning och annat
modersmal dn svenska.

Misstron mot socialtjansten dr en annan utmaning som man tidigare ar sett i andra delar av landet
och staden och som under senare delen av 2022 dven visat sig mer patagligt i sydvastra Géteborg.
Har kan FCA verka for tillitsskapande samt sprida information om samhallets stod till barn och
deras familjer.

Bemanning och kompetensutveckling

Redogor for avtalsomradets utbud av familjecentraler, familjecentralsliknande verksamheter och
det familjecentrerade arbetet med avtal (redogor for bade befintligt utbud och planering av
framtida verksamheter):

e Enfamiljecentral — Familjecentralen Opaltorget

Upplever ni att befintlig bemanning vid respektive familjecentral ar tillracklig Ja Nej
for uppdraget? L]
Om nej, beskriv varfér samt vad eller vilken profession som eventuellt saknas:

- Detfinns en stor saknad av Barnmorskor som skulle kunna komplettera arbetet fran
"mage till myndig” | dagslaget finns det endast mojlighet att bjuda in dem till 12h mote
/termin
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Beskriv om och hur kompetenshdjande insatser genomforts for parter (inklusive
koordinator/samordnare) vid familjecentral och/eller verksamheter inom det familjecentrerade
arbetssattet:

e Grundutbildningen i FCA har tagit form och vi har arligen runt 250 deltagare. Har laggs
grunden for FCA och samverkan. Den arrangeras av FCA koordinatorerna och deltagare ar
fran alla nivaer och fran alla verksamheter inom FCA.

Workshop med Asa Ekman féor NOSAM

Planeringsdag for FC Opaltorget foreldasare Anna Sarkadi — Barnets forsta tusen dagar
Vad alla féraldrar borde fa veta — forelasare med Maria Lalouni och Kajsa Lonn Rhodin
Digital konferens Varna om vara yngsta har erbjudits till ett barnhalsonatverk dar
deltagarna har olika professioner sasom BVC skoterska, tandhygienist, fordldrastodjare,
bibliotekarie och forskolepersonal.

o FFFF

e Barnrattsdagarna

Ge exempel pa ytterligare behov av kompetensutveckling under 2022:

Infér 2023 planerar vi att gora:
e Studiebesok for att ta fram en handlingsplan géllande hedersrelaterat vald och fortyck.
e Fortsatta med forskningsprojektet Healthier Wealthier Familes
e Halla kvar och utvidga forsta linjen - Sma barns unga psykiska hélsa
e Lis <3 forskola for Oppna forskolan

Ovriga kommentarer

Under aret har FCA Askim-Frélunda-Hogsbo och Vastra Goteborg verkat gemensamt i flertalet
insatser, med anledning av omorganisation i Goteborgs stad samt den kommande strukturen med
nya avtal 2023, som innebdr ett FCA Sydvast.

Utifran det nya avtalet 2023 sa har FCA utvidgats fran 0-6 till 0-18 ar och det gor att vi kommer att
arbeta med hela aldersspannet fran mage till myndig.

Utvecklingsfragor

Beskriv hur arbetet med generellt fordldraskapsstod upp till 12 ar har utvecklats lokalt. Ge
exempel pa eventuella utmaningar och forbattringsomraden.

Inom foraldrastédet ABC har vi utbildat fler ledare inom skolar vilket mojliggjort att vi har kunnat
erbjuda foraldrar stod pa skolorna. Utmaningen har vart att rekrytera foraldrar till vara kurser.
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Ekonomisk redovisning

Den ekonomiska redovisningen avser uppfoljning av budgetutfall i foérhallande till budgetunderlag

som regleras i avtalet.

Budget Utfall
2022 2022-12-31

HSNG SDN HSNG SDN
Ingaende medel fran 2021 13750 13750
Koordinator/samordnare (I6n inkl. 341 150 341 150 329 250 329250
I6nebikostnader)
Gemensam kompetensutveckling! 57 500 57 500 13 750 13750
(teambuilding, konferenser, seminarier,
utbildning, resor, studiebesok etc.)
Ovrigt (ex. gemensamt material etc.) 66 000 66 000 102 250 102 250
SUMMA 478 400 478 400 445 250 445 250

Aterbetalning till HSNG

Uppfdljning av Avtal om familjecentrerat arbetssdtt och familjecentraler i stadsdel Vistra Géteborg

2022 har sammanstallts av:
Anne Aldebrink

2023-01-30

1 Gemensam kompetensutveckling enligt definition ur Vagledning fér familjecentrerat arbetssatt och

familjecentraler i Goteborg 0-6 ar




